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Tilskudsadministration
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SOCIALMINISTERIET
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PulE til etablermg af nye og udvikling af ek51sterende frivilligcentre
. - Skema C
Udvikling af et eksisterende frivilligcenter
Ansggningsfrist 2. juni 2005

Projektets titel: Udvikling af SR-Bistands aktiviteter

Anéager navn, adresse og tlf.nr.:

SR-Bistand
Sortedam Dossering SC
2200 Kabenhavn N

Tif: 3539 71 97 Anseger:

X Frivillige foreninger
Frivilligcentre
Kommunper
Borgere

. Andet

Den administrative leders navn og tlf.nr.: (Den administrative leder vil vare tn)skudsansvar]xg og skal som
sidan underskrive ansegningens punkt 7)

Jens Wissing
Telefonnummer 35 39 71 97

Hyvilke samarbejdsparter in_dgﬁf i projektet?

Via vores formidling af frivilligt arbejde samarbejder vi i gjeblikket med 250 frivillige
organisationer i Kebenhavn og omegn. Samtidig samarbejder vi tzt sasnmen med SR-Bistands
gvrige projekter. Den sociale og juridiske radgivning - herunder flygtninge- og
indvandrerrddgivningen, psykologisk rddgivning og selvhjzlpsprojektet. Dette samarbejde
inddrages og udbygges i projektet. Derudover samarbejder vi med de avrige frivilligeentraler i
omegnskommunerne. I projektet forventer vi at samarbejde med Kebenhavns kommune,
Center for job pa serlige vilkar (Kebenhavns kommune), Kristeligt Studenter Settlement,
Netvirket og evrige frivilligcentraler i omegnskommunerne.
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Beskriv hvad der samarbejdes om herunder hvad de enkelte parter er ansvarlige for?

(Vedlaeg gerne en samarbejdsaftale)

Vi forventer ikke et egentligt formaliseret samarbejde, derfor vedla:gges ikke '
samarbejdsaftaler. Vedrerende projektet med udvikling og formidling af fleksjob, er SR- -
Bistand ansvarlige for inputtet. Vi skal oplyse de frivillige foreninger om muligheden for at f&
ansat medarbejdere i fleksjob og bista de frivillige foreninger med praktisk hjzlp og :
vejledning i den forbindelse. Samtidig haber vi at 3 et samarbejde med Kobenhavns kommune
Hermed bliver de frivillige foreninger siledes ansvarlige som arbejdsgiver.

| Vedrerende projektet med fastholdelse af frivillige bliver SR-Bistand ansvarlige for at finde

frivillige og opkvalificere de frivillige foreninger til at modtage og fastholde de frivillige.

Navnet p4 den kommune/de kommuner der medfinansierer projektet: Kabenhavns kommune.

Vi regner med p4 forventet efterbevilling, at de vil stette projektet. I en arbejdsgruppe
omfattende representanter fra Netvirket, Settlementet og SR-Bistand i Kebenhavn forventer vi
snarest at f3 et mede i stand med Familie- og arbejdsmarkedsborgmesteren og
Sundhedsborgmesteren i Kabenhavns kommune, idet borgmesteren giver udtryk for, at der
gnskes en politisk lasning p4 vores forespgrgsel. Denne afventes.
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Beskrivelse af projektet (Béskrivelsen skal vzere preecis og fyldestgarende).
1. Projektets formal (- hvad skal projektet konkret zendre eller bidrage til?)

Projektets overordnede formé&l er at styrke foreningens arbejde via:

- Udvikling af formldlmg af fleksjob til den frivillige verden, forenmgsserv1ce, og
- kvalitetsudvikle formxdlmgen af frivilligt arbejde,

siledes at adgangen for den enkelte borger lettes til at engagere sig i en frivillig socwl
aktivitet.

P4 nuvaerende tidspunkt bestdr SR-Bistand af ‘en Radgivning, der radgiver i sociale- og
retslige spergsmal, en selvhjzlpsenhed, der opretter selvhjzlpsgrupper og en frivillig central,
Frivilligt arbejde, der formidler frivilligt arbejde til frivillige forenmger _

Som en udbygning og videreudvikling af vores arbejde ansker vi at styrke foreningens arbejde
med foreningsservice via udvikling af formidling af fleksjob til den frivillige verden, og via
kvalitetsudvikling af vores formidling af frivilligt arbejde.

P& nuverende tidspunkt samarbejder de enkelte enheder allerede pa tveers, og det er blandt
andet p& baggrund af dette samarbejde og den viden, som allerede eksisterer i SR-Bistand, at
vi ensker at udbygge vores formidling til ogsa at omfatte formidling af fleksjob og
kvalitetsudvikling af vores formidling af frivilligt arbejde, saledes at de frivillige foreninger 1
hejere grad bliver i stand til at modtage og fastholde de frivillige og modtage folk i fleksjob.

Af tiltag ensker vi derfor at udvikler en ny kerneydelse; foreningsservice og
kvalitetsudvikle formidlingen af Frivilligt arbejde.

Foreningsservice/Formidling af fleksjob:

Vi gnsker at finde og formidle fleksjob til personer med nedsat arbejdsevne med
udgangspunkt i vores viden om, hvad frivillige organisationer ensker af medarbejdere. Vi
oplever og ser jf. rapporten "Det gode arbejdsliv i frivillige organisationer -fortzllinger om
fleksjob. ™, at der er et gget gnske om at ansztte personer i fleksjob indenfor den frivillige
verden. Gennem vores frivillig Central har vi allerede opbygget en stor viden om, hvilke _
kvalifikationer organisationerne eftersperger, og derfor er det en naturlig videreudvikling af
vores arbejde i frivillig centralen. I den forbindelse ses SR-Bistand som bindeled mellem
kommunen og den frivillige verden. Samtidig mener vi at kunne bidrage til et omrade, hvor
kommunen i forvejen har vanskeligt ved at finde tilstreekkeligt med jobs.

P4 konferencen "Det gode arbejdsliv i frivillige organisationer >, der blev afholdt i Odense i
foréret 1999 arrangeret af Center for frivilligt socialt arbejde, blev det klart, at det som de
frivillige foreninger eftersperger, er dels praktisk hjzlp til at udfylde skemaer m.m. og dels
hjelp til at komme i dialog med de enkelte kommuner. Da SR-Bistand i forvejen har et godt
fundament i og med, at vi pa den ene side allerede har en veludviklet kontakt til den frivillige
verden og pa den anden side allerede har ekspertisen i form af radgivere p4 omradet, finder vi
det derfor naturligt, at videreudvikle vores formidling til ogsa at omfatte fleksjob.

I vores social- og juridiske rdidgivning kan vi samtidig ogsd yde en serlig indsats via
radgivning og vejledning til personer om deres rettigheder i forbindelse med fleksjob.
Samtidig kan vi ogsa radgive de frivillige foreninger i lovgivning pd omradet. I den
forbindelse patenker vi at tilbyde kurser om fleksjobbere til de frivillige foreninger. Et af

formailene med dette er at skabe en interesse blandt de frivillige foremnger sd de i hojere grad
| kan ansztte og blive gcaret til at modtage denne gruppe.
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Med udgangspunkt i vores database, hvor de frivillige foreninger er registreret; patznker vi at
tage kontakt og oplyse de frivillige foreninger om muligheden for at f4 ansat en person i

fleksjob. Samtidig pataenker vi at lave informationsmateriale, som skal gere de frivillige
foreninger opmearksomme pa vores tilbud.

Kvahtetsudvﬂdmg af Frivilligt arbejde

SR-Bistand har tidligere undersggt, hvordan de gik de personer som vi hjalp ud i et fnv1111gt
arbejde( SR-Bladet 1998 s. 17) Undersggelserne viste, at alt for mange aldrig rigtig kom i
gang’ og at mange hurtigt faldt fra, hvilket svarer til Socmlforskmngsmstltuttets undersggelse
af frivillige fra 2004, der konkluderer, at der pa den ene side er et stort potentiale af nye
frivillige, men pa den anden side er det svart at fastholde dem, der allerede er aktive.

Derfor pataenker vi forst og fremmest at lave kursusforlab for de frivillige organisationer, sa de
kan blive bedre rustet til at modtage og fastholde de frivillige, som vi henviser. Ofte er det
vanskeligt for de sma frivillige foreninger at afsztte en hel dag til kursusvirksomhed. Derfor
gnsker vi at lave en raekke mindre forlab af nogle timers varighed, hvor enkelte aspekter af det
at modtage og fastholde nye ﬁwﬂhge behandles.

Sidelobende hermed patanker vi ogsa at lave opfalgning p4 de personer, som vi fomndler job
til gennem arrangementer en gang om maneden, hvor de kan komme og fa en snak omkring
deres frivillige arbejde og mede andre frivillige. Samtidig gnsker vi at folge op med en
telefonopringning en maned efter, at formidlingen har fundet sted. Derudover skal vi have

styrket PR-siden med hensyn til pjecer, nyhedsbreve og kursusmatenale siledes at
fastholdelsen af frivillige pges.

1.1 Hvad er det forventede resultat af projektet? ' '
Det forventede resultat er dels at vi far folk ud i fleksjob indenfor den frivillige verden og dels,

at vi far kvahtetsudwklet vores forrrudlmg af frivilligt arbejde sé flere fastholdes end det er
tilfeeldet i dag. '

2. Hvordan for ho!der pre]Pk et sig til satspuljens formal? (- se vejledningen side 2)
De nzvnte tiltag, som vi seger midler til, letter siledes adgangen for den enkelte borger til at
engagere sig i en frivillig social aktivitet, samtidig seger vi gennem vores tiltag at fastholde
flere frivillige ved at kvalitetsudvikle vores formidling af frivilligt arbejde. Ved at formidle
fleksjob tilferes endvidere flere ressourcer til den frivillige verden.

Ved en udbygning af vores tilbud om formidling af fleksjob til den frivillige verden og
kvalitetsudvikling af formidlingen af frivillige bidrager vi saledes med et kvalitetsloft af
frivilligcenterfeltet, idet vi samtidig ogsa seger at synliggere omradet via information og
annoncer i dagblade m.m. I lgbet af perioden patznker vi endelig at arbejde henimod
etablering af partnerskaber med det private erhvervsliv i form af Sponsoraﬁaler til
wderefﬁrelse af projekterne efter stetteperiodens udigb.

3.Hvad er de milbare mal for prOJektet og hvordan tzenkes de nﬁet" (- hvordan vil 1
komme fra A til B?) ‘

Projektets mal er dels at 3 flere personer i fleksjob indenfor den fnv1lhge verden og dels at
fastholde flere i de frivillige jobs, som vi formidler.

Formidling af fleksjob ‘ '

Vedrerende projektet med formidling af ﬂekSJ ob tenkes disse mal opnet dels ved en
synliggorelse af de muligheder, der ligger i vores tilbud i forhold til kommunen, jobcentre
m.v. og 1 forhold til organisationer og foreninger, der ensker at modtage personer i fleksjob.

1 forste omgang skal vi have afdzkket, hvilke organisationer og foreninger, der er interesseret i

" at indgd et samarbejde omkring ansa®ttelse af en person i fleksjob. Det gor vi ved at kontakte
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de 250 frivillige foreninger, som vi allerede samarbejder med, og give dem information om
fleksjobordningen og vores tilbud om ridgivning og formidling. Samtidig ensker vi at
samarbejde med Center for job pa szrlige vilkar ( Kebenhavns kommune), for sammen med
dem at rekruttere personer, der ensker at f3 et fleksjob. I forbindelse med denne del af arbejdet,
skal vi have udarbejdet informationsmateriale om vores projekt, der skal sendes ud til
relevante samarbejdspartnere og strategiske steder sisom den offentlige arbejdsformidling,

- fagforbund og handicapkonsulenter m.m.

Dernaest inddrages vores radgivning i det videre arbejde i SR-Bistand. R&dgivningen skal dels
radgive og vejlede organisationerne i, hvad og hvordan de skal gere med hensyn til det
praktiske arbejde i forbindelse med ansettelse af en person i fleksjob. Dels skal radgivningen

- ogsa radgive personer om ordningen og de muligheder for at fa et fleksjob indenfor den

frivillige verden. Endvidere patenker vi at falge op og stette de personer, der bliver ansat i et

fleksjob via fyraftensmader, hvor man kan komme og eventuelle tvwlsspm-gsmél kan dreftes
med en radgiver.

Kvalitetsudvikling af frivilligt arbejde

I forbindelse med fastholdelse af frivillige ensker vi forst og fremmest at txlbyde de frwﬂhge
foreninger kurser i form af fyraftensmeder, men vi ensker ogs4 at lave opfelgning p2 de
personer, som vi formidler job til gennem arrangementer en gang om méneden, hvor de kan
komme og fa en snak omkring deres frivillige arbejde og medes andre frivillige. Samtidig
patanker vi at folge op med en telefonopringning en maned efter, at formidlingen har fundet
sted. Derudover skal vi have styrket PR-siden med hensyn til pjecer og nyhedsbreve, samt
kursusmateriale. Endelig ensker vi at falge op p& de undersegelser, som vi dels selv har lavet
m.h.t. fastholdelsen af frivillige, og som Casa lavede i samarbejde med SR-Bistand i 1998. Her
tenker vi at lave en tilsvarende undersggelse om to &r for at méle resultatet af vores arbejde.

3.1 Hvilke aktiviteter indgar i prowktet"
I forbindelse med formidlingen af fleksjob indgar ferst og fremmest en afsggning af omrédet

-| med hensyn til potentielle jobs og oplysnmg/rédgwmng af organisationerne om muligheden

for at ansatte folk 1 fleksjob. Gennem en hotline vil vi give organisationerne mutighed for at
stille her og nu spergsmél, hvilket tilgodeser organisationernes enske jf. rapporten ” Det gode
arbejdsliv i frivillige organisationer.” Dernest vil vi tilbyde en egentlig formidling og social
radgivning af de personer, der ensker fleksjob og der udover vil vi folge op p2 de personer,
der er kommet i et ﬂekSJ ob ved besag. Endehg skal v1 have styrket mforrnatlonsarbe_)det i form
af udarbejdelse af pjecer og nyhedsbreve.

I arbejdet med at kvalitetsudvikle formidlingen af frivilligt arbejde udarbejdes lcursuskoncept

-og afholdelse af kurser for de frivillige organisationer. Samtidig oprettes et netvaerk for de

personer, der har faet anvist et frivilligt arbejde. Endvidere falges op med en opringning en
méned efter anvisningen, saledes at evenmelle problemer kan blive lost i forbindelse med

: ansaettelsen

3.2 Hvilke ressourcer/input skal der til for at gennemfsre projektet?

Ved igangs=ttelse af ovennxvnte aktiviteter har SR-Bistand brug for 45 arbejdstimer
yderligere, idet vores social- og juridisk rddgivning — herunder en indvandrere og
flygtningeraddgivning, psykologisk radgivning, igangszttelse af selvhjzlpsgrupper og
formidling af frivilligt arbejde beslaglagger alle vores ressourcer og tid. Endvidere regner vi

: med pé vores nuvzrende adresse at kunne leje to sma lokaler/kontorer ekstra.
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3.3 Hvilke milepzle er der i projektet? (angiv tidspunkter, hvor milepaelene forventes
niet)

Vi forventer at bruge efteraret 2005 til finde og anstte en medarbejder pr 1. Januar 2006,
sdledes at projektperioden bliver fra 1. januar 2006. Herefter forventer vi at udbygge
samarbejdet med de frivillige foreninger og afsage omridet m.ht. oprettelsen af fleksjob
indenfor den frivillige verden. Samtidig skal der udarbejdes informationsmateriale, som skal
sendes ud til de frivillige foreninger i Kebenhavn og omegn. Herefter kan vi g& i gang med
den egentlig raddgivning og formidling af folk, der ensker et fleksjob. Der udover skal vi i
foraret 2006 have udarbejdet informationsmateriale og kursusmateriale til afholdelse af kurser
for de frivillige foreninger m.h.t. fastholdelse af frivillige, siledes at dette projekt kan komme i
gang. ' . ,

4.Hvad bidrager samarbejdsparter med?

SR-Bistands samarbejdspartner er forst og fremmest Kgbenhavns kommune der medfinancier
projektet. I labet af perioden pateenkes at arbejde hen imod etablering af partnerskaber med det
private erhvervsliv, hvilket er en side, som vi kun i begreenset omfang har arbejdet med
tidligere i SR-Bistand. Fer har vi samarbejdet med Casa og Radgivende Sociologer vedrerende
undersogelser af SR-Bistands virksomhed med henblik pA at kvalitetsudvikle foreningens
arbejde. Det vi nu vil forsege er at udvikle egentlige sociale partnerskaber med private
virksomheder, som begge parter kan fa udbytte af. Her tzenker vi i forste omgang pa at f2
tilfert kapital, kapacitet og kompetencer fra virksomhederne, der til gengzld kan fAen
mulighed for at udleve deres sociale ansvar i praksis. Helt konkyet forestiller vi os, at
virksomhederne via sponsorering vil kunne bruge vores navn i annoncer og reklamer.

Endvidere anmodes anseger om at redegere for, hvordan projektet forholder sig til
nedenstiende mal:

Med hensyn til formidling af frivilligt arbejde, rddgivning og arbejdet med 1gangsattelse af
selvhjelpsgrupper sker der kontinuerlig en videreudvikling af det igangvaerende arbejde i SR-
Bistand og det skal derfor ses som en labende kvalitetsudvikling af foreningens arbejde. De
nye tiltag, som vi patenker at iverksette, og det vil sige foreningsservice med opstart af

formidling af fleksjob og udvikling af formidling af frivilligt arbejde skal derfor ses som en
videre kvalitetsudvikling af feltets kerneomrader.

* Kvalitetsudvikling af feltets kerneomréder, som er:
@ Formidling af frivilligt arbejde
@ Selvhjelpsarbejde
@ Opstart og drift af projekter
@ Stette til netveerksdannelse
® Borgerinformation
@ Foreningsservice

* Arbejdet med at kvalificere sig til at dzkke og servicere det ﬁ'mlhgc sociale arbejde 1 de
fremtidige storkommuner.

(Punki1 5 skal udfyldes, ogsa selvom der vedlzgges supplcrende bxlag Hyvis projektet far stotte, mdforcs beskrivelsen i
Socialministeriets projektdatabase)

UDLOK 6

MARTS 2005




" 28.07.200511:18

6. | Redegorelse for Centrets akqnomi: '

Tﬂskudsmriode 1.7.2005 — 31.12.2005

Centrets samlede budget, pd nzer udgifter til afgraensede udviklingsprojekter pr. -
1.1.2005-31.12.2005; ;

{Udgifter skal specificeres).

Dokumenteret kommunal andel af centrets sa.mlede budget, pi neer udgifter til afgraznsede
udviklingsprojekter i perioden.1.1.2005-31.12.2005:
(Udgifter skal specificeres)

| Bvilket belsb sages om i penoden 1.7.2005 — 31.12.2005: Kr.
(Udgifter skal specificeres) -~
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Tilékudsperiode 2006

Centrets samlede budget, pa nzer udglfter til afgraensede udviklingsprejekter i perioden

| 1.1.2006-31.12.2006: -
(Udgifter skal specificeres).

Dokumenteret kommunal andel af centrets samlede budget, p4 nzer udgifter til afgreensede

udviklings projekter, pr. 1.1.2006 — 31 12.2006:
(Udgifter skal spemﬁccrcs)

Hvilket belab seges om i perioden 1.1.2006 — 31.12.2006: Kr.
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Tilskudsperiode 2007

Centrets samlede budget, P2 nzer udgifter til afgreensede udviklingsprojekter i perioden
1.1.2007 - 31.12.2007: '

| (Udgifter skal specificeres).

Dokumenteret kommunal andel af centrets samlede budget, pa nar udgifter til afgraensede

udviklings projekter i perioden 1.1.2007 — 31.12.2007:
(Udgifier skal specificeres) =

" | Hvilket belgb seges om i perioden 1.1.2007 ~31.12.2007 Kr.
(Udgifter skal specificeres) '

L
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Tilskudsgeriode 2008

Centrets samlede budget, pi neer udglfter til afgr&nsede udviklingsprojekter i perioden

1.1.2008 —31.12.2008:
(Udgifterne skal specificeres).

Dokumenteret kommunal andel af centrets samlede budget, p4 nzer udgifter til afgreensede

Udviklingsprojekter, i perioden 1.1 2008 - 31.12.2008
(Udgifter skal specificeres)

Hvilket belab seges om i perioden 1.1.2008 - 31. 12 2008 Kr
(Udgifter skal spccxﬁccrcs)
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7. | Underskrift af tilskudsansvarlig: (Rubrikken skal udfyldes, ellers vil ansggningen blive returneret
ubehandlet)

QQ/() 05 w—[éug z%& ')L
Dato | - Unders{rft \)

Underskrivers navn (maskinskrevet eller blokbogstaver)
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Budget - SR-Bistand

2006 . 2007 2008
Indtaegter:
PUF Frivilligt arbejde 250.000 250.000 250.000
PUF Sejvhjelp 125,000 125.000 125.000
HK 78.000 80.000 82.000
Med|./statte/abonn. 30.500 31.200 32.000
Lenrefusion . 551.600 566.600 583.600
Kommunal finansiering 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000
Socialministeriet 422.700 387.700 394.700
§ 115 tilskud omegnsk. 50.000 50.000 50.000
Justitsministeriet 110.000 110.000 110.000
Fonde 15.000 15.000 15.000 |
|Tips & Lotto midler 260.000 260.000 260.000
N @vrige indt. ' 7.000 7.000 7.000
Indtaegteri alt 2.899.800 { 2.882.500 | 2.909.300
Udgifter: ' o
Bruttolgn 1.841.981 | 1.897.600 | 1.954.978
Husleje - 295.700 303.731 | @ 312.093
El ' 12.000 14.000 16.000
Balance Regnskab 148.000 151.000 155.000
Telefon - 40.000 42.000 44,000
Porto 26.000 27.500 29.500
Supervision 16.000 17.500 19.000
Kontorhold + smaans 48.700 42.000 44.000 -
Fotokopiering ' 32.000 33.000 34.000
Pr. virksomhed 182.500 | -~ 139.500 141.500
SR-Bladet 29.200 31.000 33.000
Kursus _ 45.500 49.500 53.500
EDB udgifter 84.000 70.000 70.000
Abonnementer 6.000 6.500 7.000
Lovsamling/faglitteratur 20.000 21.500 23.000
Revisor 42.000 44.000 45.000
- |Div. Smaudgifter 75.000 75.000 75.000
Udgifter i alt 2.944.581 | 2.965.331 | 3.056.571
Resultat (44.781) (82.831) ~ (147.271)
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Budget - Satspuljen :
[ 2006 | 2007 | 2008 [lalt

Indtasgter:
Socialministeriet 422,700 387.700 394.700 | 1.205.100
Kommunen 231.000 213.000 218.000 [ - 662.000
Indtaagter i alt 653.700 600.700 612,700 | 1.867.100
Udgifter:
Formidling af fleksjob
Len incl. pens. 25 timer 280.000 285,000 290.000 855.000
Pr. materiale: v .
Annoncering 15.000 15.000 15.000 45,000
Pjecer 60.000 20.000 20.000 100.000
informationsbreve 10,000 5.000 5.000 20.000
Kontorhold 2.000 2.000 2.000 6.000
Etableringsudgifter:
Computer 7.000 ~ - 7.000
Telefon 700 - - 700
Skrivebord, stol m.m. 3.600 - - 3.500
Kurser: .
Kursusmateriale til frivillig foreninger 7.500 7.500 7.500 22.500
Transport ’ 2.000 2.000 2.000 6.000
{ alt Formidling af fleksjob 387.700 336.500 341,500 | 1.065.700
Kvalitetsudvikling af Frivilligt arbe]de :
Len nicl. Pens. 10 timer 112.000 115.000 118.000 345.000
Pr.materiale: 1
Pjecer og oplysningsmateriale 7.500 7.500 . 7.500 22,500
Kursusvirksomhed: .
Kursusmateriale 30.000 32.000 34.000 96.000
Etableringsudgifter:
Computer 7.000 - - 7.000
Telefon . 700 - - 700
Skrivebord, stol m.m. 3.500 - ~ 3.500
Kontorhold 2.000 2.000 2.000 6.000
Transport 3.000 3.000 3.000 9.000
| alt Kvalitetsudvikling af Frivilligt arbejde 165.700 159.500 164.500 489.700
Fallesudgifter B : )
lokaleleje 48.000 50.000 .52.000 150.000
Kontorhold inc!. bogholderi 28.000 30.000 32.000 90.000
Revision - 7.000 7.500 8.000 22.500
[ alt til Faellesudgifter 83.000 87.500 92,000 262.500
Udgifter i alt 636.400 583,500 598.000 | 1.817.900
Resultat 17.300 17.200 14.700
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Kirsten Lee -
Folkesundhedschef, dr.med.

" . Folkesundhed Kgbenhavn
Sjeellandsgade 40, 1418
2200 Kghenhavn N

Kebenhavn 11. juli 2005

'Vedrarende anmodning om positiv tilkendegivelse om kommunens statte

Hermed fremsendes en kopi af an11hgcenteret NetV1rkets ansggning til Somahmmstenets SATS—.
pulje. :

. SATS-puljen kan som bekendt yde 2/3 stette t11 projekter, der opfyIder puljens formal, séfremt 1/3
af pI‘OJ jektets stotte er kommunal, Puljen kan tillige seges for en 4- éng penode

Vi er bekendt med de forbehold der fra kommunal side kan vere for at bekrefte en sidan fremtidig
 stette, i en periode hvor strukturreformen skal implementeres. Dette forhold er Socialministeriet
ligeledes opmaerksomme pa. Derfor fordres der fra deres side alene en positiv tilkendegivelse om at

kommunen gnsker at stgtte projektet. Det er en sidan positiv tllkendeglvelse Frivilligcenteret
Netvirket hermed anmoder om.

Netvirket hari gennem flere ar haft succes med arbejdet som frivillighedsformidling. Ved sidste
generalforsa.mhng bestemte vi at &endre navnet af foreningen til Frivilligcentret for direkte at
51gna1ere at vi stir for mere end formidling af fr1V11hge

" Vihar i de seneste r opndet bla:

o Afholdelse af ivacrksactter weekend for frivillige (der ville starte frivillige sociale projekter)
Undervisere var foreningens egne folk, der alle har erfaring med projektopstart. -
¢ Opretholde af det kulturelle netvark. For et par 4r siden var dette netvark tet pé at blive
nedlagt, idet det ikke kunne overleve under Kvarterlofisekretariatet. I den periode overtog
*Netvirket at opretholde netvarket og fi arrangeret Kulturdage_ne.
e Kurser i kommunikation, psykisk forste hjzlp, den svare samtale mm. Alt dette til stor
- glede og efterspergsel fra de frivillige rundt om i omradet.
e Vihar formidlet frivillige til lokalbladet Holrnbladet sdledes at avisen fortsat kan udkomme
—nu pd frivillig basis.
Udgivelse af en Social Vejv1ser for dette lokalomrﬁde Et brugbart opslagsvaark over alle de
sociale organisationer, steder, foreninger mm der bruger frivillige.

Det er vigtigt at understrege at midleme sgges til projekter — altsd ikke til den faste drift af
foreningen. SATS-puljen dbner mulighed for, at foreningen de naste &r kan udvikles, spredes og
forbedre store dele af arbejdet. Der er pateenkt forankring af de nye tiltag og derudover er
kvalitetsudviklingen tiltznkt som en treedesten til fortsatte forbedringer.

. Frivilligcentret Netvirket er for tiden i samtaler med Kontaktudvalget til det frivillige sociale
Arbejde i Kgbenhavns Kommune (KIKX) for at omtanke foreningens struktur fra dens nuverende
opbygning (af almindelige lokale borgere/interessenter) til blive til en mere demokratisk
reprasenteret bestyrelse af de foreninger mm. som vi formidler frivillige til og holder kurser for —
s&ledes at Netvirkets bagland omdannes til at veere et af de lokale samarbejdsfora som KIKK gnsker
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oprettet i lokalomrader i Kebenhavn. Frivilligcentret Netvirket er i forvejen del af mange netverk,

. samarbejdsfora mm (se narmere beskrivelse i selve ansggmngen) og denne udvikling falder derfor
foreningen ganske naturlig..

Frivilligcentret Netvirket er desuden reprasenteret i FriSe’s bestyrelse (landsorganisationen af
Frivilligcentre og selvhjzlpsprojekter i Danmark) og gennem denne direkte kontakt mener vi, at vi

kan bidrage med en kompetence, netverk og viden til forbedring og synhggﬂrelse af det fr1v1111ge
sociale arbejde pd Amager.

Net virket har i indeveerende &r modtaget stotte p4 i alt kr. 135.000. Der anmodes om positiv
tilkendegivelse pa tildeling af1i alt kr. 245.000. for &r 2006, kr. 265.000 1 &r 2007 og kr. 285.000 i &r
2008, Safremt centeret herefter tildeles de ansggte SATS-midler, vil der ydes falgende:

1. Udvikling af Timebanksprojekt, hvor centeret formidler frivillige vennetjenester” mellem .
lokale beboere. En pengeles byttehandel af ydelser, der er af en karakter, som man normalt
ikke kan salge. Projekter af lign. art afpreves bla i England med EUstette 1 is&r socialt
belastede omréder. (Se yderligere beskrivelse af projektet p4 ansegningéns side 6). -

2. Enyderligere kvalitetsudvikling af centerets kerneydelse formidling. Herunder en opsamling
-af andre frivilligcentrés formidlingspraksis, mhp optimering af egen praksis. (Se yderligere
beskrivelse af projektet p& ansggningens side 9). '

3. Udvidelses af Frivilligcenter Netvirkets geografiske dekning, fra det nuvarende omréde,
der svarer til det tidligere Kvarterlgft Holmblad, til at deekke hele Amager. (Se yderligere
beskrivelse af projektet p& ansggningens side 11).

4. Speciel indsats for at delagtiggere indvandrere i det frivillige arbejde. Herunder bl.a. at sikre
formidling af og deltagelse i demokratiske processer, sd som foreningsarbejde.

- '5. Oprettelse af en af frivilligcentrenes kerneydelser: Selvhjalpsprojekter.

En sidegivnst af projektet vil vare en konsolidering af frivilligcenteret Netvirket og dermed en
sikring af en fortsat positiv udvikling af det frivillige arbejde i omrédet og dermed ogs en fortsat
positiv udvikling af de lokale netvaerk, der medvirker til borgemes engage’ment og tryghed.

Vi star selvfralgeh g til rédlghed med yderligere oplysrunger og vil kunne treeffes pa nedenstaende
adresse.

Venlig hilsen

Vibeke Sgs Nielsen
Formand Frivilligcentret Netvirket
Tlf. 82325534

Astnd Munksgaard

Koordinator i Frivilligcentret Netv1rket
TIf. 82 32 55 49

Frivilligcentret Netvirket
Jemtelandsgade 3
2300 Kebenhavn S
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- Socialministeriet -
Tilskudsadministration

‘Holmens Kanal 22 Sucmtmim’s‘}rsﬁim

Postboks 1059 . '

1008 Kebenhavn K - : -
UDLOK

Pulje tll etablermg af nye og udv1klmg af ek51sterende frlvxlhgcentre
o . : Skema C - :
Udv1klmg af et eksisterende frlvﬂhgcenter
' Anssgningsfrist 2. juni 2005

.| 1. | Projektets titel:

FriViIlig'cent.ret,'Netvirket
(se projekttitler under pkt. 5)

2. | Anseger navn, adresse og tif.nr.:

“Frivilligeentret Netvirket
- | Jemtelandsgade 3, 2. sal
2300 Kgbenhavi S

TIf. 8232 55 49

Ansgger:

__Frivillige foreninger-
_x_ Frivilligcentre '
__ Kominuner
__Borgere

___Andet

Den administrative leders navn og ﬂf nr.: (Den administrative Ieder vil viere tilskudsansvarlig og skal som
sidan undersknve ansegningens punkt 7)

beckc Nielsen, formand for forenin gen Frxvxlhgccntrct thvxrket

Arbc_]dstlf 82325534 mobxl 26155534

UDLOK - 1
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- | n&re samarbejdsparter, der er interesserede i at bakke om op en'udvikling af frivilligcentret.
| Nedenstaende er en oversigt over de formaliserede netveerk og samarbejder vi deltager i. .

‘| Det kulturelle netveerk

Kvarterhuset

- | Sundby, udvide vores bagland fra en lille'bestyrelse bestéende af enkeltmedlemmer til en.

| akterer pé omradet. Hermed‘ dannes et forum for bred demokratisk medindflydelsei -
| lokalomradet inden for det frivillige sociale arbejde, og Netvirkets andel heri vil vere som
-tovholder og sekretariat for forummet, Netvirkets deltagelse og rolle i Sundbys forum er

af akteremne vil komme til at deltage i det lokale samarb % dsforum beskrevet oVehfdr .

.Alle aktzrerne Opfordres til at indgd i en udv1klmgsgruppe derskal pracisere deres
- forventninger og krav til et fr1v1111gcenter sisom information gennem Netvirkets nyhedsbreve,

Hvilke samérbejdsparter indgari projéktét"

I kraft af Netvirkets opstéen i forbmdelse med et Kvarterlzft projekt og i k:raﬁ af vores arbejde
i lokalomradet de sidste 4 &r, er. frwllhgcentret et-lokalt netvaerksskabende center med mange

Lokalt samarbejdsforum
Netvark af foreninger, veresteder mm.
Det sociale partnerskab

Ungeforum

Kvartetrridet " |
Landsorganisatiorien FriSe

Besknv hvad der samarbejdes om og vedlaeg gerne en samarbejdsaftale

Lokalt samarbejdsforum

En konsekvens af Kontaktudvalget t11 frmlhgt socialt a.rbeJ de i Kebenhavns kommunes
(KIKK) seneste arbejde er forslag om at oprette samarbejdsfora i de kgbenhavnske bydele I
den forbindelse vil Netvirket, som et naturligt samlingspunkt for det frivillige arbejde i

bestyrelse primeert bestiende af representanter fra omradets frivillige foreninger og andre

fremlagt af KIKX o g en konkret arbejdsfordelmg er ved at blive 1vaarksat

Netvaerk af foreninger, vaeresteder min.

Netvirket har et netveerk af lokale organisationer, vwresteder sociale cafeer, netverk og andre
frivillige t1ltag, som vi formidler frivillige til, og som vi p& anden méade yder en service for.
Blandt andet har vi 1 2005 produceret en social vejviser med information til potentielle
frivillige om 14 af omridets aktorer. Heftet var begyndelsen pa et udvidet samarbejde mellem
frivilligeentret og de frivillige akterer, et samarbejde som skal udvikles, forankres og geres til
en sterre del af frivilligcentrets arbejde i lokalomrédet, end det har veret tidligere. En stor del

opdatering af den sociale vejviser, en arlig netverksdag mm. Udover den samlede indsats for
omrédets foreninger kraever flere af de foreslaede projekter et udvidet samarbejde med nogle
af de bererte foreninger. Fx er Aldremobiliseringen en oplagt samarbejdspartner i forbindelse
med projekt nr. 1: Timebank (se proj ektbesknvelse) Vi har desuden kontakt med
organisationer, der hgger uden for vores nuvarende dekningsomrade, og de vil fungere som |

 UDLOK S 02
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springbmt_ til lokal forankﬁng 1 et stgrre omrade (proj ekt 3).

Det socxale partnerskab

-| Det sociale partnerskab béstér af lokalcenter Sundby Nord, serv1cebut1k Sundby Nord
- Kofoeds skole, Fundamentet (vaerested), Kulturcafeen, lokale sociale boligafdelinger, en
| boligradgiver og Netvirket. Partnerskabets formal er at samarbejde om, udvikle og koordinere |

den sociale indsats i lokalomradet. Hele partnerskabet har saledes fordel af, at Netvirket kan -
udvide og udvikle vores aktiviteter og gennem nye tiltag bidrage til at lofte den fzlles opgave.

_ ‘Omvendt vil partnerskabet ogs4 statte op om udviklingen. Medlemmer af partnerskabet

deltager i de konkrete projekter, der vedrerer deres specifikke indsatsomrade (sdsom udvikling

" | af informationsmateriale om frivilligt arbejde rettet mod etniske grupper og den samlede

indsats for at hverve frivillige til misbrugere). Udvikling af Timebarik har seerlig interesse for
boligafdelingerne og boligrddgiveren, Herudover arbejder Netvirket pé at etablere et eget
direkte formidlingssamarbejde med lokalcentret, da mange af lokalcentrets klierite_r vil have

- gl&de af at deltage i frivillig’c arbejde eller en selvhjelpsgruppe.

Det kulturelle netvaerk -

Det kulturelle netveerk blev dannet under Kvarterl;aft Holmbladsgade og har t11 formé.l at bruge ‘
| kulturen som indgangsport til aktiv deltagelse i lokale projekter. Netveerket bestir af lokale - -

skoler, institutioner, Kvarterhuset, Kulturcafeen, det Maritime Ungdomshus, pigeklubben, . -
Foreningen til Fremme af Idret i Holmbladsgade, Bornekulturhus Ama’r m.fl. Netvirket har =
en koordinerende rolle i netvarket og bidrager desuden med at skaffe fnvﬂhge til diverse -
arrangementer. Netvearkets andre deltagere bidrager med hvert deres omréde (fx klubberne
med optrezdende p& Kulturdagen, FFIH med en idretsworkshop som forlengelse af deres’
gadeidratsprojekt, mm.). Desuden er netverkets arbejde afthengigt af aktgrernes bagland, der
er med til at skabe kulturel diversitet og aktiv deltagelse pd tvars af alder, ken, etnicitet og
formaen. Et styrket frivilligcenter kan bidrage til det kulturelle netvaerk med flere frivillige,
bedre projektvejledning og en storre geografisk bermmgsﬂade Omvendt Kani det kulturelle

netveerk inkludere “nye” foreninger i arbej deto g pa den méde vaere med til at skabe’ netveerk
for béde foreninger og medlemmer.

| Ungeforum

~ | Ungeforum er baggrundsgruppe il Unigerdet, en gruppe af unge (14-18 &r), der pé. egen hind’
.| laver arrangernenter og projekter for og med unge. De ger et stort arbejde for integration af-
* +| unge 1 omradet. Ungeforum bestér af reprasentanter fra de lokale skoler, klubber, SSP, A
-Sundby bibliotek m.fl. Netvirket deltager p lige fod med andre i dette netveerk, som haren

interesse i tzttere kontakt med andré ungeprojekter, en kontakt som vi kan opdyrke og

formidle. En stor del af arbeJ det bestari at planlaegge og afholde aktiviteter for og med dé

unge, at aktivere de unge i at gere en forskel for sig selv. Koordineringen af de ﬂeste
akt1v1teter ligger hos reprasentanterne for skolernes kvarterarbejde.

'Kvarterhuset

‘Huset rummer flere foremnger stud1evejledn1ng, milj zcenter pI‘OJ jekter og kurser. Netvirket
har il leje i Kvarterhuset og 1ndgér pd lige fod med husets gvrige lejere med at'tegne -

" UDLOK g
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Kvarterhusets proﬁl Kvarterhuset ‘en gammel industribygning, blev ombygget 12001 eﬁer
beboemnes gnske om et medested 1 lokalomradet. Netvirket indgdr derfor aktivti den’ daglige -
symbiose, der udger Kvarterhuset: folkebibliotek, ungdomsskole, idratsprojekter;

kulturprojekter, medested og informationscentre af forskellig art. Synergleffekten ved at
| udvide frivilligcentret i netop disse omgivelser er enorm. Der afholdes jeevnligt

koordinationsmeder, hvor husets forskellige beboere finder nye samarbejdsp artnere og nye
felles’ akt1V1teter opstar konstant

Kvarterrédet

Da Kvarterlgft stoppede i Holmbladsgade blev en gruppe af. 11dSJ&Ie enige om at fortsa:tte
arbejdet med at styrke kvarterets sociale og fysiske preeg. Gruppen, som Netvirket var en del

-af, nedskrev en Kvarterplan 2, som et efterfelgende nedsat Kvarterraéd skulle serge for blev
gennemfort. Radet bestar for sterstedelen af reprsentanter for omradets foreninger og

netvark, herunder det frivillige arbejde Bide Netvirkets koordinator og et bestyrelsesmedlem
sidder i Radet som reprasentanter-for hhv. det frivillige arbejde og det kulturelle netvaerk.
Kvarterrddet har et mere omfattende bagland end Netvirket, bl.a. kontakt til den Iokale -

-handelsstandsforemng, og fungerer derfor som bindeled til nye samarbejdsaftaler »

Landsorgamsatxonen FriSe

" | Som mange af de andre frivilli geentre der sgger denne puhe er Netv1rket medlem af FnSe Vi

deltager aktivt i udv1khng pa feltet og sidder pt 1 bestyrelsen 1 mternatmnalt udvalg ogi

.| frivilligeenterudvalget. -

.Ve'dl&gges’:- samarbejdsaﬁailé fra Det Sociale PartriefSkab. :

Navnet pa den kommune/de kommuner der medfinansierer projektet:

.| Kebenhavns kommune .

Beskrivelse af projektet (Beskrivelsen skal vere przcis og fyldestgerende).:
1. Projektets formal (- hvad skal projektet konkret ndre cllcr bidrage ti1?) .

" 1.1 Hvad er det forventede resultat af projektet? - -

2. Hvordan forholder projektet sig til satspuljens formal? (- se vej ledmngen side 2)

3. Hvad er de milbare mil for projektet, og hvordan tenkes de niet? (- hvordan vil I komme fra A til B")~
3.1 Hvilke aktiviteter indgar i projektet?

3.2 Hvilke ressourcer/input skal der til for at gennemfare projektet?

3.3 Hvilke milep=le er der i projektet?: (angw tidspunkter, hvor mJIepa:lenc forventcs ndet)

4 Hvad bxd:agcr samzrbcjdspartcr med?

EndV1derc anmodes ansgger om at redegare for, hvordan projektet forholder sig til nedenstécnde oal:
* Kvalitetsudvikling af feltets kerneomrader, som ef: -

» Formidling af frivilligt arbejde -

. UDLOK 4
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y “| Amagerdelen af Kgbenhavns kommune . |af selvhjzlp
12007 efterér | Projekt 4: Udvikling af kerneydelsen Opstart og ' :
1. . | drift'af projekter-

2008 . | Projekt 5: Udvikling af nyt pI‘O_] jekt med henblik pﬁ

‘Selvhjelpsarbejde

Opstart og drift af projekter
Statte til netvaerksdannelse
Borgerinformation
.Foremngsserv1ce

* Arbe_]det med at kvahﬁcere sig til at deekke og servxcere det ﬁmlhge socxale arbeJde i de fremtldxge
storkommuner. - . .

(Punkt 5 skal udfyldes, ogsi selvom der vedleegges supplerende bllag Hyvis projektet far statte; mdfﬂres besk:nvelsen 1
Socialministeriets prol ektdatabase) . .

Da Netvirket er en forholdsvis 11lle foremng, har Vi mange omrader vi V11 udv1de og udvikle.

Vi har derfor valgt at kere mange mindre projekter over denaste 4.&r frem for fa store. P4
denne made kan vi gavne flere af vores interessenter og nd bredere mélgrupper. Vi har i det :
falgende beskrevet 6 projekter, som kerer uaﬂmng1gt af hinanden. Projekt 1-5 er projekter af '

{ mellem 4 og 8 maneders varighed og ligger i forlengelse af hinanden med pro_lekteret start i

august 2005, Projekt nr. 6 kreever mere forarbejde og starter derfor 12005 og forventes at

- |'optage 7 tlmer om ugen og vare til 2008.:

Tldsplan for de 6 beskrevne prOJ ekter

2005 ‘ PI‘OJektl Tlmebank _ '
2006 forér Projekt 2: Kval1tetsudv1khng af kerneydelsen
L " |formidling

2006 efterdr | Projekt 2 fortsat : ‘
2007 fordr | Projekt 3: Geografisk udvidelse t11 at dakke hele | Projekt 6: Etablering

at formidle frivilligt engagement til indvandrere.

Fmanswrmgen til pro_; iekt 6 hgger dCIVISt i lenomkostnmgeme t11 de andre S pro_1 ekter. Se do g

| beskrivelse af proj ektet til sidst i dette punkt

UDLOK - | s




28.07.2005 11:19 -

! Proj.ekt 1: Udvikling og implemeﬁtéring af Timebahk—projekt

1. Pro;ektcts formal (- hvad skal projektet konkret zndre eller bxd:age tll")

‘ Timebank' er et begreb hentet fra bl.a. England og proj ektet har til formél at udv1kle netverk

mellem lokale beboere gennem frivilligt arbejde udfart for og af beboerne selv. En Timebank

- | er en pengeles byttehandel af ydelser som har en- karakter der ikke kan salges for penge

Helt konkret har prolektet til fonnél at oplyse om og 1gangs&tte en ordmng, hvor fx hr. Hansen

har brug for hjzlp til en fadselsdag. Han ringer ind til timebanken, hvor han bliver sati -

kontakt med fru Jensen, der er god til at bage. N& tjenesten er udfert, skylder hr. Hansen

'| banken en tjeneste, og fru Jensen har en til 'gode. Disse tjenester kan de hhv. “'betale” og -

"indkassere”, nir de har behov for det. Maske er det de to, der medes i en modtjeneste, men

. lige s& sandsynhgt er det, at de kommer 1 kontakt med andre deltagere. " »
P4 denne made nedbrydes barrierer mellem et omrédes etniske grupper (fx hvis hr. Hussem f"ar

brug for den tjeneste, som hr. Hansen skylder), ellers svage beboere kan bidrage med de
ressourcer de har, og beboemes lokale netvaerk bliver stgrre, hvilket for mange betyder gget

| sikkerhed, mindre ensomhed og bedre livskvalitet. Iszr i byomré.der hvor mange bor vek fra.
| deres familier (studerende, fraskilte, zldre hvis bem er flyttet til en anden del af landet) kan

- sddanne netveerk vaere medhj aelpende til en bedre hverdag Lees mere om t1mebanker pd’
| www.dcue.dk/Default. asp’7H) 1501&stvlelD 534,

Det skal pointeres at prOJektet ikke har no get med sort arbejde at gore, men'eren - ~
systematisering af Vennetj enester At udstikke konkrete rammer for tJenesternes art er en del af

projektet.

1.1 .Hva'd er det forventede resultat af projektet? -

P'i'oj ektets forventede resultat er i forste omgaﬁg et lokalt kendskab til timebankens eksistens, -
dernest at s& mange som muligt benytter sig af ordningen og-derved udvikler et sterre lokalt

‘netveerk. I sidste ende er det forventede resultat, at flere af deltagerne kommer til at lzere

hinanden at kende s de, udenom ordningen, kan besage og h_] zlpe hmanden Alts3 et
personligt netvaerk

2. "Hvordan forholdcr Proj ektct sxg til satspuIJ ens formal” ( se vejlcdnmgen 'side 2)

Dette projekt er med til at lzfte fnvﬂhgcenteromradet ved at lette den enkelte borgers adgang
til at deltage i frivilligt socialt arbejde. Samarbejdet med kommunen omkring projektet er -
allerede etableret, idet kommunen har bidraget med interesse og gkonomisk tilskud. For
kommunen er deite et forsegsprojekt, der, hvis resultaterne er tilfredsstillende, kan formidles
videre til andre bydele. Ideen er blevet offentligt promoveret af borgmester for Familie- og

Arbejdsmarkedsforvaltningen, Bo Asmus Kjeldgaard, p4 enkonference om frivilligt arbejde

! Projektet kaldes Timebank fordi man i England ger tjenesterne op i timer (tid). -
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og forholdet til det offenthge

De fnvﬂhge forenmger 1 omradet mddrages som medspﬂlere i den funkuon at bide brugere og
fnv11hge i foreningeme opfordres til at deltage i ordningen. ‘Informations-mateériale og evt.
oplegom timebanken i de ﬁwﬂhge foremnger vil skabe gget opmmrksomhed ornknng

| frivilligeentrets arbejde. 4

Andre borgeres kendskab til frivilligcentret vil ligeledes blive styrket ideét en stor del af

‘DI‘O] iektet er en onlvsmn.qskamnagne der vil komme bade céntret og projektet til gode. -

Bilagsskilleark
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- C. Materialet distribueres som en del af de lokale medier, ved personlig kontakt og -
pjecerne sendes til forenmger biblioteker, ventevarelser, apoteker, socialcentret,.-
_ AF, etc. — steder hvor mange mennesker har deres gang, og hvor de har et par :
minutter til at lezse materialet. Ordningen keres i gang med brugere og frivillige fra -
~ lokale vaeresteder foreninger og prol jekter, som hverves gennem personlig kontakt.

D.. V1 forventer at ordningen fir mere omtale nir den ha.r kort et stykke tid, og vi kan

~ formidle erfaringer fra bytmngen af tjenester. Pa denne made skal ydelsen bhve en
fungerende, fast del af fnvﬂhgcentrets udbud

131 HV11kc aktlwtetcr mdgar i pro;ektct”

A Som nxvnt er der en mformatlonssamlende og en afklarende fase, som den ansatte skal '

varetage. Dernzest skal projektet formuleres, der skal designes materiale og materialet skal
mangfoldiggeres (de to sidstnzvnte af konsulenter udefra). Der skal skrives artikler, gives
interviews, rettes personlige henvendelser og holdes oplag til medet. Sidst skal der hverves
startpersoner og folges op pa ordningen med en mindre tllfredshedsunderssagelse (personhge :
henvendelser) mden den kan regnes som en del af fnvﬂhgcentrets faste ydelser,

3.2 Hvilke ressourcer/mput skal der tit for at gennemﬂarc pro;ektet"

Projektet kreever forst og fremmest en projektansat, der kan varetage det tldskracvende arbejde,- |
der ligger i bdde afklaringsfasen og i de personlige henvendelset og opfslgninger. Der skal
bruges materiale fra, og samtaler med, personer. fra eksisterende ordninger. Det krver ogs
samarbejde fra de lokale foreninger og beboerrddgivernes side, aftaler med de lokale medier,

i | ekstem hjelp til layout og ekstemn opﬂalgnmg i slutmngen af prOJ jektet, for at kunne fastsl3,
‘ hvorV1dt forsgget er b&redygtlgt ’

3.3 Hvzlkc milepele er der i pmJektet" (anglv tldspunkter hvor nnlepaalcne forventes naet)

Milepzlene fastsettes nemmest som de fire faser heevnt under pkt 3.

Projektet pabegyndes i starten af efteraret 2005-med forste og anden- fase afsluttet ved arets

udgang. TredJe fase afsluttes omkring februar 2006 og fjerde fase midt i foréret 2006. Altialt
regner vi med at skulle bruge 8 9 maneder sammenlagt

4. Hvad bidrager samarbej dsparter med?

Som gkonomisk sair}arbej dspartner har Kebenhavns kommune allerede bidraget med 60.000 |
kr. til informationsmateriale. De lokale beboerrddgivere deltager med viden og indsigt i lokale

| forhold i de sociale boligkomplekser, foreninger og netveerk mm. bidrager mied at udbrede

kendskabet til projektet og statter op om dem, der skal tllskyndes til at modtage og glve hjeelp.

- pé en utraditionel méde.
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Endvrdcrc anmodes ansgger om at redegzre for, hvordan pro_;ektet forho]dcr srg til ncdenstaende mal

1* Kvahtetsudvrklmg af feltets kemeomréder ‘

Pro;ektet er netvasrksskabende og herer under. kategonen "statte il netvaerksdannelse”, men_'
ses fra Netvrrkets side som-en ny kerneydelse. . ' '

: Pro;ekt 2: Kvahtetsudvrklmg af kerneydelsen formldhng

1 Pro_] ekiets formal (- hvad skal pro;ektct konkret mndrc eller bldrage trl?)

Projektets formal er at systematlsere og udvrkle fomndhngen af fnvﬂhg’c arbe]de s& de
frivillige, der henvender sig firen bedre service i formidlingen, og at fnvrlhgcentret far
udviklet redskaber til at mé.lrette vores annoncermg, afrapportere til tllskuds glvere og .

 informere vores brugere

1. 1 Hvad er det forventede resultat af pro;cktet’7

PIOJektets forventede resultat er en bedre procedure omkring formldlmg, )

. 1nformat10nsmatenale til de fr1v1111ge og muhghed for at fﬁlgc op pﬁ m%.lgrupper mm via .

statlstlk

2. Hvordan forholder prOJektet srg t11 satspuljens formal? ( se ve_]lednmgen side 2)

Projektet b1drager til at lafte ﬁ'1v1111gcenterfeltet gennern bedre kvalitet af det arb e] de vi laver.
Projektet forer til et bedre samarbej de med offentligheden og med kommunen, da vi i hﬁjere

‘| grad vil vaere 1 stand til at szette ord p4 den frivillighed, vi formldler t11 og tal (output) pade -
m1dler vi skal std til regnskab for. .

PI‘O_] ektet kraaver 1kke yderh gere statte efter pI'O_] ektforlfabets oph;ar oger sﬁledes ;akonormsk '
baaredygtlgt ved puIJ ens ophzr ' ,

3. “Hvad er r de mlbare mil for pro;ektet og hvordan taankes de niet? (- hvordan vill komme fra A til B")

De mé.lbare mal for projektet er som folger:

A. Indsamle information om formidlingspraksis hos andre fnvﬂhgcentre bade i Danmark
. og i udlandet, hvor vi har kontakter, Demeest afklare vores. ensker omkring det
* konkrete indhold i den bedste formidling.
- B. Oprette en frivillig arbejdsstation, hvor de frivillige, der ransker det, selv kan s;age '
. information om frivilligt arbejde med vores hjzlp. '
" C. Producere et skema til udfyldelse af de frivillige, materiale om fr1v1111gcentret og det at

blive frivillig, en procedure omkring kontakt til foremnger og opflgning pd
fonmdhnger
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Se pkt.3

Oprette database til oplysninger om ken, .'aldér etnicitet mm pé de frivillige
(udelukkende til centrets eget brug!). Databasen skal bl.a. bruges til fortlebende

“kontakt med de frivillige gennem nyhedsbreve mv1tat10n til kurser mm. og t11

afrapportering ved &rets udgang

Derer mange forskelhge méder at forrmdle fnv1111gt arbeJ de pé og vi skal afklare
hvorledes vi ser en idee] formidling. Det drejer sig bl.a. om hvilke oplysninger vi.skal
have af den frivillige, hvilke oplysninger den frivillige skal have om os og om frivilligt

‘arbejde i lokalomradet, i hvor hej. grad frivilligcentret skal falge den frivillige og -

hvilken bistand vi skal kunrie yde. Dette delma! nas gennem personlig kontakt til og
tilsendelse af materiale fra andre centre, diskussioner i bestyrelse og med frivillige
orgamsat1oner (1szr om muhghed for bistand og oplegnmg pé formidlinger).

Nogle fnvﬂhge er meget selvstaendlge og vil geme selv undersege og danne sig et
billede af de forskellige varesteder, herberg mm. inden de beslutter 51g for at tage
kontakt. T11 dette skal bruges en computer og en prmter

Med aifégét i pkt. A laver vi et skema, som alle frivillige skal udfylde ved henvendelse i
centret. Vi laver desuden en mappe til frivillige med information om frivilligcentret

' (dele heraf haves allerede), om Frivilligt arbejde i lokalomradet (haves, men skal
~ opdateres. Se projekt 3) og om det at vere frivillig (skal laves). Demast laver vi, i

samarbejde med de lokale foreninger mm., en procedure for den ferste kontakt
(formidlingen) og for muligheden for opfelgning pa formidlingen. Dette punkt
gennemfores dels af den proj jektansatte o g dels af den proj ektans attes kontakt med de
lokale forenmger : :

Dette delmal nas gennem bistand udeﬁa til oprettelse af database Efterf;algende
regxstrermg og statistik skal kunne varetages af centrets ansatte.

3.1 Hvilke aktiviteter mdga.r i projektet?

3. 2 Hvilke ressourccr/mput skal der til for at gennenﬁ'zre projektet?

Udover timer til at varetage projektet, skal anskaffes en computer, en prmter og en konsulent

der kan oprette en database. Den ansatte etablerer samarbejde med lokale foreninger mm. om
| procedurer. ,

3.3 Hvilke milepa:le er dcr i proj éktet? (angiv tidspunkter hvor ﬁﬁlepmlcne for'ventes'néet)

Med udgangspunkt i pkt 3s fire faser gennemfarcs projektet som falger:
Start april 2006. Ferste og anden fase afsluttes i lebet af en maned. Tredje fase mldt pad -

UDLOK .
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forventes at kurine‘ gennernﬂares pi 6-7 maneder. -

4, Hvad b1drager sama.rbc_)dsparter med?

Sorn nevnt i pkt 3 er proj ektet afhaeng1 gt af sama.rbeJ de med andre fnvﬂhgcentre ogaf’

' samarbejde med lokale foremnger mm. omknng den opfﬂlgende delpd forrmdlmger

Endvidere anmodes ansgger om at redegzre for, hvordan projektet forholder s1g t11 nedenstaende mal:
* Kvahtefsudvﬂdmg af feltets kemeomrader .

| Projektet opkvaliﬁgerer kerneydelsen Formidling af frivilligt arbejdé. |

'A Pr0] ekt 3: Geograﬁsk udvidelse tll at d&kke hele Amagerdelen af Kebenhavns kommune '

1. Prolcktets forrnal( hvad skal pro;cktct konkret zndre eller bxdxagc til?)

| Projektet har til formal at udvide frivilli geentrets daakmngsomrade mht. foreninger,

veresteder, projekter rmm. p& den del af Amager, som vi ikke p& nuvarende t1dspunkt.ﬁar '

- .| overblik over, og omvendt at sge beboeres kendskab til os og til de foreninger, der findes i -

deres nzre lokalomrade. Dette punkt er allerede s& smiti gang, da folk udenfor vores

' dekningsomréide henvender sig jevnligt, men vi mangler tid og ressourcer t11 at opdyrke

omradet konsekvent og kan derfor 1kke give optimal betj emng
L 1 Hvad er det forventedc 'resultat af prOJektet" ’
En stzrre geograﬁsk daelcmng med samme kvahtetsmveau som det nuvaerende

2 Hvordan forholder pmJektct sig til satspul_)cns forma1‘7 {-se vcﬂednmgen side 2)

_ Projektet get os i stand til at deekke den del af Kgbenhavns komrnune pé Amager som nu ikke

varetages af noget fnv1lhgcenter Dette skal bidrage til et 1oft og en udvidelse af omradet i

-kommunen, hvilket medfore en forventet sget rlig bevilling til drift (§115-midler). De

frivillige organisationer, vi etablerer kontakt til, vil nyde godt af en tilgang af frivillige og
muligheder for faglige eller geografiske netvaerk, og gennem disse netvaerk abnes mulighed for -
nye aktiviteter foreningerne imellem. Netvirkets arbejde (og dermed det fr1v1111ge felt) bliver i

kraft af henvendelser og sterre daakmngsomréde mere kendt

3. I-Ivad er de malbare mal for. prOJcktet og hvordan taenkes de naet” (- hvordan vil I komme fra A til B”)

Fremgangsméden vil veere den samime som en t1d11 gere afdaekmng af antallet og arten af
foreninger i vores nuveerende deekningsomréde. Vi far forst og fremmest have kontakt med de

- eksisterende foreninger mm. i det nye omréde gennem netveerk, brug af kommunens registre,

internetoplysninger og ved annoncering i lokale medier. Dernaest systematiserer vi-
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oplysninger om de mteresserede foreninger (fx hvilke krav de stlller til deres frivillige,
hvordan arbejdstider hgger mm.) og offentligger dem i en udvidet udgave af vores sociale
vejviser. Dette geres i en eksisterende database, hvor data stilles op, printes og trykkes.

_ Sluttehg dlstnbucres heftet 1 forbmdelse med en lokal oplysmngskampagne

Netvaarksskabende akt1V1teter er en del af dette pro_] jekt. Det kan veere temadage deltagelse i
Netvirkets kurser eller en markedsdag, hvor vi etablerer mulighed for de fnvﬂh ge

‘ orgamsatwner for at synhggare s1g i deres lokalomréde

3.1 Hyi]ke aktiviteter indgar iproje’ktct? .

Sépkf.?y : ; R '

3.2 Hvilke'rcs,soixrccr/.input skal der ﬁl for At gennemfare projektet?
For at gennemfere projektet kraeves en projektansat til det ops'g gende og udferende arbejde.

Projektet krzver samarbejde med forskellige instanser is@r i den afklarende fase, detté har dog .

ikke tidligere veeret noget problem. Midler til annoncering, graﬁker trykomkostmnger og-
dlstnbutlon er ngdvendlge for proj ektets gennemfzrelse

-3, 3 Hvilke mﬂcpmle er deri p!'O_] cktet'7 (angzv udspunktcr hvor mxlcpaelcnc forventes nact)

Med start i januar 2007 forventes oplysmnger om de deltagende foremnger indhentet omkring

_starten af matts, oplysningerne systematiseret, samlet og trykt omkrmg april og
'oplysnlngskampa@e og distribution faerdlgg] ort i slutningen af maj 2007 altsdialtca. 5 -

méneder.
4 Hvad bldragcr samarbejdsparter med‘?

Ideen med prolektet er netop at opdyrke nye samarbe]dspartnere Disse bldrager med
information om deres virke og deres behov for frmlhge og, hvis behovet er til stede 1ndgar de

A1 et samarbejdc omkrmg synliggerelse.

Endvidere anmodes anszgcr om at rcdcgzrc for, hvordan prO_] cktet forholder sxg til nedcnstaendc mal:
* Kvahtctsudvﬂdmg af feltets kcmcomrader

] .Pro.] ektet har til formal at udvide vores service til et steire omréde 0g vores gaengse (og nye)

kerneydelser vil derfor f& et sterre geografisk dzkningsomride,
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“|. Projekt 4: UdVikling af kerneydelsen Opstart og drift af projekter

1 Projektets forml (- hvad skal proj éktét konkret ndre eller bidrage til?) -

Dette projekt udspriﬂgbr af et behov fra frivilliges side. Netvirket har tidligere afholdt -

" | temadage om emnet med stor tilslutning, Undervisere pé temadagene har veret Netvirkets

egne frivillige. Projektets formdl er at tilbyde bed_re service til de borgere der ansker at
opstarte nye £nv1111ge sociale projekter. - :

| 1.1 Hvader det forvcntede resultat af projektet?

At opni kapéic'itet til at stimulere.o g oge tilvaeksten af o g kvaliteten i nye pfoj ekter. Helt .
konkret er det forventede resultat en projektmappe, der kan hj ai:lpe borgeren skridt for skndt i
overve] jelserne og startfasen i et fnv1111gt proj ekt ‘

2. Hvordan forholdcr proj ektct sig til satspuljens formal? (- se veﬂedmngen sxde 2)

Borgerens adgang t11 h_]aelp med at starte et nyt prOJekt op vil lettes med en konkret startpa.ld(e.
Borgeren vil f& mulighed for at tage relevant materiale med hjem, 0g bruge dette som et

' startpunkt for gennemferelsen af borgerens proj ekt

Projektet skal st1mulere nye aktiviteter i lokalomradet. Nogle af de foremnger mnl., der blev
startet under Kvarterlgft har mistet deres relevans eller de krefter, der bar dem. Her er derfor
brug for nye tiltag, s& kvarteret og det omkringliggendé omréde ikke falder hen igen.

- | Projektet krasver ikke yderligere stotte efter projektforlgbets opher og er séledes ﬁkonoxmsk

bmredygugt ved pu1J ens ophﬂr

3 Hvad er de méilbare mal for projektet, og hvordan tzenkes de naet" (- hvordan vil T komme fra A
til B") ‘ : 4

De mélbare mél for prO_] ektet er som ﬂalger

'A. at afklare hvad, der skal indgd i en konkret, lokalrettet prOJektstartmappe afhae:nglgt af '_
. hvilke dele af projektet der 1creever tid og kosulenthj elp fra Netwrket

B. At producere en mappe til h_]aelp fil at opstarte nyt projekt.

A.- Punktet nds gennem henvendelser til andre frivilligeentre, som har varetaget denne -
kerneydelse med succes, Vi retter'5 henveridelser, som derefter skal diskuteres af den
daglige leder, den projektansatte, medlemmer af Netvirkets bestyrelse og nogle
udvalgte deltagere fra et tidligere afholdt kursus i projektstart (alts& nogle som har en
konkret viden om, hvad de skal bruge af statte og information i opstartsfasen).

' B. Punktet nis ved ét nedskrive og fedigere niéteriale til en mappe, der kan udleveres til
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borgeren og til'en procedure omkrmg mundtlig ve_]lednmg Matenalet gennemgés og .
revideres af samme gruppe som i pkt. A. Det ferdige produkt mangfoldiggeres og :
- ydelsen markedsfares lokalt. Markedsforelsen skal fortrinsvis ske gennem netvatk og

kontakt til offentlige instanser i lokalomrédet (Borgerservwe serv1ccbut1kker
: somalcenter og AF). o

3.1 Hvilke aktiviteter indgér iproj ektet?

' Sepkt. 3.

3.2 Hvilke rcssourcer/mput skal der til for at gennemfzre pI‘O_] ektet”

Proj ektet krever en del mput og samarbejde dels fra andre frmlhgcentre og-dels fra

falgegruppen. Desuden kraeves ressourcer til produktion af en mappe, mangfoldlggzrelse af

A samme (grafik og tryk) og markedsfarelse af ydelsen. Til proj ektet skal bruges. 1zn1<roner

3. 3 Hv1lke mllepzelc er deri pI‘O_] jektet? (angiv tldspunkter hvor rmlepaelene forventcs naet)

Proj ektet ‘startes sommeren 2007 med nedszettelse af fglgegruppe og diskussion P

falgégruppen. Denne del forventes at veere feerdig 1 slutningen af oktober. Revidering g - h
endelig produktion af mappe og enighed om procedure forventes feerdig i slutningen af -

_ november og markedsfering af ydelsen (og dermed slutnmgen af proj ektet) i-december 2007
‘ Hele proj ektet tager 6-7 méneder .

. 4. Hvad bidrager samarbejdsparter med?

Samarbejdsparterne i dette proj jekt er som nevnt i pkt 3A De bldrager med v1den og spamng
pé. pro_] ektet ' :

Endv1dere anmodes ansgger om at redegﬂre for, hvordan prOJektet forholder sxg txl nedenstaende mal: -

¥ Kvahtetsudvxklmg af feltets kemeomrader

. Projcktet okaaliﬁcerer kemeydelsen Opstart og drift af projektér.

Pro Jekt 5: Udvikling af nyt pro_]ekt med henbllk pa at formidle frmlhgt engagement tl
mdvandrere :

' 1 ‘ PIOJektets formi! (- hvad skal projektet konkret andre eller bldrage ti1?)

Baggrunden for proj ektet er henvendelse fra en sprogskole og fra en lokal beboer der gnsker
at vi etablerer et samarbejde omkring formidling af vores ydelser til omridets beboere af anden |

etnisk herkomst end dansk. Holmbladsgade alene huser 35 forskellige nationaliteter og der er
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store koncentrationer af tyrkisk-, somalisk- og arabisktalende i omrédets sociale -
boligafdelinger. Projektets formal er at fi disse beboere i tale og gere opmarksom pd
muligheder for at bruge dansk til hverdag (gennem frivilligt arbejde), selvom man ikke har et
betalende job, muligheder for at danne netverk og muligheder for at deltage i og lere om
demokrati (fx gennem foremngsarbejde) En sidegevinst v11 vere en styrkelse af det fnvﬂhge

. engagement lokalt. .

<11 Hvad er det forventede resultat af projektet? .

Det forventede resultat af proj ektet er, at Netv1rkets a;rbejde g tllbud bhver kendt blandt - .
lokalomrédets beboere uanset Spro glige forhold. P4 lzngere sigt forventes det, at personer fra

| malgruppén henvender sig og benytter sig af vores tilbud, ikke mindst Timebanken, som

mange af de.sékaldte ressourcesvage beboere ville have glede af. Dette medforer en t1lgang til,
og et bredere fundament for, det frivillige so¢iale arbejde lokalt. N4r erfaringerne fra dette -

'prOJekt er hostet, vil det vere oplagt at-dele’ dem med frivilligcentre i andre dele af landet hvor
der bor store koncentrationer af indvandrere; som kan vere svare at faitale. .

: 'V1 tager udgangspunkt i, at en del af den nye mél gruppe er interesserede og deltagende borgere
| 1lige s& hgj grad som deres danske naboer. Det er derfor muligt, at det at deltage i fnvﬂhgt

-| arbejde kan generere nogle nye projekter til gavn for enkeltpersoner eller gruppcr 1fx de :
.| sociale boligafdelinger; hvor koncentration og behov er sterst.

Projektet kraever ikke yderligere stotte efter projektforlgbets opher. Den ops;agende del af

projektet og uddehng afmaterialet skal genoptages med jeevne mellemrum, men det -
finansieres af Netvirkets medlemskab. af det sociale partnerskab.

| 2. Hvordan forholder projektet sig til satspuljens formal? (- se \}cjlcdningcn side 2)

|| Projektet vil lette adgﬁngen til centrets ydelser for mange af dmrédets bebéere sbm tldhgére

har veret udelukket pga. spro glige og/eller kulturelle barrierer. Hvis forste del af projektet er
en succes forventer vi som sagt ogsi, at der med tiden genereres nye aktiviteter for omrédets

beboere. Der er ingen udvidelse i geo grafisk forstand, til gengzld er der tale om en bedre
demograﬁsk deekning, som er nok sa relevant,

3.Hvad er demz‘tlbarc mal for proj ektet og hvordan tenkes de géét?, (- hvordan vil I komme fra A til B?)

o De malbare mal for projektet er som falger:

A. Der samles en folgegruppe bestdende af repmsentanter fra sociale og fr1V1111ge

instanser og repraesentanter fra en sprogskole (bdde lzrere o g elever). Skal afklare -
mélgrupper, indhold og hvervmngsstrategl

B. Der udarbejdes-materiale pi de relevante sprd gog med det aftalte indhold.

C. Der oprettes en lille arbejdsgruppe til opsegende arbejde pa baggrund af fﬁlgegruppens
arbejde. Arbejdsgruppen opseger mélgruppen og uddeler materialet. :

A. Felgegruppen bestér af involverede bohgradgwere for de sociale bohgafdehnger
Gardmend pa Tv&rs (projekt), sprogskoler og mtegratlonsfremmende tlltag (idreet for
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. L

indvandrerkvinder, cykelprojekt, ambassaderprojekt mm.), lokale beboere der har
interesse i projektet, frivillige foreninger der iser kunne fi et godt samarbejde med
. beboere trods deres mangel pa sproglige feerdigheder. Felgegruppen oprettes via
' netvaerk og annoncering i lokale medier og inviteres til et startrede. Den .
pI‘OJ jektansatte skal fungere som gruppens tovholder.

. B. Med hjzlp fra konsulenter spro gkyndige i de relevante sprog, sammensa:ttes og
. udformes materiale om frivilligcentrets tilbud og om frivilligt socialt arbejde i forhold

til fx dagpenge og pension. Desuden skal deltagelsen i demokratlske processer i fx:
foreninger 1ndg§1 som en del af mformatlonen

o C Arbejdsgruppen skal bestd af 3- 4 personer med kendskab t11 de etniske beboore i
- lokalomradet, fx beboerreprasentanter fra boligafdelingeine, elever p& sprogskalerne,
beboerrddgivemne eller repraesentantet for de integrationstiltag, der eksisterer i andre
forbindelser. Arbejdsgruppen skal opsege en del af malgruppen personligt og uddele

materialet bade til de opsegte og til den resterende del af mélgruppen Netvirket’ fzslger :
op p& hvorvidt projektet har en effekt. '

3. 1 Hvﬂke aktmteter mdgar 1 projektet?

| Se punkt 3
3 2 Hvﬂke rcssourccr/mput skal der til for at gennemfarc pro;cktet?

Fm:st og fremmest skal en tovholder (proj ektansat) 1ndgé i planlegning og i ﬂalge og
arbejdsgruppe. Erfaringer fra andre frivilligcentre i indhentes og vurderes, og der samles en
felgegruppe og en arbejdsgruppe. Vi skal bruge sprogkynd1ge konsulenter, der skal producere-
materiale til uddeling t11 malgruppen og dette skal saettcs op og trykkes (eksternt)

33 Hvﬂke mllcpa:Ie er det 1 proj ektet? (angiv tldspunkter, hvor rmlcpeel;ne forventes naet)

Med start i januar 2008, forventes falgegruppen nedsat i lobet af maneden og tidligere
erfaringer og indhold i materialet diskuteret feerdigt omkring starten af april. Materialet kan
samles, overszttes og trykkes i Iabet af en méned og arbejdsgruppen forventes at starte i maj
og v&re f&rdl gei slutmngen afj Jum 2008. Hele proj ektet forventes at vare ca. 6 maneder

4. Hvad bldragcr samarbej dspartcr med?

| Som’ nzevnt deltager flere samarbejdsparter i feslge og arbejdsgrupper Desuden skal et eller-

flere frivilligcentre inddrages i startfasen sdledes at vi kan bygge videre pé tidligere g]orte '
erfarmger S : :

Endvidere anmodes a.nsrager om at redcgmc for, hvordan projektet forholder 31g 111 nedenstacndc mAl:
* Kvalxtetsudvﬂdmg af feltets kemcomradcr

" | Projektet kan ikke som s&dan siges at opkvaliﬁccre pé de 6 kerneomrider, h.ien det vil medfore
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en betydeligt bedre service for de beboere der ofﬁc1elt dmkkes af vores ek51sterende

g kemeomréder ‘men som i reahteten har meget lidt gavn af dem

.PrOJekt 6: Afdmknmg af muhgheder og behov for selvh] aelp i lokalomradet

‘ 1 Pr01 ektets formal (- hvad skal propktet konkret a:ndre eller bidrage t11'7)

At anﬂhgcentret ogsa kan t11byde selvhj: zElpsprOJ ekter At 51kre kvahﬁcerede folk (bﬁde
tovholder og frivillige) til at hjzlpe gruppeme i gang. '

| Netvirket har tidligere “snuset” til feltet, da vi i FriSe regi var med til at arrangere Norchsk

| konference om Frivilligcentre og SlevhJ &:lpsprOJ ekter. Her herte vi mange spaendende ting fra
| bla Norge, hvor feltet er meget hejt prioriteret 1 det sociale system.

 Det har lige siden veret et gnske at kunne tilbyde denne kerneydelse men pga

ressourcemangel har det ikke veeret muligt. Vi héber det kan lader sig gere nu.

1.1 Hvad er det forv.ented.e rcs_uléat af projektet?

al Atder tilbydes selvhj &lp p& Amager. (S& vidt vi veci findes der intet pt.) Der er efterspargsel

og behov, men vi har ikke kendskab til kvalificerede igangsettere — det skal vi have. Der skal |
t11bydes og udarbejdes kurser indenfor omradet. dette vil ske tt samarbejde med FriSe, der
netop 1 dette efterér seetter fokus pa selvhjalp, uddannelse af igangsattere og en
opkvahﬁcenng af selve arbejdsomrédet

2, Hvordan forholder projektet s.ig til sat'sp'tﬂj ens formal? (- se vejledningen side 2) :

'Selvhjaelpsgrupper er efcerspurgt blandt Netvirkets brugere og er'en vigtig kemeydelse i

fmvﬂhgcentrene ‘Det er simpelthen en mangelvare i vores lokalomréde 0 g et felt bestyrelsen I
Netvuket Qmsker oppnonteret S

3 Hvad er de malbarc mal for prolektct og hvordan tznkes de niet? (-hvordan vil I komme fra A til B?)

>Afdaekn1ng og beskrivelse af selvh)wlpsprOJ ekter mdenfor fr1v1111gcentrets geo graﬁske omréde.

Demeast udarbejde en lasning for hvordan dette felt kan opgraderes og oppnonteres '
Forste fase er undersegende og afdeekkende.

Dernast samles interessenter: Servicebutikken, socialcentret, Kvarterhuset, beboerradgiverne,

| repraesentanter fra de frivillige orgamsatxoner, der bruger selvhJ a‘,lp Udtznke handleplan

Dernzst uddannelse af igangsattere.

‘Til sidst laves mformat1onsmater1ale ) g grupperne er klar til at s&ttes 1 gang nar der kommer
‘henvendelser.

- | Som neevnt tidligere er dette taenkt md som et delprojekt, der skal kore mdelgbende med de

tidligere beskrevne projekter og Netvirkets ”gamle” kerneydelser. Dette felt er ukendt omrade
for bade bestyrelsen og ansatte i Netvirket og derfor pateenkes projektet at have 1ang

| indkerselsfase si alle parter kan vere med.
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3.1 H{rnke akiviteter indghr projektet?

'Afd&kmng af feltet — behov, i ganngvaarende projekter,

Oprette netvaerk med andre selvhjelpsprojekter i Kﬁbenhavns omr&det (heru.nder
Frederiksberg og Nord Sjzlland)

| Uddannelse af igangsattere (fnvﬂhgé og tovholder)
Deltagelse 1 FriSe’s temamgder mm om emnet, .
Inddragelse af frivillige og bestyrelsesmedlemmer til gennemforelse.

3.2 Hvilke ressourccr/mput skal der t11 for at gennemfzre pro_lcktct?

‘Medeaktivitet,

| Len kr. (Der beregnes ”1 arbejdsdag'om ugen i3 &r” dvs, 7 timer om ugen i érene 2005- 2008)
" | Uddannelsesmidler og transport tjl FriSe’s kurser/temadage

Opdyrlcmng afen legegruppe/mteressentgruppe der vil statte pro_]ek’cets 1ndkxarscl
3.3 Hvilke xmlepa:le er d¢r i projektet? (angiv tidspunkter, hvor mﬂepalcne for-vent;:s piet)

{1 1. at f‘é overblikket.

2. at f lavet noget p& skrift, som en mteressegruppe kan forholde sig tll
|, 1 3. at fimereviden om feltet via FriSe (dette sker allerede efterit 2005)

4. at kunne tilbyde igangsattere, nir der fremover kommer henvendelser pé at deltage ien:
selvh_]aelpsgruppe _

4, Hvad bxdragcr samarbejcisparter med? -

Samarbejdsparteme bidrager i mteressentgruppen ogi forrmdhngen af tllbuddct t1l deres -
brugere. Kvarterhuset bidrager med lokaler. Beboerrédgiverne, de sociale myndlgheder og
netvaerkene bldrager med brugere og v1den om hvilke emner, der fokuseres pa. -

Endvidere anmodes ansgger om at redegare for, hvordan proj jektet forholdcr sig til nedenstﬁcndc mil
. *Kvalitetsudvikling af feltets kerneomrader - |

-Det er en op'rettelse-af en .kerneydelse, som vi endnu ikke tilbyde'ri Netv_irket,
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| 6. Redegarelse for Centrets ekonoml

Tllskudsgerlode 1.7. 2005 31.12.2005

Centrets samlede budget pa ner udgxfter txl afgraansede udvﬂdlngsprOJekter pr :
. | 1.1.2005-31.12.2005:
(Udgxftcr skal specificeres).

Indtaagter . . .
.. 30.000 §115 restmidler
45,000 §115 —tilskud .
110.000 . Tilskud fra Somalrmmstenet (PUF)
24.000 - Uddannelsesmidler )

. 3.280 ';Overfﬁrte uddarmelsesrmdler
2.000° medlemskontmgenter '

Talt . 214 280 : -' (Herqfkommunalt tils’kud:ﬁ 75.000 = 35% af det samléde, tilskud)

Heﬁidover - -60.000 kr. 'Fr.a§ 115.

Dette er pI‘O] ektrmdler til Txmeba.nkpro jekt som vi, eﬁer aftale med Karen Knudsen Qnsker at
sege p&, da pengene er sremarket det anszgte proj: ekt

Udglfter - o

131.000 - Len :

'30.000 Administration og husleje

10.000 Annoncering

6.000 Revision

27.280 Kurser : : :
10.000 Semmar akt1v1teter bestyrelsesmrader rnm

Talt 214280 j'
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_ Dokumenteret kommunal andel af centrets samlede budget, pa nzr udgnﬁer til afgraensede

udviklingsprojekter i perioden.1.1. 2005—31 12,2005
(Udg1ﬁer skal spemﬂceres)

' Indtae gt kommunal andel

©30.000 - §115 restmidler
45.000 - §115 ~tilsknd
60.000 - Timebankprojektet

| Udgifier déekket af kommunalt tilskud:

30.000 adm.
10.000 annoncering:

10.000 seminarer
25.000 lgn

60.000 kr. §115 proj ektmldler til TlmebankprOJ ekt som vi, efter aftale med Ka.ren
Knudsen, fansker at sage pa, da pengene er gremasrket det: anssagte pI‘O_)ekt

Hyilket belgb soges der om i perloden 1.7. 2005 31 12 2005: Kr. 120.000 -

(Udglfter skal spcclﬁccres)

Udglﬁer
. 60.000° - - Materiale ( pjecer, annoncer, artikler i lokale medier, opslag, 1
' ' ~ personlig kontakt til foreninger og beboerrddgivere, deltagelse i -
. netverksmader og lzgnende) Pengene er ttldelt af Kabenhavns '
‘ kommune '
160.000 ‘ Lfanomkostmnger august-;anuar (20 t/uge)
8.000 Annoncering i lokale medier -
30.000 Porto og omdeling af materiale -
12.000 - ‘ Netvzerksmzder/temadage/lnformauonsmder/kurser
'4.000 ©° Transport

'6.000 " Revision.

}ialt 120.000 kr. (+ 60.000 kr. allerede tildelt)
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Tllskudsperlode 2006 .

Centrets samlede budget, pi ner udgifter til afgraensede udvﬂdmgsprolekter i perioden
| 1.1.2006-31.12.2006:
(Udgifter skal specxﬁceres)

Indtaegter

" .245.000 §115 ~tilskud -
110.000 Tilskud fra Socialministeriet (PUF)
 24.000 Uddannelsesmidler
2.000 medlemskontmgenter

Talt | 381 .OOO (Heraf kommunalt t11skud 245.000 = 64 3 % af det samlede tllskud)
g - o =333%+118.127 ke
' Udglfter
155. 000 L;an g
35.000 . Administration og huslcle
15.000 ‘. Annoncering. .
7.000 - Revision
24.000 " Kurser :
25.000 Seminar, akt1v1teter bestyrelsesrnﬂder mm. . ‘
- 120. OOO" Kommunal del af proj ekt nr. 2 Kvahtetsudwkhng af kemeydelsen
' forrmdhng . o

Talt 381.000

:Dokumenteret kommunal andel af centrets samlede budget, pi néer udgifter til afgraensede' R
-udviklings projekter pr. 1.1.2006 — 31.12, 2006
‘| (Udgifter skal specificeres)

Kommunalt t1lskud 245 OOO 64 3% af det samlede t11skud
’ "=33,3%+118.127 kr. '

' Udglfcer dackket af kommunalt tilskud:

35 .OOO.adm.
15.000 annoncering
25.000 seminarer
50.000 len..
120.000 projekt 2.
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j Hvﬂket belgb seges der om i penoden 1.1.2006 — 31.12.2006: Kr_236. 254

(Udgxfter skal specxﬁceres)
Udglfter |
120.000 - LGtzlskud tzl pro;ektmedarbejder M zdler fra Kobenhavns -
o  kommune. :
130.000 o Lanomkostmnger Januar-december 2006
25.000 ' .- Anskaffelse af arbejdsstation m. computer prmter og kabelfenng
= . " og tilkobling til internet.
- 16.000 - Konsulent (IT) .
© 5,000 ' ~ Transport, porto, telefon
5.000 : Mpedeatholdelse
3.000 “Tryk af skema
Tilskudsperiode 2007

Centrets samlede budget, pd ner udgifter tll afgrmnsede udvxklmgsprmekter i perloden '
1.1.2007 — 31.12.2007:

; . (Udgxfter skal specificeres).
| Indtzgter
7 265.000 $115 _tilskud

110.000  Tilskud fra Socialministeriet (PUF)
24.000 - Uddarinelsesmidler -

2 000 medlemskontln_gente;r

Ialt 401 000

Udgifter
165.000 Len -
40.000 ,Admmlstranon og husleje
 20.000 . Annoncering
7.000 Revision
24.000  Kurser S
40.000 . Seminar, aktiviteter, bestyrelsesmader mm. ' _
105.000 Kommunal de] af projekt nr. 3: geografisk udvldelse og 4: udv1k11ng af
' opstart og drift af nye projekter .
Talt - 401.000
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‘Dokumenteret kommunal andel af centrets samlede budget, pa ner udgifter tll afgraensede ‘

udviklings projekter i perioden 1.1.2007 —31. 12. 2007
(Udglﬁer skal specificeres)

,Kommunalt tllskud 265. OOO 66 1% af det samlede t1lskud
—333%+131 467 k.

iR Udg1ﬁer dakket af komrnunalt tllskud

1 40.000 2dm. -
20.000 annoncering
40.000 seminarer

60.000 lgn
105.000 projekt3 og4
| Hvilket belab SBgES der omi perloden 1. 1 2007 -31. 12. 2007 Kr. 262.934
(Udgifter skal spec1ﬁceres) : :
Udglfcer '
~105. 000 Lﬂntzlskud tzl prOJektmedarbeJder Mzdler fra K@benhavns
. kommune. :
195.000- . .Lenomkostninger Januar-december 2007
20.000 - - Annoncering af 2 serskilte projekter
- 8.000 Grafiker pa materiale til projekt 3
20.000  Tryk af materiale til projekt3 -
5.000 -~ Distribution af materiale - '
5.000 ~* Anskaffelse af materiale til proj ektmappe (proj ekt 4)
5.000 - - - Grafiker pi'materiale til projekt 4
5.000 - . Tryk af projektmappe
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Tllskudspenode 2008

Indtzgter.

120.000

-Udgifter

"165.000 -
45.000
20.000°
7.000-
34.000

~ 40.000
120.000

rat 4310 ooo

45,000 adm. "

40.000 seminare‘r
60.000 lon"

285.000

24.000 "
©2.000

J1att - 431.000°

20.000 annoncering

Centrets samlede budget, pﬁ nzr udglfter til afgraensede udv1kllng5pr01ekter i perloden
1.1.2008 —31.12.2008: . . _

1 (Udgifterne skal spe_c;ﬁceres)

811 5 —tilskud

Tilskud fra Socialministeriet (PUF)
Uddannelsesmidler .
medlemskontingenter

Len -
Admm1strat1on 0 g husleJe ,
Annoncering :

"~ Revision

Kurser

-Seminar, akt1v1teter bestyrelsesmzder mm.

Kommunal del af pIoj jekt nr. 5: forrmdhng til 1ndvandrere

Dokumenteret kommunal andel af centrets samlede budget, pﬁ nzr udglfter til afgraensede

udv1klmgspro_]ekter i perioden 1.1.2008 - 31. 12 2008
(Udglﬁer skal specxﬁceres) '

: <Kommuna1t tllskud 285 000 = 66 1 % af det samlede tﬂskud

‘ "333%+141477kr

. Poéte; dzkket af kommunalt tilskud;

120 000 kommunal andel af prOJekt 5 og 6
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Udgiftér '
120.000

180.000
5.000
5.000

15.000
24.000
20.000
-19.000

15.000- -

" Note il budget:

Hvilket belgb sages der om i penoden 1. 1 2008 31. 12 2008 Kr. 282 954
(Udgifter skal specificeres)

Lentilskud til pro_;ektmedarbejder Midler fra Kabenhavns
- kommune. .
. Lenomkostninger januar-december. 2008

Meder, transport og porto

Grafiker p4 materiale
Tryk af materiale .

' Distribution af materiale .

Sproglig konsulent x 3 -

. Annoncering .

Selvhjzlpsprojekt

De fleste midler t11 selvhjaelp er lfan kr. 1det der skal laves opsggcndc arbeJ de Der
paregnes ca. 7 timers arbejde om ugen i hele projektperioden som eremarkes

“selvhjelpsopstart. Forankringen af denne del af anﬂhgcentret seges i Soc1a1centret ogi
Partnerskabet : : :

ubehandlet)

7. Undersknft af txlskudsansvarhg (Rubnkken skal udfyldes cllcrs vil anszgmngcn blive :ctumcret

W?%L mm ///? 09

_ Dato _

Vibeke Nlelsen .

. _Unders_knft

Undcrsknvers navn (maskmskrcvet eller blokbogstaver)
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