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‘ KEBENHAVNS KOMMUNE '
v IH Famlhe og Arbe;dsmarkedsforvaltnmgen '
WV, C

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20
Postboks 2150

1016 Kegbenhavn K.
Att.: Tina Kjettrup

Dator- 1'2m_<r'. W5 a2t

: Ansagmnger til Puljen- til udvxklmg af den soclale indsats pa det

rummehge arbejdsmarked

Hermed fremsendes til Arbestmarkedsstyrelsens vurdermg ansagnm- :

. ger for hhv

. Prbjekt ”Smé skridt — Store fofandringerf’ for kvinder af 'a:c'lden et-
‘nisk herkomst end dansk med bgm
[ ]

borgere modtager kontanthJ aelp

Forslagene til indsatser er baseret pé rapporten fra den felles arbejds-

gruppe med deltagelse fra Finansministeriet, Beskaeﬂlgelsesnumstenet

M;mstenet for Flygtninge, -Indvandrere og Integration samt Kaben-

‘havns Kommune, der blev nedsat med kommuneaftalen 2004 mellem
Staten og Kebenhavns Kommune mhp. vurdering af mulighederne for

- at nedbringe Iedlgheden for borgere med anden etnisk herkomst end- -

dansk

Ansggningeme fremsendes med forbeﬁold for Fami'lie- og Arbejdsmar-.
kedsudvalgets godkendelse. Udvalgets beslutnmg vil eﬁerfglgende tﬂga :

: AIbestmarkedsstyrelsen

Med venlig hilsen
Vi p

Projekt "Familieorienteret indsats for samg1fce borgere hvor begge'

26

. Familie~ og Arbejds-

markedsfotvaltning:
Kontoret for arbejdsme
ked

Bernstorffsgade 17
1592 Kgbenhavn V

Telefon
33173317

Direkte telefon

33173235 -

Telefax

3317 3763



. ANS@GNINGSSKEMA .
Pulj en til udvikling af den sociale indsats -
pa det rummelige arbejdsmarked
| §17.49.23 20

Aﬁsbgning_en sendes til
g AIbejdsmarke&sstyrelsen o
: Holmens Kanal 20

Postboks 2150 -
1016 Kebenhavn K -

.1."Eroj ektets navn og pr'ojektpe’r'iode (Alle punktef skél ﬁdfyldes’) -

Proj ektets navn: | Pro;ekt ”Sma skndt - Store forandnnger”

Projektperiode | Starttidspunkt: 1. januar 2006

T [ ,'Slut’ndsmmkt 30. Jun12008

2. Ansager (Alle punkter skal udfyldes)

- CVR—/ SE- /CPR—nummer } 17759078

L

.Navn:_. K@benhavns Kommune, Famlhe- og Arbejdsmar-
L kedsforvaltningen
.| Adresse: Bernstoffsgade 17,
N ' .1 1592 Kgbenhavn V..
Telefon: o 133173317 '
Fax: = 133173763 L
Mobxltelefon . . _' : o I |
E-mail: . L 1 - X 3 I
- lwww-adresse : . | www:kk.dk
- | Projektets adresse: -

- | Afhengig af de fysiske placennger for bien-
- | havns Jobcenter, der etableres 1. januar 2006 i

. |.overensstemmelse med strukturreformen.
Det bemzrkes, at forvaltningen fra 1. januar 2006
forventes at skifter navn til Beskeftigelses- og
Integrationsforvaltningen. '




| Projektansvarlig:

| Kontorchef Kaj Ove Christiansen -
: , - 1 K03 Arbejdsmarked/@PA3 .
Regnskabsansva_rlig: | Kontorchef Kaj Ove Christiansen.
X03 Arbe@smarked/@PAB
Kontaktperson Fuldmegtig Andreas Nikolajsen o
(navn, titel, adresse, telefon, evt. | Familie- og Arbe] dsmarkedsforvaltnmgen
telefax og E-mail) K03 Arbejdsmarked/@PA3
- . -| Bernstoffsgade 17, 2. sal -
1592, Kgbenhavi 'V, -
| TIf:33 173256 ’
'B-mail: andreas. mkolaLsen@faf kk dk -
EJ erforhold . Kommunal.
(privat, kommunal, statslig eller
“anden v1rksomhedl
| Girokonto: |
(som et evt. tilskud skal
1 overfares til)

Pengeinstitut: | Nordea. -

| (som et evt. tilskud skal ~ |'Strandgade 3
overfares til) . | Postboks 850

| (navn, adresse, Reg Nr. og 0900 Kgberthavn C.
kontonummer) u)O 33 5000033

3 Samarbe]dspartnere idet ansagte proj ekt herunder evi. eksteme konsulenter

( Se szerskilt erklaerlng om samarbe] de i bilag 1)

| 1rma/orgamsat1on/mst1tut10n/g1vatperson L

Adresse:

Telefon:

Telefax:

" | E-mail;

Flrma/orgamsanon/msntunon/grwatgrson

‘ Adresse

Telefon:

Telefax:

E-mail:

Y SN S,




4, Qkonoml

| rgamlet budget for PIoj ektet 5.922.000 kt. |
Det ansegte tilskud: - - 12.422.000kr.
Medﬂnanmenng o 3’ 500 000 kr.

o Ans;ager skal supplere anszgnmgsskemaet med et detalj eret budget hvoraf samthcre

udgifter, eventuelle mdtaegter og medﬁnansmrmgen skal fremga Budgettet skal vare' |
opdelt p kalenderar..

(Se sarskﬂt erklaenng om medﬁnans1enng i anszgmngsskemaets bllag 2).
" 5. Andre tllskud '
. Har ansgger sogt anden offentlig t1lskud til gennemforelsen af pI'O_] jektet (eksempelv1s

fra andre puljer, fra Lokale koordmatmnsudvalg, Det Reglonale A.rbejdsmarkedsrad
eller hgnende)‘?

- Nationale tilskud:

Ja o me
BU-tilskud: ja . ne
_ lTHViSY&hﬁlke: | |

6. Proj entbesxrwelse . -
Projektbeskrivelsen skal veere letforstaelzgt og gennemskuelzgt

TBaggrund for projektet: (kort beskrzvelse | Pa baggrund af kommuneaftalen mellem
af motivation for prcyektet) Regenngen og Kagbenhavns Kommune i

2004 blev der etableret en fzlles arbejds-
gruppe med deltagelse fra Finansmini-

| steriet, Beskeftigelsesministeriet, Mini-

| steriet for Flygtninge, Indvandrere og

. Integrauon samt Kabenhavns Kommune,
der skulle vurdere mulighederne for at
‘nedbringe ledigheden for borgere med

| anden etnisk herkomst end dansk.

| Arbejdsgruppen har afgivet rapport,

| vedlagt, og blandt forslagene til. styrket -

| indsats er bl.a. tilbud til unge kvinder
(18- 29 &r) af anden etnisk herkom%t end




dansk med borm om tet ,Oplegning, bla: |
péd baggrund afen underszgelsé fra SFlaf |

" | unge indvandrer pa kontanthJ aelp i
bienhavns Kommune. "

Der er gennemfort forsgg hermedi4

. distrikter i Kebenhavn: Forforsgget blev .
.| succesfuldt afsluttet maJ 2005

' Evaluenng vedlagt.

| Indevaerende.aﬂszgnilig omhandler by-
-dekkende indsats for mélgruppen og
videre arbeJ de med udviklingen af meto-
derne, i overensstemmelse med anbefa-
| lingeme fra evalueringen, herunder
tilknytning af leder. Endvidere-anmodes
om finansiering af yderligere en med- |
| arbejder i relation il at tilbuddet nu geres
bydzkkende og hermed omfatter en
stgrre gruppe af borgere




Malgruppen for projektet:

Kvmder af. a.uden etnisk herkomst end .
dansk, i alderen 18 —29 &r med et eller
| flere bem, der modtager kontanthja_elp :

| Tabel 1 viser fordelingen af borgerne i
.malgruppen bienhavn august 2005:

.| Tabel 1: Kvmder af anden etmsk
‘herkomst end dansk med bern, der
modtager kontanthjzlp i Kebenhavns

'Kommune august 2005 ‘
GEraae R
. 3
19" 10
1 |20 g
21 28
22 39 .
23 59l
24 67
25 ' 108 -
26 . 106
27 - 114
1o . 144,
2o 162
|k | alt 853 |
-| Det forventede antal deltagere 1 projektet: .

Det konkrete antal borgere afhasnger af
udviklingen i antallet af kvinder af anden
etnisk herkomst end dansk med bem i
alderen 18 —29 ér i perjoden 1. januar
2006 .- 30. juni 2008, hvor prOJektet
lzber Co

Der regnes’ med at prolektet 1 gennemsmt
1eri kontakt med ca. 850 ‘borgere om Aret.

. [Projektets overordnede formal, mal og
eventuelle delmal: (Der skal opstilles
! malbare mdl og delmal)

Det overordnede formal er at s1kre de
unge mgdre en fast tilknytning til

arbejdsmarkedet hurtigst muligt- efter
“endt barsel.

| Mélet er atr'mindst~60. pct. af deltagerne
| inden for et &r efter 1. kontakt fra




: tﬂbuddet eri uddannelse beskafugelse
| eller aktive tilbud.

Pro; ektets formal og mél er hermed i
overensstemmelse med malene med
mtegratlonsplanen “En ny chance il

alle” o

i

Ansggers kompetence i forhold til
| malgruppen og projektmalet: -

Kabenhavns Kommune, Famlhe- og

Arbejdsmarkedsforvaltningen varetager | |

Kommunens sociale opgaver for barmn, .

unge og voksne samt Kommunens '
arbejs dsmarkedsmdsats

| Forvaltningen har ca. 17.0,0,0 medarbéj-

dere fordelt pa 12. centrale kontorer, 15
lokale centre, 9 centrer for beskeftig-
elsesaktiviteter, ca. 500 bernehaver, 4

‘centrer for handlcappede borgere o g 4

centrer for bOrgere med misbrugs- .
problemer. Forvaltningen rider gennem

| sine medarbejder over spidskompetencer
'bl.a. med hensyn til socialt arbejde, -

1ntegrat1on og beskzftigelse.

.' Forvaltnmgen arbejdel rnalrettet med at

sikre udvikling i — og dialog om Forvalt-

‘ningens — tilretteleggelse og, udgvelse af

Forvaltmngens ansvarsomréder, Forvalt-

‘ningen deltager qua dette i en rekke for-
- | skellige netveerk, rad; udvalg etc., savel

| regionalt, som nationalt og mternatlonaltl
| indenfor Forvaltningens ansvarsomrader.-

Fdwalfni_ngen refererer il Familie- og
Arbejdsmarkedsudvalget, der igen

| refereret til @konomiudvalget og -

Borgerrepraasentatxonen




" | Projektets ansoger er bienha\}ns Kom- |
munes Familie- og Arbejdsmarkedsfor-
valtnmg, K03 Arbejdsmarked | BPA 3.

Kontoret va_retaggr Familie- og Arbe]ds-
.| markedsforvaltningens myndigheds-

opgaver mdenfor beskafugelse og inte- |
gration.

Kontoret varetager mal- og rammestyring
-samt implementere de politisk priorite-

| rede indsatser for beskaefugelse og inte- .
grat1on

Kontoret besidder qua sine medarbejdefe
- spidskompetencer iridenfor bl.a.:
e Jura

~ Socialfaglige metoder/paedago gikker
'@konomi/statistik -

O
| .
| * Projektledelse og adm1n1strat1on

¢ TFormidling o g mamstrearmng
Kontoret besidder i kraft af sine kompe-
tencer et godt kendskab til mal gruppen

Kontoret medv1rker 1@bende 1 metode--
udviklingsprojekter og har i den sam-
menheng modtaget stotte frabla,
‘Socialministeriet, Beskeftigelsesmini- -
steriet, Koordinatjonsudvalget, Den
Europeiske Socialfond m.v. -

Kontoret deltager for indeveerende bl.a. i
2 Equal-proj ekter ‘

~ Fra L. januar 2006 udskﬂles beskaftlgel-
ses- og integrationsaktivitet i en sarskilt

foryaltning i overensstemmelse med ‘\
strukturr_eformen .




- | heri.

' .Kﬁbenhavns J obcent‘er vil hzre

| Husum 0g Valby) 1penoden 1. maj 2005

Den nye erValtniﬁg forventes benzvnt
Beskzftigelses- og Integrationsfor-
valtningen, hvorunder dét fremtidige

PI‘Q] ektets konkrete akt1v1teter forankres

Projektets kpplcrete' aktiviteter téger- afsat
1 gennemfert forprojekt i 4 lokalcentre |
(Bispebjerg, Ydre Nerrebro, Brﬁnshm-

-1. maJ 2005

Projektets aktiviteter og metoder:

delmal? Der forventes en proces- og.
metode beskrivelse samt en redegorelse

| for sammenhceng mellem formdl, mal og
resultater)

.| De centrale elementer i mdsatsen er:
| (Hvordan opnds malet samt eventuelle .-

. 31kres deltagerne bl.a.:

|« Tilbud om bzmepasmng

tilbud, hvor projektet er tolvholderen for

e Malgruppeonenteret arbeJ de _ .
» Systematisk screening af malgruppen
e Teat og konsekvent kontakt med
.deltagerne
»- Socialt gruppearbejde for den del af.”
' malgruppen der vurderes at vare
. laengst fra arbej dsmarkedet

Via den tette og konsekvente oplegnmg

- Kendskab til betmgeiserne for fortsat
* at modtage hj=zlp

« Information om bgrnepasmngsmuhg-
‘heder © - :

Og deltagernes kulturbetingede farmhe-

menstre bearbejdes aktwt mhp arbe]de
og uddannelse. -

Gennem- denne intefisive dg konsekvente |
opfolgning kommer deltagerne i aktivt

den enkelte borger.




De aktive tilbud, herunder praktikker, . |’
anszttelser med lontilskud og mentor-
ordning sker via Kegbenhavns' Kommunes

| Beskeeftigelsesindsats eller via andre.

akterer (leverandererne), der har ram-

meaftale med bienhavns Kommune
herom -

Projektets tidsplan:

Januar 2006 Projektetablering og kontakt
t11 fzrste deltagere

.December 2006 1. erfanngsopsamhng

'Medip 2007: Midtvejsevaluering

Déceﬁlbpr 2007: 2. érfaﬁngso‘psamling. |

Tuni 2008: Projektet afsluttes. Afsluttende
evaluering udarbejdes. Aktiviteterne
overgdr til ordiner drift.

Eventuelle informationsaktiviteter,
herunder en eventuel erfarings- og’
-| resultatsprédning: (Formidling, forankring og

implementering af resultater. Da der er oftest er .

‘tale.om metodeudvikling my. er det en meget
vigtig del af projektet, at der udarbejdes.en .
ordentligt beskrivelse af, hvordan man vil sikre

sig at metoden/tiltag o.1. bliver videreformidlet,
1 evt, forankret/zmplementeretl den lokale

kommune o.1., hvordan vil ansegeren sely
| benytte projektets resultater i fremtiden.)

Projektets ﬁrocesevaluéring'er' myv. .
offentliggares Igbende pa bienhavns
Kommunes hJ emmeside.

| Proj ektg:ts metoder og erfaringer indgér -

lgbende i Kebenhavns J obcenters - .

udv1k11ng og tllpasmng af de ordinzre
driftsaktiviteter. Pro;ektet forankres i
Kgbenhavns J obcenter

Herudover spredes projektets metoder 0g
erfaringer via Kgbenhavns Kommunes

| deltagelse i nationale og internationale
| fora, som 6-byssamarbejdet 0g Euro-

cities.




Hvordan vil evalueringen foregé: (Der
| skal altid Javes evaluering af projekterne.
- . | Der lzgges va&gt pa en.ekstern/uvildig

| evaluering; safremt der vzlges en intern
. | evaluering skal der redeggres for

- | begrundelsen herfor. jf. vedlagte -
evalueringsskema) . -

.rr_lél. -

| Evaluering varetages af ekstern evaluator,

Evalueringen genmemfares som proces-
evaluering for at sikre. stadig metode-
udvikling og fastholdelse af projektets:

| Der er ikke indgget aftale om evaluering

endnu, idet dette afventer projektets evt.
godkendelse. . oL

Evaluering af fbrprojektet blev 'fc‘)re'taget‘

-| af Mette Hogh Stehr fra firmaet -
Antropologerne. s

K 7.rorskudsudbétalihg (Kun fswrlige na'dv'en'dz;ge tilfcélde)

Som hovedregel sker udbetaling af tilskuddet kun pé bag gmﬁd af regnskaber, der
" dokumenterer faktisk bogferte, godkendte og betalte udgifter (bagudbetaling). -

L Arbej dsmarkedsstyrelsen har dog m.ulig'hed_fo‘r at tréé;ffe:'afg'eifcls',é_' om .
forskudsmeessig udbetaling aftilskud, safremt det skennes nedvendigt for at sikre
- projektet eller forekommer administrativt enklére og skonomisk forsvarligt.

“Ansgges der om fo_rskudsméséig udbetaling af tilskuddet: Nej.

tH\_}is ia rans;kes begrundelse herfor:

8. Underskrift

Undertegnede ansgger erklerer, at ovennavnte

o diverse bilag er rigtige "~

oue 1jo- 05

“Underskrift:

oplysniqger 'og oplysningeme i




ANSQGNINGSSKEMA
-t .
Pulg en il udvikling af den sociale mdsats .
padet rummehge._arbe]dsmarked. '
o §17.49.23.20-

Anszgnihgen sendes til
. Arbejdsmarkedsstyrelsen .

1 Holmens Kanal 20

" Postboks 2150
1016 Kebenhavn K

1. Pro; ektets navn og proj ektpenode (Alle punkter skal udfyldes). .

PI‘O] ektets navn: Projekt- ”Famﬂleonenteret mdsats

-‘APrOJektpenode Starttidspunkt: ° l januar 2005

Slutt-idspunkt' 30 u12008

3 Ansager (Alle punkter skal udfyldes)

- \CVR-/\ SE/ CPR-nummer: | 17759078

| Navn: bienhavns Kommuna, Farmhe- og Arbejdsmar
T L kedsforvaltnmgen -
fAdress'e: - | Bemnstoffsgade 17, -
R . | 1592 bienhavnV ]
Telefon: - . - = 33173317 G|
| Fax: . . 133173763 |
Mobiltelefon: ' I B
E-mail: , '
‘www-adresse: - 1 www.kk. dk
Projektets adresse: . . .| Afhengig afde fy51ske placermger for Kgben- -
B - o Lhavns Jobceriter, der etableres 1. januar 2006 i
L | o

‘overensstemmelse med strukturreformen.




| Det bemarkes at Forvaltnmgen fra 1. Januar 20067 :
| forventes at skifter navn il Beskaaftlgelses- og ‘
N Integranonsforvaltnmgen
Projektansvarlig: Kontorchef Kaj. Ove Christiansen,
‘ - K03 Arbejdsmarked/@PA3 .
L Regnskab’sansvarlig: Kontorchef Kaj Ove Christiansen,
" | K03 Arbejdsmarked/@PA3
' Kontaktperson 'Fuldmagtlg Andreas Nikolajsen
(navn, titel, adresse, telefon evt. | Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltnmgen
‘telefax 0 g E-maﬂ) K03 Arbejdsmarked/@PA3 -
. Bernstoffsgade 17, 2. sal
11592, Kabenhavn. V
TIf: 33173256 . ' ‘
A E-mail: andreas mkola]sen@faf kk dk
Ej erforhold : , Kommunal
(privat, kommunal, statslig. eller
anden virksomhed).
Girokonto: .
(som et-evt. tilskud skal
" | oveifares til) s
..{ Pengeinstitut: - ~ _Nordea
| (som et evt. tilskud skal . -~ Strandgade 3 3
overfares til) R _ | Postboks 850 © - .
(navn; adresse, Reg. Nr. og | 0900 Kgbenhavn C.
kontonummer) . 7150033 5000033

- 3. Samarbejdspartnere idet ansagte prcuekt herunder evt eksterne konsulenter
( Se saerskxlt erklaermg om samarbe] dei bllag 1)

rF1rma/organ1sat1on/1nst1tut1on/glvaquson

' tdresse o

| "I Telefon:
| Telefax:
E-mail:

| ;,QL__-; :

Exrma/orgamsatlon/lnsututxonlgrwatgerson

Edressemg‘- | o

A L




Telefon:

| Telefax:
E-mail:
4.-Qkonomi
{ Samlet budget for projeﬁet: e 1.882.000 kr. ' ‘- ]
‘Det ansgigte tilskud: . - 1.882.000 kr. ~
Medfinansiering: - 0 kr. Kabenhavns Kommune afholder udg1fteme
N | il ledelse, husleje m.v.

L

. Ansgger skal ‘subplere anszgmngsskemaet med et detaljeret budget hvoraf samtlige

~udgifter, eventuelle indtegter og medﬁnanswnngen skal fremgé. Budgettet skal v&re
opdelt pa kalenderér. '

(Se sarskllt erklaenng om medﬁnan31enng 1 ansefgnmgsskemaets bilag 2)

5. Andre tllskud

. Har ansgger sggt anden offenth g tilskud t11 gennemfzrelsen af prOJektet (eksempelv1s

fra andre puljer, fra Lokale koord1nat1onsudvalg, Det Reg1onale Arbej dsmarkedsrad
eller i gnende)‘7

Nationale'tilskud:- | C.ja nej B
. BU-tilskud: ja . nej
LHvis ja,hvilke: L ]

6. Proj ektbesknvelse : :
PrOJektb eskrzvelsen skal vaere letforstaelzgt og gennemskuelzgt

Baggrund for projektet:
(kort beskrivelse of -
.motivation for projektet)

. nl P baggrund af kommuneaftalen mellem Regeringen
og Kgbenhavns Kommune i 2004 blev der etableret en
felles arbe;dsgruppe med deltagelse fra Finansmini-
steriet, Beskzftigelsesministeriet, Ministeriet for
Flygtninge, Indvandrere og Integration samt Kaben- .
havns Kommune, der skulle vurdere mulighedemne for

at nedbringe ledigheden for borgere med anden etnisk
herkomst end dansk




_Arbejdsgruppen har afgivet. rapport Vedlagt og blandt

forslagene til styrket indsats er bl.a. tilbud om familie-
orienteret indsats for borgere af anden ethisk herkomst

| end dansk, der er pé langvarig kontanthjelp og. som er
‘| gift med en anden kontanthJ aelpsmodtager

Méigruppen for projektet:

| |minoritetsbaggrund

. 1.1386
'| |[Den ene sgtefelle med etnisk o -
minoritetsbaggrund o ) 154
ingen egtefaller med etnisk = R
rhinoritetsbaggrund ' 110
| alt 1.400

Antallet af borgere o‘mfattet af prb'j ektfdrslaget

Vfremgar af tabel 1, der viser @gtepar, hvor begge: .
_ agtefasller er pa kontanthj zlp, august 2005

.. -Tabel 1; Bgtepar hvor begge aagtefaeller erpd

L kontanth zlp i Kgbenhavns Kommune august 2005
_ AT ‘

ML ke T
T e st Antal mgfepar

Begge aegtefaller med_etmsk

Som det fremgar af tabel i,er langt stzrstedelen af .

@gteparrene borgere af anden etmsk herkomst end.
dansk. :

En stor del af aegteparrene er ramt af samsp1lspro-

~ - | blemer, der betyder at det i nogle tilfzlde er vanskeligt

at finde et job til den ene eller begge partnerne i -
eegteskabet der v11 gge fam1hens samlede mdkomst

Denne problemstﬂhng er r blevet mmdre med loftet
over kontanthj zlpen til 2gtepar. Der vil do g fortsat i
mange sager vare behov for en helhedsonenteret

. | indsats, der sigter mod at lose hele fam111ens problem
" | p4 en gang,. |

Tkke mindst i relation til integr_atioﬁSplanen “En ny
| chance for alle”, derbl.a. betyder, at hvis en sgtefelle

ikke har haft mindst 300 timers ordinert arbejde ind-

enfor de senéste_ 2 &r, betragtes han eller hun som reelt

hjemmegéende, hvormed hjzlpen til den pagzldende

\

vil bortfalde og kun den anden borger far udbetalt




. | Hovedfokus for den familieorienteret indsats er Ker-

1ed1gheden Det forventes at et flertal af familierne, jf.

. dansk

kontanthjzelp.

med de svageste af familierne, hvor det m& forventes
at der er problemstillinger i fam111esagen udover

tabel 1, er fam111er af anden etnisk herkomst end

| Det forventede antal
deltagere 1 proj ektet

) Der regnes med at projektet i- gennemsmt er 1 Kontakt |

med ca. 100 'cegtepar om &ret, i alt ca. 200 borgere om -
dret,

Projektets-overordnede
formél, mal og eventuelle

malbare mdl og delmadl) -

) ' . | parter 1 agteskabet samtidig i tilbud, herunder virk-
delmal: (Der skal opstilles =

Hermed vil projektet x}ise, hvorvidt én fokuseret mer-
| indsats for hele familien har sterre positiv-effekt end

| individuelt jf. Iovgivningen herfor.

 Det direkte mal er at Imndst 60 pct af de deltacende
. | par er i uddannelse, beskzftigelse | eller aktive tilbud i

| for zgteparret.

som rhodtager aktivt tilbud, har beveget sig fra match-
kategori 4/5 il 1-3,-dvs. fra at have problemer udover

.| ledighed til at veere arbejdsmarkedsparate nar det
, aktwe t11bud afsluttes

Projektets overordnede formal er at bnnge begge '

somhedspraktik eller ansatte med tentilskud eller -
anvise arbejde. Det anviste arbejde kan, hvor relevant i
forhold til familien, omfatte deltidsarbejde.

ordineer kontaktforlab og aktiv tilbud for borgeme

lgbet af et ar efter prolektet er indtradt som. tovholdere

Det sekundare' mal er at mindst 75 pct. af de borgere, -

| Ansggers kompetence i |

forhold til malgruppen og

projektmalet:

Kstenhavns K.ommune, Familie- og Arbejdsmarkeds- |
forvaltningen varetager Kommunens sociale opgaver

for barn, unge og voksne samt Kommunens - | &
i
1

arbejdsmarkedsindsats.




Forvaltningen har ca. 17.000 medarbejdere fordelt p&

'12. centrale kontorer, 15 lokale centre, 9 centrer for

beskzftigelsesaktiviteter, ca. 500 bernehaver, 4 centrer

for handicappede borgere og 4 centrer for borgere med

| misbrugsproblemer. Forvaltningen rider gennem sine

:| medarbejder over spidskompetencer bl.a. med hensyn
til socialt arbejde, integration og beskeftigelse.

Forvaltningen arbejder méalrettet med at sikre udvik- .
.| ling i— og dialog om Forvaltningens. - tilrettelzggelse

| og wdevelse af Forvaltningens ansvarsomréder. For-
valtningen deltager qua dette i en rekke forskellige
netvaerk, rad, udvalg etc., sdvel regionalt, som nati-

onalt og internationalt 1ndenfor Forvaltmngens an- -
svarsomrader

Forvaltmng’en refererer til Familie- og Arbejdsmar-
'| kedsudvalget, der igen refererer til Q)konommdvalget
log Borgerrepracsentatmnen

L PIO_]thetS ansgger er Kebenhiavns Kommunes Fami-

| lie- og ArbeJdsmarkedsforvaltnmg, K03 Arbe;ds— .
marked/ OPA 3.

Kontoret varetager Famﬂ1e— og AIbestmarkedsfor-

valtningens mynd1ghedsopgaver 1ndenfor besk&fhg-
-| else og mtegratlon

Kontoret varetager mél- og rammestyring samt imple-
| mentere de politisk prioriterede indsatser for beskef-
tlgelse og mtegranon

Kontoret besidder qua sine medarbejdere
sp1dskompetencer indenfor bl.a.:
o Juta

o Socialfaglige metoder/p&dagoglkker
* Qkonomi/statistik _
o Projektledelse og adm1mstrat10n o

+ Formidling og mainstreaming.




N Kontoret beS1dder 1kraft af sine kompetencer et godt
- kendskab t11 malgruppen

'pro_] ekter '

| grationsaktivitet i en serskilt forvaltning i overens-
- stemmelse med strukturreformen

| elses- og Integrationsforvaltning, hvorunder det frem-

.Kontoret medv1rker lgbende i metodendviklings- -
projekter og har i den sammenhzng niodtaget stotte
fra bl.a. Socialministeriet, Beskaeftigelsesministeriet,

Koordmatlonsudvalget Den Europwske Soc1a1fond
m.v.

Kontoret deltager for mdevaerende bl. a. 12 Equal-
Fra’ 1 januar 2006 udskﬂles beskafngelses- og inte-.

Denr nye forvaltnmg forventes b‘enavnt Beskeftig-

tidige Kobenhavns Jobcenter vil here. Projekitets -
konkrete akt1v1teter forankres heri.

- Pro;ektets aktmteter og

| metoder:

" | (Hvordan opnds mélet samt
eventuelle delmal? Der

|| forventes en proces- og
metode beskrivelse samt en
| redegorelse for
sammenhceng mellem -

" .| formdl, mal og resultater)

'PIOJ ektet 1ndgar 1teet dlalo g med borgéme'onj deres .

'Via megderne Béarbej des ogs4 evt. ukendskab - og

: markedet

‘hold til samarbejdet med andre forvaltninger, herunder
 Socialforvaltningen, 1 forhold til lasning af andre pro-
| blemstillinger for gteparrene efter anden lovgivning..

| Efter borgerﬁe’ er kommet i aktivt tilbud, arbejde eller
- har pdbegyndt uddannelse, foretager projektet lgbende

behov, ensker og muligheder i forhold til arbejds-

markedet ved hyppige meder med &gteparrene, sam-
men og individuelt, indtil begge borgere er anvist til-.

| bud, er kommet i job (ustgttet, heltids eller deltids /-

stottet) eller har pabegyndt uddannelse.
kulturelle problemstillinger i forhold til arbeJ ds-

Projektet va_rétagef "t'illige tdvholderfunk{{oneﬁ i for-

opfelgning pé egteparrene for at bisté borgerne i deres |

succesfulde forfolgelse af deres ‘fastsa_tte‘mé.l_. :




For borgere der kommer i ustattet arbeJ de eller ordi-
ner uddannelse, kan opfalgningen vare til et ar efter

| ansettelse/ uddannelsens pabegyndelse efter konkret

vurdenng af behovet herfor.

. De aktwe tilbud, herunder praktlkker ans&ttelser med
| 1ontilskud o g mentorordning sker via Kgbenhavns
| Kommunes Beskaftigelsesindsats eller via andre

akterer (leverandereme), der har rammeaftale med Kg-

benhavns Kommune herom

implementering af resultater. Da
| der er oftest er tale om

| metodeudvikling mv. er deten” -
meget vigtig del af projektet, at
der udarbejdes en ordentligt
beskrivelse af, hvordan man vil
Sikre sig at metoden/tiltag o.l.
bliver videreformidlet, evt.
forankret/implementeret i den
lokale kommune o.1., hvordan vil

resultater i fremtiden.)

| Projektets tidsplan: Januar 2006: PrOJektetablenng og kontakt til de forste
PR deltagere . '
-’ Decembér 2006: 1. erféririgsopéamligé
- Medlo 2007 Mldtverevaluenng
December 2007 2. erfanngsopsamlmg . ‘
Juni 2008: Projektét afsluttes Afsluttende evaluermg
.udarbejdes
Eventuelle - -.° PI‘O_]ektetS proce;;evaluennger m.v. offenthggzres
 informationsaktiviteter, |1gb ende pa bienhavns Kommunes hjemmeside;
| herunder en eventuel : :
_erfarings- og Prmek‘tets metoder og erfaringer indgér 1ﬁbende i
resultatspredning:- { Kebenhavns Jobeenters udvikling og tilpasning af de
(Formidling, forankring og

ordinzre driftsaktiviteter. Projektet forankres i

K;abenhavns J obcenter

: Herudover spredes projektets metoder og effaﬁhgér

via Kﬂbenhavns Kommunes deltagelse i nationaleog |’

. 1ntemat1onale fora som 6-byssamarbejdet og Euro- '

cities.

ansageren selv benytte projektets




" .| Hvordan vil evalueringen

Der legges vegtpd en
ekstern/uvildig evaluering,

| séfremt der veelges en intern
evaluering skal der

.| redegores for begrundelsen

- | foregd: (Det skal altid laves
evaluering af projekterne. -

Evaluering varetages af ekstern evaluator,

Evalueringen gennemfares som procesevaluenng for

at sikre stadig metodeudvikling og fastholdelse af
pro; ektets mal.

Effekten males 1kke alene 1 forhold til de fastsatte mal,
men tillige i forhold il udviklingen hos evrige

herfor. jf. vedlagte. | - | gtepar, hvor begge parter modtager kontanthjzlp og
. | evalueringsskema ) -"| dermed modtager ordinzr kontantforl;ab og tilbud _]f
o o L lovglvnmgen herfor. -
) Der er 1kke mdgéet aftale om evaluenng endnu 1det
| dette afventer prOJ jektets evt g@dkendelse

7. Forskudsudbetahng (Kun i scerlzge nadvendzge tzlfcelde)

Som hovedrege sker udbetahng af t1lskuddet kun pa baggrund af regnskaber, der .
dokumenterer faktisk bogfzrte godkendte og betalte udg1fter (bagudbetahng)

A_rbejdsmarkedsstyrelsen har dog muhghed for at treeffe afggrelse om

_ forskudsmaesmg udbetaling af tilskud, safremt det skennes nzdvendlgt fof at s1kre
- pr01 jektet eller forekommer adm1n1strat1vt enklere og zkonormsk forsvarhgt

Ansgces der om forskudsmzess1g udbetalmg af tﬂskuddet Ne;j.

\

\st ja gnskes begrundelse herfor: .

| 8. Underskrift

' Undertegnede ansager erklarer at ovennaevnte oplysmnger og oplysmngeme 1

diverse bilag er rigtige - .

Do ,' [ ,% o J%

Und.er'skrift:.




