7. Aremailsforlzengelse for administrerende direkter i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen (2010-168154)

Der skal tages stilling til &remalsforleengelse for administrerende direkter Lene Sillasen.

INDSTILLING OG Beslutning

Indstilling om,

1. at Borgerreprasentationen godkender forlengelse af &remalsansattelsen af
administrerende direktor Lene Sillasen, herunder periodens leengde under
n@rmere angivne betingelser.

(Okonomiudvalget)

Problemstilling

Lene Sillasen blev den 14. juni 2007 ansat som administrerende direkter under Sundheds- og
Omsorgsudvalget for en periode pa 5 &r.

Okonomiudvalget besluttede (efterfolgende) i december 2009, at &remélsperioden for
administrerende direktorer fastsattes til mellem 3 og 6 ar, sdledes at aremalets leengde 1 hvert enkelte
tilfelde tilpasses, sé beslutning om eventuel forlengelse af dremélsansattelsen traeffes inden for det
forste ar af en borgerreprasentations valgperiode.

Okonomiforvaltningen finder det bedst stemmende med sidstnavnte, at @U og BR’s stillingtagen til
forleengelse af aremalsansettelsen for Lene Sillasen, hvis aremalsaftale udleber den 13. juni 2012,
sker inden udgangen af 2010. Der er derfor allerede nu foretaget evaluering af pageeldende, og der
foreligger indstilling fra Borgmesteren for Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vedrerende
administrerende direkter Lene Sillasen.

Borgmesteren for Sundheds- og Omsorgsforvaltningen anbefaler, at pdgeldendes ansettelse pa
aremélsvilkér forlenges, og at dette sker for en 4-arig periode fra og med den 14. juni 2012.

Opmerksomheden henledes p4, at @U den 12. oktober 2010 har tiltradt en indstilling om Serlige
vilkér i forbindelse med forlengelse af aremélsaftaler og ansettelse af chefer pa dremél mhp. en evt.
ny organisationsstruktur”, der indebzrer, at der som forudsatning for en forlengelse af
aremalsansettelsen af en administrerende direkter for en 4—arig periode, stilles krav om, at
pageldende accepterer, at der geelder en udvidet graense for de @ndringer af stillingen, pageldende
skal tdle 1 &remalsperioden (jf. nedenfor), i forbindelse med en lovinitieret @ndring af strukturen.

Ovenstéende skal samtidig vaere med til at fastholde de pidgaeldende i kommunen og sikre driften
ogsa 1 overgangsperioden.

Det er saledes en forudsetning for forleengelse af dremalsansattelsen med 4 ar, at Lene Sillasen
accepterer de anforte vilkar.

Lesning

Lene Sillasen blev pr. 14. juni 2007 ansat som administrerende direkter i Sundheds- og



Omsorgsforvaltningen pd aremaélsvilkar for en 5-drig periode.

Ansattelse pd aremélsvilkar er en tidsbegraenset ansattelse. Det indebzrer, at den pageldende uden
opsigelse fratreder aremalsstillingen ved aftalens udleb.

Der er imidlertid mulighed for at forlenge aremalsansettelsen pa uendrede vilkar. Forlengelsen kan
ske uden genopslag af stillingen, men den samlede ansattelse pa aremal kan maksimalt udgere 9 ar.

I henhold til @konomiudvalgets beslutning af 26. juni 2001 er den enkelte borgmester forpligtet til
senest 1 ar for areméalsaftalens udleb at fremsende indstilling med vurdering af den padgaeldende med
henblik pa foreleggelse for konomiudvalget. Okonomiudvalget afgiver pa dette grundlag sin
indstilling til Borgerreprasentationen, der treeffer den endelige afgorelse, herunder - i tilfeelde af
forleengelse af en aremaélsaftale- om periodens lengde.

Okonomiudvalget besluttede imidlertid i december 2009, at &remalsperioden for administrerende
direktorer fastsattes til mellem 3 og 6 ar, sdledes at dremalets leengde 1 hvert enkelte tilfaelde
tilpasses, sd beslutning om eventuel forlengelse af dremalsansattelsen traeffes inden for det forste ar
af en borgerreprasentations valgperiode.

Okonomiforvaltningen finder det bedst stemmende med sidstnavnte, at @U og BR’s stillingtagen til
forlengelse af aremélsansettelsen for Lene Sillasen, hvis dremélsaftale udleber den 13. juni 2012,
sker inden udgangen af 2010. Der er derfor allerede nu foretaget evaluering af pagaeldende, og der
foreligger indstilling fra Borgmesteren for Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vedrerende
administrerende direktor Lene Sillasen.

Borgmesteren for Sundheds- og Omsorgsforvaltningen anbefaler forlengelse af dremélsansettelsen
af Lene Sillasen for en 4-drig periode fra og med den 14. juni 2012, siledes at den samlede periode
for pageldende bliver de maksimale 9 ar.

Opmerksomheden henledes pa, at @U den 12. oktober har tiltrddt en indstilling om Seerlige vilkar 1
forbindelse med forleengelse af dremalsaftaler og ansattelser af chefer pd aremél mhp. en evt. ny
organisationsstruktur” og at det derfor er en forudsatning for forlengelse af &remalsansattelsen med
4 &r, at Lene Sillasen accepterer, at det anfores i ansattelsesbrevet,

- at ansattelsesomradet er hele Kebenhavns Kommune, og at den pageldende indtil videre gor
tieneste ved ..............

- at” Lene Sillasen er bekendt med, at styreformen for Kebenhavns kommune med virkning fra 1.
januar 2014 forventes @ndret ved lov. Lene Sillasen er sdledes opmarksom pa, at
stillingsindholdet vil kunne undergd en @&ndring, som ligger ud over, hvad en almindelig
organisationsendring, som ikke er initieret af en loveendring, vil indebare. Forleengelsen af
aremalsansattelsen er aftalt i overensstemmelse hermed.”

Okonomi

Udgiften til aflenning af stillingen aftholdes af Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Videre proces



Claus Juhl /Bjarne Winge



Oversigt over politisk behandling

Der skal tages stilling til &remalsforleengelse for administrerende direktor Lene Sillasen.

INDSTILLING OG Beslutning

Okonomiforvaltningen indstiller over for @konomiudvalget,

1. at udvalget tager stilling til forleengelse af aremélsansettelsen af administrerende
direktor Lene Sillasen, herunder periodens l&engde under n&rmere angivne
betingelser, og afgiver sin indstilling til Borgerrepreesentationen.

Okonomiudvalgets beslutning i modet den 7. december 2010

Okonomiudvalget indstiller til Borgerrepreesentationen, at ansettelsen af administrerende
direktor Lene Sillasen forleenges.

bilag
1 - Evaluering af adm.dir. i SUF







