Overforselssagen 2022-2023
Socialforvaltningen
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SO32 - Need to - @get normering af sociale vicevaerter ved skaeve
boliger

Baggrund

P& baggrund af et strakspdbud fra Arbejdstilsynet seges der med dette budgetforslag
om midler til at gge normeringen af sociale vicevaerter ved de eksisterende skaeve bolig-
byggerier. Den ggede normering har til formal at ege sikkerheden for de sociale vice-
veerter, der under de nuvaerende arbejdsforhold er udsat for en seerlig risiko for vold og
trusler om vold pé& arbejdspladsen.

Need to

Budgetnotatet har karakter af need to, da Arbejdstilsynet d. 21. februar 2023 udstedte
et strakspabud efter et besag hos Hjemlgseenheden. Strakspdbuddet omhandler risi-
koen for vold mod de sociale viceveerter, der er ansat i afdelinger med skaeve boliger.
Kommunen har faet et strakspabud om at sikre, at arbejdet planleegges, tilrettelaegges
og udferes, sa risikoen for vold ved alenearbejde med borgere i de skaeve boliger i
Hjemlgseenheden effektivt imeadegés. Kan den seerlige risiko for vold ikke imadegés,
ma de ansatte ikke arbejde alene.

Indhold

Arbejdstilsynet har pa baggrund af tilsynsbesag den 21. februar udstedt strakspabud
vedr. alenearbejde for de sociale viceveerter i de skaeve boligenheder. For at hdndtere
pabuddet vurderer Socialforvaltningen, at der skal vaere, hvad der svarer til minimum 2
fuldtidsansatte sociale viceveerter til en afdeling med 12 boliger. Der er aktuelt ca. 1,3 so-
ciale viceveerter pr. enhed, og Kebenhavns Kommune har aktuelt 7 skaeve boligbygge-
rier. Det vil kreeve yderligere 5 &rsveerk at opnormere til minimum 2 fuldtidsansatte soci-
ale viceveerter pr. afdeling.

Strakspdbuddet er udstedt, da de sociale viceveerter tilknyttet de skaeve boliger fortrins-
vis arbejder alene med borgere, der er tidligere hjemlgse, har misbrug og har psykiske
diagnoser, heraf flere med tidligere domme for vold. Der er en forekomst af vold og
trusler om vold mod ansatte i varierende omfang fra dagligt i perioder til sjeeldnere. Nar
de ansatte arbejder alene, er de ikke sikret hurtig og effektiv hjeelp. Det er pa denne bag-
grund, at Socialforvaltningen vurderer, at det nedvendigt at opnormere til 2 fuldtidsan-
satte pr. enhed for at efterkomme strakspédbuddet fra Arbejdstilsynet. Derved vil de soci-
ale viceveerter ikke skulle arbejde alene, og vil i hgjere grad veere sikret mod den seerlige
risiko for vold.

Arbejdstilsynet er pt ved at vurdere, om der er grundlag for at melde organisationen til
politiet eller udstede en bgde. Dette er fast praksis, nar der udstedes et pabud.

@konomi

For at opnormere til 2 fuldtidsansatte pr. skaevt boligbyggeri, skal der ansaettes 5 yderli-
gere drsveerk med forventet effekt fra maj 2023. De gkonomiske konsekvenser af forsla-
geti 2023 vil derfor vaere 2.000 t kr. Da der er behov for ansaettelserne varigt, vil der til
budget 2024 blive segt om varige lenmidler til anseettelserne svarende til 3.000 t kr. &r-

ligt.



Tabel 1 - Oversigt over gnskets aktiviteter pa alle styringsomrader

Aktiviteteri Styringsom-
forslaget rade
1.000 kr., 2023 p/I
Lenmidler til sociale viceveerter (5 ars-
Servi 2.000 2.000
veerk med halvarseffekt i 2023) ervice
Udgifter i alt (netto) Service 2.000 2.000

Risikovurdering og proces
Der vurderes ikke at veere risici forbundet med forslaget.

Tekniske oplysninger

Bevillingstekniske oplysninger
Tabel 2 - Udgifter til service

1.000 kr., 2023 p/I Bevilling Indtaegt/
udgift
(I7V)
Lenmidler til sociale vi-
ter (54 k Socialud- 3210 - Udsatt
ceveerter ( arsvae.r. ocialu satte U 2000 2.000
med effekt fra april i valget Voksne
2023)
Udgifteri alt U 2.000 2.000
Ovrige tekniske oplysninger
Bydele
Bydeaekkende: X
Vesterbro/ Amager
Bispebijerg Indre by Kgs. Eng- Valby Dst 9 Udenbys
have
Ngrrebro Dsterbro Bronshaj/ Vanlgse Amager
Husum Vest
Adresse

Tidligere afsatte midler
Der har ikke tidligere veeret afsat midler til aktiviteten.




