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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bilag 4.3: Hvad er et kontrolbud?

Hvad er et kontrolbud?
Et kontrolbud er tilbud péd en udbudt opgave fra den offentlige enhed,
der hidtil har udfert opgaven. Formalet med kontrolbud er at skabe et
grundlag for vurderingen af, om en udbudt opgave loses bedst i eget
regi eller 1 eksternt regi.

I Kebenhavns Kommunes udbudspolitik er det geeldende, at:

“Viser det sig, ved sammenligning mellem de eksterne tilbud og
kontrolbuddet, at kontrolbuddet er henholdsvis billigere eller
okonomisk mest fordelagtigt, udarbejdes en kontrakt om udforelse af
opgaven i eget regi i overensstemmelse med forvaltningens tilbud”.

Kontrolbuddet anvendes séledes til at sikre, at opgaver kun legges ud
til private akterer, sifremt disse kan lese opgaverne bedre end
kommunen.

Der beskrives herunder tre mulige scenarier for kontrolbuddet i
forbindelse med udbud af den ordinere beskeftigelsesindsats. Det kan
saledes forekomme at kontrolbuddet:

1. vinder hele opgaven,
2. vinder dele af opgaven,
3. ikke vinder opgaven

Ad 1) Kontrolbuddet vinder hele opgaven

Safremt det kommunale kontrolbud leverer det ekonomisk mest
fordelagtige tilbud og dermed vinder udbudsforretningen. I en sddan
situation annuleres udbudet og der indgds kontrakt om
opgaveleosningen med den kommunale enhed i overensstemmelse med
kontrolbuddet.

Ad 2) Kontrolbuddet vinder dele af opgaven

Athangig af sammensatningen af det konkrete udbud kan det hende,
at kontrolbuddet vinder en del af opgavelosningen, men ikke det hele.
Er dette tilfzeldet vil kontrolbuddet indgé som ¢én af flere leveranderer.
1 aftalens lobetid.

Ad 3) Kontrolbuddet vinder ikke opgaven

Safremt et kontrolbud ikke vinder opgaven overtages opgavelgsningen
fuldstendigt af de vindende tilbudsgivere.
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Side 2 af 2
Virksomhedsoverdragelse

I tilfelde af at kontrolbuddet kun vinder en del eller intet af
opgavelosningen skal medarbejdere overdrages til vindende
tilbudsgivere. Det folger af Kebenhavns Kommunes udbudspolitik, at
kommunen vil anvende Lovbekendtgarelse nr. 710 af 20. august 2002
om lenmodtageres retstilling ved  virksomhedsoverdragelse
(Virksomhedsoverdragelsesloven).

Det betyder, at i de tilfelde, hvor et kontrolbud ikke vinder en
rammeaftale pd et udbudt omrdde, vil de medarbejdere, som i
hovedsagen er beskaftigede med opgaver pd omrddet, have ret og
pligt til at lade deres ansattelse blive overdraget til anden vindende
aktor.

Der er med Virksomhedsoverdragelsesloven tale om en sarlig
beskyttelse af medarbejdernes retsstilling, nar medarbejderne har ret og
pligt til at lade deres ansattelsesforhold fortsatte hos anden vindende
akter, idet en overdraget ansattelse vil fortsette pd samme vilkar som
den hidtidige ansattelse i kommunen, og indtil de respektive
overenskomster og aftaler udleber. = Medarbejderne vil efter
principperne i Virksomhedsoverdragelsesloven ikke blive overdraget
til en anden virksomhed, hvor medarbejdernes funktion ikke kan
nyttiggeres og deres ansattelsesforhold siledes ikke reelt kan
fortsaette.

I det omfang, hvor kontrolbuddet vinder dele af opgaven, reduceres
overforslen af medarbejdere tilsvarende. Dvs. hvis 3 leveranderer,
herunder den kommunale enhed, vinder et rammeudbud, da wvil
forventningen vare, at hver leverander har en omsatning der svarer til
1/3 af budgettet og dermed skal kun 1/3 af medarbejderne blive i
kontrolbuddet og 2/3 af medarbejderne skal virksomheds-overdrages.

Genudbud

For udbudsperiodens udleber skal det besluttes om der skal laves et
genudbud af opgaven eller om opgaven skal hjemtages igen til
kommunal varetagelse.

Besluttes et genudbud vil kommunen her kunne beslutte, at der skal
gives et kontrolbud, uanset om opgaven métte har veret fuldt udlagt.
En evt. kommunal enhed med rammeaftale, har igen ret til at foretage
kontrolbud pé opgaven.



