Hering af samarbejdsorganisationen pa Center for Beskaftigelse, Sprog og Integration
(CBSI) vedr. evt. udbud af den ordinaere beskaftigelsesindsats pr. 1. januar 2010.

Afdelingssamarbejdsudvalget har modtaget et horingsbrev, dateret d. 14. maj 2008, vedr. udbud af
den ordinzre beskaeftigelsesindsats pr. 1. januar 2010.

Heringsbrevet er blevet behandlet pa made i ASU d. 29. maj og igen d. 12. juni, og pa den baggrund
skal folgende udtales:

1. Er der siden beslutningen d. 3. maj 2007 opstiet nye personale- og arbejdsmessige forhold, som
ber inddrages i beslutningsgrundlaget?

Af heringssvaret 1 2007 fremgér, at processen med at fusionere det davaerende UCI, Sprogcentret
Kigkurren og Etnisk Radgivningscenter Noor til Center for Beskeaftigelse, Sprog og Integration kun
lige var startet. Den aktuelle status er, at indflytningen pa Hejrevej er afsluttet, og at processen med
at forandre de 3 enheder til 1 - ogsa pa medarbejderplan - er 1 en positiv udviklingsfase.

ASU gor opmarksom pa, at CBSI i fordret 08 er blevet underleverander til CAB ift. tilbud for match
4- og 5-borgere. Desuden indgér CBSI i genudbuddet af for- og revalidering og sarlig
beskaftigelsesfremmende indsats med virkning fra 1. januar 2009. Altsé er dele af CBSI's budget
allerede nu markedsathaengigt, og en del medarbejderes ansattelse allerede betinget af, at CBSI
bliver leverander. ASU gor opmarksom p4, at det vil veere en udfordring at kunne rekruttere og
fastholde medarbejdere, hvoraf mange har lang erfaring, nér budgettet bliver indtegtsathaengigt -
med mulige svingende indtegter som konsekvens.

2. Mulige modeller for udbuddet af den ordinzre beskaftigelsesindsats (for match 1-3):

Hvis udbuddet bliver en realitet, anbefaler ASU, at den ordinazre beskaeftigelsesindsats kun udbydes
delvist. ASU anbefaler, at det i givet fald bliver en mindre del af aktiviteten, der kommer i udbud, ud
fra folgende overvejelser:

ASU er af den opfattelse, at det er vigtigt at bevare kapacitet i kommunalt regi for at sikre en fortsat
tilstedevaerelse af faglighed og erfaring med omradet og malgruppen samt en vis volumen og
fleksibilitet, saledes at CBSI fortsat kan indgé i det naere samarbejde med jobcentrene og
forvaltningen om lesning af beskeftigelses- og integrationsopgaver, herunder hurtigt at omstille sig
til at lese ad hoc-opgaver for jobcentrene, fx med at sikre rettidighed i sagerne.

CBSI fremstar i dag som Kebenhavns Kommunes primare integrationstilbud til flygtninge og
indvandrere, og centret varetager med stor faglig ekspertise en bred vifte af opgaver inden for
integrationsomradet og er pa den méde med til at profilere Kabenhavns Kommune.



Et vist volumen inden for beskeftigelsesdelen af CBSI vil vare nedvendig for fortsat at sikre
relevante forleb tilpasset hver enkelte borgers individuelle jobplan (fra chauffer til social- og
sundhedsomradet).

En fortsat tilstedevarelse af en tvaerfaglighed skal sikre muligheden for at udvikle nye forleb pa
integrationsomridet. Som eksempel kan navnes, at der i samarbejde med Det helbredsafklarende
Team i Sprog og Integration, Jobcenter Kebenhavn pd Musvagevej, er udviklet et nyt tilbud til de
svageste kvinder med helbredsproblemer. Dette nye forleb er tvaerfagligt og bygger pé faglighed og
erfaringer fra bade beskaftigelsesdelen og Noor.

Der er i CBSI sat gang i en faglig udviklingsproces med et beskaftigelsesrettet perspektiv. Det er
ASU'’s vurdering, at det vil optimere og effektivisere det samlede centers ydelser, hvis denne
udviklingsproces kan fortsattes med alle de 3 tidligere enheder som akterer netop for at fastholde
det beskeftigelsesrettede perspektiv. 2 af de tidligere enheder (Sprogcentret Kigkurren og Noor) er
ikke aktuelle 1 et evt. udbud.

Ud fra et enske om lige konkurrencevilkér vil ASU ikke kunne anbefale, at et evt. udbud organiseres
ift. mélgrupper.

Hvis et evt. udbud af beskaftigelsescentrenes aktiviteter organiseres i en konsortiemodel, vil det
vere en udfordring at sikre fordelingen af borgere mellem konsortiets parter.

3. Medarbejderinddragelse

ASU tilslutter sig forslaget om medarbejderinddragelse gennem nedsettelse af en projektgruppe
under HSU og laegger vagt pé, at der i1 processen sikres medarbejderne sterst mulig tryghed.
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