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Indhold (Idé)

Pa baggrund af et overordnet program for 3 udvalgte midlertidige byrum, vil vi bede 3
designteams — med hver sin profil — komme med forslag til aktivering og midlertidig
anvendelse af 3 byrum + en ledetrad gennem omradet (markering af indgange i zone 4
0g 5).

Spargsmalet er, hvordan de 3 rum + ledetraden kan blive omdrejningspunkter for byliv
og udeaktiviteter mellem de tidligere produktionsbygninger, som i dag huser bl.a.
Dansehallerne, Tap 1, Ny tap, Idreetsfabrikken, GoCart Center samt en lang reekke
mindre aktgrer i form af kreative virksomheder sasom arkitekter, caféer, designere,
grafikere, gallerier m.v. Alle aktgrerne er nye i omradet, og har etableret sig med
dreammen om at bo i et livligt og urbant byomrade, der emmer af kreativitet og
innovation.

Ved at arbejde med 3 forskellige byrum og designteams med hver sin profil, kan der
opnas varierede byrum og nemt sammenlignelige erfaringer. Malet er, at det farste
midlertidige byrum er etableret fgrst pa sommeren ar 2010.

Hvert byrum etableres med en 5 arig horisont. (Carlsberg kan fa behov for at reducere
perioden, mod kompensation til fondene.)



Udveaelgelse af teams og projekter

Det foreslas at der udveelges 3 forskellige primaere tegnestuer, som bliver bedt om at
team op med relevante faglige samarbejdspartnere samt at tilrettelaegge en proces,
som treekker de lokale kraefter og kompetencer ind i projekteringen og realiseringen
af midlertidige byrum.

Alle tre teams kommer med bud pa de 3 byrum og en ledetrad gennem omradet,
herunder indgang fra de 2 gvrige . Ud af de 9 byrumsforslag og de 3 ledetrade
veelges der 3 byrum og 1 ledetrad til realisering.

Der kan udveelges frit mellem alle forslag.

Forslag til de tre profiler:
Team 1: Staerk pa beveaegelse og byrum,
Team 2: Solid erfaring med byrumsdannelse, kultur og kunst,
Team 3: Steerk forankring i omradet og forstaelse for byrum og ophold.

Alle teams skal rumme hinandens kompetencer i stgrre eller mindre grad.



Organisering

Styregruppe

Lokale- og Anlaegsfonden - Torben Fréhlich
Realdania - Hans Peter Svendler

Kgbenhavns Kommune - Carsten Haurum
Carlsberg Ejendomme - Lars Holten (formand)

Projektgruppe

Lokale- og Anlaegsfonden — Per Schulze
Realdania - Astrid Bruus Thomsen

Carlsberg Visitors Center - Anne Ngrgaard Pagh
Carlsberg Ejendomme - Jacob Martin Andersen

Projekt Team 1-3

Team 1: Staerk pa Bevaegelse i Byrummet

Team 2: Solid erfaring med Kunst, Kultur og Byrum
Team 3: Steerkt lokalkendskab, byrum og ophold

(alle teams suppleres med hinandens kompetencer, der
bl.a. kan omfatte nuvaerende relevante lejere pa
Carlsberg og udefrakommende kompetencer)

Interessenter/lokale aktgrer
Vesterbro Loakaludvalg,
Humleby,

m.v.




Team-dannelse

Teamleder

Seerlige faglige Byrum- og bylivskompetence

radgivere for alle

teams
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Supplerende
Kompetencer,

eks. lokalkendskab,
kommunikation o.l.

Styregruppen udpeger 3 teamledere
i henhold til den gnskede profil.

Teamlederne danner hold med
gvrige kompetencer, sa teamet
rummer fglgende kompetencer:

eErfaring med at arbejde med
byrum, herunder kendskab til
Kgbenhavns Kommunes krav, regler
m.v.

eErfaring med byliv, bevaegelse og
ophold i byrummet

eErfaring med midlertidig
anvendelse

eSamt et godt kendskab til
Carlsberg-omradet



Bud pa de tre teamledere

Team 1 - Stzerk pa Bevagelse i Byrummet
Eksempelvis (se bilagsliste): Keinicke & Overgaard
arkitekter + ?

Team 2 - Solid erfaring med Kunst og Byrum
Eksempelvis (Se bilagsliste): Superflex + Polyform
arkitekter

Team 3 - Steerkt lokalkendskab, Byrum og ophold
Eksempelvis (se bilagsliste) Primus arkitekter +
Streetmovement




Tidsplan 2010

Januar Afklaring hos projektparter (fonde og Carlsberg)

Februar Forberedelse af projekt + overordnet programmering + invitation til de 3
teamledere, der efterfglgende teamer op

1. Marts Kick off seminar med teams, lokale og eksterne aktgrer, oplaagsholdere m.v.

15. marts 1. aflevering: Teams praesenterer deres forslag til “ledetrad” og 3 "byrumsperler”. Teams,
(styregruppe) og arbejdsgruppe kommenterer forslagene og dirigerer retning.

31. marts 2. aflevering: Teams afleverer endeligt forslag til “ledetrad” og 3 "byrumsperler”.
Styregruppen vurderer forslagene og tegner kontrakt med de projekter, der gnskes

realiseret.

April-maj Konkretisering og opfgrelse af fgrste byrum + de to adgangsrum
Ult. Maj 1. midlertidige byrum pa Carilsberg dbner + de to adgangsrum
Ult. Aug. 2. midlertidige byrum pa Carlsberg abner

Ult. Sept. 3. midlertidige byrum pa Carlsberg abner

Ult. Okt. Erfaringsopsamling, formidling mm., fx via seminar

+ erfaringer 1 3r efter



Okonomi - forslag

Samlet gkonomisk fondsramme pa DKK 7,5 mio.

Fordelt pa:

Hvert team modtager 150.000,- i honorar i skitsefasen 450.000,-

Udgifter til eksterne r%dgivere o.l. i skitsefasen 50.000,-
Anlaegs- og radgivningsramme ca. 2 mio. pr byrum 6.000.000,-
Anlaegsramme til adgangsrum/ledetrad ca. 250.000 pr byrum 500.000,-

Udgifter til evaluering, formidling og rapportudarbejdelse 250.000,-

Diverse udgifter, herunder sekretariatsmidler (ikke Ignudgifter) 250.000,-

Carlsberg bidrager med projektsekretariat, koordinering og programudarbejdelse samt drift og
vedligehold af byrummene.



