Arbejdsklausul vedrgrende sikring af arbejdstagerrettigheder i forbindelse med
arbejde udfort for Kgbenhavns Kommune

1. Forpligtelsen

Leverandgren forpligtiger sig til at sikre at de ansatte, som Leverandgren og eventuelle underleverandprer
beskeeftiger i Danmark med henblik pa opgavens udfgrelse, har lgn og anseettelsesforhold der ikke er mindre
gunstige lgn- og anscttelsesforhold end dem der geelder pa den egn hvor arbejdet udfpres — jf. 1LO
konvention nr. 94.

1.1. Krav til medarbejderens ansattelsesforhold og identifikation

Alle medarbejdere skal inden 4 uger efter arbejdets pabegyndelse have modtaget et ansettelsesbevis samt
orienteres, af Leverandgren, om egnens geldende Ign- og arbejdsvilkar. Leverandgren er endvidere ansvarlig
for, at der kun anvendes medarbejdere med gyldig opholds- og arbejdstilladelse. Medarbejdere skal pa
forlangende kunne dokumentere deres identitet ved fremvisning af billedlegitimation.

1.2 Krav til ophold pa arbejdspladsen, orientering om underleverandgrer samt krav til skiltning
Kgbenhavns Kommune skal [i god tid, inden opstart, inds@t dato] skriftligt orienteres om, hvilke
underleverandgrer Leverandgren anvender i forbindelse med opfyldelsen af kontrakten, ved angivelse af
navn og CVR.nr./RUT.nr.

Leverandgren skal endvidere pa bygge-, drifts-, statusmgder eller lignende oplyse Kgbenhavns Kommune
om, hvilke underleverandgrer, der befinder sig pa arbejdspladsen i en forud defineret periode samt eventuelt
hvilket arbejde, de udfgrer.

Kgbenhavns Kommune kan konkret stille krav til, at Leverandgren skilter med, hvilke virksomheder, der
udfgrer arbejde pa arbejdspladsen ved angivelse af navn og CVR.nr./RUT.nr.

Leverandgren er til enhver tid underlagt Kgbenhavns Kommunes instruktioner omkring ophold pa
arbejdspladsen. Kgbenhavns Kommune forbeholder sig med dette krav retten til at kunne udstikke
instruktioner omkring ophold pa arbejdspladsen. Eksempler herpa kan vare regler omkring ugnsket ophold
pa arbejdspladsen, forbud mod overnatning pa byggepladsen mv.

1.3. Krav om registrering af udenlandske tjenesteydere

Leverandgren er forpligtiget til at sikre, at safremt Leverandgren eller dennes underleverandgrer har
anmeldelsespligt til RUT-registret, overholder deres forpligtigelse og pa eget initiativ, sender en kvittering
for anmeldelsen til Kgbenhavns Kommune straks efter anmeldelsen.

2. Dokumentation for overholdelse af forpligtelsen
Der skelnes i nerverende arbejdsklausul mellem krav til dokumentation og krav til redeggrelse.

2.1. Dokumentation

Leverandgren har bevisbyrden for at forpligtelsen jf. klausulens afsnit. 1 er overholdt, og Kgbenhavns
Kommune kan pa forlangende kraeve at se dokumentation for Leverandgrens og dennes underleverandgrers
overholdelse heraf. Kgbenhavns Kommune kan kraeve dokumentation direkte fra Leverandgrens eller dennes
underleverandgrers medarbejdere.

Relevant dokumentation skal som minimum omfatte Ignsedler, E-indkomstkvittering lgnregnskaber,
opholds- og arbejdstilladelser og ansa@ttelsesbeviser samt den referenceramme Leverandgren har anvendt i
forbindelse med fastsettelsen af 1gn- og arbejdsvilkar for de ansatte. Herudover kan Kgbenhavns Kommune i
den konkrete sag anmode Leverandgren om at fremsende andre relevante dokumenter.




2.2. Redeggrelse

Safremt Kgbenhavns Kommune har en mistanke om overtreedelse, skal Leverandgren efter pakrav,
fremsende en fyldestggrende redeggrelse. Parterne har endvidere pligt til egenh@ndigt at orientere
hinanden, ved mistanke om manglende overholdelse af arbejdsklausulen.

Leverandgren skal som minimum redeggre for, under hvilke forhold og/eller metoder de
tjenesteydelser og bygge- og anlagsarbejder, der indgar til opfyldelsen af Kontrakten, er fremstillet.
Kgbenhavns Kommune kan i den konkrete sag anmode Leverandgren om at uddybe andre relevante
forhold.

2.3. Frister
Dokumentationen skal vare Kgbenhavns Kommune i hende senest 10 arbejdsdage efter pakravets
modtagelse. Redeggrelsen skal vere Kgbenhavns Kommune i hende senest 20 arbejdsdage efter pakravets
modtagelse.

3. Sanktion for manglende overholdelse af forpligtelsen
Leverandgrens eller dennes underleverandgrers vasentlige overtraedelser af Arbejdsklausulen vil altid
berettige Kgbenhavns Kommune til at oph@ve kontrakten helt eller delvist.

Ifalder Leverandgren nedenstaende sanktioner eller andre misligholdelsesbefgijelser, fritages denne ikke for
pligten til at opfylde kontrakten.

3.1. Sanktioner ved Leverandgrens overtradelse til klausulens afsnit 1.
Kgbenhavns Kommune er berettiget til at tilbageholde vederlag med henblik pa at tilgodese berettigede krav
fra Leverandgrens eller underleverandgrers ansatte.

Leverandgren ifalder bod ved overtredelse af klausulens afsnit 1. Boden pr. pabegyndt arbejdsdag svarer til
[inds@t promille af kontraktsummen] dog minimum [indsat belgb i kr. pr. dag], indtil overtreedelsen er bragt
til ophgr. Belgbet kan modregnes i Leverandgrens vederlag.

3.2. Sanktioner ved Leverandgrens overtradelse af klausulens afsnit 2

Leverandgren ifalder bod ved overtradelse af klausulens afsnit 2. Boden pr. pabegyndt arbejdsdag svarer til
[inds@t promille af kontraktsummen] dog minimum [indsat belgb i kr. pr. dag] indtil Leverandgren har
imgdekommet Kgbenhavns Kommunes pakrav. Belgbet kan modregnes i Leverandgrens vederlag.

4. Kontrolbesgg
Kgbenhavns Kommune eller en tredjepart vil i kontraktens lgbetid lgbende kunne foretage uanmeldte
kontrolbesgg pa arbejdspladsen for at sikre overholdelse af Arbejdsklausulen.



