Rapport med besvarelser af spgrgeskema om evaluering af
faste arbejdsgrupper.
1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

20%

25%

Bgrn, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) Miljg og Klima [ Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET)
B Socialt arbejde, sundhed, integration og eeldre (SOSU)

1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

Respondenter Procent
Bgrn, Idreet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 4 20,0%
Miljg og Klima 5 25,0%
Planlzegning, Erhverv og Trafik (PET) 6 30,0%
Socialt arbejde, sundhed, integration og zeldre (SOSU) 5 25,0%
| alt 20 100,0%
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2. Hvordan oplever du arbejdet med at diskutere aktuelle problemstillinger og udvikling i bydelen?

Angiv en veerdi fra 1-5, hvor 1 er mindst og 5 er mest tilfredsstillende:

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

Respondenter
Born, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 4
Miljo og Klima 5
Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET) 6
Socialt arbejde, sundhed, integration og 4
aldre (SOSU)
| alt 19

0% 25% 50% 75% 100%
1 2 33 B4 B5 BVedikke @B kke relevant

Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Bgrn, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK)]

Uddybende kommentar:
Det afhaenger meget af, om nogen byder ind med emner, og at der ikke er mange andre "skal-sager" pa dagsordenen
Har ikke vaeret medlem ret lenge.

Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Miljo og Klima]

Uddybende kommentar:

+  Vihar ikke tid nok til at tale om Igst og fast, ssmt udbikaeing af nye projekter og strategisk arbejde
Der er afsat alt for lidt tid til dette
Jeg har vaeret medlem af BIFUK frem til nu. Men jeg kan ikke deltage i udvalgsmaderne pga. af andre forpligtelser.
Jeg ansker derfor at skife til miljg og plan gruppen

Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET)]

Uddybende kommentar:
Nogle i gruppen er meget talende, tovholderen kunne en gang i mellem sg@rge for tage en runde i gruppen, sa alle kom til orde...
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Socialt arbejde, sundhed, integration og aldre (SOSU)]

Uddybende kommentar:

Side 2



3. Hvordan oplever du arbejdet med at drgfte hgringer og lave udkast til hgringssvar fgr de
behandles og godkendes?

Angiv en veerdi fra 1-5, hvor 1 er mindst og 5 er mest tilfredsstillende:

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

Respondenter

Born, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 25 4

Miljo og Klima 5

Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET) - 6

Socialt arbejde, sundhed, integration og 4
eldre (SOSU)

lalt | 5 19

0% 25% 50% 75% 100%

1 2 83 B4 B85 BVed lkke @ kke relevant
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Barn, Idrset, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK)]

Uddybende kommentar:

+  Ofte de samme personer, der patager sig opgaven
Maske kunne vi godt ga lidt mere analytisk til veerks. Behandle sagerne ud fra 4 overordnede spgrgsmal: 1. Hvad er det lokale i
problemstillingen 2. Hvilke holdningsmaessige yderpunkter er der? 3. Skal vi inddrage borgerne i denne sag for at kunne svare?
4. Hvad er det rigtigste standpunkt at tage i forhold til vores bydel/malgruppen?

Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Miljo og Klima]

Uddybende kommentar:
Forslag til heeringssvar kan godt forberedesn af tovholder fgr vi mgdes, sa der er niget at tage udgangspunkt i
De hgringssvar jeg har deltage i, har fungeret rigtig fint

Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET)]

Uddybende kommentar:
Fungerer godt og de faglige svar er velfunderet
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Socialt arbejde, sundhed, integration og aldre (SOSU)]

Uddybende kommentar:
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4. Hvordan oplever du arbejdet med at behandle puljeansggninger?

Angiv en veerdi fra 1-5, hvor 1 er mindst og 5 er mest tilfredsstillende:

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

Respondenter

Born, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 4

Miljo og Klima 5

Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET) 6

Socialt arbejde, sundhed, integration og 4
aldre (SOSU)

| alt 19

0% 25% 50% 75% 100%

1 2 33 B4 B5 BVedlkke @B Ikke relevant
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Bgrn, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK)]

Uddybende kommentar
Sekretariatets forbehandling kan optimeres.
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Miljg og Klima]

Uddybende kommentar

Nogen gange mangler der tid. Tovholder kunne godt indhente supplerende oplysninger pa de ansggninger der ser mystiske ud
+ Det er de sammme synspunkter der problematiseres hver gang
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET)]

Uddybende kommentar
Jeg oplever, det ofte er lidt tilfaeldigt, hvilket belgb, vi havner pa.
Der kommer ikke sd mange, sa det er grundigt
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Socialt arbejde, sundhed, integration og aeldre (SOSU)]

Uddybende kommentar
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5. Hvordan oplever du arbejdet med lokaludvalgets egne projekter i arbejdsgruppen?

Angiv en veerdi fra 1-5, hvor 1 er mindst og 5 er mest tilfredsstillende:

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

Respondenter

Born, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 4

Miljo og Klima 4

Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET) 6

Socialt arbejde, sundhed, integration og 4
aldre (SOSU)

| alt 18

0% 25% 50% 75% 100%

1 2 33 B4 B5 BVedikke @B kke relevant
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Bgrn, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK)]

Uddybende kommentar
| det omfang folk har tid, gar det fint
Har ikke veeret med laenge nok endnu.
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Miljo og Klima]

Uddybende kommentar
+  Det kniber med tid til at drgfte nok....
Der skal vaere mere tid til sparring pa interne projekter
Vi har slet ikke begyndt at arbejde pa vores strategiske indsatser endnu
De ting jeg har deltaget i, har fungeret rigtig godt. Jeg oplever ligeledes, at de projeketer der er i gang, som jeg ikke selv deltager
i, fungerer godt
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET)]

Uddybende kommentar
Fungerer fint, efter opdeling, sa det kun er PET emner
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Socialt arbejde, sundhed, integration og eeldre (SOSU)]

Uddybende kommentar
+ Jeg kunne gnske, der var flere aktive i gruppen.
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6. Interesse for opgaverne i arbejdsgruppen

Angiv en vaerdi fra 1-5, hvor 1 er ikke interesseret og 5 er meget interesseret - Diskutere aktuelle
problemstillinger og udvikling i bydelen:

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

Respondenter

Born, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 4

Miljo og Klima 5

Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET) 5

Socialt arbejde, sundhed, integration og 3
eldre (SOSU)

| alt 17

0% 25% 50% 75% 100%

1 2 83 B4 B5 BVedikke @B kke relevant

6. Interesse for opgaverne i arbejdsgruppen

Angiv en veerdi fra 1-5, hvor 1 er ikke interesseret og 5 er meget interesseret - Drgfte hgringer og
lave udkast til hgringssvar fgr de behandles og godkendes pa det kommende LU-mgde:

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

Respondenter

Born, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 25 4

Miljo og Klima 5

Planleegning, Erhverv og Trafik (PET) 5

Socialt arbejde, sundhed, integration og 3
aldre (SOSU)

lalt | 6 17

0% 25% 50% 75% 100%

1 2 833 B4 B5 BVedikke @B kke relevant

6. Interesse for opgaverne i arbejdsgruppen

Angiv en veerdi fra 1-5, hvor 1 er ikke interesseret og 5 er meget interesseret - Behandle
puljeansggninger hvor der sgges om stgtte til lokale aktiviteter:

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?
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Respondenter

Born, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 4
Miljg og Klima 5
Planleegning, Erhverv og Trafik (PET) 5
Socialt arbejde, sundhed, integration og 3
2ldre (SOSU)
| alt 17
0% 25% 50% 75% 100%
1 2 83 B4 B5 BVvedikke @B Ikke relevant
6. Interesse for opgaverne i arbejdsgruppen
Angiv en vaerdi fra 1-5, hvor 1 er ikke interesseret og 5 er meget interesseret - Arbejde med
lokaludvalgets egne projekter:
Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?
Respondenter
Bgrn, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 4
Miljg og Klima 5
Planleegning, Erhverv og Trafik (PET) 5
Socialt arbejde, sundhed, integration og 3
2ldre (SOSU)
| alt 17
0% 25% 50% 75% 100%

1 2 83 B4 B5 B Vedikke @ Ikke relevant

Side 7



7. Hvor enig er du i fglgende udsagn om arbejdsgruppemederne: - Jeg er tilfreds med det
forberedende materiale (dagsorden og bilag) jeg far tilsendt

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

Respondenter
\ \
Born, Idreet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 50 25 4
Miljg og Klima 60 40 5
Planleegning, Erhverv og Trafik (PET) 40 60 5
Socialt arbejde, sundhed, integration og
2ldre (SOSU) Y/ g 3
| alt 53 41 17
\ \ \
0% 25% 50% 75% 100%
Helt enig [ Enig [ Hverken enig eller uenig [ Uenig
@ Helt uenig @ Ved ikke [ Ikke relevant
7. Hvor enig er du i fglgende udsagn om arbejdsgruppemederne: - Tidspunktet for
arbejdsgruppemgderne passer mig godt
Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?
‘ Respondenter
Born, Idreet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 75 25 4
Planleegning, Erhverv og Trafik (PET) 40 40 _ 5
Socialt arbejde, sundhed, integration og 67 _ 3
eldre (SOSU)
l alt 53 18 17
\ \
0% 25% 50% 75% 100%

Helt enig " Enig [ Hverken enig eller uenig [l Uenig
@ Helt uenig @ Ved ikke [ Ikke relevant

7. Hvor enig er du i fglgende udsagn om arbejdsgruppemegderne: - Tidsrammen for mgderne er
generelt passende

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

Side 8



Respondenter

|
Born, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 25 75 4
Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET) 20 60 _ 5

Socialt arbejde, sundhed, integration og
aeldre (SOSU) el ge 3
| alt 24 53 17
\ \ \
0% 25% 50% 75% 100%
Helt enig " Enig [ Hverken enig eller uenig [l Uenig

@ Helt uenig @ Ved ikke [ Ikke relevant

7. Hvor enig er du i fglgende udsagn om arbejdsgruppemederne: - Der er generelt for mange sager
pa dagsordnerne

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

Respondenter
\
Born, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 50 4
Planleegning, Erhverv og Trafik (PET) 20 20 _ 5
SO el e e sos,, T 3
aldre (SOSU)
| alt 12 24 17
\
0% 25% 50% 75% 100%
Helt enig " Enig [ Hverken enig eller uenig [l Uenig

@ Helt uenig @ Ved ikke [ Ikke relevant

7. Hvor enig er du i felgende udsagn om arbejdsgruppemederne: - Det er let at komme til orde pa

megderne
Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

Respondenter
B, Idrzet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 75 _ 4
Miljg og Klima 40 40 20 5
Planleegning, Erhverv og Trafik (PET) 40 40 _ 5
Socialt arbejde, sundhed, integration og
aldre (SOSU) Y/ Ee 3
 alt 35 47 17
\ \ \
0% 25% 50% 75% 100%

Helt enig Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig

@ Helt uenig @ Ved ikke [ Ikke relevant
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7. Hvor enig er du i fglgende udsagn om arbejdsgruppemederne: - Der er for mange
mgdedeltagere

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?
Respondenter

Born, Idreet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 4

Miljg og Klima

Planleegning, Erhverv og Trafik (PET)

Socialt arbejde, sundhed, integration og
2ldre (SOSU)

| alt 17

o
a°

25% 50% 75% 100%
Helt enig Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig

@ Helt uenig @ Ved ikke [ Ikke relevant
7. Hvor enig er du i fglgende udsagn om arbejdsgruppemeaderne: - Der er for fa mgdedeltagere
Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

Respondenter

Bogrn, Idreet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 4
Miljg og Klima

Planleegning, Erhverv og Trafik (PET)

Socialt arbejde, sundhed, integration og
eldre (SOSU)

w
w
(o)}
~
w

lalt | 6 17

|

o
a°

25% 50% 75% 100%
Helt enig " Enig [ Hverken enig eller uenig [l Uenig
@ Helt uenig @ Ved ikke [ Ikke relevant

7. Hvor enig er du i fglgende udsagn om arbejdsgruppemegderne: - Mgdedeltagerne er generelt
velforberedte inden mgderne

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?
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Respondenter

\
Born, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 50 4

Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET) 40

Socialt arbejde, sundhed, integration og
aldre (SOSU)

| alt 41 17
\
0% 25% 50% 75% 100%

Helt enig " Enig [ Hverken enig eller uenig [l Uenig
@ Helt uenig @ Ved ikke [ Ikke relevant

7. Hvor enig er du i fglgende udsagn om arbejdsgruppemederne: - Det er altid de samme personer
der laver arbejdet i arbejdsgruppen

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?
Respondenter

Born, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 75 _ 4

Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET) 60 _ 5
Socialt arbejde, sundhed, integration og 67 _ 3
aldre (SOSU)
0% 25‘% 50% 75% 100%

Helt enig " Enig [ Hverken enig eller uenig [l Uenig
@ Helt uenig @ Ved ikke [ Ikke relevant

7. Hvor enig er du i fglgende udsagn om arbejdsgruppemederne: - Der er en god og behagelig tone
pa mgderne

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?
Respondenter

\
Born, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 50 4

Miljg og Klima 80

Socialt arbejde, sundhed, integration og

aldre (SOSU) 2d 2/

lalt | 6 71
| | |
0% 25% 50% 75% 100%

Helt enig Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig
@ Helt uenig @ Ved ikke [ Ikke relevant

17

Planleegning, Erhverv og Trafik (PET) 80 _ 5
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7. Hvor enig er du i fglgende udsagn om arbejdsgruppemegderne: - Jeg er tilfreds med
forplejningen pa mgderne

Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

| Respondenter
B, Idrzet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 50 25 _ 4
viog ime [INENT I
panisgring e og Trark () (DN N

Socialt arbejde, sundhed, integration og

zeldre (SOSU) 33 33 s s

| alt 18 24 17
|

0% 25% 50% 75% 100%
Helt enig Enig @@ Hverken enig eller uenig [ Uenig
@ Helt uenig @ Ved ikke [ Ikke relevant
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Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Bgrn, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK)]
8. Hvad er den mest nyttige / relevante indsigt, du tager med dig fra din frivillige indsats i

arbejdsgruppen?

Indsigt i hvad der rgrer sig pa arbejdsgruppens omrade

Har endnu ikke deltaget i sa mange mader.

Viden om mange forhold i min bydel.

At vi er forskellige og derfor skal veere abne for at lytte til hinanden og se forskellighederne som en styrke
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Milje og Klima]

8. Hvad er den mest nyttige / relevante indsigt, du tager med dig fra din frivillige indsats i

arbejdsgruppen7
@get viden som jeg ogsa kan bruge i andre sammenhange
Viden om udviklingen i min bydel.
Mulighed for at pavirke udviklingen.
Et godt netvaerk.
At vi slet ikke har gjort det, vi havde gnsket, nemlig at opprioritere det strategiske arbejde med emnet - og at jeg mister lysten til
at vaere med, nar det kun er sagsbehandling
Falger arbejdet med miljg og klima i bydelen
BIFUK- Der er virkelig mange aktive i bydelen, som gnsker del i puljemidlerne.
Det er sveert, at fa tid til at teenke ud af boksen, visionaert og i nye projekter.
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET)]

8. Hvad er den mest nyttige / relevante indsigt, du tager med dig fra din frivillige indsats i

arbejdsgruppen'7
Sammenhaengene i bydelens arbejde. Procedurer. Indsigt i kommuneplan og lokalplaner.
Som relativt ny og ikke fast medlem af LU suger jeg til mig af nyttig viden.
Indblik og indflydelse
Indsigt og pavirkning af byplanleegningen i KK og Amager gst
Giver mulighed for at felge med i udviklingen i den fysiske planlaegning i bydelen
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Socialt arbejde, sundhed, integration og seldre (SOSU)]

8. Hvad er den mest nyttige / relevante indsigt, du tager med dig fra din frivillige indsats i
arbejdsgruppen?
Sveert at udtale mig om, da jeg er tovholder. Det har veeret nyttigt at saette sig ind i tilbuddene i vores bydel

At jeg har nogle kompetencer som kan bruges i ‘den rigtige verden’ og ar man kan rykke noget
Viden om et emne jeg ikke ellers ville kende sa godt
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Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Bgrn, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK)]
9. Har du en idé til hvordan man kunne engagere flere i arbejdsgruppen?
* nej

Det kraever tid folk ikke har:-)

Jeg tror vi kan ggre mere for at fa suppleanterne med (flere af dem stillede jo op til LU) og sa kunne man prikke lidt til dem der
aldrig deltager.

Det skal dog altid veere ok at melde fra fordi man har travlt pa sit arbejde eller andet.
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Miljg og Klima]

9. Har du en idé til hvordan man kunne engagere flere i arbejdsgruppen?

+ Jeg synes ikke det er et mal i sig selv at engagere flere.... det vigtigste er at dem der deltager kan finde sammen og levere et
godt forarbejde til LU-mgderne.

Bliver gruppen for stor bliver den ogsa mindre effektiv....

Malrettet rekruttering pa baggrund af strategisk udvalgte temaer, fx Trafik og Luftforurening.

Sperge nye dletagere hvad de gerne vil diskutere, og understgtte dem i at lave et projekt pp det omrade.

Ved at arbejde mere med egne strategiske projekter samt med at understgtte borgerdrevne projekter

nej

Sgrge for stgrre mulighed for at sgsaette egne projketer i bydelen. Helt personligt, er mgdetidspunktet umuligt for mig.
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET)]

9. Har du en idé til hvordan man kunne engagere flere i arbejdsgruppen?
Lave en “jordnaer” artikel i Ama’Rgsten om arbejdsgruppernes opgaver og at grupperne er abne for borgernes medvirken.
nej

Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Socialt arbejde, sundhed, integration og aeldre (SOSU)]

9. Har du en idé til hvordan man kunne engagere flere i arbejdsgruppen?

Det handler vist om et mélrettet indsats at inddrage foreningerne
Nej desveerre.

Paleegge alle lokaludvalgsmedlemmer at deltage i mindst én arbejdsgruppe.
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Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Bgrn, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK)]

10. Har du forslag til fremtidige fokusomrader, arbejdsgrupper eller andre idéer?
* nej

Mere kultur, mere faktabaserede beslutninger, mere "uddannelse" , mere faglig back up

Ja, at vi ogsa har et forum for mere uformel snak, hvor vi kan hgre om hinandens visioner og gnsker til arbejdet.
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Miljg og Klima]

10. Har du forslag til fremtidige fokusomrader, arbejdsgrupper eller andre idéer?
Forstaerket fokus pa klima, gennem interne projekter der skaber faktisk forandring. Traebyggeri, sivegader, Community recycling
centres, treeplantning, energispare-events, etc.

Lokaludvalgets medlemmer skal have et crash course i facebook og hvorfor det er vigtigt.
nej
Hvordan far vi bgrn og unge fra de socialt udsatte grupper med i de gode feellesskaber i bydelen.
Ungedrevet ungdomklub.
Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET)]

10. Har du forslag til fremtidige fokusomrader, arbejdsgrupper eller andre idéer?

+Jeg synes, vi skal ggre brug af, at mgderne i Miljg og Klima og i PET ligger i forleengelse af hinanden og sa lave feellesmgder, nar
der er overlap i en sag. Det blev faktisk aftalt som en mulighed, da den oprindelige gruppe blev delt i to. Med en rimelig varsel
kan PET mgde ind lidt for og M&K blive lidt leengere. Saledes at nogle (gengangerne) ikke skal igennem samme punkt to gange.
Isaer vigtigt, hvis der er oplaegsholdere udefra (fx mgdet 9.okt. 2019 om Amagerbanen).

For at begraense enkelte deltageres talestrgm kan man saette tidsbegraensning pa indlaeggene, nar personer tager ordet anden
gang vedr samme punkt. Ikke formelt med tidtagning, mere som en generel opfordring.
Fint at lade de nuvaerende grupper fortsaette valgperioden ud, og evaluere om et par ar.

Vi skal have drgftet, hvordan demokratigruppens arbejde kan integreres i de gvrige arbejdsgrupper.

God ide med en arlig seminar dag om et aktuelt emne, giver sammenhold pa en ny made i LU. VI er jo frivillige og Ignnen er jo
gleeden i at veere med...og indtil nu synes jeg der er en fin balance...
nej

Filter: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af? = [Socialt arbejde, sundhed, integration og aeldre (SOSU)]

10. Har du forslag til fremtidige fokusomrader, arbejdsgrupper eller andre idéer?
Borns sundhed. "Hjaelp" til livsstilssygdomme.
Ensomheden skal vi til livs.
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Samlet status
Krydset med: 1. Hvilken arbejdsgruppe er du medlem af?

Respondenter

Born, Idraet, Fritid, Unge og Kultur (BIFUK) 4
Miljo og Klima 5

Planlaegning, Erhverv og Trafik (PET) 6
Socialt arbejde, sundhed, integration og 5

eldre (SOSU)
| alt 20
0% 25% 50% 75% 100%

Ny [ Distribueret [ Nogen svar @ Gennemfort [l Frafaldet
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