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Kultur- og Fritidsforvaltningen
Kgbenhavns Kommune

HR Ledelsesinfo: Organisation

e
Er-

Kultur- og Fritidsudvalget

Information om antal Mia Nyegaard

Kultur- og fritidsborgmester

Direktgrer: 3
Niveau 2 chefer: 9
Niveau 3 ledere: 42
Niveau 4 ledere: 50
Niveau 5 ledere: 8

Direktion § ............... Borgmester- og

Seren Tegen Pedersen (N1) direktionssekretariat

Adm. direktar

Medarbejdere i forvaltningen: 1.523

299
Medarb.

.......................................................................................

Borgerservice og Myndighed

Anette Lund Hansen (N2),

Chef for Myndighed og Internationalisering
4 N3 ledere og 6 N4 ledere

152 medarbejdere

Line Friedrichsen (N2), Borgerservicechef
3 N3 ledere og 7 N4 ledere
147 medarbejdere

Note: Der medtages kun ménedslgnnede ansatte i opgerelsen.

Opdateret d. 1. juli 2024.

Aravni Elisabeth Jakobsen(N1)

Fagdirektar

Lars Colding Laustrup (N1)
Ressourcedirektar

.......................................

1.069

Medarb.

Kultur- og Fritidsaktiviteter

Christina Midjord (N2), Aktivitetschef
11 N3 ledere og 12 N4 ledere
366 medarbejdere

Jakob Heide Petersen (N2), Analyse- og Udviklingschef
7 N3 ledere og 7 N4 ledere
200 medarbejdere

Mads Kamp Hansen (N2), Plan- og Tilskudschef
3 N3 ledere
40 medarbejdere

Marius Hansteen (N2)
Chef for Kunst og Historie
6 N3 ledere og 3 N4 ledere
171 medarbejdere

Christian Biel Knudsen (N2), Facilitetschef
3 N3 ledere, 9 N4 ledere og 8 N5 ledere
292 medarbejdere

Rikke Egelund(N3)
Chef af Borgmester- og Direktionssekretariatet
13 medarbejdere

142
Medarb.

@konomi, Digitalisering og
Organisation

Janus Renholt Hansen (N2)

Chef for @konomi- og Digitalisering
3 N3 ledere og 3 N4 leder

83 medarbejdere

Signe Jarvad (N2)

Chef for HR og Organisation
2 N3 ledere og 2 N4 leder
59 medarbejdere
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HR Ledelsesinfo: Personale- og Iendata 5

Personale- og londata

Tabellen stiller skarpt pa de 4 storste

Fuldtidspersoner

. Overenskomst . Bruttolen
overenskomstgrupper i (manedslgnnede)
KFF. Derudover er ledere (N3 og N4) Feb 2024 1.310,7 47.239 kr.
medtaget som selvsteendig kategori. KFF Samlet Feb 2023 1.292.2 46.088 kr.
Tabellen viser antal fuldtidspersoner og /Endring 1,4% 2,5%

gennemsnitlige bruttolgn for november

2023 sammenlignet med november

2022 Feb 2024 406,0 40.926 kr.
' Administration og it mv., KL Feb 2023 4171 39.829 kr.
Andring -2,7% 2,8%
Definition af fuldtidspersoner Feb 2024 495,7 51.332 kr.
Akademikere, KL Feb 2023 469,0 50.197 k.
Antal fuldtidspersoner udregnes pa Andring 5,7% 2,3%
baggrund af beskaeftigelsesgraden.
’ . 78,0 66.122
Fx har en ansat pa 37 timer/ugentligt Feb 2024
en beskaftigelsesgrad pa 1, mens en Leder (N3 & N4) Feb 2023 84,0 64.695
ansat pa 30 timer/ugen har en pa 0,8. /ndring -71% 2,2%
Pa foregadende side opgares antal 161.6 39 540 kr
medarbejdere, hvilket refererer til Feb 2024 ! ’ ’
det faktiske antal medarbejdere (dvs. Specialarbejdere mv., KL Feb 2023 154,0 39.219 k.
uagtet beskaeftigelsesgrad). /Andring 4,9% 0,8%
Bruttolgnnen er samlet set steget Feb 2024 93,4 38 387 kr.
2,5%. Dette skyldes blandt andet
overenskomstmaessige stigninger. Teknisk Service Feb 2023 22,1 37.235 kr.
Zndring 1,5% 31%

Kilde: Ledelsesinfo Personale: Forhandlingsstatistik. HR Detail - Bruttolan.
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Kgbenhavns Kommune

Maltal

Sygefraveer Stottede jobs

Maltal 2024: 8,6 fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat Maltal 2024: 39 helarspersoner

* 12 maneders sygefraveer maj 2024: * Status april 2024: 49 helarspersoner, ved udgangen
8,8 fravaersdagsveerk pr. fuldtidsansat af &ret ved samme indsatsniveau.

Ligestilling

e Konsbalanceret ledelse: Niveau 1 Kensbalanceret ledelse: Niveau 2
i Forvaltningerne tilstraeber en ligelig kensfordeling (mindst 40/60) i Forvaltningerne tilstracber en ligelig kensfordeling (mindst 40/60) i andelen
000 andelen af maend og kvinder i gruppen af niveau 1-ledere inden 2026. af maend og kvinder i gruppen af niveau 2-ledere inden 2026.
* Seneste status for KFF: 1 kvinde og 2 maend betragtes som ligeligt. * Seneste status for KFF: 44% kvinder og 56% maend.

Faedres brug af foraeldreorlov (1): Faedres brug af foraeldreorlov (I1):
R Mindst 60% af faedre ansat i KK afholder min. 17 ugers forzeldreorlov. Mindst 95% af faedre ansat i KK afholder min. 11 ugers foraeldreorlov.
00 -« Seneste status for KFF: 23 % afholder min. 17 ugers forzeldreorlov * Seneste status for KFF: 77 % afholder min. 11 ugers forseldreorlov
Q

Faedres andel af barn syg:
Maks 10 %-points forskel mellem kannene, pa andelen af forzaeldre, som anvender barn sysg.

m * Seneste status for KFF: Forskel mellem kvinder og maend er 12 procentpoint*.
*Maltallet er eendret til 11 ugers barsel pr. 2023. Seneste status er for 2022.

Note: Gron tekst indikerer at KFF ligger under maltal, mens red tekst indikerer, at KFF ligger over maéltal.
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Kultur- og Fritidsforvaltningen HR Ledelsesinfo: Sygefraveeret i KFF - seneste 12 maneder 8
Kebenhavns Kommune

Sygefravaret i KFF - seneste 12 maneder

10,0 9,5 9,4 ) 9,4 9,3 9,4 9.4 9,3 9,2

8,8
Maltal: 8,6

Gns. Fraveerksdagsveerk pr. fuldtidsansat

Jul2022 - Aug2022- Sep2022- Okt2022- Nov2022- Dec2022- Jan2023- Feb2023- Mar2023- Apr2023- Maj2023- Jun2023-
Jun 2023 Jul 2023 Aug 2023 Sep 2023 Okt 2023 Nov 2023 Dec 2023 Jan 2024 Feb 2024 Mar 2024 Apr 2024 Maj 2024

Note: Fravaersdagsveerk er fraveaerstimer i forhold til en fuldtidsanseettelse. Det betyder, at deltidsansatte beregnes som antal fraveerstimer/7,4.
| beregningen af sygefravaeret indgar overenskomstansatte, tienestemaend og elever pa fast ménedslen. Medarbejdere i seerlige jobordninger, f.eks. flexjob, seniorjob og Igntilskud, indgar ikke.

Kilde: Ledelsesinfo Personale: Sygefraveer - 12 méaneder.
Opdateret d. 11.juni 2024.
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Kgbenhavns Kommune

Udvikling 2021-2024 pa tvaers af forvaltningerne

Antal fuldtidsansatte (gns. fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat)

Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen 1.872 8,9 10,7 10,2 9,4 9,4
Berne- og Ungdomsforvaltningen 15.067 14,9 17,6 15,7 14,9 13,5
Kultur- og Fritidsforvaltningen 1.352 9.4 10,3 9,3 8,6 8,6
Socialforvaltningen 6.383 13,4 15,5 15,2 14,8 13,5
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 7793 15,8 18,0 16,2 15,3 15,2
Teknik- og Miljgforvaltningen 2.292 10,0 1,4 1,4 11,6 8,2
@konomiforvaltningen 3.032 9,3 10,8 9,7 8,7 9,8
Kobenhavns Kommunei alt 37.826 13,6 15,8 14,5 13,7 12,7

Note: Fraveersdagsveerk er fravaerstimer i forhold til en fuldtidsanseettelse. Det betyder, at deltidsansatte beregnes som antal fraveerstimer/7,4. | beregningen af sygefraveeret indgér
overenskomstansatte, tjenestemaend og elever pé fast ménedslen. Medarbejdere i seerlige jobordninger, f.eks. flexjob, seniorjob og lgntilskud, indgér ikke.
Prognosen er en fremskrivning af &r-til-méaned ud fra de sidste 3 ars data. Prognosen er beregnet pr. forvaltning.

Kilde: Ledelsesinfo Personale: Sygefravaersrapport
Opdateret d. 1. juni 2024.
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Kebenhavns Kommune

Personaleomsatning

Personaleomsaetning pr. maned Personaleomseaetning pr. ar
KFF KK
5 2023 14,5% 22,0%
1,5% 1,6% 1,5%

2022 17,5% 23,7%

2021 16,8% 221%

2020 14,9% 20,2%

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec 2019 16,1% 21,7%

—2023 =—2024

Laesevejledning:

Bade interne og eksterne fratraedelser medtages i denne opgerelse af personaleomsaetningen. | opgerelsen indgdr manedslgnnede medarbejdere undtagen

medarbejdergrupperne: tidsbegreensede ansaettelser, elever, fleksjob og ekstraordinaere ansaettelser som fx Igntilskud m.m.
Pr.1. februar 2022 er der foretaget en justering i opgerelsen, der vedrgrer den interne personaleomsaetning i KK. Justeringen indeholder en reduktion i de
arsagstyper som medtages i den interne personaleomsaetning.

Kilde: Ledelsesinfo Personale: Personaleomsaetning
Opdateret d. 12. juni 2024.
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Kgbenhavns Kommune

Rekruttering

Antal ledige stillinger i KFF Gns. antal ansegere pr. jobopslag Andel af jobopslag uden ansaettelse
331
299 287
217 229
89,6
73,2
64,3 o 59.3
I I I I -~ - = = =

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Laesevejledning:

Alle afsluttede stillingsopslag ekskl. elevstillinger og studiejobs/fritidsjobs er medtaget. Data er renset for jobopslag med 0 ans@gere.

P& nuveerende tidspunkt er nedbrud pa faggrupper ikke medtaget, da det ikke er muligt at treekke informationen om faggrupper i Power BI.

Kilde: Power BI: Rekrutteringsrapporten






