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KOBENHAYNS KOMMUNE NOTAT
Beskceftigelses- og Integrationsforvaliningen

08-02-2010
Bilag 5: Kandidatliste til Eksperttzenketank for Integration Sagsnr.
2010-6917
F d/kvinde: Agi k
ormand/kvinde: Agi Csonka Dokumentnr.
Eksperter: Jacob Als Thomsen, Laura Gilliam, Peter Nannestad og 2010-96260
Uzma Ahmed Andresen.
Sagsbehandler
Agi Csonka Karima Isert

Uddannelse: Cand.phil. og ph.d. fra Institut for Statskundskab pa
Kgbenhavns Universitet. '

Stilling: Direkter for Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) siden 2007
Erfaring: Ledelseserfaring, bade praktisk (EVA og TDC), teoretisk
(Socialforskningsinstituttet) og i forhold til mangfoldighedsledelse.
Strategi- og forandringsprocesser. Stort netveerk gennem forskellige
poster. Agi Csonka har arbejdet som uddannelseskonsulent i
Arbejdsmarkedsstyrelsen, veret forsker tilknyttet
Socialforskningsinstituttet, ansat hos Rambgll Management — forst
som chefkonsulent og siden som business manager, samt vearet
afdelingschef i TDCs Koncern HR. Agi Csonka har skrevet en rekke
beger og artikler om arbejdsliv og ledelse og har deltaget i1 en reekke
forskellige bestyrelser og udvalg, herunder:

Beskeftigelsesministerens Seniortenketank
Erhvervsforskerudvalget

Regeringens arbejdslivs- og familielivskommission
Arbejdsgruppe vedr. kompetenceudvikling under
Innovationsradet

e ITEKS forsknings- og uddannelsespolitiske udvalg (DI).

BG1 - Karima Isert

Bernstorffsgade 17
1592 Kgbenhavn V

Telefon
Bernstorffsgade 17

E-mail
Jacob Als Thomsen PG53@bif.kk.dk

www . kk.dk
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Peter Nannestad

Uddannelse: dr.scient.pol

Stilling: professor, Statskundskab, Aarhus Universitet

Erfaring: Statistisk analyse af integration i Danmark. Relevant
forskernetverk bl.a. gennem formandsposten i Socialforsknings-
instituttets bestyrelse. Peter Nannestad har analyseret udviklingen af
omfanget af modviljen mod flygtninge og indvandrere i Danmark, der
pegede pa en klar sammenhang imellem udviklingen i de skonomiske
konjunkturer og i modviljens omfang. Han giver ogsé bud pé
betydningen af disse forhold for udformningen og implementeringen
af en integrationspolitik. '

Uzma Ahmed Andresen

Uddannelse: Cand.ling.merc. i engelsk

Stilling: Udviklingskonsulent, selvsteendig.

Erfaring: Tidligere var hun udviklingskonsulent hos Dansk Rede
Kors. Her var hun initiativtager og ansvarlig for dannelsen af
netvaerksgrupper blandt kvinder med blandet etnisk baggrund i hele
landet, arrangerede workshops og udviklede nye koncepter for
frivillige aktiviteter. Herudover er hun ansvarlig for formidlingen af
projektet via debatmeder i samarbejde med blandt andet KVINFO og
Dannerhuset. Uzma Ahmed Andresen har iser en ligestillingsprofil og
et godt kendskab til frivillige akterer fra sit arbejde med kvinder

i kulturlivet. Uzma har ogsa veret talskvinde for Hennah.dk. og
tidligere forkvinde for Foreningen Etnisk Ligestilling.
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