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Budget 2010 - Horingssvar vedr. effektivisering af frivillighedsomradet

Okonomiudvalget indstiller, at der foretages en organisatorisk
sammenlaegning af hele det frivillige omride, og at der tages stilling til, under
hvilket udvalg puljemidler og rddgivningsfunktioner fremover skal placeres.
Endvidere indstiller @konomiudvalget, at der etableres én indgang for
borgere, foreninger mv. om mulighederne for raddgivning og vejledning om
frivilligt arbejde. Séfremt dette vedtages indstiller @konomiudvalget, at de
bererte udvalgs rammer reduceres med i alt 750.000 kr. i 2010 og frem -
60.000 kr. for Sundheds- og Omsorgsforvaltningen - som folge af
administrative effektiviseringer (svarende til 10 pct.).

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen administrerer for indevarende 3 puljer:

e Midler efter Servicelovens § 79 til sundhedsfremmende og
forebyggende aktiviteter for &ldre (23 mio. kr.)

e Partnerskabspuljen: Bevillinger til plejehjem (1,7 mio. kr.)

e Aldres Netvaerk — Bekaempelse af ensomhed (2 mio. kr. — puljen
opherer med udgangen af 2009)

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen finder det afgorende, at tildelingen af
midler efter Servicelovens § 79 til sundhedsfremmende og forebyggende
aktiviteter for celdre, samt understottelsen af det frivillige arbejde i relation
hertil, fortsat styres og administreres i fagudvalget og fagforvaltningen. En
specialiseret indgang er afgorende for at skabe de onskede synergier .
llem ki le og frivillige indsatser, der afleder en effektiv anvendelse Siesllandsgade 40
metiem kommunate og & ’ 2200 Kgbenhavn N
af de kommunale ressourcer og heraf storst mulig veerdi for borgeren.
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har ikke indvendinger i forhold til atTelefon
samle Partnerskabspuljen og puljen Aldres Netveerk under en felles3® 30 3530

kommunal organisering af det frivillige omrade. Telefax

35 30
Hos Sundheds- og Omsorgsforvaltningen er det frivillige arbejde, der har

afset 1 § 79-midler, en vesentlig og integreret understottelse af ogDirekte telefon
supplement til de servicetilbud vedrerende pleje og omsorg, som3° 30
forvaltningen tilbyder. Dette vedrorer samarbejdet med klubber ogr .
@ldreorganisationer. Eksempelvis folges genoptreening 1 kommunalt regi op gsuf.kk.dk
af vedligeholdende traningsforleb i frivillige klubber, hvorved dagcenter og
plejehjemsophold forebygges. Klubberne og ldreorganisationerne er i detwww.kk.dk
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hele taget vigtige parter i understottelsen af de @ldres sociale netvaerk og
livskvalitet, og dermed deres evne til at fastholde funktioner og klare sig i
eget hjem.

En forudsatning for synergi i de kommunale og frivillige indsatser er, at
tildelingen af §79-puljemidlerne sker med afsat i et neert fagligt kendskab,
sddan som det sker i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 1 dag. Konkret
baserer Sundheds- og Omsorgsforvaltningen tildelingen af § 79-
puljemidlerne pa

e Sundhedsprofiler af borgerne i kommunens bydele — dvs. afdaekning
af og opfelgning pé behovet for differentierede indsatser

e Analyser af eksisterende tilbud i bydelene

e Afdakning af, hvor og hvordan det i evrigt er muligt at generere
ressourcer til de enskede indsatser — s som rekruttering og
uddannelse af frivillige, lokaler, udstyr etc.

Forvaltningens frivillighedskonsulent pa § 79-omradet samarbejder i
ovenstdende henseende med frivillige netvaerk og klubber, der anviser og
forestar losninger 1 praksis (i overensstemmelse med kommunens
frivillighedspolitik). Ligeledes samarbejder medarbejdere fra de kommunale
treeningstilbud med de frivillige, der forestar den opfelgende,
vedligeholdende treening. De instruerer omkring den enkelte borgers behov,
og underviser de frivillige motionsinstrukterer. Alt dette er et kontinuerligt,
og fagligt funderet samarbejde. Frivillighedskonsulenten pé § 79-omradet
arbejder ogsd med at udbrede kendskabet til frivilligorganisationerne og
deres potentielle effekt internt i fagforvaltningen - sddan at det frivillige
arbejde medtaenkes i de kommunale indsatser.

Jf. ovenstdende er den omtalte frivillighedskonsulents arbejde en
sammenhangende indsats, der bestar af strategisk afdekning og
analysearbejde, udmentning af puljemidler, konkrete anvisninger, udbredelse
af netveerk pa tvars af forvaltning og frivillig-organisationerne og
administrativ opfelgning - herunder vedvarende samarbejde med de frivillige
organisationer, og ligeledes med Sundheds- og Omsorgsforvaltningens
ovrige konsulenter. Det er denne fagligt funderede og praksisnare palet af
indsatser, der genererer synergi i de kommunale og frivillige tilbud, og
medvirker til at begranse de kommunale udgifter.



