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Hgringssvar fra Kgbenhavns Kommune til KKR Hovedstaden om
den fzelles uddannelsesstrategi

Kgbenhavns Kommune ser udformningen af den fzlles
uddannelsesstrategi for KKR Hovedstaden som en god mulighed for
at styrke kommunernes samlede indflydelse pa udviklingen af
velfeerdsuddannelserne, sa de tilpasses kommunernes fremtidige
udfordringer indenfor velfeerdsomradet.

Det er hensigtsmassigt at strategien malrettes mod at kleede de
kommunale reprasentanter pa, som KKR har udpeget til tillidshverv
pa professionshgjskoler og erhvervsskoler, siledes at de kan arbejde
ud fra et felles overordnet strategisk grundlag. Den falles
uddannelsesstrategi kan saledes medvirke til at styre den
interessevaretagelse de kommunale reprasentanter er udpeget til at
varetage.

Kgbenhavns Kommune leegger ligeledes vaegt pa at strategien kan
understgtte kommunernes egen proces med at blive tydelige pa
uddannelsespolitiske krav og forventninger til
uddannelsesinstitutionernes uddannelser.

Det er positivt, at der sattes serligt fokus pa samspillet mellem
uddannelsessted og praktik, som er afggrende for, at der uddannes
personer med de rette kompetenceprofiler 1 forhold til den kommunale
virkelighed. Det er samtidig vigtigt, at der sattes fokus pa
uddannelsesstedernes og kommunernes gensidige forpligtelse til at
arbejde med kvaliteten i praktikken til gensidig gavn for begge parter.

Kgbenhavns Kommune er enig i kravene til uddannelserne om at Strategi og Styring
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kompetencemal i forhold til de enkelte uddannelser, at fa det
tydeliggjort, at de beskrevne udviklingskrav til hver enkelt
velferdsuddannelse alene er pejlemarker. Kgbenhavns Kommune
anbefaler, at der s&ttes fokus pa de overordnede krav og pejlemarker
for en styrkelse af professions- og erhvervsuddannelserne samt
samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner og kommuner.

Forudsat at bilag 1 til strategien forbliver en del af
uddannelsesstrategien gnskes fglgende precisering under
”Socialradgiveruddannelsen™:

Socialrdadgivere pa beskeeftigelsesomradet: Fokus pa forskellige
indsatser, metoder og viden om det der virker i det
beskeeftigelsesfaglige arbejde med at fa forskellige malgrupper i
arbejde og uddannelse. Fokus pa service i samarbejdet med borgere
og virksomheder — samt betydningen af korrekt sagsbehandling.

Bemarkninger til "Paedagoguddannelsen”.

Det overordnede mal med padagoguddannelsen er, at den studerende
erhverver sig professionsrelevante kompetencer samt viden og
feerdigheder til at udfgre padagogisk arbejde. Der bgr i uddannelsen
seettes serligt fokus pa det professionsrelevante, sa den studerende
mestrer bade teori og praksis.

De studerende skal, udover de i uddannelsesstrategien n&vnte
omrader, udvikle kompetencer indenfor fglgende omrader:

e Viden og faerdigheder i forhold til anvendelse af sarlige
metoder i pedagogisk arbejde samt evidensbasering og
evalueringspraksis i forhold til det metodiske arbejde.

e Pargrende og foreldresamarbejde, herunder hvordan pargrende
og forzldrene inddrages i beslutninger og det pedagogiske
arbejde med savel det enkelte borger/barn som hele
borger/bgrnegruppen

e Tvearfagligt samarbejde med fokus pa kerneydelsen og
helhedsperspektivet pa det enkelte barn savel som den
paedagogiske opgave.

Bemarkninger til "PAU-uddannelsen”

Der bgr i PAU-uddannelsen sattes serligt fokus pa hvordan PAU-
elevernes kompetencer supplerer pedagogers kompetencer og
hvordan PAU-kompetencerne bidrager til institutionernes hverdag 1
samspil med padagogernes kompetencer.

De studerende skal som de padagogstuderende, udover de i
uddannelsesstrategien navnte omrader, udvikle kompetencer indenfor
fglgende omrader:
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e Viden og ferdigheder i forhold til anvendelse af sa@rlige
metoder i pedagogisk arbejde samt evidensbasering og
evalueringspraksis i forhold til det metodiske arbejde.

e Pargrende og foraldresamarbejde, herunder hvordan pargrende
og foreldrene inddrages i beslutninger og det pedagogiske
arbejde med savel det enkelte borger/barn som hele
borger/bgrnegruppen.

o Tvarfagligt samarbejde med fokus pa kerneydelsen og
helhedsperspektivet pa det enkelte barn savel som den
paedagogiske opgave.

Bemarkninger til "Laereruddannelsen”

Det er centralt, at l&reruddannelsen uddanner lerere, der kompetent
kan tilretteleegge en undervisning, som understgtter folkeskolens
formal, herunder folkeskolereformens malsatninger om styrket fagligt
niveau, kompetencetenkning og gget trivsel. Laereruddannelsen bgr
derfor have fokus pa at uddanne leerere, der gennem deres
undervisning forbereder eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder
og pligter i et samfund med frihed og folkeskolestyre gennem en
undervisning praget af andsfrihed, ligevaerd og medinddragelse.

Ud over en hgj faglig og didaktisk kompetence er det centralt, at den

moderne lerer kan samarbejde i professionelle leringsfellesskaber
om elevernes lering samt observere og give kolleger faglig feedback.

Venlig hilsen

Borgerreprasentationen
Kgbenhavns Kommune
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