
4. Ansættelsesformer (2010-175310)

Drøftelse i Økonomiudvalget om ansættelsesformer på baggrund af vedlagte plancher.

INDSTILLING OG Beslutning

Økonomiforvaltningen indstiller over for Økonomiudvalget,

at ansættelsesformer på baggrund af vedlagte plancher drøftes, samt1.

at det godkendes, at der på baggrund af drøftelsen forelægges Økonomiudvalget 2.
en indstilling om ansættelsesformer i januar/februar 2011.

Problemstilling

Økonomiudvalget bad på mødet den 12. oktober 2010 om, at der i december 2010 forelægges 
udvalget en sag, der belyser fordele og ulemper ved henholdsvis åremål og kontraktansættelse, samt 
muligheden for ikke at forlænge åremålsansættelser udover 31. december 2014.

Økonomiforvaltningen har i overensstemmelse hermed udarbejdet vedlagte plancher med henblik på 
drøftelse på mødet den 14. december 2010.

Løsning

Økonomiforvaltningen har på baggrund af Økonomiudvalgets anmodning i mødet den 12. oktober 
2010 udarbejdet vedlagte plancher med henblik på drøftelse i Økonomiudvalget den 14. december 
2010.

Økonomiforvaltningen foreslår, at Økonomiforvaltningen på baggrund af drøftelsen forelægger 
Økonomiudvalget en indstilling om ansættelsesformer i januar/februar 2011. Såfremt 
Økonomiudvalget finder, at ansættelsesformen kontraktansættelse skal finde anvendelse for én eller 
flere personalegrupper, vil der herefter blive iværksat følgende proces: 

Henvendelse til KL om, at KK ønsker at være omfattet af aftale om kontraktansættelse 

KL indhenter mandat fra Kommunernes Lønningsnævn 

KL indgår aftale med organisationerne.

Claus Juhl /Bjarne Winge 

bilag
1 - Plancher om ansættelsesformer




