7. Foraldreindflydelse i ny institutionsstruktur (2010-143398)
I forbindelse med indferelse af ny institutionsstruktur pa dagtilbudsomrédet skal udvalget drofte
rammer for foreldreindflydelsen.

INDSTILLING OG Beslutning

Borne- og Ungdomsforvaltningen indstiller,

1. at forslag til rammer for foreldreindflydelsen i den nye institutionsstruktur pa
dagtilbudsomridet og udkast til ny standardstyrelsesvedtaegt for kommunale
klynger sendes 1 hering hos bererte interessenter

Problemstilling

Borne- og Ungdomsudvalget vedtog den 23. juni 2010 de overordnede rammer for
foreldreindflydelsen i den nye institutionsstruktur pa dagtilbudsomrddet. De vedtagne rammer er, at
der 1 klyngen (som selvstaendig juridisk enhed) oprettes en foreldrebestyrelse efter dagtilbudsloven.
Foreldrebestyrelsen skal have de kompetencer, som beskrives i dagtilbudsloven og som kendetegner
de nuvearende foreldrebestyrelser pa institutionsniveau. Derudover oprettes der et foreldrerad i hver
enhed.

I forbindelse med behandlingen af sagen om klyngestruktur pa institutionsomradet, som blev
behandlet i Borgerreprasentationen den 14.10.10, var det forudsat, at forvaltningen skulle udarbejde
et forslag til sikring af foraldreindflydelsen i de enkelte enheder.

Lesning

Forvaltningen har varet i dialog med foreldrereprasentanter fra Det Centrale Foreldreforum og
Kebenhavns Foraldreorganisation, hvor det blandt andet er dreftet, hvordan foraldrene pa den
enkelte enhed sikres indflydelse i det felles bestyrelsesarbejde pa klyngeniveau.

Den praesenterede model for foreldreindflydelse vil vaere geldende for alle kommunale klynger.
Modellen vil ogsa vare relevant pé det selvejende omrade de steder, hvor man vealger at organisere
sig 1 selvejende klynger/fusionere.

Der, hvor man pa det selvejende omrdde valger at indgd i1 forpligtende netverk eller partnerskaber,
fastholdes bestyrelsesarbejdet pa enhedsniveau, og dermed er foraeldreindflydelsen ikke @ndret i
forhold til de nuvarende rammer.

De rammer, som fastlegges for foreldrebestyrelsernes arbejde, skal fremga af en vedtaegt. Udkast til
ny standardstyrelsesvedtagt er vedlagt som bilag.

Kompetencefordeling mellem forceldrebestyrelsen og forceldrerddet

Fordelingen af kompetencer og opgaver for foreldrebestyrelsen og foreldrerddet tager
udgangspunkt i dagtilbudsloven. Samtidig er det et beerende element, at denne fordeling svarer til
kompetencefordelingen mellem klyngelederen og den peedagogiske leder. Nedenfor oplistet de
vasentligste kompetencer og opgaver for henholdsvis foraldrebestyrelse og foraeldrerad.



Forzldrebestyrelsen

Principperne for dagtilbuds/fritidstilbuds arbejde

Inddragelse i arbejdet med den padagogiske lereplan inkl. barnemiljevurdering i forhold til
udarbejdelse af peedagogiske principper og fokuspunkter, som skal gelde for alle enheder.

Foreldrebestyrelse og klyngeleder fastsetter principperne for anvendelse af budgetramme

Indstillingsret ved ansettelse af leder og personale

Ret til deltagelse i samtaler ved lederansettelser

Godkendelse af institutionens budget og regnskab

Anvendelse af ikke-budgetterede indtagter som eksempelvis sponsorstette

Fastsattelse af lukkedage — koordinering i klyngen

Bidrage til samarbejde i klyngen pé alle niveauer

Sikre inddragelse af foraeldrerddene

Forzldrerad

Udtaleret i forhold til foraldrebestyrelsens behandling af sager, der vedrerer enheden

Organisere afstemning om madvalget blandt enhedens foraldre (hvert 2.ar)

Rédgive forzldrebestyrelsen i forhold vedrerende den enkelte enhed og principielle problemstillinger
vedrerende enheden

Prioritering af enhedens budget inden for de rammer og principper, der er fastsat i
Foreldrebestyrelsen

Inddragelse i prioriteringen af midler til paedagogiske aktiviteter

Deltagelse i ansaettelsesudvalg ved ansattelse af peedagogisk personale i enheden.

Planleegge aktiviteter i institutionen i samarbejde med personalet

Arbejde med enhedens padagogiske aktiviteter:
- Igangsattelse, vedligeholdelse og udvikling af arbejdet med enhedens del af lereplanen.
- Udmentning af klyngens padagogiske principper og visioner i enhedens padagogiske
aktiviteter.
- Enhedens fokuspunkt(er), leeringsmél, handleplaner og fremgangsméde (metode)
- Enhedens Barnemiljovurdering

Forzldrerddet skal praesenteres for:
- Evalueringen af klyngens padagogiske lereplan
- Handleplanen for klyngens bernemiljovurdering

Foreldreradet kan stille forslag om placering af lukkedage til foraeldrebestyrelsen

Udgangspunktet er, at foreeldrebestyrelsen har beslutningskompetence inden for de omrédder, der er
givet i dagtilbudsloven og af Kebenhavns Kommune. Foreldrerddene har en reekke konkrete
opgaver, og deres rolle er at fungere som sparringspartnere for foraldrebestyrelsen samt at arbejde
med enhedens padagogiske aktiviteter. Foreldreradene kan over for klyngebestyrelsen afgive
udtalelser og indstillinger om alle spergsmal, der bererer den pageldende enhed som for eksempel
omkring enhedens padagogiske lereplan, barnemiljovurdering og principielle problemstillinger
vedrerende enheden. Foreldreradene skal desuden prioritere enhedens budget inden for de rammer
og principper, der er fastsat 1 foreldrebestyrelsen og inddrages i prioriteringen af midler til
padagogiske aktiviteter.

I henhold til dagtilbudsloven er det ikke muligt permanent at uddelegere nogle af
foreeldrebestyrelsens kompetencer til foreldrerddene. Dette er bekraftet af henholdsvis
Kommunernes Landsforening og Socialministeriet. Derfor har forvaltningen i det ovenstdende peget



pa en reekke omrader og opgaver, hvor foraldrebestyrelsen og foreldrerddene skal samarbejde for pa
denne made at sikre foreldreindflydelsen i de enkelte enheder.

Reprasentation og sammensatning i de kommunale klynger
Sammenscetning og valg til forceldrebestyrelse og forceldrerad
Der kan peges pa to mulige modeller for, hvordan enhederne reprasenteres i foraeldrebestyrelsen.
1) Den forste model er, at hver enhed er repraesenteret efter storrelse. Det vil sige, at store
enheder repraesenteres med flere foraeldre end de sma enheder i1 den felles foraeldrebestyrelse.
2) Den anden model er, at alle enheder er reprasenteret med et lige stort antal reprasentanter i
den faelles foreldrebestyrelse.

Efter at have droftet modellerne med foreldrereprasentanterne anbefaler forvaltningen model 2,
hvor det sikres, at alle enheder uanset sterrelse fr lige stor vaegt i den samlede foraeldrebestyrelse.

Den eller de personer, der velges som enhedens reprasentanter i foreldrebestyrelsen, er fodte
medlemmer af enhedens foreldrerdd. Pa denne méde sikres et bindeled mellem foraldreraddet og
foraeldrebestyrelsen.

Foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen udger flertallet. Udover forzeldrerepraesentanter
skal der veelges falgende repreaesentanter til foraeldrebestyrelsen:

e Medarbejdere: Hvis der er under 5 enheder i klyngen veelges to
medarbejderrepraesentanter og hvis der er 5 enheder eller derover veelges der 3
medarbejderrepraesentanter.

e De pesedagogiske ledere: Der veelges 1 repraesentant for de padagogiske ledere, som
deltager 1 foreldrebestyrelsens moder uden stemmeret.

e Klyngelederen: forudseettes at fungere som forzeldrebestyrelsens sekretaer/
sagsbehandler og deltager i mgderne.

Der oprettes et foreldrerad for hver enhed. Det er op til den enkelte enhed at beslutte storrelsen pa
deres forldrerdd ligesom enheden fx kan beslutte at der skal vare reprasentanter fra alle huse eller
alle bernegrupper i enheden.

Forzldrebestyrelsen kan pa baggrund af en vurdering af den hidtidige periode efterfolgende vedtage
et nyt forslag til foreldrerepreesentation i foreldrebestyrelsen og foreldrerad inden for de fastlagte
rammer.

Overgangsperiode

I overgangsperioden indtil ny foraeldrebestyrelse/nye foraeldrerdd er valgt traeffer formandene for de
nuvarende bestyrelser 1 klyngen ved almindeligt flertalsvalg beslutning om
foreldresammensatningen i bestyrelser og rid.

Repraesentation og sammensztning pa det selvejende omride

Dagtilbudslovens bestemmelser om foreldreindflydelse i selvejende dagtilbud og fritidshjem er
rammebestemmelser, idet den narmere tilretteleeggelse af foreldreindflydelsen fremgar af den enkelte
selvejendes institutions vedtaegt. Foreldre i selvejende institutioner skal som minimum sikres samme
indflydelse, som foraldre i kommunale dagtilbud er tildelt efter lovgivningen.



Pé det selvejende omrdde er der pa nuverende tidspunkt tre modeller for organisering, og som en

konsekvens heraf; to mader at tilrettelegge foreldreindflydelsen pé:

Fzlles for alle tre modeller
Model A ’Den | En enhed med en Felles bestyrelse Forzldreindflydelsen pa det
selvejende driftsoverenskomst selvejende omrade kan tilrettelegges
klynge/fusion’ pa to mader:
Model B Flere selvstendige Bestyrelse pr. enhed | 1. Etablering af en
"Forpligtende enheder, der indgér en institutionsbestyrelse med flertal af
netvaerk med forpligtende valgte foraeldre (den enstrengede
netvaerksaftale’ | netvarksaftale model)
Model C Flere selvsteendige Bestyrelse pr. enhed | 2. Etablering af en seerskilt
"Netvaerk med | enheder, der indgér en | Der etableres en foreeldrebestyrelse ved siden af
partnerskabskon | partnerskabsaftale fzellesbestyrelse med | institutionsbestyrelsen (den
trakt mellem reprasentanter fra de | tostrengede model)
institutionerne’ enkelte institutioners
bestyrelse, som Det skal fremga af institutionernes
varetager bestyrelsens | vedteegt, om der er valgt en
kompetencer i forhold | enstrenget eller en tostrenget model.
til de felles
driftsopgaver.

Hvor model A er geeldende anbefaler forvaltningen, at de selvejende klynger lader sig inspirere af
modellen for foreldreindflydelsen i de kommunale klynger og etablerer foraldrerdd i de enkelte
enheder for at sikre foreldrenes indflydelse. Som det ogsé er tilfeldet 1 dag, skal institutionerne pa
det selvejende omréde til enhver tid kunne dokumentere, at foreldreindflydelsen er sikret.

okonomi

Der er ikke nogle s@rskilt skonomiske konsekvenser af forslaget. Der henvises til den overordnede
okonomi i forbindelse med vedtagelsen af ny institutionsstruktur pé institutionsomrédet.

Videre proces

Rammerne for foreldreindflydelse og forslag til ny standardstyrelsesvedtagt baseret pa ovenstadende
for det kommunale omride foreslds sendt i hering hos foraldre- og institutionsbestyrelserne,
Kebenhavns Forzldreorganisation, Det Centrale Foraldreforum, BUPL og LFS. Efter
heringsperioden péd 6 uger forventes sagen fremlagt for BUU d. 2. marts 2011 til endelig vedtagelse.

Der udarbejdes en vejledning til foreldrene og omraderne, der beskriver rammerne for
overgangsperioden og det forste bestyrelsesvalg. Pjecen *Velkommen til
foreldrebestyrelsen/bestyrelsen 1 Kebenhavns Kommune’ revideres og mangfoldiggeres pa
www.kk.dk. De nye foreldrebestyrelser vaelges hurtigst muligt og senest april 2011.

Else Sommer

/Camilla Niebuhr



bilag
1. Udkast til standardstyrelsesvedtaegt for kommunale institutioner (klynger)







