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26. Medlemsforslag om vardigrundlag for Kebenhavns Kommune og stotte til
folkeoplysende foreninger (2024-0377899)

Medlemsforslag

Det foreslas,

1. at Borgerrepraesentationen palaegger @konomiforvaltningen at vende tilbage med opdatering af
veerdigrundlaget for Kebenhavns Kommune, hvor centrale frihedsrettigheder og
menneskeretlige vaerdier indgar, jf. seetning i motiveringen,

2. at Borgerrepraesentationen palaegger Kultur- og Fritidsforvaltningen at vende tilbage med en
opdatering af Retningslinjer for statte til folkeoplysning i Kgbenhavn, jf. bilag 1, sa det fremgar,
at foreninger, der ansgger om gkonomisk tilskud eller Ian af offentlige faciliteter, aktivt skal
erkleere sig enig i, at foreningen ikke ma modarbejde eller underminere demokratiet eller
grundlaeggende friheds- og menneskerettigheder.

(Stillet af Venstre)

Motivering

Ad 1) | Igbet af foraret har der vaeret en debat om, hvorvidt der i Danmark er tilfselde hvor offentlige
institutioner infiltreres af personer, som understatter kriminelle og udemokratiske aktiviteter. Debatten
har bl.a. taget udgangspunkt i en undersggelse fra Sverige, der konkluderer, at kriminelle bander i
Sverige benytter sig af sakaldte »majliggérare« (muliggarere) til at infiltrere offentlige og private
institutioner i Sverige. Det drejer sig blandt andet om kommunalforvaltninger.

Kgbenhavn er langtfra i samme situation som i Sverige. Alligevel kan debatten give anledning til at
genbesgge de veerdier, som danner grundlag for Kgbenhavns Kommune — bade som arbejdsplads
og som leverandgr af serviceydelser - og for Kgbenhavn som by. Kgbenhavns Kommunes veerdier
fremgar nemlig af et veerdigrundlag vedtaget af Borgerrepraesentationen i 1998, jf. bilag 2.

Veerdigrundlaget tager afsaet i fire grundlzeggende vaerdier: respekt, ligevaerdighed, dialog og tillid.

Selvom der maske ikke sa ofte refereres direkte til Kebenhavns Kommunes veerdigrundlag, sa lever
det som en integreret del af forvaltningernes og byens virke. Det er fortsat et relevant feelles grundlag
for savel kommunen som byen. Samtidig er det veerd at genbesgge og opdatere veerdigrundlaget, sa
ingen kan veere i tvivl om, at Kgbenhavns Kommune er — og skal veere - en arbejdsplads hvis
medarbejdere virker i overensstemmelse med helt centrale frihedsrettigheder og menneskeretlige
veerdier om, at alle mennesker er fgdt frie og lige i vaerdighed og rettigheder — uanset kgn,
keonsidentitet, hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national,
social samt etnisk oprindelse. Det er ogsa veerdier, som samler os som by og derfor tydeligt ber
fremga af Kgbenhavns Kommunes vaerdigrundlag.



Ad 2) For nylig har der desuden veeret en konkret sag i medierne om, at der er foregaet forhandlinger
om blodpenge i en moske i Kesbenhavn. Moskeen drives af en forening, der er godkendt som en
folkeoplysende forening, og som modtager tilskud fra Kgbenhavns Kommune.

Sagen vaekker mindelse om TV-dokumentaren "Moskeerne bag slgret”, som i 2016 dokumenterede,
at offentlige midler flere steder blev misbrugt til at finansiere aktiviteter, som underminerede
grundlaeggende veerdier i det danske samfund. | den forbindelse blev Folkeoplysningsloven aendret,
sa det nu fremgar af § 4 a., at en kommunalbestyrelse ikke kan "yde tilskud eller udlane eller udleje
lokaler til foreninger, hvis formal eller adfeerd modarbejder eller underminerer demokrati eller
grundlaeggende friheds- og menneskerettigheder”.

Der er ingen grund til at antage, at der er en generel problemstilling med, at Kgbenhavns Kommune
yder statte til foreninger, som modarbejder vores demokrati. Alligevel giver sagen anledning til, at
Kgbenhavns Kommune ggr det klart, at folkeoplysende foreninger som ansgger om gkonomisk
tilskud eller lan af offentlige faciliteter naturligvis ikke ma modarbejde eller underminere demokratiet
eller grundlzeggende friheds- og menneskerettigheder.

Det kunne med fordel gares helt enkelt og ubureaukratisk, sa alle foreninger, som s@ger om
gkonomisk tilskud eller Ian af offentlige faciliteter fremover saetter kryds i en boks, hvoraf det fremgar,
at man ikke i formal eller adfeerd modarbejder eller underminerer demokrati eller grundlaeggende
friheds- og menneskerettigheder. Samt at man som forening er indforstaet med, at Kebenhavns
Kommune i overensstemmelse med gaeldende lovgivning farer tilsyn med dette, samt kan forlange
hel eller delvis tilbagebetaling af udbetalt tilskud, standse udbetaling af tilskud eller tilbageholde
udbetaling af tilskud helt eller delvis og fratage retten til at benytte lante eller lejede lokaler, hvis
betingelserne ikke opfyldes.

Beslutning

Borgerreprasentationens beslutning i mgdet den 7. november 2024

SF gnskede delt afstemning om 1. og 2. at-punkt

Medlemsforslagets 1. at-punkt blev vedtaget med 38 stemmer mod 15. Ingen medlemmer undlod at
stemme.

For stemte: A, C, F, B, V, A, 1 og O.

Imod stemte: @.



Medlemsforslagets 2. at-punkt blev forkastet med 25 stemmer mod 29. Ingen medlemmer undlod at
stemme.

For stemte: A, C, V, | og O.
Imod stemte: @, F, B og A.
Enhedslisten, SF og Alternativet afgav felgende protokolbemaerkning:

"Folkeoplysende foreninger skal ifglge loven om folkeoplysning arbejde inden for de demokratiske
veerdier og de grundlaeggende friheds- og menneskerettigheder. Det er forudsaetningen for at blive
godkendt som folkeoplysende forening. Opfalgning pa om folkeoplysende foreninger lever op til loven
er Folkeoplysningsudvalgets ansvar. Er der tvivl om en forening ikke lever op til kravet eller tvivl om,
at Folkeoplysningsudvalgets kontrol er tilstraekkelig, sa skal det tages op i Folkeoplysningsudvalget.

SF vil pa baggrund af debatten i Borgerrepraesentationen rejse spargsmalene i
Folkeoplysningsudvalget.

SF stemmer derfor imod medlemsforslagets 2. at-punkt, da vi ikke mener, at Borgerrepraesentationen
uden foregaende behandling i Folkeoplysningsudvalget skal fastseette et detaljeret kontrolsystem.”

Radikale Venstre afgav fglgende protokolbemaerkning:

"Offentlig statte til folkeoplysning forudseetter allerede man ikke modarbejder eller underminerer
demokratiet eller grundlzeggende friheds- og menneskerettigheder, hvilket man bliver gjort bekendt
med, nar man sgger det. Derfor bidrager forslaget om yderligere papirarbejde til foreninger og
forvaltning kun med mere administrativt arbejde og bureaukrati, hvilket vi i Radikale Venstre gnsker
mindre af, ikke mere.”

Bilag
Bilag 1 - Retningslinjer for stgtte til folkeoplysning i Kgbenhavn
Bilag 2 - Vision og veerdigrundlag for Kgbenhavns Kommune
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Menu

Medarbejder i Kebenhavns Kommune Medarbejderfordele
Ansattelsesforhold

Om organisationen

@vrige
Vardigrundlag og vision

Vision og vaerdigrundlag for Kebenhavns Kommune.

Kgbenhavns Kommunes veaerdier og vision som arbejdsplads fremgaér af vores
veerdigrundlag, som er vedtaget af Borgerrepraesentationen og kommunens gverste
administrative ledelse. Veerdigrundlaget udger det ledelsesmaessige fundament for

Kgbenhavns Kommmune, hvor vi leegger vaegt péa at praktisere vaerdibaseret ledelse.

Maélet er at give den enkelte medarbejder de bedste muligheder for at vurdere, hvad der
er detrigtige at gere i en konkret situation, og tage ansvar for sit eget arbejde. Det giver
béde storre arbejdsgleede og det bedste resultat.

Vaerdigrundlaget

Kgbenhavn er som Danmarks hovedstad og centrum i @resundsregionen et kraftcenter
for menneskelig, kulturel og skonomisk udvikling pé et baeredygtigt grundlag. Det giver
Kgbenhavns Kommune nogle sarlige forpligtelser og muligheder for at veere udadvendt
og udviklingsorienteret.

Kgbenhavns Kommmune er en offentlig servicevirksomhed. Kommunens opgave er at yde
en service over for borgere og virksomheder, som ger det attraktivt at bosaette sig og
investere i byen. Kommunen skal veere bevidst om kvaliteten i sine serviceydelser, og

kommunen skal magde brugeren med respekt, ligevaerdighed, dialog og tillid.

Kgbenhavns Kommune skal veere en attraktiv arbejdsplads, der er praeget af effektivitet,
samarbejde og stadig udvikling. Kommunen skal som arbejdsplads vaere kendetegnet
ved et udfordrende og sundt arbejdsmilje. Kommunen skal veere en virksomhed, hvor
medarbejdernes ansvarlighed, engagement og initiativ veerdseettes, og hvor
mangfoldighed betragtes som et aktiv.
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