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Notat

Veaerdigrundlag for Kebenhavns Kommune

Kgbenhavn er som Danmarks hovedstad og centrum i @resundsregio-
nen et kraftcenter for menneskelig, kulturel og gkonomisk udvikling pé
et baeredygtigt grundlag. Det giver Kebenhavns Kommune nogle saer-
lige forpligtelser og muligheder for at veere udadvendt og udviklings-
orienteret.

Kebenhavns Kommune er en offentlig servicevirksomhed. Kommunens
opgave er at yde en service over for borgere og virksomheder, som ger
det attraktivt at boseette sig og investere i byen. Kommunen skal veere
bevidst om kvaliteten i sine serviceydelser, og kommunen skal mgde
brugeren med respekt, ligeveerdighed, dialog og tillid.

Kebenhavns Kommune skal vaere en attraktiv arbejdsplads, der er pree-
get af effektivitet, samarbejde og stadig udvikling. Kommunen skal som
arbejdsplads veere kendetegnet ved et udfordrende og sundt arbejds-
miljg. Kommunen skal veere en virksomhed, hvor medarbejdernes an-
svarlighed, engagement og initiativ veerdseettes, og hvor mangfoldig-
hed betragtes som et aktiv.

Kebenhavns Kommune skal veere en arbejdsplads, hvis medarbejdere

virker i overensstemmelse med helt centrale frihedsrettigheder og

menneskeretlige vaerdier om, at alle mennesker er fgdt frie og lige i

veerdighed og rettigheder - uanset kan, kensidentitet, hudfarve, reli-

gion, politisk anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller natio-

nal, social samt etnisk oprindelse.
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