FORTEGNELSE OVER ORIENTERINGMATERIALE
til medlemmerne af Sundheds- og Omsorgsudvalget

Materiale omdelt til udvalget pa medet den 25. juni 2009:

Forslag til embedsmandsdeltagelse i det ordinare mode i Sundheds- og
Omsorgsudvalget den 25. juni 2009

Punkt 6. Prsentation — Plejeboliger Orestad Syd — almenboligloven

Punkt 2. Prasentation Udbygningsplan for sundhedshuse

Punkt 12. Invitation til Run for Love — sendag den 26. juli 2009 k1. 11.00 — World
Outgames

Punkt 12. Invitation til kunstkonkurrence Nice Life — konkurrence for eleverne i 4.,5. og
6. klasse

Brev af 11. juni 2009 fra justitsministeren Brian Mikkelsen vedr. Kebenhavns
Kommunes henvendelse om bedre parkeringsmuligheder for Kebenhavns Kommunes
sundhedspersonale.

Notat vedr. konvertering til KMD Social Pension

Referat af SUF MED-mgde den 15. juni 2009

Oversigt over sager til Sundheds- og Omsorgsudvalget



NOTAT

Til Sundheds- og Omsorgsudvalget

Embedsmandsdeltagelse til det ordinzere mede i Sundheds- og
Omsorgsudvalget d. 25. juni 2009 pa Radhuset.

Direktionen:
Lene Sillasen

25-06-09

Sagsbehandler:
Yvette Kovacs

Hanne Baastrup
Anne Mette Fugleholm
Kenneth Kristensen

Center for Politik og Ledelse

Jesper Olsen

Michala Jessen

Punkt 2:

Punkt 3:

Punkt 4:
Punkt 5:

Punkt 6:

Punkt 7:

Punkt 8:
Punkt 9:

Punkt 10:

Udbygning af sundhedshuse

Sundhedschef Jens Egsgaard, specialkonsulent Gitte Mogensen, specialkonsulent
Jessie Hudecek Kjarsgaard, fuldmaegtig Louise Stage og
kommunikationsradgiver Jergen Schlosser.

Strategi for det nye borgernzre sundhedsvasen
Sundhedschef Jens Egsgaard og specialkonsulent Jessic Hudecek Kjzrsgaard

Deponering vedr. sundhedshus i Vanlese

Lejesag (fortrolig)

Fzllesindstilling Plejeboliger Orestad Syd

Foretraede — De kebenhavnske Zldrerid: formand Bent Johansen, formand for
De kebenhavnske Zldrerads boligudvalg Ulla Skeerved og nzsformand for
Aldreradet Amager Vest Tina Nerlev.

Fra forvaltningen: Leder af boligsekretariatet Per Christensen, juridisk chef
Lone Ahm Hansen og konsulent Dorthe Brinck

Katalog over visitationskriterier og ydelser

Genberegning af priser — pa baggrund af regnskab 2008 — indenfor frit valg til
hjemmepleje

Indarbejdelse af prisloft for madservice til beboere pa plejehjem — juni 2009
Okonomichef Andreas Jegstrup

Status pa tilsynsaret 2008
Dokumentationschef Thomas Karlsson og specialkonsulent Rikke Pedersen
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Punkt 11:

Punkt 12:

Punkt 13:

Punkt 14:

Punkt 15:

Punkt 16:

Beretning 2008 om magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten
over for voksne

Juridisk Chef Lone Ahm Hansen

Synliggerelse af kommunens forebyggelses- og sundhedsfremmeindsats for
borgerne

Konstitueret folkesundhedschef Astrid Blom og kommunikationskonsulent
Birgitte Finnemann Bruun.

Okologianalyse pa plejehjem med eget produktionskekken

Status pa beseg foretaget af smagspanelet

Kvartalsrapport for 1. kvartal 2009

Fellesindstilling ”CO2 — neutral i 2025 — Kebenhavns Klimaplan”
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FORTEGNELSE OVER ORIENTERINGMATERIALE

til medlemmerne af Sundheds- og Omsorgsudvalget

Materiale omdelt til udvalget pa medet den 25. juni 2009:

Forslag til embedsmandsdeltagelse i det ordinare mede i Sundheds- og
Omsorgsudvalget den 25. juni 2009

Punkt 6. Preesentation — Plejeboliger Orestad Syd — almenboligloven

Punkt 2. Presentation Udbygningsplan for sundhedshuse

Punkt 12. Invitation til Run for Love — sendag den 26. juli 2009 k1. 11.00 — World
Outgames

Punkt 12. Invitation til kunstkonkurrence Nice Life — konkurrence for eleverne i 4.,5. og
6. klasse

Brev af 11. juni 2009 fra justitsministeren Brian Mikkelsen vedr. Kebenhavns
Kommunes henvendelse om bedre parkeringsmuligheder for Kebenhavns Kommunes
sundhedspersonale.

Notat vedr. konvertering til KMD Social Pension

Referat af SUF MED-mede den 15. juni 2009

Oversigt over sager til Sundheds- og Omsorgsudvalget



K@BENHAVNS KOMMUNE VIL @GE SUNDHEDEN BLANDT B@RN OG UNGE OG VIL GERNE HZRE BZRN OG

UNGES MENING OM, HVAD ET SUNDT LIV ER. DER
FOR ELEVER | 4.-6. KLASSE, DER L@BER FREM TIL 8.

Skab en sund skole

Life gdr ud pa, at klassen laver et kunstvark, der viser
klassens samlede opfattelse af et sundt liv. Kunstvarket kan
eksempelvis vaere en skulptur, et maleri, en tegning, et fotografi,
et papirklip eller andet. Eleverne ma ogsé gerne skrive et digt,
en artikel eller en historie om sundhed, der kan udstilles sam-
men med kunstvzrket. Kunstvaerket skal tildeles en titel.

Life giver mulighed for at fa en spzndende snak om sund-
hed i klassen og kan indga i forberedelserne op til skolernes
motionsdag inden efterarsferien. Desuden ensker vi at ind-
drage den viden Life giver os om bern og unges opfattel-
ser af et sundt liv som inspiration i arbejdet med at udforme
en ny sundhedspalitisk ramme for de kebenhavnske skoler.

Der vil blive udarbejdet et inspirationsmateriale, der kan danne
grundlag for arbejdet med sundhed og kunstvaerkerne i klas-
serne. Inspirationsmaterialet sendes ud til alle skoler umiddel-
bart efter sommerferien.

Udstilling af kunstvarkerne

Varkerne udstilles pd Amager Fzlled Skole, hvor udstillingen vil
vare dben for alle. En dommerkomité bestiende af reprasen-
tanter fra bl.a. Billedskolen vil finde de tre vindere, der pramie-
res ved et arrangement pi Amager Fzlled Skole 21. oktober fra
ki.10-1].30.

Preemier
I. prmie: 7000 kr. til en felles klasseaktivitet & T-shirts
~ dilalleiklassen
2. praemie: 3000 kritil en fzlles klasseaktivitet & T-shirts
;  til alle  klassen

3. prémie:  Teshircs til alle i klassen

Vi haber at du og din klasse har lyst til at vaere med og glzder
os til at se jeres kunstvarker.

Med venlig hilsen

Mogens Lenborg Bo Asmus Kjeldgaard
‘Sundheds- og Omsorgsborgmester Berne- og Ungdomsborgmester

Til klasselerere i 4., 5. og 6. klasse

=

DSKRIVER VI KUNSTKONKURRENCEN NICE LIFE |
OBER 2009.

Kort om konkurrencen 5
Hvem: Elever i 4.-6. klasse : !

Hvad: ice Life er en kunstkonkurrence med fokus pi

sundhed. Eleverne kan fx arbejde med kunstvzrkerne i billed- o
kunst, skrive tekst til kunstveaerket i dansk og leere om kroppen
og sundhed i natur og teknik samt idrat. | bedem-
melsen lzgger dommerkomiteen vagt pa den krea-
tive formidling af elevernes forstaelse af sundhed.

/

Huvor: Kunstvaerkerne skal afleveres den 8. oktober
i tidsrummet kl. 10-14. Oplysninger om sted for
aflevering felger senere.

Hvorndr: Life finder sted i perioden op til
efterdrsferien. Konkurrencen kan derfor indga som forbere-
delse til skolernes motionsdag eventuelt i kombination med
andre tiltag, der satter fokus pa sundhed i samme periode
sdsom ‘Get moving’ og ‘Aktiv rundt i Danmark’.

Tilmelding: Send en mail til folkesundhed @suf.kk.dk med
felgende oplysninger:

- skolenavn og klasse

- antal drenge og piger i klassen

- kontaktinformationer pa klasselzreren

Tilmeldingsfristen er fredag den 18. september 2009.
® & [
Vil du vide mere? S& kontakt s@ndhedskonsulenterne
Luise Moustgaard Frandsep: 5]
luise.moustgaard.frandsen@suf.k 35 30 3541 eller
Eva Elkjeer: eva.elkjzrlohmann@sutikk.dk,85 30‘48
L]
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Kgbenhavns Kommune

Teknik- og Miljgudvalget
Radhuset
1599 Kgbenhavn V

Kere Klaus Bondam

Tak for dit brev af 3. april 2009 om bedre parkcringsmu)ighcm_ier for Kp-
benhavns Kommunes sundhedspersonale.

I dit brev omtaler du et forslag fra Teknik- og Miljgudvalget om, at der
gennemfgres et forsgg i medfgr af ferdselslovens § 92 d, séledes at par-
keringsreglerne for sundhedspersonale, der i medfgr af sundhedsloven
udfgrer pleje- og behandlingsopgaver i hjemmet, i en periode lempes pi
samme made som beskrevet i ferdselslovens § 30.

Efter ferdselslovens § 30 gelder de almindelige regler i §§ 28 0g 29 om
standsning og parkering ikke for keretgjer, der anvendes ved vejarbejde,
sifremt standsning eller parkering er npdvendigt af hensyn til arbejdet,
og der treffes fompdne sikkerhedsforanstalminger. Det samme gelder
standsning eller parkering, der foretages af politi, redningsberedskab og
redningskorps. Det betyder, at der f.eks. kan parkeres mindre end 10 me-
ter fra vejkryds, foran ind- og udkersel til og fra ejendom og — som du
selv bemarker - i 2. position.

Jeg har stor forstéelse for jeres pnske om, at sundhedspersonalet ikke skal
bruge tid pa at lede efter parkeringspladser, men jeg mé samtidig medde-
le, at ferdselslovens § 92 d ikke indeholder hjemmel til at lave et sidant
forsgg, som Teknik- og Miljpudvalget foreslar.

Det fremgér sédledes af ferdselslovens § 92 d, at justitsministeren i for-
bindelse med forsgg efter denne bestemmelse alene kan fravige ferdsels-
lovens § 2,nr. 2, 6, 8 og 11-13, § 5, stk. 2, samt §§ 6, 10, 11 og 13. Jeg

)

@2

JUSTITSMINISTERIET

Justitsministeren

oo 1 JUNI 2008
Sagsar.:  2009-84-0606
Daok.: SLH40185

Slotsholmsgade 10
1216 Kgbenhavn K.

Telefon - 7226 8400
Telefax 3393 3510

www juslitsministeriet.di
im@jm.dk



E? 05,2009 11:44

har derfor ikke mulighed for at tillade et forsgg, hvor §§ 28 og 29 fravi-
ges.

Det er i pvrigt min opfattelse, at kun meget tungtvejende grunde ber fgre
til undtagelse fra'ferdselslovens §§ 28 og 29, som ikke kun varetager
ordensmassige, men i hgj grad ogsé ferdselssikkerhedsmassige hensyn.
Det kan séledes fgre til ulempe og fare for de gvrige trafikanter, hvis der
i videre omfang end i dag gives adgang til standsning og parkering i strid
med disse regler.

Med venlig hilsen

\/
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K@BENHAVNS KOMMUNE NOTAT
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

10-06-2009

Sagsnr,
2008-34954

Dokumentnr.

Notat om konvertering til KMD Social Pension 2009-322180

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har i fordret 2009 implementeret
KMD’s nye felleskommunale it-systemer til administration af pension og
boligstette. Dette har betydet, at samtlige pensionssager skulle konverteres
fra det eksisterende pensionssystem (i daglig tale SOP) til det nye KMD
Social Pension.

Konverteringen af sager fra det eksisterende pensionssystem til det nye
KMD Social Pension er forlebet over tre gange. Alle 3 konverteringer er
forlebet succesfuldt. I alt er der konverteret 79.112 sager (heraf 6.885 ikke
pensionsberettigede zgtefzller).

I forbindelse med konverteringerne har der vaeret gjort en raekke tiltag samt
kontrolforanstaltninger for at sikre, at alle borgernes pensionsudbetalinger
gik godt.

° Nedsattelse af styregruppe med deltagelse af KMD, SOF og SUF
samt projektorganisering omkring indferelsen af det nye system

e Opbygning af en superbrugerorganisation og superbrugeruddannelse,
hvor konvertering har varet et decideret emne.

¢ Nedsattelse af en Central Taskforce gruppe, bestéende af superbru-
gere fra henholdsvis SOF og SUF.

* Kontrolforanstaltninger omkring udbetaling — opstart ved fi manuel-
le konverteringer af hensyn til tjek af opsatning af konti til udbeta-
ling samt tjek af korrekt udbetaling.

e Udbetalingsberedskab - foranlediget af styregruppen — beredskab hos
KMD og projektgruppen i forbindelse med samtlige udbetalingskers-
ler i projektperioden.

e Juridisk vejledende notat til understettelse af handtering af sagerne i
forhold til pensionisterne ved belebsdifferencer.

Konverteringerne er forlebet succesfuldt. Sageme fra forste og anden kon-
vertering, dvs. stort set alle kommunens sager, blev udbetalt korrekt til ju-
nimaned (pr. 29. maj 2009). Ferste tjek af posteringsniveauet for udbetalin-
gerne (dvs. at belobene er anfert pa rette konti i KOR - ikke udbetalingsrela-
teret) har varet gennemfert, og det ser korrekt ud.

Enkelte fejl er blevet konstateret og efterfolgende handteret. Nedenfor nzv-
nes de primare:
e Fejl (201), der bundede i overforelse fra Indeholdelsesregistret til det
nye pensionssystem. KMD héndterede fejlen, og belobene anfert til
betaling. Anden konvertering viste da ogs4, at fejlen var udbedret.



e Fejl (194 sager), der skulle rettes af sagsbehandlerne pé lokalkonto-
rerne. Nogle pensionister kunne opleve for meget udbetalt pension —
andre for lidt. Dette blev udsendt til sagsbehandlerne lokalt som en
hasteopgave til handtering og justering. Af disse sager var ca. 70 sa-
ger husleje. Alle sager i SUF blev handteret indenfor en kort tidsfrist.

e Fejl pa grund af tidligere brug af bydelskeder i kommunen (bydels-
kaederne blev oprettet i forbindelse med bydelsforsogene). Enkelte
indeholdelser af f.eks. husleje, billan samt afdrag pa boligstettegald
konteret pd en mellemregningskonto. Konsekvensen er, at sagsbe-
handlerne oplever, at borgerens ekonomikonto ikke stemmer samt at
afdrag pa efterreguleringsgzld nedskrives med forsinkelse. KMD
udferer en maskinel rettelse ultimo juni 2009.

I forbindelse med konverteringen er der konstateret og adviseret om belobs-
differencer i en mindre del sager. Det har iszr drejet sig om venteprocent 1
forbindelse med opsat (folke) pension samt varmetilleeg. Handtering af disse
sager 1 forhold til pensionisterne er sket udfra en konkret vurdering i den
enkelte sag — som nzvnt blev dette understettet et overordnet juridisk vejle-
dende notat.

Udover belebsdifferencer og fejl i forbindelse med selve konverteringen, har
der ogsa veret fejl/belobsdifferencer, som skyldes andre forhold end kon-
verteringen. Generelt kan det siges om det nye system, at det er mere *kor-
rekt’, idet der er strengere krav til indberetningerne. Eksempelvis i forbin-
delse med ventetilleeg har der i nogle sager varet indberettet forkert i det
gamle system, idet der her i hgjere grad blev foretaget en manuel beregning,
hvilket har givet en belobsdifference, idet ventetillegget i det nye system
automatisk udregnes korrekt. Sddanne fejl konstateres i forbindelse med —
men skyldes ikke selve konverteringen.

Generelt er konverteringerne som navnt indledningsvist forlebet succesfuldt
- 0g den nye pensionssystem er nu implementeret i Kgbenhavns Kommune.
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K@BENHAVYNS KOMMUNE REFERAT

Sundhed5+ og Omsorgsforvaltningen

Referat af SUF MED-mgde den 15. juni 2009 16-06-2009
Sagsnr.

Tid: kl. 13.00 - 16.00 2009-61204

Sted: Hovedkassen, radhuset Dokumentnr,

2009-335689

Sagsbehandler
Claus Holm
Mgdedeltagere

Ledersiden

Lene Sillasen, direktionen (formand)

Kenneth Kristensen, direktionen

Lars Matthiesen, chef for Administrationscentret

Lene Munck, personalechef

Kim Maskell, Organrsatuons og HR chef

Vivian Buse, omradecheferne

Anna Ingvardsen forstanderne kommunale plejehjem
Karen Sonne, hjemmeplejelederne

Medarbejdersiden
Vibeke Jensen, FOA-SOSU (naestformand)

Lene Anthony, FOA-KLS

Mari-Ann Petersen, FOA-SOSU

Charlotte Larsen, Danske Fysioterapeuter
Marianne Rasch, Dansk Sygeplejerad

Anette Kjaer, HK

Britta Nielsen, Dansk Funktionaerforbund
Anne Dorte Lindgren, Ergoterapeutforeningen

@vrige deltagere

Thomas Karlsson, Dokumentationsstaben (punkt 4 og 5)
Lea Bryld, @konomiforvaltningen (punkt 7)

Marianne Andersson, CFO (punkt 7)

Grethe Helene Christensen, Syfo (punkt 7)

Claus Holm, sekretariatet (referent)

Anna Lammerts Jensen, sekretariatet (referent)

Susan Norsker, journalist, Kommunikationsgruppen

Afbud

Ole Maymann, myndighedscheferne

Jette Bolding, lokalomradecheferne

Lis Hauerslev, forstanderne selvejende plejehjem
Anette Steen Madsen, traeningscentercheferne
Helle Borggreen, arbejdslederne

Anne Theilgaard Jacobsen, Ergoterapeutforeningen
Kristina Sgborg Hansen, AC

Ibenmaj Liv Jensen, SIR

Lone Hansen, SIR

Grethe Conrad Jgrgensen, arbejdsmiljgkonsulent, Miljg- og
Bygningsafdelingen



Der var folgende dagsorden

1. Referat fra sidste mode

2. Orientering fra direktionen

3. Status pa budget 2010
Arbejdsmiljg

4. Nye nggletal pd personaleomradet
5. Bag om trivselsscorerne 2008
@vrige sager

6. Drogftelse af Ignpolitikken

7. Handleplan for ligestilling i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
8. Tour de SUF "09

9. Meddelelser og dialog
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1. Referat fra sidste mode
Sagen er til drgftelse

Indstilling og beslutning

Sekretariatet indstiller,

at det drgftes, om der er bemaerkninger til det godkendte
referat fra SUF MED-mgdet den 25. maj 2009

Beslutning
Referatet blev godkendt.

Evt. bemaerkninger tilfgjes referat fra dette made.

Bilag -
e Referat af SUF MED-mgde den 25. maj 2009

2. Nye nggletal pad personaleomridet
Sagen er til orientering og droftelse

Indstillin beslutnin
Dokumentationsstaben indstiller,

at Thomas Karlsson, Dokumentatlonsstaben giver en status
pa arbejdet med at udvikle nye nggletal pd personaleomra-
det

Beslutning

Sagen behandles igen i SUF MED, nar der foreligger et konkret
forslag til kvartalsrapport. SUF MED vil Igbende blive inddraget i
processen.

Sagsresume
Primo 2009 besluttede D:rektlonen og SUF MED at udvikle nye

nggletal pd personaleomrddet i SUF. M3let med de nye nggletal er
at 5|kre overskuelig og preecis viden om SUF's medarbejdere hvad
angar omdgmme, rekruttering, indslusning, udvikling, fastholdelse
og afvikling - og dermed berede vejen for en optimal styring og
udvikling af SUF som arbejdsplads.

Videre proces
Nggletallene pa personaleomradet indgdr i SUF’s nye kvartalsrap-

port, som fzerdigudvikles hen over sommeren 2009,

Bilag
e Ingen

Referat

Udvalget blev orienteret om status pd arbejdet med at udvikle nye
nggletal pd personaleomradet. Udvalget havde en raekke bemeerk-
ninger til tallene (rapportering pd sundhedsomradet, opggrelse af
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vikarudgifter, elever eren seerlig gruppe i SUF, anciennitet er vig-
tig ift. rapportering p@ arbejdsskader, data vedr. jobskifte til de
andre forvaltninger).

Tilbagemeldingen fra udvalget til det videre arbejde var, at rappor-
ten skal indeholde en reekke centrale nggletal inden for personale
og arbejdsmiljg, som SUF MED kan fglge kvartalsvis. ﬂvr:ge tal
kan rapporteres pa arsbasis. N@gletallene skal have fokus pd ydel-
sesomrader og der gnskes tal pa kompetence- og uddannelsesom-
radet.

3. Bag om trivselsscorerne 2008
Sagen er til orientering og drgftelse

Indstillin
Dokumentationsstaben og Center for Organisation indstiller,

at Thomas Karlsson, Dokumentationsstaben, orienterer om
resultaterne af effektanalysen "Bag om trivselsscorerne”

at Kim Maskell, Center for Organisation, orienterer om hvor-
dan det videre opfglgningsarbejde pa baggrund af resulta-
terne taenkes gennemfgrt

at SUF MED drgfter og kommenterer analyseresultaterne

Sagsresume
Den 16. februar 2009 besluttede direktionen at gennemfare uddy-

bende analyser af trivselsmalingens resultater. M3let med projekt
“Bag om trivselsscorerne” er at sikre stgrst mulig indsigt i hvad der
ligger til grund for trivselsscorerne 2008 og dermed kvalificere det
videre trtvselsarbejde i SUF og bane vejen for at aktiviteter .09 ind-
satsomrdder kan veelges ud fra hvad der har stgrst effekt p3 trivsel
og arbejdsglaede.

Analyserne omfatter:

e En statistisk analyse, der viser hvad der ligger bag trivslen
pa forskellige typer arbejdspladser i SUF (hjemmepleje,
plejehjem, traeningscentre, centralforvaltning mv.) og for
forskellige personalegrupper (SOSU-medarbejdere,
MVU‘er, ledere)

e Fokusgruppeinterview med udgangspunkt i resultaterne fra
den statistiske analyse. Der er gennemfgrt fokusgruppein-
terview med SOSU-medarbejdere, MVU’er og mellemledere
i hhv. hjemmepleje og plejehjem, samt medarbejdere fra
SUFs traeningscentre.

Videre proces
Resultaterne praesenteres for Koncernchefkredsen den 17. juni

2008.
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Det videre arbejde bestar i at udvikle forslag til aktiviteter og ind-
satsomrader p§ baggrund af analyserne og i at sikre at resultater
og anbefalinger fra projektet samtaenkes med gvrige indsatser og
projekter i SUF. Opfglgningsarbejdet forankres i Center for Organi-
sation.

Resultaterne kommunikeres i SUF via KK-net og Grgn Smiley-
nyhedsbrevet.

SUF MED vil Igbende blive orienteret og inddraget.

Bilag
e Ingen

Referat
Udvalget blev orienteret om resultatet af baggrundsanalyserne af
trivselsundersggelsen (se sagsresume ovenfor).

Der er gennemfgrt en statistisk analyse af trivselstallene (hvad er
vigtigt for arbejdsgleeden) og en raekke fokusgruppeinterviews i
hjemmeplejen, plejehjem og traeningscentre (der henvises til PP-
oplag vedr. resultaterne af baggrundsanalyserne).

Den statistiske analyse viser, at vaerdszttelse og sammenhold
samt det daglige arbejde er vigtigt for arbejdsglaeden.

De videre indsatser i SUF vil blandt andet szette fokus p& mellem-
ledernes rolle, og der vil blive afholdt en mellemlederkonference.
P& forflytningsomradet er der implementeret et nyt forflytnings-
veerktgj til enhederne (Arbejdsmilje Kgbenhavn). 1 det videre ar-
bejde med forflytning szettes der fokus pa forventningsafstemning
med borgerne i eget hjem. Ift. vold og mobning kommer der i
2010 retningslinier for SUF pa omradet. Tilbagemeldingen fra ud-
valget var, at ovennaevnte aktiviteter er en god platform for det
videre arbejde med at styrke trivslen i SUF. Indsatserne formidles
til formandskaberne i MED, nar de er klar til implementering.

4. Orientering fra direktionen
Sagen er til orientering

Indstilling

Center for Politik og Ledelse indstiller,

at direktionen orienterer udvalget om aktuelle tiltag i for-
valtningen

Referat

Udmantning af Vaerdi for Borgeren

Udmgntning af SUF’s nye strategi, Veerdi for Borgeren, gar i gang
efter sommerferien. Dvs. Vaerdi for borgeren gdr nu over i en
driftsfase.
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Sygefraveersreformen

Implementering af sygefravaersreformen drgftes i @konomiudval-
geti august 2009. SUF gar i gang med at implementere reformen i
efterdret. Arbejdet forankres i Fravaersnetvaerket.

Feerre forskellige hjemmehjaelpere i borgerens hjem

SOU drgftede den 11. juni et forslag fra SF om, at SUF udarbejder
forslag til, hvordan antallet af forskellige medarbejdere (kommu-
nalt plejepersonale) i borgerens hJem kan nedbringes. Den videre
proces er, at SOU senere pa aret far en ny redeggrelse. Nar den
foreligger, vil SUF MED blive orienteret.

Forum til visionsarbejde

P& det arlige mgde mellem SOU og zeldrer&dene blev det dreftet,
om der igen skal etableres et feelles forum til dreftelse af visioner,
med deltagelse af de faglige organisationer. SUF MED holdes ori-
enteret om sagen.

5. Status pd budget 2010
Sagen er til orientering

Indstilling
Center for Politik og Ledelse indstiller,

at Hanne Baastrup giver en kort status for budget 2010 her-
under indstilling til BU vedr. administrationsanalyse

Sagsresume
Den 4. maj 2009 afleverede Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

budgetforslag til @konomiforvaltningen. Forvaltningernes budget-
forslag er p.t. til behandling i @konomiforvaltningen og @konomi-
udvalget.

Administrationsanalyse II foreligger, men er endnu ikke offentlig-
gjort. D. 26. maj 2009 afgav Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
hgringssvar til @konomiforvaltningen, og for indevaerende er for-
valtningernes hgringssvar under behandling. Administrationsanaly-
se 1I offentligggres d. 10. juni 2009 - i forbindelse med @konomi-
udvalgets dagsorden for d. 16. juni, hvor @konomiudvalget far
forelagt Effektiviseringsstrategi 2010. '

Referat

Udvalget blev orienteret om status vedr. budget 2010. Indstilling
herom behandles i @konomiudvalget den 16. juni. Administrati-
onsanalysen vil blive konkretiseret yderligere frem mod august, s3
der foreligger et beslutningsgrundlag for de polltlske forhandlinger
om budget 2010.
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6. Dreftelsen af lgnpolitikken
Sagen er til drgftelse

Indstilling og beslutning ]

Personaleafdelingen v. Lene Munck indstiller,

at den hidtil geldende Ignpolitik i Sundheds- 0og Omsorgs-
forvaltningen drgftes

at Ignpolitikken alene revideres/justeres med konsekvens-
rettelser i relation til 2ndrede navne, 8rstal mv. samt aen-
dringer som fglge af overenskomst-/aftalefornyelsen

at en eventuel revideret Ignpolitik vedtages

Beslutning

Personaleafdelingen drgfter sammen med feellestillidsrepraesen-
tanterne og en decentral leder Ignpolitikken og evt. revision heraf,
med henblik pa at finde en lgsning/kompromis. Sagen behandles
igen pd SUF MED-mgdet den 14. september 2009.

Sagsresume

Den geeldende Ignpolitik er vedtaget i hovedsamarbejdsudvalget i
oktober 2006 med ikrafttraeden den 1. november 2006. Aftalen
skal drgftes &rligt - normalt ved fgrstkommende mgde efter bud-
getvedtagelsen -~ med henblik pa eventuelle reviderin-
ger/justeringer af politikken.

Videre proces
Lenpolitikken drgftes med henblik p& eventuel revidering/justering,

og at eventuelle justeringer/aendringer besluttes pa dette mgde.

Bilag
e Personaleafdelingens forslag til revideret Ignpolitik
e Feellestillidsrepraesentanternes forslag til revideret Iznpolitik

Referat

Udvalget blev orienteret om, at der til dette dagsordenspunkt var
medsendt to bilag med forskellige forslag til revideret Ignpolitik,
idet det ikke inden mgdet havde vaeret muligt at na til enighed om
et faelles oplaeg.

Det blev besluttet, at Ignpolitikken behandles igen p& SUF MED-
mgdet den 14. september 2008S.
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7. Handleplan for ligestilling i Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen
Sagen er til orientering

Indstilling og beslutning

Center for Organisation indstiller,

at en repraesentant fra @KF giver en kort praesentation af
den 6. handlingsplan for ligestilling i KK

at Kim Maskell, Center for Organisation, orienterer om ind-
holdet i handlingsplanen for SUF

at SUF MED tager handleplanen til efterretning

Beslutning
Udvalget tog handleplanen til efterretning.

Sagsresume

Kommunes 6. handlingsplan for det tvaergdende ligestillingsarbej-
de i 2009-2011, har fokus rettet imod - i samspil med realiserin-
gen af kommunens Ligestillingspolitik - at udvide rekrutterings-
grundlaget for kommunens medarbejdere igennem ligestillingsind-
satser. Planen indeholder en beskrivelse af de prioriterede punkter
for ligestilling i KK samt praeciserer at hver forvaltning formuler
handlingsplaner for ligestillingsindsatser i juni 2009. '

Ligestillingsarbejde kan styrke rekrutteringsindsatserne ved at
seette fokus pa8 mulighederne for rekruttering pa tvaers af traditio-
nelle kgnsopdelinger, og det kan styrke fastholdelsen af ansatte,
ved at ggre Kobenhavns kommune attraktiv som arbejdsplads for
badde maend og kvinder. Den 6. handlingsplan er en del af KKs ak-
tive indsats for at realisere kommunens malsaetninger for ligestil-
ling, som det er formuleret i KKs politik for ligestilling mellem
mand og kvinder (BR 12.06.03)

Det er vurderingen at der i SUF, pa grund af den skaeve kgnsforde-
ling bdde p3 medarbejdersiden og ledersiden, ikke er behov for at
supplere kommunens ligestillingsindsatser pa de generelle omr3-
der, men i stedet szette fokus pa szerlig udsatte faggrupper.

Det foreslds at SUF sztter fokus pd fglgende to handlepunkter pa
ligestillingsomradet:
e Ulighed i sundhed
e Hjeelp og tilbud til vores kernegruppe af medarbejdere; de
sosu-hjeelpere mm., som har voldsproblematikker inde pa
livet,

Malgruppen er medarbejdere p& SOSU - omradet, som i forhold til
andre faggrupper er seerlig udsatte for ulighed i sundhed og for
voldsproblematikker i privatlivet.

Der er identificeret to omrader, hvor det i seerlig grad anbefales at
seette ind i ligestillingsarbejdet i SUF. Dette understgttes af Sund-
hedsprofilerne fra FSK samt oplysninger fra SyFo mv.
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Disse to omrader omtales yderligere i det folgende:

1. Ulighed i sundhed

SOSU- omradet er karakteriseret ved at medarbejderne overve-
jende er kort uddannede og gennem de senere 3r er der rekrutte-
ret nye ansatte fra danske og andre etniske befolkningsgrupper,
der har specifikke sociale og sundhedsmaessige problemer. Blandt
andet dgjer flere med overvagt, forhgjet BT, hjertekarsygdomme,
diabetes og en raekke andre nedslidnings sygdomme.

Hensigten er at arbejde med forebyggelse og sundhedsfremme,
adfeerd og vaner samt muligheder i forbindelse med kost og moti-
on, pé alle arbejdspladser i SUF med henblik p& at understgtte
malgruppen

2. Problemer med vold i privatlivet

En del af vores kernemedarbejdere, iseer SOSU - gruppen, har
problemer med vold i privatlivet med store konsekvenser til folge.
De ramte medarbejdere har sveert ved selv at komme ud af det,
0g en beslutning om at forlade hjemmet, har store gkonomiske og
sociale konsekvenser for den pagaldende kvinde og de evt. bgrn.
P& den baggrund er det tanken at indfare specielle tilbud, der kan
veere med til at understgtte de kvindelige medarbejdere, der har
voldsproblematikker inde p3 livet.

Den videre proces
Indenfor indsatsomraderne arbejdes med udvikling af

e Viden og information
e Malrettede tilbud og indsatser
e Lgbende monitorering (main-streaming)

QOkonomi

CFO udmgnter tilbud og initiativer malrettet indenfor rammerne af
eksisterende indsatser, i samarbejde med SyFo, FSK og andre med
viden og ekspertise pd omradet.

Bilag
e 6. handlingsplan for ligestillingsarbejdet 2009-2010 @KF

Referat

Udvalget blev af @konomiforvaltningen orienteret om KKs politik
for ligestilling mellem maend og kvinder samt om kommunens 6.
handlingsplan for det tvaergaende ligestillingsarbejde i 2009-2011
(der henvises til PP-opleeg for indhold i oplaegget).

Herefter blev udvalget orienteret om forslag til handleplan for lige-
stilling i SUF. Der foreslas 2 indsatser, ulighed i sundhed og pro-
blemer med vold i privatlivet (se sagsresume ovenfor).

Ift. vold i privatlivet viser undersggelser, at 2 ud af 3 kvinder i
voldssager arbejder i omsorgssektoren.

Det blev drpftet, at det er vigtigt, hvordan de to indsatseroi SUF
kommunikeres ud til enhederne. Det er ogs8 vigtigt, at de mal, der
saettes pa omradet, bliver realistiske.
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Der var enighed i udvalget om, at mangfoldighed pa arbejdsplad-
serne er vigtigt, men at indsatsen for ligestilling ikke ma indebasre,
at man undlader at ansatte de bedst kvalificerede medarbejdere.

8. Tour de SUF ‘09
Sagen er til orientering

Indstilling og beslutning _|

Center for Politik og Ledelse indstiller,

at Bettina Ovgaard, projektleder, orienterer om status pa
Tour de SUF

Beslutning
Punktet blev ikke behandlet pd mgdet pga. tidsmangel. Det blev
besluttet, at SUF MED i stedet orienteres pr. mail.

Sagsresume
Fremlaeggelsen af projektgruppens arbejde p8 SUF MED mgdet d.

25. maj resulterede i mpdedeltagernes tilkendegivelse af tilslutning
til konceptet for eventen og forskellige delelementer af eventen
som fx orienteringslgb, rundboldturnering, praemier, konkurrencer,
anerkendelse af vagtpersonalet mm. Projektgruppen har arbejdet
videre med ideerne pa baggrund af SUF MEDs input.

P& madet er der en mundtlig orientering om projektgruppens ar-
bejde pd programmet for eventen samt en status pa delelemen-
terne.

Referat
Se beslutning ovenfor.

9. Meddelelser og dialog

Referat

Kim Maskell orienterede om, at der medio 2009 gennemfgres et
feelles udbud for Kgbenhavns Kommune med henblik pd indg3else
af rammeaftaler med en raekke store, mellemstore og mindre leve-
randgrer af krisehjaelp. I udbudsmaterialet vil SYFO s rolle blive
indskrevet som et vilkar for leverandgrerne. Valg af leverandgrer
til rammeaftalen forventes at finde sted i september 2009.

Anette Kjzer naevnte, at flere arbejdspladser efterlyser en hjerte-
starter og spurgte, om der er mulighed for, at alle arbejdspladser
far en hjertestarter.

Marianne Rasch foreslog, at kommende mgder i SUF MED indledes
med dagsordenspunktet: "Godkendelse af dagsordenen”.
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"l KGBENHAYNS KOMMUNE NOTAT
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

M

Til Sundheds- og Omsorgsudvalget 24-06-2009

Sagsnr.
2009-72105

Oversigt over kommende sager til Sundheds- og

Omsorgsudvalget Dokumentnr.

2009-349389

Oversigten er omdelt i medet den 25. juni 2009.

Sundheds- og Omsorgsudvalgets mede d. 20. august 2009:

Temadrefielse om status p4 Sundhedsomradet

Fellesindstilling om budget 2010

Orientering om 2. generations sundhedsaftaler

Orientering om Status for medicinomradet

Ydelser til Frederiksberg borgere fra Sundhedscenter for

kreftramte

6. Revisionsprotokollat - Regnskab 2008 - arsregnskab
Sundheds- og Omsorgsudvalget

1. Revisionsprotokollat - Regnskab 2008 - det sociale omrade
(folkepension og boligydelse)

8. Lillehjemmet udpegning af bestyrelsesmedlemmer

9. Forventet regnskab pr. 31. juli 2009

10. Beslutning om tilpasning af pladskapaciteten til den
demografiske udvikling

11. Evaluering af HIV/aidsplanen 2006-2009 og beslutning om en
evt. fremtidig indsats

12. Hering af SOU om [dekatalog om Klevermarken

13. Hering af SOU om handicapplanen

14. Hering af SOU om Kebenhavns Madhus’ ratingmodel

15. Hering af SOU om forhgjelse af jubileumsgratiale for ansatte i

Kebenhavns Kommune

e N

Sundheds- og Omsorgsudvalgets mede d. 17. september 2009:

Center for politik og

1. Temadreftelse om fremtidens sygepleje ledelse
2. Temadreftelse om sundhedspolitik
3. Status om projekt gget sundhed for bern Radhuset
4. Revision af demenspolitikken : 1599 Kebenhavn V
5. Redegerelse for projektet £ldres netvark %

; : : elefon
6. Orientering om status for projektet Ensomhedsforebyggende 3366 2383

tiltag malrettet aldre etniske minoriteter.
7. Politik for aktivt ejerskab — repraesentation og hverv E-mail
VG38@suf.kk.dk

www kk.dk



8. Redegerelse og initiativer til at nedbringe antallet af hjzlpere i
borgernes hjem og oge tilfredshed (medlemsforslag)
9. Erfaringer med den gaeldende sundhedspolitik
Sundheds- og Omsorgsudvalgets mede d. 1. oktober 2009:

1. Evaluering af En By i Bevagelse
2. Specialeplan - Rehabilitering
Sundheds- og Omsorgsudvalgets mede d. 22. oktober 2009:
1. Orientering om erfaringer for den gzldende sundhedspolitik

2. Beslutning om orientering sundhedspolitik
3. Selvforvaltning — godkendelse af kommissorium
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