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BUU godkendte i juni 2012 69 forslag til implementering samt syv forslag til undersggelse. 36 forslag blev besluttet

implementeret i fase 1, der Igber til og med udgangen af 2012. For 18 af forslag blev det besluttet, at forslagene kunne Sagsbehandler
gennemfgres i fase 2, der Igber til og med udgangen af 2013. De forslag fra afrapporteringen til BUU i januar 2013, som Tine Hamilton Bath
var grgnne og blev godkendt, indgar ikke i den videre afrapportering. BUU besluttede endvidere at syv forslag skulle

undersgges nermere, disse indgar i fglgende afrapportering.

BUU godkendte i august 2013 20 forslag til implementering. Heraf er seks forslag besluttet at skulle implementeres i fase
2. Forslag fra 2013 om ”Afskaf krav om at afstemme periodiseret budget med korrigeret budget pa organisationsnummer”
og “Lempelse af regler og retningslinjer for indkeb” blev begge afvist 1 U 3. september 2013 og indgar dermed ikke i
afrapporteringen til BUU.

Fase 1
Forslag, der kan implementeres senest med udgangen af 2012
Fase 2
Forslag, der kan implementeres senest med udgangen af 2013
Fase 3
Forslag, der kan implementeres senest med udgangen af 2014

Fase 4 Ledelsesinformation og
Forslag, der kan implementeres senest med udgangen af 2015 Implementering

Gyldenlgvesgade |5
1502 Kgbenhavn V

E-mail
BM2C@buf.kk.dk



Status for BUU beslutning juni 2012 er fglgende:

Forslag antal
Forslag gennemfgrt inden BUU-behandling i juni 2012 9
Forslag afrapporterede til BUU januar 2013 (grgn) 21
Forslag gennemfort i fase 1 (grgn) 12
Forslag planlagt gennemfgrt i fase 1, igangsat, men ikke afsluttet (gul) 3
Forslag gennemfort i fase 2 (grgn) 12
Forslag planlagt gennemfgrt i fase 2, igangsat, men ikke afsluttet (gul) 5
Forslag planlagt gennemfgrt i fase 2, ikke opstartet (rgd) 1
Forslag planlagt gennemfgrt i fase 3 6
Forslag til implementering i alt 69
Forslag BUU besluttede undersggt 7
Forslag BUU besluttede undersggt i fase 2 (grgn) 4
Forslag BUU besluttede undersggt i fase 2, igangsat, men ikke afsluttet (gul) 3

Status for BUU beslutning august 2013 er fglgende:

Forslag antal
Forslag gennemfgrt inden BUU-behandling i august 2013 1
Forslag gennemfort i fase 2 (grgn) 6
Forslag planlagt gennemfgrt i fase 3 10
Forslag planlagt gennemfgrt i fase 4 1
Forslag til implementering i alt 18

Siden fgrste runde for indsendelse af (69+18+7) 94 forslag gelder det, at (9+21+12+12+4+1+6) 65 er gronne=
gennemfgrte, (3+5+3) 11 er gule= igangsat men ikke afsluttet. Et enkelt forslag er ikke opstartet (se grund i materialet)
og (6+10+1) 17 er placeret til at kunne gennemfgres i 2014/2015.
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Forslag BUU juni 2012, der gennemfgres i fase 1 og 2

Forslag

Oprydningsarbejdsgruppens
beskrivelse af forslag

Forvaltningens implementerings forslag

Sektor

Gen-
nem-
fgrelse

Status

Bemarkninger
til/beskrivelse af
implementeringen

Bemarkninger
fra
sparringsgruppen

5 Afklaring af Klarheder om opgaver og Forslaget gennemfgres. 2011 har veret et | DAG Fase 1 Der har i efteraret Ingen
netverkskoord | rolle for at skabe ensartede konsolideringsar for netverkene, hvor 2012 veret atholdt kommentarer
inators opgave | arbejdsgange for kontrakter skulle falde pa plads. Der er mgder med alle
og rolle netvaerkskoordinatorer. nedsat en arbejdsgruppe til at udarbejde selvejende netverk

en hvidbog for netvaerk, som bl.a. vil om bl.a.

indeholde en forventningsafstemning netvaerkskoordinato

mellem forvaltning og rs rolle, der er fulgt

netverkskoordinatorerne. Dette forslag op i forbindelse

indgar i gruppens arbejde. med de strukturelle
drgftelser, der
fglger i de enkelte
netvaerk. Der er nu
udformet en
hvidbog for
selvejende netveerk,
klynger og
partnerskaber, der
er sendt ud med
ugepakken 27.
november 2013.

6 Pladsanvisnin | Revidering af foreldrebrev Forslaget gennemfgres. Den centrale DAG Fase 1 I 1gbet af vinteren Ingen
g v/garanti til KKFO, der hvor pladsanvisning gennemgar procedurer og 2012/2013 er der kommentarer
(f.eks. KKFO’en er det eneste foreldrebrev i samarbejde med de skoler udformet nyt
KKFO’er) fritidstilbud tilknyttet skolen | hvor KKFO er det eneste fritidstilbud. standardbrev som

kan benyttes i
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tilfelde hvor KKFO

dagtilbud

institutionernes hjemmesider
med en fzlles opdatering af
de kommunalt feelles
informationspunkter.
Forslaget indeholder
endvidere et gnske om
udvikling af intranet for
dagtilbud.

forslaget. For at hgjne og sikre kvaliteten
af informationer pa institutionernes
hjemmesider, nedsattes en reprasentativ
arbejdsgruppe, der udarbejder
anbefalinger til indhold pa
institutionernes hjemmesidder. Der
undersgges, i hvilket omfang det er
muligt, at udvikle en Igsning hvor der fra
centralt hold, kan deles nyheder og
informationer direkte pa institutionernes
hjemmesider. Udover nyheder og falles

udrulle et nyt it-
system i regi af
Digital

Daginstitution, hvor

institutionerne far
nyt intranet samt
hjemmeside.

er eneste
fritidstilbud
omkring en skole.

8 Undervisning | Mange ledere foler sig ikke Forslaget gennemfgres. Forvaltningen vil | DAG Fase 2 Undervisningen i Sparringsgruppen
afledereilgn | kledt ordentligt pa i forhold | prioritere undervisnings-indsatsen ved i personaleforhold er bekymret over,
og personale- | til bl.a. ledelsesopgaver hgjere grad at deltage i ledermgde. 1 (primert fokus pa at det kun er et
forhold omkring overenskomst. Det | dialog med sparringsgruppen for uansggt afsked ift. tilbud og ikke en

er forslaget, at der etableres | oprydningsarbejdet skal der endvidere sygdom) er skal-opgave for
arlige undervisningsdage, ses pa, hvordan ledernes kompetencer pa etableret og afholdt | ledere.
hvor relevante dette omrade kan styrkes, og pa hvilken for klyngeledere og | Sparringsgruppen
overenskomster og made forvaltningens krav til lederne i pedagogiske gnsker at dette
personalepolitikker denne sammenhang kan tydeligggres. ledere. Opgaven er | skal vere en
gennemgas. overgaet til KS, skal-opgave
som har afholdt forpligtende for
kurser med temaer | ledere at deltage.
som anszttelser, Sparrings-
uansggt afsked, gruppens
overenskomster og | kommentarer
personalejura. videreformidles
Forslaget vurderes til KS.
derfor som
gennemfort.

OB Hjemmesider | Der skal beskrives en Forslaget gennemfgres. Den nyoprettede | DAG Fase 1 Det forventes i Ingen

og intranet for | minimumstandard for pasnings- og fritidsportal dekker dele af Igbet af 2014 at kommentarer
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informationer kunne det ogsa dekke
felles overenskomst- og lovmassig
information. Derudover ivaerkseattes et
projekt ’Digitale initiativer til
daginstitutioner’. Projektets formal er at
afprgve forskellige
digitaliseringslgsninger via en raekke
pilotprojekter i daginstitutioner.

Forvaltningens
samarbejde
med
paraplyorganis
ationerne for
de selvejende
institutioner
om bl.a.
gkonomi

Paraplyerne fér i dag leveret
bevilling og
gkonomistyringsvarktgjerne
via en server, hvor de henter
materialet via internettet.
Der skal vare en stgrre grad
af digitalisering i
samarbejdet mellem
forvaltning og
paraplyorganisationerne for
de selvejende institutioner
bl.a. i forhold til
regnskabsafrapportering.

Forslaget gennemfgres. Der pagar et
projekt, der har til formal at standardisere
dataudveksling mellem forvaltningen og
de selvejende institutioner via
paraplyorganisationerne. Disse data vil
sikre sammenlignelige regnskabstal
lgbende samt muligggre digital
regnskabsafrapportering. Der arbejdes
ligeledes pa at dataudveksle fraversdata.
Samarbejdet med Menighedernes
Daginstitutioner om forsgg med Min
Lederside for selvejende institutioner er
endvidere med til at understgtte og
udvikle forvaltningens samarbejde med
de selvejende institutioner og deres
paraplyorganisationer. Der vil
fremadrettet ogsa veere fokus pa
inddragelse af lederne af de selvejende
institutioner i forhold til Min Lederside.

DAG

Fase 2

Dele af forslaget er
gennemfgrt. Med
udgangen af 2013
vil implementering
af XBRL, hvor de
selvejende kan
oploade
gkonomidata, vere
gennemfgrt. De
selvejende kan
udover de
manedlige
forbrugsdata
indsende
arsregnskabet via
portalen som PDF-
fil. De selvejende
har efter forslaget
meldt, at de i hgjere
grad gnsker at
indsende og signere
arsregnskaber vha.
NemlID end fa
adgang til Min
Lederside. Dette vil
blive afklaret
endeligt i Igbet af
2014. Arbejdet med

Ingen
kommentarer
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at fa MinLederside
til de selvejende

institutioner
forsetter.
Eksterne 1. Institutionerne efterlyser Forslaget gennemfgres.1. Systemejer DAG Fase 2 Forvaltningen hari | Ingen
leverandgrer — | klarhed om priser pA KMDs | udarbejder en prisoversigt over samarbejde med kommentarer
KMD ekstraordinere ekstraordinzre tillegsydelser og sparringsgruppen
tillegsydelser, fx oprettelse | informerer relevante personer via lavet en analyse af
af personale, ifb. med LPA- | Ugepakken. 2. Der arbejdes pa dagstilbudsomradet
portalen. 2. Der gnskes nuverende tidspunkt pa to tiltag, der har s eksterne
generelt overblik over til formal at skabe klarhed om faktureringer.
indkgbsaftaler, fx mad, indkgbsaftaler indgaet af Kgbenhavns Fokus var sarligt
legetgj mv., for at sikre Kommune. Det fgrste tiltag omhandler rettet mod
institutionerne kgber bedst en revidering af det elektroniske Koncernservice og
og billigst, samt overholder | opslagsvaerk Rakat, hvor kommunens KMD. Analysens
indkgbsaftalerne. indkgbsaftaler registreres og beskrives. resultater blev
Der arbejdes i denne forbindelse ogsa pa efterfglgende
en mere brugervenlig indgang med det drgftet sammen
formal, at gge overblikket over med
indkgbsaftaler og leverandgrer. Det andet sparringsgruppen,
tiltag er udvikling af en netbutik, hvor og det blev besluttet
institutionerne har mulighed for at tilga at sende en
indkgbsaftaler, samt kgbe varer direkte information til
via internettet. enhederne i BUF
vedr. betaling for
omkontering. Pa
baggrund af
analysen blev det
sammen med
sparringsgruppen
besluttet ikke at ga
videre med
forslaget.
Min lederside | Vejledning til ledersiden Forslaget gennemfgres. Ledersiden er DAG Fase 2 Ijuni 2013 bleven | Ingen
skal suppleres med den fortsat under udvikling og vil vere det i version af Min kommentarer
praksis, som lederne har 2013 ogsa. Forvaltningen ajourfgrer Lederside rullet ud

Side 6 af 32




16

19

udviklet i deres hverdag. Der
skal veere mulighed for
differentieret adgang for
Padagogisk leder og
Klyngeleder.

vejledningen lgbende sa den hele tiden er
synkron med decentrale lederes
anvendelse af Min Lederside.
Brugergruppen inddrages til at
kvalificere vejledningen og f@grste mgde
med brugergruppen er atholdt i april.
Hvad angar statistik pa sygefraveer og
personaleomsztning, sa er det allerede
muligt at differentiere adgangen, safremt
klyngelederen gnsker dette.

til Pedagogiske
ledere og KKFO-
ledere. Det blev
endvidere sikret at
disse leder grupper
fik adgang til
sygefraversdata fra
egne enheder. I
forbindelse med
udrulningen blev
vejledningerne i

opgaveportalen
opdateret.
Adgang til Der er behov for en IT Forslaget gennemfgres. Betaling for DAG Fase 2 Institutionerne far Ingen
internet og lgsning for hele dele-pc’ere vil vaere en udgift for den adgang til kommentarer
drev personalegruppen pa enkelte institution. HSU har drgftet et internettet,
institutionerne, hvor alle kan | oplag fra forvaltningen i efteraret 2011. sektornet og det
komme pa internettet, samt Indgar som element dels i det store it- administrative net
have adgang til et felles platformsskifte for alle medarbejder i via projektet Digital
institutionsdrev som f.eks. J- | KK, dels i pilottest af digitale initiativer i Daginstitution.
drevet. daginstitutioner.
Adgang til drev er
ikke endelig
afklaret teknisk og
gkonomisk. Dette
vil blive afklaret i
Igbet af 2014.
Bgrnemiljg- Enklere regler og Forslaget gennemfgres med justeringer. DAG Fase 2 For 6-9-arsomradet | Ingen
vurderinger harmonisering af regler om Af hensyn til sikringen af er der udviklet en kommentarer

bgrne-miljgvurdering. Det
giver bgrn et reelt retskrav
vedr. sundt, sikkert og
udviklende bgrne-miljg, hvis
bgrnemiljgvurderinger
erstattes af arbejdsmiljglov,
der udvides til at omfatte

bgrneperspektivet bevares
bgrnemiljgvurderinger i den nuvarende
form. Men forvaltningen vil i samarbejde
med en arbejdsgruppe bestaende af
praktikere udarbejde en skabelon, der
forenkler og ggr arbejdet med
bgrnemiljgvurderingerne lettere

forenklet
procesguide for
gennemfgrslen af
bgrnemiljgvurderin
ger i fritidshjem.
Denne ligger som
redskab pa
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bgrn.

tilgengeligt for institutionerne. Der
udvikles en skabelon til hhv. 0-5-ars- og
6-9-ars-omradet.

Opgaveportalen. Pa
0-5-arsomradet
pagar arbejdet
fortsat, idet
bgrnemiljgvurderin
ger her er kedet
sammen med
pedagogiske
lereplaner. Det ggr
en enkel
fremstilling af,
hvordan arbejdet
kan héandteres mere
kompleks. Det er
planen, at der
foreligger redskaber
til bade
pedagogiske
leereplaner og
bgrnemiljgvurderin
ger pa 0-5-
arsomradet i starten
af 2014. De nye
redskaber formidles
via Ugepakken til
bade kommunale og
selvejende
institutioner.
Sundhedsplejen
orienteres om
redskaberne.

Reduktion af
metodekrav til
frontmedarbe;j
dere i
dagtilbud

Padagogiske
frontmedarbejdere oplever et
voksende arbejde med
differentierede form- og
metodekrav. Det er gnsket

Der gennemfgres en kortlegning af
hvilke metode- og proceskrav, der findes
til det padagogiske personale i
institutionerne. Kortleegningen skal ogsa
medtage krav fra andre forvaltninger.

DAG

Fase 2

Forvaltningens
forslag om en
kortleegning af
metode- og
proceskrav

Ingen
kommentarer
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at frontmedarbejderen, ud
fra en faglig vurdering kan
prioritere blandt projekter,
vaelge metodik og anvende
hgjst én evaluerings-
/dokumentationsform, som
er malrettet den unikke
opgavevaretagelse. Der
opfordres til en koordinering
pa tveers af forvaltninger i
samarbejde med div.
eksterne enheder, sa der kan
reduceres i form- og

Kortleegningen skal gennemfgres sadan
at institutionerne ikke palegges ekstra
registreringsarbejde. Ud fra
kortlegningens resultater skal det
besluttes om der med fordel kan
reduceres i kravene.

bortfalder, idet
sparringsgruppen
og forvaltningen
var enige om, at en
kortlegning ikke
ville resultere i en
reduktion af krav. I
stedet skal det i
samarbejde med
sparringspartnere
indkredses, hvilke
konkrete indsatser
der kan medfgre en

metodekravene. reduktion i form-
og metodekrav og
en hgjere grad af
koordinering pa
tvers af
forvaltningerne.
Dette arbejde
forventes
ferdiggjort i fase 3
(med udgangen af
2014).
@konomistyri | Mulighed for at kunne Forslaget gennemfgres med justeringer. SKO Fase 2 Opgaven er Ingen
ngsverktgjer — | arbejde med gkonomien pa Der er planer om at udvikle et gennemfart. kommentarer
skoler m. samme made for bade skole- | gkonomiverktgj for skolerne - i Verktgjet er
KKFO og KKFO-del. Afskaf kravet | forbindelse med dette arbejde vil det udviklet og er
om at benytte blive overvejet, hvorvidt KKFO-delen prasenteret pa
institutionernes kan integreres. mgder for skolerne
gkonomiverktgj. Man kan sommeren 2013.
samkgre huslejen,
ejendomsskatter osv.
Svarfrister fra | Fast frist for svar fra fx Forslaget gennemfgres. For at SKO Fase 1 Forslaget er Ingen
KS Koncern Service ifb. med imgdekomme skolernes behov for gennemfgrt. Skoler, | kommentarer

refusionssager.

bekrzaftelse og bedre kommunikation i

institutioner og
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forbindelse med refusionssager, afholdes
en mgderekke med reprasentanter fra
skolerne og refusionsafdelingen i KS
med henblik pa, at afstemme
forventninger og forbedre
kommunikationen mellem parterne.

Koncernservice
Barsel og Refusion
har gennemfgrt to
mgder.

Idretsudtalels | Forslaget er, at den Forslaget gennemfgres med justeringer. SKO Fase 1 Forvaltningen har Ingen
eielevplaner | afsluttende udtalelse om Forvaltningen vil 1 samarbejde med pa baggrund af kommentarer
elevens deltagelse i idret, Bellahgj Idraetsskole og Kgbenhavns erfaringer fra
der pt. skal udarbejdes (fordi | Kommunes Idratsl@rerforening Bellahgj
der ikke gives karakterer i udarbejde et forslag til en skabelon, der Idratsskole
idreaet), erstattes af tekst i vil lette arbejdet med elevudtalelsen i udarbejdet et
elevplanen. Det opleves som | idreet. Skabelonen vil bade sikre en forslag til en
et dobbeltarbejde, at der sammenhang med elevplanen og skabelon, som kan
bade skal udarbejdes samtidig minimere dobbeltarbejde i f. t. bruges i forhold til
afsluttende udtalelser vedr. den afsluttende udtalelse. En fuldsteendig elevplaner og den
barnets deltagelse i idrat, og | afskaffelse af udtalelsen i idraet vil ikke Igbende evaluering
at det Igbende skal indga i vere hensigtsmessig, da den sikrer et af den enkelte elev,
elevplanen. fokus pa afslutningen af idreetsforlgbet. og som tillige kan
Elevplanerne retter sig mod forlgbet og danne grundlag for
progressionen i idretsundervisningen og den afsluttende
elevudtalelsen pa afslutningen af udtalelse i idreet i
idreetsforlgbet (i stedet for en forbindelse med
arskarakter). afgangsprgven i 9.
klasse.
Registrering af | Hav tillid til, at skolerne kan | Forslaget gennemfgres med justeringer. SKO Fase 1 Registreringsvejled | Ingen
elevfraveer héandtere elevfraveret. Der er pr. 1. januar 2012 etableret ning er sendt ud kommentarer
Skolerne kan arbejde "digital registrering af elevfraver pa alle med ugepakken uge
professionelt med skoler. Der er igangsat en forbedring af 352013.
elevfraveeret pa skolerne. den eksisterende vejledning (felles
Uklare procedurer. projekt SOF/BUF), baseret pa en felles Handlevejledning

forstéelse af begrebet 'bekymrende
fraveer'. Der er indtastningsskabeloner
under udarbejdelse, som afspejler den
feelles forstaelse, og der er dialog med
SOF om opdatering og forenkling af de

for bekymrende
fraveer sendes ud
senest i december
2013.
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nuvarende procedurer.

I Igbet af december
2013 begynder
skolerne at modtage
automatisk
ledelsesinformation
om elever med
bekymrende fraver.

Bruger e-mail | For at spare tid og ressourcer | Forslaget gennemfgres. Tandleger og SUND | Fase 1 I 1gbet af 2014 vil Sparringsgruppen
til kan e-mails bruges til sundhedsplejersker oprettes i Skolelntra, tandleger og bemarker, at de
kommunikatio | kommunikation om tider hos | hvor de tilknyttes de relevante skoler. I sundhedsplejersker | glader sig til at
n mellem tandleegen samt Skoleintra vil de kunne e-maile med blive oprettet i blive praesenteret
forzldre om sundhedsplejerske- elever og forzldre. Skolelntra, hvor de | for det nye
sundheds- og aktiviteter. Tandplejen og tilknyttes de system NOVAX
tandplejen sundhedsplejen gnsker at relevante skoler. I og dets
foreldrenes mailadresser fra Skoleintra vil de muligheder.
Foreldreintra overfores, sa kunne e-maile med
de hele tiden har opdateret elever og foraldre.
mails pa foreldrene. Ift.
sundhedsplejersker
ne skal det
vurderes, om
forzldrekontakten
skal ske via det nye
Elektronisk
Bgrnejournal
system, Novax.
Forsat fokus Der skal foretages en Forslaget gennemfgres. Forvaltningen SUND | Fase 1 I forbindelse med Ingen
pa hvordan analyse af hvilke it- arbejder lgbende i dialog med implementering af | kommentarer
den digitale redskaber, der fungerer bedst | 'driftsgruppen’ pa at tilpasse elektronisk det nye Elektronisk
sundhedspleje | i sundhedsplejen. Den bgrnejournal til sundhedsplejen. Dertil Bgrnejournal
bruges elektroniske bgrne-journal kommer et forsgg med muligheden for at system, Novax, er
optimalt skal Igbende tilrettes og indfgre tablets i sundhedsplejen som systemet blevet

@ndres, sa den passer til
kommunes mange og
forskelligartede ydelser.

alternativ til traditionelle computere.

testet pa ipads og
forskellige typer af
baerbar pc. Testen
har resultatet i en
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anbefaling af it-
redskaber, som vil
blive kommunikeret
ud til omradernes
sundhedsplejersker
i begyndelsen af
2014.

Booking af Skolesundhedsplejen bruger | Forslaget gennemfgres. Det er i dag SUND | Fase 2 Stgrstedelen af Ingen
tider pa ungdig meget tid pa kontakt | muligt at bruge foraldre - intra til skolernes kommentarer
foreldreintra til forzeldre i forbindelse booking af tider. Funktionen bruges af sundhedspersonale
med undersggelser af barnet. | lererne til booking af bl.a. skole - hjem har gennemgaet
Skolesundhedsplejens vil samtaler. Sundhedsplejerskerne pa forngden
bruge mindre administrativ skolerne kan blive oprettet via den lokale introduktion til
tid pa dette, hvis de fik skole. Det tager fa dage at oprette en ny basal funktionalitet
mulighed for at anvende bruger. De nye brugere skal tilbydes et i Skolelntra.
Skoleintra til booking af kortvarige introduktions kursus i Forvaltningen
aftaler, hvor foreldre anvendelse af Foreldrelntra samarbejder om at
deltager. udbyde en
kursusrakke rettet
mod
sundhedspersonalet
i kommunen. Det
forventes at blive
oprettet i lgbet af
2014.
Enklere Med henblik pa mindre Forslaget gennemfgres. En grundig SUND | Fase 2 Forslaget er Ingen
procedure for | administration er forslaget, gennemgang af Sundhedsloven og gennemfgrt. Den kommentarer
foreldresamty | at sundhedsplejen kun Vejledende forebyggende nye praksis er
kke indhenter sundhedsydelser til bgrn og unge viser, skrevet ind i
erkleringer samtykkeerklaring fra at samtykke til iveerksattelse af "Praksisbeskrivelse
foreldrene ved skolestart, og | behandling kan vere skriftlige, for sundhedsplejen i
ikke som nu hvert ar og ved | mundtlige og stiltiende. Derfor vil Kgbenhavns
alle undersggelser. Som det foraldre fremover alene blive informeret Kommune".

er nu, er det fx ikke muligt at
gennemfgre aben
konsultation, hvis

og ikke atkraevet samtykkeerklering ved
tilbud om undersggelse/samtale hos
sundhedsplejersker. Ved yderligere
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sundhedsplejersken kun ma
tale med barnet/den unge,
nar der er indhentet
samtykke hos forzldrene.

opfglgning hos sundhedsplejersken eller
videregivelse af oplysninger til eksterne
parter om barnet, anvendes det
elektronisk samtykke. Safremt
samtykkeerkleeringen skal tilgés via
"Barnet journal" og derefter ligge
tilgengeligt i MyClinic, krever det en
@ndringsanmodning med feedback. For
at sikre at denne procedure bliver
implementeret korrekt, vil der blive
udarbejdet en kommunikationsstrategi
malrettet sundhedsplejersker, foreldre og
skoler. Forslaget er en vesentlig &ndring
af tidligere praksis, men det er
forvaltningens juridiske fortolkning at
loven giver plads til en sidan @ndring.
Der kan afstedkomme protester fra
Sundhedsstyrelsen i den sammenhzang.

Zndring af Barnets bog er en kopi af Forslaget gennemfgres. Nar SUND | Fase 2 Forslaget er Ingen
Barnets bog til | sundhedsplejersken journal navnea@ndringen er godkendt, vil gennemfg@rt som kommentarer
Barnets notat. En @ndring af navnet | forvaltningen foretage de ngdvendige beskrevet. I februar
journal "barnets bog’ til” Barnets @ndringer i den elektroniske 2014

journal’, vil veere mere bgrnejournal MyClinic. Der vil derefter implementeres nyt

anvisende for, hvad blive nedsat to arbejdsgruppe. elektronisk

foreldrene kan fa af Arbejdsgruppe 1 udarbejder en bgrnejournalsystem

informationer. Forlaget vil kommunikationsstrategi til relevante Novax.

betyde en bedre og samarbejdspartner med henblik pa

tydeligere kommunikation til | orienteringen om navneendringen og

borgerne. konsekvenser heraf. Arbejdsgruppe 2

udarbejder materiale til udsatte familier.

Bevillinger Institutioner og skoler Forslaget gennemfgres. Forvaltningen TVZAR | Fase 1 Generelt: Ingen

oplever det kompliceret at fa | har Igbende stort fokus pa Forvaltningen har kommentarer

et overblik over deres
gkonomi pa lengere sigt.
Forslaget er derfor, at der
skabes mere enkle

budgetudmeldingen, herunder at
udmelde mest muligt og hurtigst muligt.
Budgettet til skoler og institutioner er de
senere ar udmeldt primo december aret

gang i et projekt
vedrgrende
hurtigere
puljeudmeldinger,
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procedurer for kontinuerlige
bevillinger, f.eks.
merindskrivningsaftaler.
Puljer skal udmeldes efter
kendte kriterier og
tidsfrister.

fgr og evt. efterreguleringer er foretaget i
en fast kadence primo maneden - dette
fastholdes. Puljerne gennemgas Igbende
ifht at indtage mest muligt i
driftsbudgettet. Puljeomradet er genstand
for serligt fokus i 2012 mhp. bl.a. at
sikre hurtig udmelding af puljemidlerne
— 1 den forbindelse vil der ogsa blive set
pa kriterier og tidsfrister.

hvor formalet er at
kortlegge alle
puljer og sikre en
hurtigere
udmelding.
Praktikantudmeldin
g: Udmelding af
praktikantmidler til
institutioner
kommer til at finde
sted to gange om
aret i fast kadence.
Der er et fortsat
samarbejde i gang
mellem Budget og
Regnskab,
Grunduddannelse
Kgbenhavn og de
@vrige
samarbejdspartnere
i forhold til at
pracisere og
forbedre
registreringen af de
pedagogstuderende

Merindskrivningsaf
taler: Vuggestuer
og bgrnehaver har
mulighed for
merindskrivning op
til 200.000 kr. over
normeringen pr.
klyngeenhed/institu
tion uden indgaelse
af
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merindskrivningsaft
ale. For uddybende
beskrivelse af
procedurerne for
ansggning om
merindskrivning
henvises der til
bevillingsvejlednin
gen for dagtilbud,
fritidshjem og
klubber pa
opgaveportalen.

Fortseatte
arbejdet med
at minimere
brug af
eksterne
konsulenter i
BUF

I forbindelse med budget
2011 blev det aftalt, at
brugen af eksterne
konsulenter skal holdes pa et
sa lavt niveau som muligt.

Forslaget gennemfgres. Lgbende
opfglgninger over brugen af konsulenter
viser en klar og markant nedgang i
forbruget de senere ar. Redeggrelse for
forbrug 2011 er under udarbejdelse til
foreleeggelse for udvalget pa et senere
tidspunkt.

TVAR

Fase 1

Forslaget er fortsat i
proces.
Sparringsgruppens
kommentarer er
modtaget senest i
februar 2013. Der
er udarbejdet udkast
til strategi for
anvendelse af
konsulenter. Med
strategien etableres
der retningslinjer,
der sikrer
opmarksomhed pa
hvornar og
hvordan, der
anvendes
konsulenter i
forvaltningen.
Udkastet indebaerer
en rekke
overvejelser, der
skal foretages forud
for beslutning om

Sparrings-
gruppen
bemerker, at de
er utilfredse
med at
forslaget endnu
ikke er
implementeret.
LFS’
representant i
sparrings-
gruppen har
kommenteret
pa forslaget fra
forvaltningen i
december 2012
og forslaget er
blevet justeret
og tilrettet i
februar 2013.
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anvendelse af
konsulenter samt
hvorledes dette kan
ggres pa en
omkostningsbevidst
made. Forslaget til
strategi stemmes af
med de
retningslinjer, der
galder for hele
Kgbenhavns
Kommune.
Forslaget forventes
direktionsbehandlet
marts 2014.
Direktionen
godkendte ikke
vejledningen, og vil
drgfte vejledningen
med LFS pé et
feelles mgde 30.
april 2014.

Centraliser
status-
afstemning for
skoler/klynger

Sidste nye periode @verst i
afstemningsloggen.

Afstemning bgr ske centralt.

Forslaget gennemfgres. Budget og
Regnskab er i dialog med KS om
afstemningsloggen. Der afventes en
justering af KGR. Vedr.
statusafstemning drgftes denne med KS.

TVAR

Fase 1

Statusafstemning
overgar til KS 1.
marts 2014. KS har
herefter alle
afstemninger.

Ingen
kommentarer

Projekter
/forandringspr
ocesser

Tydelig og malrettet
kommunikation til skoler,
institutioner og
sundhedspleje om projekter
og forandringsprocesser.
Fokus pa at skabe ejerskab
og forstéelse for hvorfor
man er udvalgt.
Sammenh@ng og timing

Forslaget gennemfgres. Arbejdet med
sektorplaner for institutioner og skoler
vil kunne skabe den gnskede tydelighed,
hvor der er plads til lokale Igsninger. Der
skal findes en sarskilt 1gsning for
sundhedsplejen.

TVAR

Fase 1

Arbejdet med
sektorplanerne er i
fuld gang og der
bliver kontinuerligt
arbejdet med at
malrette
sektorplanerne til
slutbrugerne. I
jan/feb 2013 vil der

Ingen
kommentarer
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med igangverende

initiativer i BUF. Mulighed

for lokale Igsninger.

blive inddraget
ledere fra
omraderne, som
skal bidrage med,
kommunikationsspe
cifikt, at se pa
sektorplan 5.
Sektorplan 5
forventes at
udkomme medio
marts 2013. Hvad
angar
sundhedsplejen, sa
er dette arbejde i
drgftelsesfasen.
Droftelsesfasen skal
munde ud i et
udkast til at
imgdekomme
sundhedsplejens
behov. Udkast er
udarbejdet, og
forslaget er
gennemfgrt som
planlagt.

BUF akademi

Lettere adgang til BUF-

akademi vil styrke

kommunikation og bedre

datagrundlag.

Forslaget gennemfgres med justeringer.
Der informeres om nyt pA BUF Akademi
via Min Lederside og Mit BUF og
Omraderne tager det op pa ledermgder.
Telefontiden udvides med én time
dagligt. Med henblik pa at lette
tilgengeligheden for skoler og
institutioner skal det undersgges om det
vil veere en fordel at have et IT-massigt
feellesskab med OKF og TMF.

TVAR

Fase 2

Der informeres
Igbende om det nye
BUFAkademi via
Min Lederside og
MitBUF. Endvidere
har BUF Akademi
udvidet
telefontiden.
Undersggelsen
viser, at det pt. ikke
er en fordel at have

Ingen
kommentarer
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et IT-messigt

felledsskab med
OKF og TMF.
Struktur pa Lederne oplever at der Forslaget gennemfgres. Der udarbejdes TVAR | Fase 2 Efter dialog med Ingen
mgder bruges alt for mange et forslag til kursus/oplaeg, der vendes sparringsgruppen er | kommentarer
Igntimer pa darlig med sparringsgruppen. Der udarbejdes der udbudt kurser
mgdeledelse og pa Tips og Tricks til god mgdeledelse mv., pa BUF Akademi
forberedelse af mgder. Der der ligeledes vendes med om God
gnskes kurser, der giver sparringsgruppen. Dette leegges pa Mgdeledelse.
verktgijer til udvikling af Opgaveportalen. Der tages hgjde for, Samtidig vil der i
arbejdspladsens mgdekultur, | hvordan det sikres, at SU-systemet forbindelse med
herunder god mgdeledelse prioriteres af ledelsen, saledes at de implementering af
og mgdefacilitering. demokratiske processer i enhederne er i MED i BUF vare
fokus. fokus pa
samarbejde og god
mgdeledelse.
Bgrne- og Institutioner og skoler Forslaget gennemfgres. Det er fra marts | TVAR | Fase 2 Der afventes fortsat | Ingen
straffeattester | bruger ungdig megen tid pa | 2012 gjort muligt at fremsende en digital 1gsning kommentarer

indhentning af bgrne- og
straffeattester. Indhentning

bgr derfor kunne ske digitalt.

underskrevne samtykkeerkleringer til
bgrne- og straffeattester elektronisk til
politiet via en sikker digital postkasse.
Forvaltningen har allerede indarbejdet
denne mulighed i eksisterende procedure
samt vejledningsmateriale pa
Opgaveportalen. Der er ikke p.t.
mulighed for at indhente
samtykkeerkleringer elektronisk ligesom
at politiet ikke har mulighed for at
returnere attesterne elektronisk. Disse
dele af processen er athangige af
politiets systemtekniske formaen.
Forvaltningen har derfor rettet
henvendelse til politiet, der har oplyst, at
der arbejdes pa en digital rekvirering via
Nemld. Politiet forventer, at der er en
digital 1gsning pa plads for private

fra Politiet. Sa snart
Politiet
implementerer en
digital 1gsning for
offentlige
straffeattester og
bgrneattester, vil
Igsningen blive
implementeret i
Kgbenhavns
Kommune.
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straffeattester i 2013 og herefter fglger
den offentlige straffeattest samt
bgrneattester.

RYA Orden i
butikken -
opdatering af
procedurer

Opdatering af procedurer for
hvordan ledere rapporterer i
Orden i Butikken med
udgangspunkt i de
erfaringer, der er gjort indtil
nu.

Forslaget gennemfgres. Vejledningen til
Orden i butikken gennemskrives mhp. at
tilpasse procedurerne for brugen af
Orden i Butikken.

TVZAR

Fase 1

Vejledningen til
Orden i Butikken er
tilrettet i dialog
med
Omradecheferne.

Sparrings-
gruppen
bemarker, at de
selvejende
institutioner
ikke kan
anvende Orden
i Butikken pa
samme made
som de
kommunale
institutioner,
idet der ikke
sker samme
udveksling af
data mellem de
selvejende
institutioner og
BUF, som der
sker med de
kommunale
institutioner.

S Princip og
politiksamling
(PPS)

Procedure for opdatering og
Igbende orientering om
materialet i Princip og
politiksamlingen. Krav til
ledere skal fremgar tydeligt.
KFO gnsker ogsa adgang til
Politik og principsamlingen.

Forslaget gennemfgres. BUF udarbejder
procedurer for opdatering af og
orientering om @ndringer i Politik- og
Principsamlingen. For at tydeligggre
ledelseskaden og give skole- og
klyngelederne ejerskab til Politik- og
Principsamlingen, kan eksterne brugere
(herunder KFO) fa adgang til relevante
dele af Politik- og Principsamlingen via
skole- og institutionsledelserne.
Relevante politikker og principper

TVAR

Fase 2

Politik- og
Principsamlingen
blev opdateret i
foraret 2013, og der
er lgbende fokus pa
at holde indhold og
links opdateret.

Ingen
kommentarer
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gennemgas for konkrete krav til lederne.
Disse krav tydeligggres.

Adgang til
Skolelntra for
fritidshjem og
klubber

Gennem adgang til
Skolelntra vil pedagoger fra
fritidshjem og klubber kunne
indga i det digitale
samarbejde med lererne og
skolens ledelse om den
enkelte elev. Pedagogerne
vil via Skolelntra kunne
styrke det digitale
samarbejde mellem skole,
institution og hjem.
Modellen er allerede udrullet
pa nogle skoler/fritidshjem.

Forslaget gennemfgres. Pedagoger
oprettes som brugere pa Skolelntra enten
manuelt af en Skolelntra-administrator,
eller af skolens sekreter ved
indskrivning i KMD Elev. Opgaven
beskrives i Ugepakken med tilhgrende
opslag pa Opgaveportalen.

TVZAR

Fase 1

Padagoger kan
oprettes i Skolelntra
enten manuelt eller
via oprettelse i
KMD Elev og
efterfglgende
synkronisering. En
optelling viser, at
en overvejende del
af de pedagoger
der er knyttet til en
skole er oprettet i
Skoleintra, hvilket
afspejler at der
allerede i dag er et
bredt kendskab til
héandtering af denne
opgave.

Vejledning til
oprettelse af
pedagoger i
Skolelntra vil blive
udsendt via
ugepakken til
skoleledere og lagt
péa Opgaveportalen i
starten af 2014.

I forbindelse med
Folkeskolereformen
vil

forvaltningen drgfte
feelles retningslinjer
omkring oprettelse
af padagoger i

Ingen
kommentarer
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Skolelntra.
Synkronise- Det skal vere muligt at Forslaget gennemf@gres med justeringer. TVAR | Fase 2 Uddybet Ingen
ring af synkronisere Outlook og Der findes ingen automatisk beskrivelse af kommentarer
Outlook og Skoleintra, saledes at synkronisering af kalenderoplysninger gaeldende
skoleintra KKFO’erne og skoler ikke mellem de to platforme. Fglgende fremgangsmade vil
skal oprette de samme ting procedure kan imidlertid erstatte blive publiceret pa
flere steder. automatisk synkronisering: 1) Fra Opgaveportalen
Outlooks Eksport-funktion eksporteres inden februar 2014.
en fil med kalenderdata for en given
periode 2) Fra Personalelntra importeres
den pageldende fil til
aktivitetskalenderen Fremgangsmaden er
beskrevet i Skolelntras importfunktion,
men vil blive suppleret med uddybet
beskrivelse pa Opgaveportalen.
Bedre og Indkgbsaftalerne skal ggres Forslaget gennemfgres. Der er etableret TVZAR | Fase 2 Brugerne af Sparrings-
smidigere smidigere ift. hvem man kan | en indkgbsenhed i BUF, der skal sikre aftalerne inddrages | gruppen
indkgbsaftaler | handle med. Der skal indkgbsaftaler pa de fagnaere omrader. hver gang der bemarker, at
arbejdes pa at sikre bedre og | Formalet er bl.a. at sikre et tet indgas aftaler. den nye
billigere varer. Det skal vere | samarbejde med brugerne ved Indenfor netbutik er
tydeligt og let tilgengeligt udarbejdelsen af aftalerne, sa de aftaler, lovgivningsens langsommere,

for institutionerne, hvem der
er indgéet indkgbsaftaler
med, og hvad de gar ud pa.
Der skal vare en grundigere
og oftere kontrol med
leverandgrerne. Derudover
skal der ses pa den digitale
indkgbslgsning som
kommunen er ved at
implementere. er
uhensigtsmassig da
adgangen til at bestille varer
skal g via en administrativ
PC. Det betyder, at dem der
kgber ind (f.eks.

der indgés, rummer de krav som
brugerne har til varerne, herunder gode
priser. Dette sker bl.a. via en
referencegruppe bestaende af klynge- og
skoleledere og specifikt nedsatte
arbejdsgrupper, nar der indgas nye
aftaler. For at sikre at det bliver nemmere
at finde de varer, der er pa aftalerne, er
(OKF i gang med at erstatte den
nuvarende indkgbsportal Rakat, med en
ny. KS og OKF er ogsa i gang med at
udvikle netbutikken, s& den bliver mere
brugervenlig. BUF deltager i styregruppe
for udvikling af netbutikken, hvor fokus
er, at den skal udvikles, sa den kan

rammer fglger
stgrst mulig
fleksibilitet og gode
vilkar. Netbutikken
fejlrettes ud fra
institutionernes og
kontorernes
erfaringer. Pr. 1.
januar 2014 skal de
selvejende
institutioner arligt
tage stilling til, om
de vil indga i det
kommende ars
indkgbsaftale eller

og de efterlyser
en
tilbagemelding
pa status pa
hvordan det er
gaet med
netbutikkens
anvendelighed,
der er afprgvet i
dag-
institutionerne.
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kgkkenpersonalet) ikke kan
tilgd indkgbsportalen
direkte.

bruges af alle de personer, der kgber ind.
Forvaltningen er gang med en analyse -i
tet dialog med skoler og institutioner -af,
hvem der kgber ind mhp. at sikre at
indkgbsportalen og netbutikken tager
afsat i brugerne. Forvaltningen
kontrollerer priserne pa alle de aftaler,
som forvaltningen indgar. De aftaler som
OKF og SKI indgar, kontrollerer de. I

ej.
Sparringsgruppen
har veret til
sparringsgruppemg
de 3. februar 2014
vedr. status pa
netbutikkens
anvendelighed, der
er afprgvet i

forvaltningens samarbejde med de daginstitutionerne
selvejende institutioner indgér Indkgb, og det fremtidige
som et omrade, der skal afdekkes. samarbejde.
Lettere I forbindelse med Forslaget gennemfgres. Forvaltningerne | TVAR | Fase 1 Det opdaterede Ingen
administration | underretninger opleves der et | vil i fellesskab sgrge for at underretningsskema | kommentarer
, klarhed behov for en opdatering af underretningsskemaet opdateres: der er ferdigt og blev
omkring underretningsskemaet, sa det | arbejdes pa et nyt underretningsskema sendt ud med
arbejdsgange understgtter almenomradeti | der tager udgangspunkt i metoden Signs ugepakken i uge 35
og gget at give de rette beskrivelser | of Safety. Denne metode anvendes i 2013 og ligger pa
mulighed for af deres bekymring. SOF, og séledes vil man sikre at opgaveportalen.
opfelgning pa | Opdatering i vejledning ift. almenomradets beskrivelser af bgrnene
underretninger | underretninger, séledes taler ind i samme forstaelsesramme som Vejledningen ”Nar

underretter har indsigt i
sagsgangen, de geldende
regler vedr. samtykke,
deling af oplysninger,
kvittering for modtagelse af
underretning samt
anmodning fra underretter
om status pa behandling af
underretning mv

bruges i SOF. Arbejdet skal trykprgves
og afstemmes med BUF, saledes at det
sikres at udviklingen af skemaet matcher
efterspgrgsel. Samarbejdet skal ogsa
sikre at daginstitutionsomradets behov er
imgdekommet. Forvaltningerne vil i
feellesskab udarbejde en mere udfgrlig
vejledning, der beskriver hele
sagsgangen i forbindelse med
underretninger samt den geldende
lovgivning pa omradet. Der er igangsat et
implementeringsprogram "bedre
samarbejde mellem SOF og BUF", hvor
der pa skolerne skal etableres et
aftaleforum, hvor bade skole, foraldre og

du er bekymret for
et barn eller en
unge — en
handlevejledning”,
beskriver hvornar
og hvordan ift.
underretninger samt
hvorledes en
underretning
handteres i
Bgrnefamiliecenter
Kgbenhavn.
Handlevejledningen
er feerdig og
udsendt med
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sagsbehandlere deltager i netverksmgde
- det vil imgdekomme skolers behov for
viden om indsatser for barnet.

ugepakken 13.
november 2013.
Vejledningen
kommer i trykt
version til
institutioner og
skoler i lgbet af

december 2013.
Forsgg med Med henblik pa at skabe Forvaltningen udarbejder forslag til, DAG Fase 2 Ministeriet har i Ingen
alternative mere tid til kerneydelsen er hvordan der for at mindske den december 2013 kommentarer
former for forslaget at iverksatte administrative byrde i dagtilbuddene, kan godkendt
lereplaner i forsgg med alternative arbejdes med kvalitetsudvikling i ansggningen om at
dagtilbud former for lereplaner, dagtilbud via alternative former for etablere et forsgg

herunder mundtlig
evalueringer ved
tilsynsbes@sgg.
Forvaltningen udarbejder
forslag til, hvordan der for at
mindske den administrative
byrde i dagtilbuddene, kan
arbejdes med
kvalitetsudvikling i
dagtilbud via alternative
former for lereplaner

leereplaner.

med at arbejde efter
de padagogiske
pejlemarker frem
for
leereplanstemaerne.
Ministeriet har
imidlertid betinget
forsgget med, at de
kompetenceromrad
er, som indgar i
leereplans-temaerne,
alle vil blive
tilgodeset i
institutionernes
arbejde med de seks
pejlemarker. Der
drgftes primo
januar 2014 med
omradecheferne,
om hvordan den
videre proces skal
gribes an.
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Forslag BUU juni 2012 besluttede undersogt, der gennemfores i fase 2

Forslag

Oprydningsarbejdsgruppen
s beskrivelse af forslag

Forvaltningens implementerings forslag

Sektor

Bemarkninger
til/beskrivelse af
implementeringen

Bemarkninger
fra
sparringsgruppe
n

Todrige Et toarshjul vil betyde, at Forslaget undersgges med henblik pa sarskilt SKO Der er udarbejdet Ingen
arshjul i stedet | kvalitetsrapporten og beslutning. Forvaltningen fremlegger sarskilt serskilte kommentarer
for etarige Kgbenhavnerbarometeret indstilling vedr. Kvalitetsrapporten for BUU. indstillinger til
arshjul pa udarbejdes med en Forvaltningen fremlegger indstilling for BUU vedr. Bgrne- og
skoler kadence, der svarer til de Kgbenhavnerbarometer i forbindelse med BUU- Ungeudvalget, der
toarige behandling af resultater for 2012 i august 2012. er behandlet hhv. d.
resultatlgnskontrakter. 13. juni og d. 21.
november 2012.
Séledes er
kvalitetsrapporterne
etarige og skole-
rapporterne toarige.
2 Harmonisering | For at lette Forslaget undersgges n@rmere. Arbejdstidsreglerne | DAG Forslaget udgar, da | Ingen
og forenkling | personaleadministration pa | pa det padagogiske omrade er i vidt omfang der er enighed om, | kommentarer
af institutionsomradet reguleret af overenskomstmassige regler. Der er tre at der er tale om
arbejdstidsregl | foreslds en harmonisering | forskellige overenskomstmassige regelsat pa overenskomststof.
erne og forenkling af de padagogomradet, hvoraf to serligt geelder for
gaeldende arbejdstidsaftaler | Kgbenhavn. KK er lgbende i dialog med KLs
for pedagoger, pedagog forhandlere mhp. at kvalificere fremtidige aftaler,
medhjalpere, pedagogiske | ligesom BUF analyserer pa, i hvilket omfang
assistenter, klub-ansatte overenskomsterne generelt skal suppleres af
mv. pa 0-18/25 ars kommunale rammeaftaler. BUF vil i et notat til
omradet. BUU belyse mulighederne for forenklinger i
kgbenhavnerregi i forbindelse med den konkrete
planleegning af BUFs implementering af
administrations-planen.
3 Kommunaliser | Forslaget er at oprette en Forslaget undersgges nermere med henblik pa DAG Forslaget indgér nu | Ingen
al vikar- kommunal seerskilt beslutning. Der pagar et pilotprojekt med som forslag 18 fra kommentarer
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5

virksomhed og

vikarvirksomhed med

udvikling af et centralt vikarkorps pa skoleomradet.

runde 2.

afskaf brugen | henblik pa at opna gge Erfaringer fra dette projekt kan indga i en drgftelse

af private kvaliteten i vikarkorpset og | af en model for hele byen, der evt. ogsa kan gelde

vikarer arbejdsmiljget samt opna institutionsomradet.
en gkonomisk gevinst.

Klubgiro For at lette klubbernes Forslaget undersgges med henblik pa serskilt DAG KS gennemfgrer i Ingen
administrative arbejde beslutning. I forbindelse med Ungdoms- gjeblikket et kommentarer
foreslas det, at kommisionens arbejde er det foreslaet, at pilotprojekt med
klubgiroopkravning ungdomsklubberne bliver kontingentfri. Der tages henblik pa at finde
legges ind under konkret beslutning herom i forbindelse med en felleslgsning for
foreldrebetaling, herunder | behandling af Ungestrategien i Budget 2013. Vedr. kommunen mht.
ogsa enkeltbetaling for enkeltbetaling foreslar forvaltningen, at enkeltbetalinger.
aktiviteter, mad, ture, mulighederne for udvikling af en digital Igsning - ' Behovet vil
materialer mv. Der skal den pengelgse klub' - atklares i samarbejde med desuden indga i
vere mulighed for at lave Koncernservice af hensyn til at afsgge projekt Digital
en individuel opkrevning | interessesammenfald med andre forvaltninger. En Daginstitution.
pa de enkelte klubber. Der | hensigtsmessig lgsning vil kreeve vasentlige
vil pa leengere sigt veere en | udviklingskostninger.
digitaliseringsgevinst, ved
at legge det ind under
foreldrebetalingens
systemer.

Digitale Elevplanerne skal ligge Forslaget undersgges med henblik pa seerskilt SKO Der vil ske en Ingen

elevplaner digitalt uden underskrift, beslutning. Lagring af elevplaner i elektronisk form erfaringsopsamling, | kommentarer

evt. med en markering.
Felles retningslinjer for
opbevaring og procedurer.

skal ske i et system, der lever op til serlige
sikkerhedskrav. Der eksisterer allerede i dag pa
markedet systemer, der vil opfylde sadanne krav,
og forvaltningen har indgaet aftale med VOKAL,
projekt 2000, om afprgvning af et system, der
leegger op til en integration af elevplaner og
uddannelsesplaner. Systemet er tilpasset
kgbenhavnske behov og afprgves pa fem skoler i
perioden 1. januar 2013 til 31. december 2013. De
fem skoler er Hgjdevangens Skole,
Sortedamskolen, Kildevaldsskolen, Vesterbro Ny
Skole og Brgnshgj Skole.

efter forsggets
afslutning pa de
fem skoler i januar
2014. Efterfglgende
skal der treffes
beslutning om
systemet skal i
udbud, dette
afklares i lgbet af
foraret 2014.
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Anvendelse af | Anvendelse af sms-service | Forslaget undersgges med henblik pa seerskilt SUND Med det nye Ingen
sms-service i for sundhedsplejen. beslutning. Der arbejdes pa en afklaring i forhold til Elektronisk kommentarer
forhold til Sundhedsplejen gnsker en evt. mobil app samt udvidelse af MyClinic med Bgrnejournal
foreldre udarbejdet serlige standart | SMS udsendelse. system, Novax, far

fraser, som kan indkodes sundhedsplejen

pa telefonen og udsendes mulighed for at

som SMS beskeder, samt afsende sms til

mulighed for at angive foreldre. Novax

standardfraser og udsende tages i brug i

disse som SMS beskeder februar 2014.

via MyClinic saledes at

arbejdsgangene lettes mest

muligt.
Elektronisk I forbindelse med krav om | Forslaget undersgges med henblik pa sarskilt TVZAR Begge aspekter i Ingen
signatur underskrift fra ledelsen beslutning. Forvaltningen undersgger mulighederne forslaget er afklaret. | kommentarer.

bruges der ressourcer pa
manuel underskrift og
indscanning/fremsendelse
med post. En elektronisk
signatur til ledere vil skabe
mulighed for hurtigere og
bedre processer.

i samarbejde med KS, der ser pa en faelles lgsning,
der kan anvendes af alle forvaltninger. De juridiske
forhold vil indga som en del af undersggelsen.

Det ene var at
ledere og
TR/medarbejder-
repraesentanter har
behov for en digital
medarbejder-
signatur til
virk.dk/kk-job.
Disse anskaffes hos
Koncerservice via
Remedy. Det andet
aspekt var afklaring
af, hvad der er
juridisk gyldigt, nar
dokumenter,
kontrakter, aftaler
skal godkendes
internt i
kommunen. Dette
spgrgsmal er
vurderet af it-
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jurister i KS og er
taget til efterretning
af
Digitaliseringschef-
kredsen. En mail
med et vedlagt
dokument sendt via
kommunens
mailsystem, hvor
det tydeligt star, at
det vedlagte
dokument er
godkendt, er
juridisk gyldigt.
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Forslag BUU august 2013, der gennemfgres i fase 2

Forslag

1 Optimering
af den
elektroniske
bgrnejournal
og én
kalender til
sundhedsple;j
erske-
omradet

Oprydningsarbejdsgruppens
beskrivelse af forslag

Sundhedsplejersker oplever
problemer med deres
journaliseringssystem den
elektroniske
bgrnejournal/My Clinic. Der
er problemer med
forbindelse til serveren, og
My Clinic tager ikke hgjde
for dagsinstitutionsarbejde.
Derudover oplever de
tredobbelt arbejde ift. aftaler,
der fgrst skal skrives i
papirkalender, sa i My Clinic
og til sidst i Outlook. Det
ville lette
sundhedsplejerskernes
arbejde, at kunne fgre journal
over dagsinstitutionsarbejdet
i den elektroniske
bgrnejournal, og at det
efterfglgende henger
sammen i én stabil kalender.

Forvaltningens implementerings forslag

Forvaltningen anbefaler, at forslaget vil indga i den
nye udbudsproces. Pa baggrund af en evaluering af
den elektroniske bgrnejournal er der igangsat en ny
udbudsproces.

Sektor

SUND

Status

Bemarkninger
til/beskrivelse af
implementeringen

Udbudsproces er
gennemfgrt og
Novax er valgt til
ny leverandgr. Med
det nye Elektronisk
Bgrnejournal
system, Novax, far
sundhedsplejen en
kalender, som er
integreret med
outlook. Novax
tages i brugi
februar 2014.

Bemarkninger
fra
sparringsgruppe
n

Ingen
kommentarer
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Afskaf Afskaf kravet om at Forvaltningen anbefaler, at der arbejdes videre med | TVZER Kgbenhavns Ingen
kravet om kommunen skal udarbejde en | forslaget. Kommunes Bgrne- | kommentarer
sammenhan | ’Sammenhangende og Ungepolitik er
gende Barnepolitik’ (I Kebenhavns ferdigudarbejdet og
Bgrnepolitik | Kommune kaldet Bgrne- og bliver endeligt
(Bgrne- og Ungepolitik) med det formal politisk godkendt
Ungepolitik) | at frigive administrative 31. oktober 2013 og
ressourcer, der kan anvendes kommer ud til
til at servicere kerneydelsen. skolerne med
Kommunen har andre planer, ugepakken 13.
strategier og politikker, der november 2013.
dakker bgrne- og
ungeomradet. Disse planer Der er ikke lovkrav
har fokus pa politikudvikling om at en
frem for at vare beskrivende. sammenhangende
I sin nuvarende form bgrnepolitik skal
fungerer Bgrne- og udarbejdes eller
Ungepolitikken som en opdateres fremover
sammenskrivning pa helt (jf. Servicelovens
overordnet niveau. §19 stk. 2).
Forslaget betragtes
derfor som
implementeret.
Lettere Lgntilskudsansettelser er Forvaltningen anbefaler, ar der arbejdes videre med | TVAR Forslaget er Ingen
procedure administrativt tunge, og forslaget. Proceduren for oprettelse af 1gntilskuds- imgdekommet. kommentarer
for giver iser klyngelederen medarbejdere er blevet optimeret. Efter optimering Hele blanketgangen
oprettelse af | meget arbejde. Ligesom af proceduren for oprettelse af Igntilskuds- er nu overfgrt i et
Igntilskuds- | Ignkgrslen til medarbejder bliver ansettelsesbrevet nu udarbejdet elektronisk system
med- Igntilskudsmedarbejdere kan | af Offentlig Virksomhedsservice og sendt til (virk.dk), som ved
arbejdere vere en uhensigtsmaessig underskrift til arbejdspladsen. Her skal kontrakten hjelp af en digital

procedure. Det vil vaere en
fordel at placere oprettelse af
medarbejderen, ansattelsen
og lgnnen hos offentlig
virksomhedsservice.

underskrives og sendes videre via
standardlgsningen for Lgn og Personale-opgaver i
KS. Refusionsdelen i ordningen er ogsa allerede
blevet forenklet, si lgnnen overfgres direkte til
arbejdsgiveren, som ikke l&engere behgver ansgge

signatur ggr det
muligt at styre
samtlige
Igntilskudsforlgb
eet samlet sted pa

Side 30 af 32




16

om refusion. Lederen kan pa virk.dk via brugen af
digital signatur til enhver tidspunkt fa overblik over
medarbejdere i Igntilskud i sin enhed.

nettet. Opgaven er
beskrevet pa
Opgaveportalen.

Anvende Microsoft Office Forslaget er imgdekommet i en justeret form. TVZAR 12014 vi der blive Ingen
Microsoft Communicator kan vere Drgftelse i sparringsgruppen fremhavede, at gennemfart et kommentarer
Office tidsbesparende ved forslaget 1 hgjere grad vedkommer det pilotprojekt i regi af
Communicat | telefonmgder, videomgder, administrative niveau i organisationen. Endvidere Citizen2015, hvor
or i chat mm. Det er en fordel, at | udtrykte sparringsgruppen bekymring for, at man Microsoft LYNC
Kgbenhavns | medarbejdere kan se en med Office Communicator vil risikere at miste vil blive afprgvet.
Kommune feelles skerm. Alle enheder vaerdien af ansigt til ansigt mgder, som er vigtige LYNC kan bruges
skal anvende Microsoft for ledere pa skole- og klyngeniveau. I forbindelse til at atholde
Office Communicator. Dette | med Citizen 2015 (Digital programpakke for alle videomgder. Det
vil skabe en tettere syv forvaltninger) er det blevet besluttet, at ga forventes, at Budget
forbindelse mellem videre med tilsvarende produkt. og Regnskab,
enhederne i KK. udvalgte
omradechefer,
klyngeledere og
institutionsledere
skal deltage i
pilotprojektet.
Afskaffelse | Afskaf indberetning omkring | Der arbejdes videre med en ny model for SPEC Det er besluttet, at Ingen
af fire méanederes regel vedr. afrapportering til direktionen ang. overholdelse af sagsbehandlingstide | kommentarer
Indberetning | PPV. Den positive effekt sagsbehandlingstiden. n for udarbejdelsen
omkring fire | ligger blandt andet i at af en PPV
mdrs. regel understgtte maksimalt er fire
vedr. PPV tillidsdagsordenen gennem maneder.
(padagogisk | troen pa, at Omradeledelsen Efterhdnden som
— selv styrer samt at den der bliver flere
psykologisk | faglige udviklingsproces, der registreringer i
vurdering) er sat i gang, sikrer Kingo, vil brugerne

hensigtsmassige
arbejdsgange og service.
Som det er i dag indberettes
der en gang arligt. Vi er i
forvejen ved at udvikle den
Tvarfaglige Support og i den

fremover selv
kunne fglge op pa,
om fire-maneders-
fristen er overholdt.
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forbindelse spiller arbejdet
med PPV “er ikke den samme
rolle lengere. Lgsningen er
at have tillid til, at de syv
principper samt de @gvrige
forandringsprocesser der er i
gang i omraderne sikrer god
praksis, hgj kvalitet,
tilgengelighed og hurtig
respons.

Pilotprojekt
om et
kommunalt
vikarkorps
pa
dagtilbudso
mradet

Der bgr ivaerkseattes et
pilotprojekt om et
kommunalt vikarkorps pa
dagtilbudsomradet.
Vikarkorpset kan i BUF
fungere pa omradeniveau
savel som pa klyngeniveau.
Dette vil vere billigere (end
den nuverende aftale med
det private firma Padagogisk
Vikarbureau), mere effektivt
og mere demokratisk.

BUU har 25. september 2013 godkendt et
pilotprojekt, der skal afprgve hvilke fordele og
ulemper, der kan vare for klyngerne ved at
fastansette et antal vikarer i klyngen.
Forudsatningen for pilotprojektet er, at der
forhandles en lokalaftale om vikarernes arbejdstid,
som skaber mulighed for fleksibel anvendelse af
vikarerne i klyngen. Pilotprojekets varighed er et
ar, og vikarerne ansettes kun for denne periode.
Efter et ar skal der ske en erfaringsopsamling pa de
faglige, gkonomiske og administrative aspekter af
projektet.

DAG

Forvaltningen har i
samarbejde med en
gruppe ledere pa
dagtilbudsomradet
og LFS udarbejdet
en ramme for et
pilotprojekt, som
25. september 2013
blev fremlagt for
Bgrne- og
Ungdomsudvalget.
Pilotprojektet
forventes at kunne
starte primo 2014.

Sparrings-
gruppen
bemarker, at det
er positivt at
BUU har
godkendt dette
forslag og ser
frem til at
projektet settes
i veerk.
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