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Indledende bemarkninger

Det et hensigten med denne aftale at samle og forenkle arbejdstidsreglerne for det paedagogiske
personale. Aftalen erstatter dermed protokollat 3 1 aftale 5.60.01, protokollat 4 i aftale 61.01 og
relevante bestemmelser i forhold til det kommunale pedagogiske personale 1 60.11. Samtlige
lokalindgede atbejdstidsaftaler for padagogisk personale i Kgbenhavns Kommune med undtagelse af
aftalen vedt. Vattov et opsagt forinden indgielse af denne aftale. Efter aftale erstatter denne aftale ogsé

aftalen om Vartov.

Aftalen er indgiet med hjemmel i "Rammeaftale om decentrale atbejdstidsaftaler”.




Kapitel 1. Omrade

§1. Omrade

Stk 1

Aftalen omfatter kommunalt ansat peedagogisk personale med primer beskzftigelse pa 50 % eller mere
ved daginstitutionet, fritidshjem, klubber m.v. omfattet af Dagtilbudsloven, KIKFOer, fritidstilbud 1
heldagsskoler, samt stottepadagoger og den bemandede legeplads Degnestavnen.

Overgangsordning

Allerede ansatte, som et ansat den 31. juli 2014, opretholder som personlig ordning den eksisterende
anszttelsesmyndighed som primar anszttelsesmyndighed ved fortsat anszttelse i samme stilling og
henfores til relevant arbejdstidsaftale pad denne baggrund.

Stk. 2
Ansatte, hvis normale tjeneste unddraget sig kontrol, omfattes ikke af reglerne om hgjeste arbejdstid.

Kapitel 2. Arbejdstid for paedagogisk personale jf. §1 stk.1.

§ 2. Arbejdstid og normperiode

Stk. 1

Den érlige arbejdstid for ansatte omfattet af dette kapitel udgor 1.924 timer inkl. ferie og fridage og
opgores én gang arligt.

Nettodrsnormen eksklusiv 5 ferieuger og sognehelligdage udgor 1.680 timer 4rlig.

Notmpetioden lgber fra 1. august 31. juli. Institutionens ledelse kan dog beslutte efter forudgiende
behandling i MED, at notmpetioden i stedet lober fra 1. januar til 31. december for de ansatte, der ikke
har kombineret beskaeftigelse 1 folkeskolen.

Bemaerkning
Atbejdstidsnormen (den hojeste arbejdstid) for fuldtidsbeskeftigede, der til- eller fratraeder 1

lgbet af normperioden, betegnes som 7,4 timer pt. kalenderdag i normperioden eksklusiv
lprdage og sendage.

Stk. 2

For ansatte der aftholder mete eller mindre end 5 ugers ferie i normperioden reguleres nettoarsnormen
if. § 2 stk. 1 saledes, at der tillegges 7,4 time pr. dag der atholdes mindre end 5 ugers ferie og fradrages
7,4 time pt. dag, der afholdes mere end 5 ugers ferie.

Stk. 3
Tjenesten tilrettelegges normalt pa hverdage, mandag til fredag. Dog undtaget ansatte pa institutioner
med weekenddbent.

Sth. 4
Ansatte kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pé en fridag, uden at denne betragtes som
bortfaldet. Der ydes weekend godtgerelse jf. § 14 stk. 3, og § 15 stk. 3.




Stk 5
Ved ansezttelse pa deltid nedszttes arbejdstiden i forhold til beskeftigelsesgraden.

§ 3. Plustid

For alle ansatte omfattet af denne aftale, undtaget ansatte i klubber og gadeplansmedarbejdere, gaxldet
folgende:

Stk. 1.

Plustid forudsztter, at det planlegges og afvikles 24 timers arbejde udover den fastlagte norm. Der
reducetes ift. beskeftigelsesgraden. Ansatte kan med lederens accept fravalge mulighed for at benytte
sig af plustid.

Stk. 1b. Overgangsordning

Plustid etstattet vinterafspadseting pr. 1. august 2014. Optjent vinterafspadsering i henhold til de gamle
regler optjent i petioden 1. januar 2014 til starten af den nye normperiode afvikles 1 efterfalgende
normpetiode.

Sth. 2.

Ansatte optjenet tet til en uges samlet afspadsering pr. normperiode i forhold til deres
beskzftigelsesgrad. Sifremt beskaeftigelsesgraden =ndres ilobet af petioden afvikles friheden 1 forhold
til det optjente med tilleg af 50 %. Overskydende timet i forhold til den aktuelle beskeftigelsesgrad
afvikles efter aftale mellem ledelsen og den ansatte.

Retten til en samlet uges afspadseting forudsatter ansattelse i hele den forudgiende normperiode.

Stk. 3.

Afspadsetingen afvikles i den eftetfolgende normpetiode og indgar i drsplanlegningen. Lederen og den
ansatte kan aftale, at plustiden afvikles som enkeltdage eller timer. Endelig placering besluttes af
ledeten. Der skal tages storst mulig hensyn til den ansattes ensker. Timerne kan udbetales med
gzeldende timelon efter aftale mellem lederen og den ansatte.

Bemarkning
(Jnske om at afvikle timerne som enkelte dage bor imsdekommes, sifremt det er foreneligt

med arbejdspladsens tarv.

§ 4. Opggrelse af arbejdstid
For ansatte, det et fuldtidsbeskaftiget 1 hele normpetioden, opgores arbejdstiden som folgende:

1. Arbejdstid i forhold til tjenesteplan ellet lignende samt eventuel tilfeldig forlengelse af den
otdinzre tjeneste, som hat varet palagt eller nedvendig af hensyn til en forsvarlig varetagelse af
tjeneste.

Bemerkning
Opgaver det loses i arbejdstiden omfatter bla. opgaver med bernene, forberedelse,

medevitksomhed, rejsetid m.v.

2. Feriedage jf. 6. fetieuge medregnes med 7,4 timer pr dag.




3. Searlige fridage folger gldende citkulerer og petsonalepolitik i BUF og medtregnes med 7,4
timer pr. dag.

Bemarkning
Sarlige fridage, der falder pa en dag der ikke normalt er en arbejdsdag, medregnes ikke.

Iflg. Pedagogernes overenskomst er 1. maj og juleaften hele fridage, og Grundlovsdag er en
fridag efter k1. 12.00.

Pedagogmedhjzlpere hat fti 1. maj jf. citkulete nr. 22 / 1965 og eftet kl. 12.00 p4
Grundlovsdag jf. citkulzre nr. 1/1966.

4. Qvrige dage med ret til fravaer med lon medregnes med det antal timet, den ansatte skulle have
arbejdet den pagzldende dag. Hvis der ikke er fastsat noget timetal for den pagzldende dag,
medregnes 7,4 timer pr. dag for fuldtidsansatte.

Bemarkning
Ovrige dage med ret til fraver med lon er f.eks. sygedage og tjenestefrihed med lon.

5. Afspadsering samt optjente 37:3 timer fra tidligere normperiode medregnes.
6. Optjent plustid fra tidligere normperiode medregnes jf. § 3.
7. Koloniophold, lejiskoler, hytteture, studieture medregnes i arbejdstiden jf. §17.

8. Den fornedne tid tl transport mellem tjenestesteder medregnes. Rejsetid 1 forbindelse med
tjenesterejser medregnes dog hejst med 13 timer pr. dogn.
Begraensningen pa de 13 timer gzlder kun for selve rejsetiden.
Ved dogn forstas 1 denne sammenhaeng arbejdsdognet, dvs 24 timer regnet fra den pagzldende
arbejdsdags begyndelse.

§ 5. Opgoarelse af arbejdstid ved til- eller fratreeden i lgbet af normperioden
Stk 1

Atrbejdstidsnormen (den hgjeste arbejdstid) for fuldtidsbeskeftigede, det til- eller fratreder i lobet af
normpetioden, beregnes som 7,4 timer pr. kalenderdag i normperioden ekskl. lordage og sendage.

Stk. 2
For fuldtidsbeskzftigede fratrakkes afholdte feriedage med 7,4 timer pr. dag.

Stk 3
For fuldtidsbeskzftigede, der til- eller fratraeder 1 lobet af normperioden, foretages opgorelsen af
atbejdstiden som under § 4, pkt. 1 — 8.

Bemeaertkning
Der udarbejdes en vejledning der uddyber, hvorledes dette administreres.

Bemaerkning
Pxedagogstuderende 1 lonnet praktik folger denne aftale jf. Kapitel 4 vedr. Pedagogstuderende

1 padagogoverenskomsten (5.60.01). Den ugentlig gennemsnitlige arbejdstid er jf.




ovetenskomsten 30 timer ugentligt, og atbejdstidsnormen betegnes som 6 timer pt.
kalendetdag i notmpetioden ekskl. lordage og sendage. Dette uddybes 1 vejledningen.

§ 6. Deltidsansattes opggrelse af arbejdstiden

For deltidsansatte foretages opgatelsen af arbejdstiden som under §§ 4 og 5, dog reduceres de anforte
talstorrelser i forhold til beskeftigelsesgraden.

Kapitel 3. Regler om tilrettelaeggelse af tjenesten

§ 7. Placering af tjenesten

Stk 1
Princippet for tilretteleggelse af drsnormen droftes i MED udvalget igod tid inden fastleggelse af
arbejdstiden.

Stk. 2
Tjenesten tiltrettelegges normalt pi hverdage mandag til fredag samt lejlighedsvis pa lotdage/sondage
og helligdage, fx i forbindelse med forzldtearrangementer og personalemgder o. lign.

Bemaeetkning
For ansatte ved weekendabne institutioner tilrettelegges tjenesten pé alle ugens dage inkl.

lordag/sondag

Sth. 3
P4 institutioner med sztlig fastlagt 4bningstid jf. § 16 stk. 3 kan tjenesten foruden pa hverdage
tiltettelegges pi lordage/sondage og helligdage.

§ 8. Tilrettelaeggelse af tjenesten

Stk 1
Ved tilrettelzggelse af tjenesten skal der tages storst muligt hensyn til de ansattes onsket.

Stk. 2
De ansatte har adgang til at gote sig bekendt med forslag til og =endringer 1 tjenestefordelingen gennem
deres tillidsreprasentanter.

§ 9. Delt tjeneste og pauser

Stk 1
Den daglige tjeneste skal s& vidt muligt vere samlet og kan ikke deles imere end 2 dele.

Bemarkning
Delt tjeneste kan kun planlegges uden den ansattes accept 1 forbindelse med modevitksomhed

eller 1 uforudsete situationes.

Stk. 2
Pauser af mindre end 1/2 times vatighed, hvorunder den ansatte stér til rddighed og ikke kan forlade
atbejdsstedet, medregnes i atbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.




§10. Aften- og nattjeneste

Stk 1
Ved aften- og nattjeneste forstis tjeneste 1 tidstummet kl. 17.00-06.00.

For klubansatte og gadeplansmedatrbejdere forstis herudover tjeneste 1 tidstummet kl. 14.00-17.00 ogsa
som aften og nattjeneste, nir mindst halvdelen af den samlede tjeneste ligger efter k1. 17.00.

Sthk. 2
For hver 37 timers aften- og nattjeneste optjenes 3 timers frihed

Stk 3
For alle ansatte omfattet af denne aftale gzlder, at den indtjente frihed opgeres ved normpetiodens
afslutning jf. § 4 pkt. 5 og afvikles inden udlebet af efterfolgende normperiode.

Stk. 4

For alle ansatte omfattet af denne aftale gaelder, at det kan aftales mellem ledelsen og den ansatte, at
frihed det opstar pa baggrund af aften- og nattjeneste, og som fremgir af drsplanlegning/modeskema
kan indarbejdes lgbende 1 drsplanen.

Stk 5

For alle ansatte omfattet af denne aftale gzlder, at det kan aftales mellem ledelsen og den ansatte, at
optjent frihed konverteres til lon ud fra den ansattes aktuelle timelon. Lonnen udbetales ved opgerelsen
af normperioden eller lobende.

§ 11. Hviletid

Stl. 1
Den daglige hvileperiode eftet arbejdsmiljslovgivningen kan undtagelsesvis nedsattes fra ’11 tl 8 timer
1 gang ugentligt.

Stk 2
Eftet lokal aftale kan hvilepetioden neds=ttes til 8 timer indtil 2 gange ugentligt dog ikke 2 dogn 1 trk.

Sth. 3
Det kan hgjst vaere 10 arbejdsdage mellem 2 fridage.

Stk. 4

Under deltagelse i koloniophold, lejrskolet, hytteture, studieture mv. (arrangementer med overnatning)
ses bott fra ktavet om daglig hviletid. Sifremt opholdet mv. strzekker sig over en weekend, omlegges
det ugentlige fridegn, si det kan vare indtil 12 arbejdsdage mellem 2 fridage.

§12. Fridggn og Fridage
Protokollat om fridegn og fridage (60.11) anvendes

Kapitel 3. Overarbejde og merarbejde

§ 13. Overarbejde, definition

Stk. 1

Hyvis den ptzsterede atbejdstid har oversteget atbejdstiden for perioden jf. § 2, godtgeres timerne med
afspadseting af samme vatighed med et tilleg pa 50 % eller med timelon med et tilleg pa 50 %.




Stk 2
Timer, der ikke overstiger arbejdstiden for fuldtidsbeskaeftigelse, jf. § 2, stk. 1, godtgeres dog kun med
afspadsering af samme varighed eller med almindelig timelon.

§ 14. Overarbejde, afregning

Stk 1
Overatbejde udover Plustid godtgeres med frihed med tilleg af 50 %, som afrundes opad til hele timer.
Erstatningsfrihed skal fortrinsvis gives som hele dage.

Bemarkning
Plustid afvikles jf. bestemmelseri § 3

Sth. 2
Erstatningsfriheden skal gives inden udlgbet af den nzstfolgende normperiode. I modsat fald betales
ovetatbejdsbetaling.

Stk. 3
Overarbejde kan afregnes ved betaling 1 stedet for at blive afspadseret, nir atbejdskraftsituationen pé

arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker under forngden hensyntagen til den ansattes personlige forhold.
Der kan lokalt optages droftelse mellem den lokale tillidsreprasentant og ledelsen om behovet for
afregning ved betaling.

Sth. 4
I tilfzelde, hvor det prasterede overarbejde inkl. det tilleg, der et nevnt istk. 1, er pd mere end 16 timer,
gives overarbejdsbetaling inden udlgbet af den kalenderméned, der folger efter normperioden.

§ 15. Deltidsansattes merarbejde
Sth. 1

Merarbejde er de timer en deltidsansat arbejder mere 1 normperioden end anfprt i answttelsesbrevet.
Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgetes ved normperiodens afslutning.

Merarbejde erstattes med frihed eller afregnes med normal timebetaling.

Stk 2
Tjeneste ud over den atbejdstidsnorm, det er gzeldende for institutionens fuldtidsansatte, betragtes som
overatbejde. Se dog § 3.

Stk. 3

Det kan aftales mellem ledelsen og den ansatte, at deltidsansattes meratbejde opgeres lobende og
udbetales.

Kapitel 4. Ulempetilleeg, kolonitillaeg og lejrskoletillag

§ 16. Ulempetilleeg
For alle omfattet af aftalen med undtagelse af klubansatte og gadeplansmedarbejdere gzlder folgende:




Stk 1
a) For tjeneste pa hverdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00 samt pa lprdage fra kl. 00.00 ¢ kl. 06.00
(forskudttidstilleg)

b) For tjeneste 1 tidstummet lordage kl. 06.00 til mandag klokken 06.00

c) For tjeneste pa helligdage

d) For tjeneste efter kl. 06.00 pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytirsaftensdag
e) For delt tjeneste

f) For omlagt tjeneste

g) For forekommende overarbejde pa 15 minutter eller under

Ydes til fuldtidsansatte et fast atligt, ikke pensionsgivende ulempetilleg pa kr. 1.600 (31. marts 2000-
niveau).

Sth. 2
For valgte medatrbejdetreprasentanter i bestyrelser 1 daginstitutioner, fritidshjem og skoler galder
folgende:

For aktiv deltagelse 1 bestyrelsesmoder 1 tiden kl. 18.00 — 06.00 pa hverdage samt pa lordage 00.00 —
06.00 betales et tilleg pa 19,47 (31. marts 2000-niveau) i henhold til de for Kebenhavns Kommunes
tjenestemand galdende regler.

Stk. 3
For ansatte ved daginstitutioner og fritidshjem, som har en af forvaltningen godkendt fastsat dbningstid
efter kl. 18.00 pa hverdage, efter kl. 12.00 pé lordage eller sondage gzlder endvidere folgende:

1. For effektiv tjeneste i forhold til bornene i tiden kL. 18.00 — 06.00 pa hverdage samt pa lordage
00.00 — 06.00 betales et tilleg pa 19,47 (31. marts 2000-niveau)) i henhold til de for Kgbenhavns
Kommunes tjenestemand gzeldende regler.

2. For effektiv tjeneste 1 forhold til bornene 1 tidstummet lgrdag kl. 06.00 til mandag k1. 06.00 samt
pa helligdage betales et tilleg pa kt. 42,57 (31. marts 2000-niveau)) i henhold til de for
Kebenhavns Kommunes tjenestemeaend galdende regler.

Bemaerkning til § 15 stk. 3, 2.:
I idsrummet mandag fra kl. 00.00 — 06.00 betales alene tilleg efter pkt. 2.

3. Udover evt. tilleg efter pkt. 1 betales der for effektiv tjeneste 1. maj samt grundlovsdag efter kl.
12.00 et tilleg pa kr. 23,10 (31. marts 2000-niveau).

Det er en forudsztning, at tjenesten udferes som led 1 en pa forhand tilrettelagt vagtplan. Alle
pedagogiske medarbejdere ved institutionen har pligt til at deltage i arbejde, der et placeret pa
ubekvemme tidspunkter.

Bematkning til § 15 stk, 3:

Stk. 3 omfatter alle kommunale daginstitutioner - bortset fra kommunale klubber og degnibne
daginstitutioner pt. Vartov - i det omfang disse har en godkendt fast abningstid efter kl. 18.00
mv.

Det er forvaltningen, der beslutter, om en institution skal have en fast aftenabningstid og 1
givet fald dbningstidens nermere placering.
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Tjeneste 1 forhold til bornene, som efter vagtplanen udferes pa ubekvemme tidspunkter, indgér i den
ansattes normale arbejdstidsnorm.

§17. Ulempetillaeg Vartov

For alle ansatte i Vartov gelder endvidete folgende:

Stk 1
Der ydes et sztligt ulempetilleg i forhold til fast tjeneste i idstummet 17-06 pa 12.900 (31-3-00 niveau).

Tillegget reducetes i forhold til beskaftigelsesgraden. Tillegget omfatter endvidere evt. opkald ved

sovevagt.

Stk 2

Foruden en vigenvagt et det en sovevagt pa institutionen. Sovevagten indgit i atbejdstiden med 2/3
time for hver sovevagt (kl. 21:00 til 07:00). Effektiv tjeneste under sovevagten indgar i arbejdstiden med
1 time for hver time effektiv tjeneste.

Bemarkning:
Den ansatte kan ikke bade fi honoteret sovevagt og effektiv tjeneste for det samme tidsrum.

§18. Ulempetilleeg, klubansatte og gadeplansmedarbejdere
For klubansatte og gadeplansmedarbejdere galder folgende:

Stk. 1
For atbejde pa hverdage mellem kl. 17.00 og kl. 06.00, samt p4 lerdage fra kl. 00.00 til k1. 06.00 betales
et tilleg pd ke. 19,47 (31. marts 2000-niveau) pr. time.

Stk. 2

For arbejde 1 tidstummet fra lordag kl. 06.00 til mandag kl. 06.00 samt pa helligdage betales et ikke
pensionsgivende weekendtilleg pa kt. 42,57 (31/3 2000-niveau) pt. time. Satsen ydes pt. pabegyndte
halve time.

Stk. 3 1

Det kan aftales mellem ledelsen og den ansatte, at tilleg pa baggrund af arbejde dakket af stk. 1 og stk.
2, og som fremgar af drsplanlegning/medeskema kan indarbejdes lobende i drsplanen som frihed.
Konvertering sker ud fra den ansattes aktuelle timelon.

§19. Ulempetilleeg gadeplansmedarbejdere

Som kompensation for bla. forskudttidstilleg, tilleg for delt tjeneste, radighedsvagtbetaling, tilfaldigt
forekommende overarbejde samt for pligt til deltagelse 1 koloniophold kan gadeplansmedarbejdere, der
et omfattet af miljoprotokollatet 1 stedet ydes et arligt tilleg pa 15.400 ke. (31. marts 2000-niveau) jf
protokollatet.

Sifremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret uden for sedvanlig arbejdstid, dvs. aften- og
weekendarbejde, ydes der 1 stedet et setligt tilleg pa 26.000 kr. arligt (31. marts 2000-niveau).

§20. Koloniophold og lejrskole

Stk 1
Ved deltagelse 1 ferickoloni folges ”Aftale om vedetlag m.v. ved deltagelse 1 koloniophold” (63.01)
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Bemarkning
Koloniophold bemandes udelukkende med padagogisk personale, omfattet af denne aftale, og

sker pa frivillig basis jf. {8 1 aftalen.

Stk. 2.
Ved deltagelse i lejrskoler, hyttetute, studieture mv. medregnes den faktiske atbejdstid inklusiv transport
dog hgjst 14 timer pr. degn.

Bemarkning
Disse begivenhedet bemandes med skoleansatte medarbejdere og institutionsansatte

medatbejdete, og deltagelse kan palegges af ledelsen jf. pvrig praksis omkring tilretteleggelse
af tjenesten.

Stk. 3
Det ydes et ikke pensionsgivende tilleg pa 127,33 kt. (31-3-00 niveau) pr. pAbegyndt dag for deltagelse i
lejrskole mv.

Safremt lejrskolen afvikles pa lordage, sondage og helligdage, ydes et ikke pensionsgivende tilleg pa
289,62 kt (31-3-00 niveau) pr. pabegyndt dag.

Tilleggene ydes i stedet for ulempetilleg jf. §16, §17 stk. 2 og §18.

§ 21. Timelgnnede

Stke. 1
Timelpnnede, det et kontinuetligt ansat udover 1 maned, men med mindre end 8 timer pr. uge,
omfattes fuldt ud af bestemmelserne for minedslonnede.

Sth. 2
Ovrige timelpnnede et omfattet af § 16, stk. 1-3. Det drlige tilleg pa kr. 1.600 (31. marts 2000-niveau),
udbetales pt. tine med 1/1924 af tillegget.

§22. Skive tilleeg

Til ansatte, det som en del af deres anszttelse har eneansvar for at varetage undetrvisning i folkeskolens
fag og obligatotiske emner i botnehaveklassen og pa 1. — 3. klassetrin, udbetales et pensionsgivende
funktionslenstilleg pt. undervisningstime 4 60 minutter pa 42,00 kr for eneansvari 1., 2., og 3. klasse,
og 21,00 kt. for eneansvar 1 bornehaveklassen.

For planlagte timer udbetales tillegget lobende. For ydetligere palagte timer udbetales tillzegget ved
afslutningen af normperioden

Bemarkning
Der henvises til overenskomst 60.01 Protokollat 2 — Voldgiftskendelse Leg og Leting i Skive

Kommune, samt § 3 stk. 51 Lov om Folkeskolen, idet L. finder med baggrund 1 Skive
kendelsen, at pedagogmedhjzlpere ber stilles pi samme méde som padagoger.

Bemarkning
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Se i pvrigt vejledningen. Er der behov for, at ansatte kan pilegges eneansvar pd klassetrin over

3. klasse, skal der rettes henvendelse til Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, som vil optage
forhandling med LFS.

Kapitel 5. Ikrafttraeden og opsigelsesbestemmelser

§23. Ikrafttreeden og opsigelsesbestemmelser

Denne aftale har virkning fra 1. august 2014.

Aftalen opsiges til genforhandling ved overenskomst 2013’s udlgb og gzlder indtil ny aftale er indgéet.

Aftalen kan endvidere opsiges med 3 méneders varsel.

Kobenhavn den 23 f‘f Ao/ Lfé

o A

Tobias Berner Stax ritt Petersen
Direktor Formand
Berne- og Ungdomsforvaltningen LFS
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