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Lovændring og det politiske råderum 

ÆNDRINGER I LOV OM SOCIAL PENSION 2018 

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
 
Gamle formulering: 
”§ 68 a Stk. 2. Personer, hvor det som følge af svær sygdom eller på grund af 
betydelige funktionsnedsættelser er åbenbart  formålsløst at forsøge at udvikle deres 
arbejdsevne i et ressourceforløb, er undtaget fra stk. 1. ” 
 
Ny formulering: 
” § 68 a, stk. 2, Ressourceforløb er relevant, når der er et udviklingsperspektiv i forhold til 
arbejdsevnen. Er det dokumenteret eller er det på grund af særlige forhold helt åbenbart, at 
arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i et ressourceforløb, skal et ressourceforløb 

ikke iværksættes.«  
 
 



Lovændring og det politiske råderum 

ÆNDRING AF LOV OM SOCIAL PENSION MV.  

Lov om social pension 
Gammel formulering: 
§ 16 Stk. 2. ”Personer i alderen fra 18 til 39 år kan tilkendes førtidspension, hvis det er 
dokumenteret eller det på grund af særlige forhold er helt åbenbart, at arbejdsevnen ikke kan 
forbedres.  
 
Ny Formulering: 
”§ 16stk. 2.Personer i alderen fra 18 til 39 år kan tilkendes førtidspension, hvis det er dokumenteret 
eller det på grund af særlige forhold er helt åbenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved 
deltagelse i relevante jobafklaringsforløb, ressourceforløb eller aktiverings-, revaliderings-, 
behandlingsmæssige eller andre foranstaltninger«.  

 



Lovændring og det politiske råderum 

ÆNDRING AF LOV OM SOCIAL PENSION MV. 

Lov om social pension 
Gammel formulering: 
§ 18. Kommunalbestyrelsen træffer afgørelse om, at sagen overgår til behandling efter 
reglerne om førtidspension, når det er dokumenteret eller det på grund af særlige forhold er 
helt åbenbart, at den pågældendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved deltagelse i 
jobafklaringsforløb, ressourceforløb eller aktiverings-, revaliderings-, behandlingsmæssige 
eller andre foranstaltninger, jf. dog § 17, stk. 2 og 3, og § 18 a.  
 
Ny formulering: 
”§ 18. Kommunalbestyrelsen træffer afgørelse om, at sagen overgår til behandling efter reglerne 
om førtidspension, når det er dokumenteret eller det på grund af særlige forhold er helt åbenbart, at 
den pågældendes arbejdsevne ikke kan forbedres ved deltagelse i relevante jobafklaringsforløb, 
ressourceforløb eller aktiverings-, revaliderings-, behandlingsmæssige eller andre foranstaltninger, 
jf. dog § 17, stk. 2 og 3, og § 18 a.”  
 
 



Lovændring og det politiske råderum 

ÆNDRING AF LOV OM SOCIAL PENSION MV. 

Sikre følger  af lovændringerne 
• Der er ikke krav om at kommunen skal have prøvet alle indsatser  - herunder ressourceforløb  

for at dokumentere  førtidspension 
• Hvis der er et udviklingsperspektiv skal ressourceforløb  iværksættes 
• Ressourceforløb skal (må) ikke sættes i gang alene fordi det ikke kan udelukkes, at 

arbejdsevnen kan udvikles . Ankestyrelsens to principafgørelser 33-15 og 92-16 er dermed 
ændret 

• Ressourceforløb forudsætter at der skal kunne peges på beskæftigelsesformål 
• Der kan ikke stilles  krav om, at kommunerne skal kunne pege på helt konkret jobmuligheder 

ved iværksættelse af ressourceforløb 
• En beskæftigelsesrettet indsats må aldrig forværre personens helbredstilstand 
• Muligheden for at hvile sig (i en seng) kan fortsat indgå som et skånehensyn  
• De materielle betingelser for førtidspension er ikke ændret 
 


