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NOTAT 

Deltagerliste til temamøde med udvalgte a-kasser på BIU-møde 

Baggrund: I forbindelse med dagsordenspunkt 4. (Resultatrapport 4. 
kvartal 2018) på BIU-mødet den 12. marts 2018 bad udvalget om, at 
forvaltningen kom med forslag til et temamøde med udvalgte a-kasser. 
 
Formålet med temamødet skulle være at styrke den gensidige 
forståelse af opgaver og roller og styrke samarbejdet om 
dagpengemodtagere.  
 
Forvaltningen har udarbejdet et notat med mulige modeller. 1. kontor 
er blevet bedt om at arbejde videre med en model, hvor temamødet 
afvikles som et punkt på et BIU-mødet med særligt fokus på, hvordan 
vi i højere grad kan samarbejde om en virksomhedsrettet indsats.  
 
Løsning: Temamødet med udvalgte ac a-kasser og LO/ FTF a-kasser 
er på som punkt på BIU-mødet d. 13. august 2018. Der er afsat en 
time. 
 
Forvaltningen foreslår, at følgende a-kasser inviteres: A-kasserne 
udmærker sig ved både at være blandt de a-kasser med flest 
medlemmer og ledige dagpengemodtagere ud af samtlige a-kasser i 
København.  
 
3F 
Ledighedsprocenten i 3F er højere end gennemsnittet for 

dagpengemodtagerne. En del medlemmer er ufaglærte i målgruppen 

for uddannelse. Forvaltningen har et tæt samarbejde med 3F om bl.a. 

en tidlig indsats og langtidsledighedsindsats (Budgetaftale). 

 

FOA 
Ledighedsprocenten i FOA er lavere end gennemsnittet for 

dagpengemodtagerne. FOA peger selv på, at en del medlemmer er i 

målgruppe for brancheskifte. Forvaltningen har også et tæt 

samarbejde med FOA om bl.a. en tidlig indsats og en 

langtidsledighedsindsats (Budgetaftale). 

 

HK 
Ledighedsprocenten i HK er på niveau med gennemsnittet for 

dagpengemodtagerne.  

 

KRIFA 
Ledighedsprocenten i KRIFA er over gennemsnittet for 

dagpengemodtagerne. KRIFA har en blandet medlemsskare. 



 
 

 
Side 2 af 2 

Forvaltningen har tidligere haft en aftale om tidlig indsats med 

KRIFA.  

 

FTF-A 
Ledighedsprocenten i FTF-A er på niveau med gennemsnittet for 

dagpengemodtagerne. Forvaltningen har tidligere været i dialog med 

FTF-A om muligheden for et tættere samarbejde om bl.a. formidling.  

 

AKA (Akademikernes)  
Ledighedsprocenten i AKA er lidt under gennemsnittet for 

dagpengemodtagere.  

 

MA (Magistrenes) 
Ledighedsprocenten er sammen med ledighedsprocenten for AJKS den 

højeste blandt de akademiske a-kasser. Forvaltningen har også et tæt 

samarbejde med MA om bl.a. en tidlig indsats og en 

langtidsledighedsindsats (Budgetaftale). 

 

AJKS (A-kassen for Journalistik, Sprog og Kommunikation) 
Ledighedsprocenten i AJKS er over gennemsnittet for 

dagpengemodtagere.  

 
CA (Civiløkonomerne)  
Ledighedsprocenten i CA er lidt under gennemsnittet for 

dagpengemodtagere. 

 
Forvaltningen anbefaler, at invitationen stiles til a-kassens bestyrelse 
(Formand o.l.) med mulighed for at stille med direktør e.l. i stedet.  
 
 


