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CORONA 
Se �e�, �vo���n Cov��-19 ��v���e� t���u� o� se�v�ces � Kø�en��vns Kommune.

Læs om �o���e ne��u�n�n�e� �� so�ne.

7. Afrapportering på Københavns Kommunes
ligestillingsmåltal for 2019 samt oplæg til nye måltal og
initiativer (2020-0129547)
B����

B���� 1 – D�t���un���� ve��. �øns����nce�et �e�e�se �o� 2013 s�mt 2016-2019
B���� 2 – D�t���un���� ve��. �æ��es ��u� �� �o�æ���eo��ov �o� 2013 s�mt 2018-2019
B���� 3 – In�t��t�ve� t�� ��u� �o� m��t��so�����e�se �� ���est����n�som���et

Me� �enne �n�st����n� ������o�te�es �e� �� st�tus �o� m��t�� �o� ���est����n�som���et � Kø�en��vns Kommune � 2019

s�mt ��em�æ��es n�e m��t�� o� �n�t��t�ve� t�� Bo��e��e��æsent�t�onen. A�����o�te��n�en v�se�, �t Kø�en��vns

Kommune ���e n�e�e m��t���ene �� �e u��ø� � 2019. Bo��e��e��æsent�t�onen ��� �es�uttet, �t �e� s��� u����e��es

et o��æ� t�� ��emt����e m��t�� o� �n�t��t�ve� �� om���et. De n�e m��t�� ve��ø�e� �o�ts�t �øns����nce�et �e�e�se o�

�æ��es �n�e� �� �o�æ���eo��oven, men m��t�� �o�es��s æn��et ���esom, �t �e ��emove� s��� �e�s��es �� �on��ete

�n�s�tse�. A�����o�te��n�en s�mt o��æ��et s��� �o��en�es �� Ø�onom�u�v���et o� Bo��e��e��æsent�t�onen.

S��s��emst����n�

Indstilling

In�st����n� om,
�. �t ������o�te��n�en �o� Kø�en��vns Kommunes ���e��e �� ���est����n�som���et �o� 2019 t��es t��

e�te��etn�n�,
�. �t �et �o��en�es, �t Kø�en��vns Kommune ��� et m��t�� om, �t �e� ���e � no�en �o�v��tn�n�e� e� me�e

en� 10 ��ocent�o�nts �o�s�e�/��v��e�se ��� en ���e��� �o��e��n� (50/50) � �n�e�en �� mæn� o� �v�n�e� �
��u��en �� n�ve�u 1- o� n�ve�u 2-�e�e�e,

�. �t �et �o��en�es, �t Kø�en��vns Kommune ��� et m��t�� om, �t m�n�st 60% �� �æ��e �ns�t �
Kø�en��vns Kommune ���o��e� m�n�mum 15 u�e�s �o�æ���eo��ov,

�. �t �et �o��en�es, �t Kø�en��vns Kommune ��� et m��t�� om, �t m�n�st 95% �� �æ��e �ns�t �
Kø�en��vns Kommune ���o��e� m�n�mum 9 u�e�s �o�æ���eo��ov,

�. �t �e �o�es��e�e �n�t��t�ve� t�� ��u� �o� m��o�����e�se �� om���e�ne �øns����nce�et �e�e�se o� �æ��es
��u� �� �o�æ���eo��ov, som �es��evet � �øsn�n�s��sn�ttet o� ����� 3, �o��en�es,

�. �t �et �o��en�es, �t �en n�e m��t��s�e��o�e �æ��e� ��� 2020 t�� o� me� 2022,
�. �t Ø�onom��o�v��tn�n�en ven�e� t�����e me� �o�s��� t��, �v���e �on��ete �n�t��t�ve� Kø�en��vns

Kommune ��n t��e �o� �t u�v���e en t��ent ���e��ne �� �v�n�e�, �e� �unne væ�e � m����u��en �o� �t
�n�t��e to��oste� �n�en�o� ø�onom�, IT, ����e�� o� e�en�oms����t,

�. �t �et ���æ��es Ø�onom��o�v��tn�n�en �t �omme me� �o�s��� t��, �vo���n �e� ��n o�st���es m��t�� o�
�n��e �n�t��t�ve� �o� �æ��es �n�e� � ���nets 1. s��e���. Det ��n evt. s�e � �o���n�e�se me� næste
������o�te��n�.

(Ø�onom�u�v���et)

Problemstilling

https://www.kk.dk/corona
https://www.kk.dk/corona
https://www.kk.dk/lokale-nedlukninger
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/25732705-36903259-1.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/25732705-36903310-2.pdf
https://www.kk.dk/sites/default/files/edoc/Attachments/25732705-36903377-3.pdf
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Kø�en��vns Kommune (KK) ��� ���t �o�use�e�e m��t�� �� ���est����n�som���et s��en 2013. He� ve�to�
Bo��e��e��æsent�t�onen (BR) m��t�� �o� ��v. �vo� sto� en �n�e� �� �æ��e, �ns�t � KK, som t��e�
�o�æ���eo��ov (6-����t m��t��) o� �øns����nce�et �e�e�se (3-����t m��t��). Det 3-����e m��t�� �o�
�øns����nce�et �e�e�se ��ev � 2016 �o��æn�et �o� en n� 3-���� �e��o�e. Be��e m��t�� u��ø� me� u���n�en
�� 2019. De ��væ�en�e m��t�� �� �e to om���e� v�� �ø��en�e:
Køns����nce�et �e�e�se:

et s�m�et m��t�� �o� �e�e KK om, �t �e� ���e e� me�e en� 10 ��ocent�o�nts �o�s�e� � �øns�n�e�en me��em
n�ve�u 1-�e�e�e (��m. ���e�tø�e� o� ���e�tø�e�) o� �en un�e�����en�e �e��utte��n�s��u��e (AC-
me����e��e�e).
et m��t�� om, �t �e� ���e � no�en �o�v��tn�n�e� e� ove� 10 ��ocent�o�nts �o�s�e� � �øns�n�e�en me��em
n�ve�u 2-�e�e�e (�e�e�e, �e� �e�e�e�e� t�� en ���e�t�on) o� �en un�e�����en�e �e��utte��n�s��u��e
(AC-me����e��e�e).

Fæ��es ��u� �� �o�æ���eo��ov:
et m��t�� om, �t 40% �� �æ��e �ns�t � KK ���o��e� m�n�st 14 u�e�s �o�æ���eo��ov.
et m��t�� om, �t 95% �� �æ��e �ns�t � KK ���o��e� m�n�st 8 u�e�s �o�æ���eo��ov.

Som �ø��e ��, �t �ve��en m��t���ene �o� �øns����nce�et �e�e�se e��e� �æ��e �� �o�æ���eo��ov �o�vente�es
o�����t �n�en m��t��s�e��o�ens u��ø� � 2019, �es�utte�e BR � �ecem�e� 2018, �t Ø�onom��o�v��tn�n�en
(ØKF) s�u��e ��ve et o��æ� t�� ��emt����e m��t�� o� me� �e�ev�nte �n�t��t�ve� �� ���est����n�som���et, o� �
��ocessen �n�����e en e�ste�n �onsu�entv���som�e� o� Det Cent���e L��est����n�su�v��� (DCL).

Løsning

Fø�st ��æsente�es st�tus �o� KK’s ���e��e �� om���et �øns����nce�et �e�e�se (�et ene �� �e to om���e�, �e�
u��ø� ���est����n�som���et � KK), �vo�e�te� �e� ��æsente�es o��æ� t�� ��emt����e m��t��. E�te��ø��en�e
�ø��es s�mme ��em��n�smeto�e �o� om���et �æ��e o� �o�æ���eo��ov (�et �n�et om���e, �e� u��ø�
���est����n�som���et � KK).

Afrapportering vedr. kønsbalanceret ledelse for 2019
Fo�s�e��en � �øns�n�e�ene me��em �e�e�e �� n�ve�u 1 � KK (��m. ���e�tø�e� o� ���e�tø�e�) o�
�e��utte��n�s��un����et (AC-me����e��e�e � KK) v�� � 2019 �� 31 ��ocent�o�nt. M��t���et om m��s�m��t 10
��ocent�o�nts �o�s�e� me��em �e to ��u��e� ��ev �e�me� ���e o�����t. Ve� m��t��s�e��o�ens �e��n�e�se �
2013 v�� �o�s�e��en me��em �e to ��u��e� (n�ve�u 1-�e�e�e s�mt AC-me����e��e�e) 23 ��ocent�o�nt. Det
�emæ��es � �enne s�mmen�æn�, �t ��u��en �� n�ve�u 1-�e�e�e e� me�et ����e, o� �t �� u�s���tn�n�e� �e��o�
v�� �unne ��ve sto� e��e�t �� �en �ønsmæss��e s�mmensætn�n�.
A� t��e� 1 ��em��� �o�s�e��en � �øns�n�e�en me��em �e�e�e �� n�ve�u 1 o� AC-me����e��e�e � �e�e KK � 2013
s�mt � ��ene 2016-2019 (�e� ��ev ���e ������o�te�et �� �øns����nce�et �e�e�se � ��ene 2014 o� 2015.).
T��e� 1*

2013 2016 2017 2018 2019
KK tot�� 23 ��ocent�o�nt 34�� 39�� 39�� 31��

*A� ����� 1 ��em��� u����e�e ove�s��te� ove�, �vo���n KK o� �o�v��tn�n�e�ne en�e�tv�st ��� ����et s�� � 2013
s�mt � ��ene 2016-2019.
I �o��o�� t�� �e�e�n�ve�u 2 � KK (�e�e�e, �e� �e�e�e�e� t�� en ���e�t�on) v�� �e� � 2019 �em �o�v��tn�n�e�, �e�
o�����te m��t���et om m��s�m��t 10 ��ocent�o�nts �o�s�e� � �øns�n�e�ene me��em �o�v��tn�n�ens n�ve�u 2-
�e�e���u��e o� AC-me����e��e�ne � �o�v��tn�n�en (Bes�æ�t��e�ses- o� Inte���t�ons�o�v��tn�n�en (BIF),
Bø�ne- o� Un��oms�o�v��tn�n�en (BUF), Ku�tu�- o� F��t��s�o�v��tn�n�en, Soc����o�v��tn�n�en s�mt
Sun��e�s- o� Omso��s�o�v��tn�n�en (SUF)). M��t���et v�� �o� s�m�et set ve� u���n�en �� 2019 ���e
o�����t. Ve� m��t��s�e��o�ens �e��n�e�se � 2013 v�� �e� t�e �o�v��tn�n�e�, �e� o�����te m��et: BIF, BUF o�
SUF. Det �emæ��es � �enne s�mmen�æn�, �t ��u��en �� n�ve�u 2-�e�e�e e� �o��o��sv�st ����e, o� �t ��
u�s���tn�n�e� �e��o� v�� �unne ��ve sto� e��e�t �� �en �ønsmæss��e s�mmensætn�n�.
A� t��e� 2 ��em��� �nt�� �o�v��tn�n�e�, som � 2013 s�mt � ��ene 2016-2019 o�����te m��sætn�n�en ve��.
�o�s�e��en � �øns�n�e�en me��em �e�e�e �� n�ve�u 2 o� �e��utte��n�s��un����et.
T��e� 2*

2013 2016 2017 2018 2019
Ant�� � ��t 3 4 5 4 5

*A� ����� 1 ��em��� u����e�e ove�s��te� ove�, �vo���n KK o� �o�v��tn�n�e�ne en�e�tv�st ��� ����et s�� � 2013
s�mt � ��ene 2016-2019.

Oplæg til fremtidige måltal vedr. kønsbalanceret ledelse
J�. BR’s �es�utn�n� ��� 2018 ��� ØKF me� �n�ut ��� ���e �o�v��tn�n�e� (v�� HR-��e�sen o� ��e�sen ��
��m�n�st�e�en�e ���e�tø�e�) u����e��et o��æ� t�� ��emt����e m��t�� s�mt �n�t��t�ve� �� ���est����n�som���et.
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O��æ��et ��� o�s� væ�et �o�e���t DCL, som ���e ��� ���t �emæ��n�n�e� t�� o��æ��et, s�mt Det Cent���e
S�m���e��so���n (CSO), �e� ����e� o� om �e �o�es��e�e m��t�� o� �n�s�tse�.
M��t���et �o� �øns����nce�et �e�e�se �o�es��s o�����et �� en �n�en m��e en� m��t���et ��� s��ste
m��t��s�e��o�e, �e� to� u���n�s�un�t � �ønss�mmensætn�n�en ���n�t ��v. AC-me����e��e�e o� �e�e�e
�� n�ve�u 1 o� 2.
Me� �et n�e m��t�� �æ��es �e� o� t��, �t ��u��en �� n�ve�u 1- o� 2-�e�e�e s�m�es � én ��te�o�� �o� �t un���,
�t �nsætte�se �� en�e�te �e�e�e me��ø�e� sto�e u�sv�n�. S�mt���� �æ��es �e� o� t��, �t �e� u�nset
�ønss�mmensætn�n�en � AC-��u��en � �ve� �o�v��tn�n� s��� væ�e en ���e��� �øns�o��e��n� (50/50) me��em
mæn� o� �v�n�e�, �o� �o�ts�t me� mu����e� �o� �t ��v��e me� o� t�� 10 ��ocent�o�nt. De�me� e�
�m��t�onen om �øns����nce�et �e�e�se �en s�mme �� tvæ�s �� �o�v��tn�n�e�ne u�nset v����t�one� �
�ønss�mmensætn�n�en � AC-��u��en. 
I TMF �o�es��s �et, �t �en nævnte ��u��e o�s� �n��u�e�e� �e�e�e �� n�ve�u 3. Dette ���. TMF’s
�e�e�sesst�u�tu�, �vo� �e� �un e� �em n�ve�u 2-�e�e�e � �o�v��tn�n�en (v�ce���e�tø�e�).
Kon��et �o�es��s �et s��e�es, �t �ø��en�e m��t�� s��� �æ��e �� om���et �øns����nce�et �e�e�se:

�t KK ��� et m��t�� om, �t �e� ���e � no�en �o�v��tn�n�e� e� me�e en� 10 ��ocent�o�nts �o�s�e�/��v��e�se
��� en ���e��� �o��e��n� (50/50) � �n�e�en �� mæn� o� �v�n�e� � ��u��en �� n�ve�u 1- o� n�ve�u 2-
�e�e�e*

*  I TMF e� �e�e�n�ve�u 3 �n��u�e�et ���. �e�e�sesst�u�tu�en.

Afrapportering vedr. fædres brug af forældreorlov i 2019
St�tus �o� �e to m��t�� �o� �æ��es ��u� �� �o�æ���eo��ov e�, �t �e� ��� væ�et en �os�t�v u�v����n� ��� 2013 t��
2019. KK o�����e� næsten m��et �o� �n�e� �� �æ��e �e� ���o��e� m�n�mum 14. u�e�s �o�æ���eo��ov, mens KK
�o�ts�t ��� et �o�t st���e o� t�� �t o�����e m��t���et �o� �n�e�en, �e� ���o��e� m�n�mum 8 u�e�s
�o�æ���eo��ov, ��. t��e� 3.
T��e� 3: St�tus �o� m��t�� �o� �æ��es �n�e� �� �o�æ���eo��ov

M��t�� 2013 2019 U�v����n� �
��ocent�o�nt
(PP)

A�v��e�se �
2019 ���
m��t�� � ��.

40% �� �æ��e �ns�t � KK
���o��e� m�n�st 14 u�e�s
�o�æ���eo��ov

11 % 37 % 26 ��. 3 ��.

95% �� �æ��e �ns�t � KK
���o��e� m�n�st 8 u�e�s
�o�æ���eo��ov

43 % 60 % 17 ��. 35 ��.

A� ����� 2 ��em��� u����e�e ove�s��te�, �vo���n KK o� �o�v��tn�n�e�ne en�e�tv�st ��� ����et s�� � 2013 s�mt
� ��ene 2018-2019 (�e� ��ev ���e ������o�te�et �� �æ��es ��u� �� ���se� � ��ene 2014-2017).

Oplæg til fremtidige måltal vedr. fædre og forældreorlov
O�s� �� om���et �æ��es ��u� �� �o�æ���eo��ov ����e� DCL, ��e�sen �� ��m. ���e�tø�e� s�mt CSO o� om, �t
�e� �o�ts�t s��� væ�e �m��t�øse m��t��. Det �o�es��s �t ��st�o��e �e nuvæ�en�e m��t�� �o� me� �en
�uste��n�, �t �e sættes o� ��� ��v. 8 t�� 9 u�e� o� ��� 14 t�� 15 u�e�s �o�æ���eo��ov. Det s����es, �t �en
ø�emæ��e�e �o�æ���eo��ov t�� ���e�en � �o���n�e�se me� Ove�ens�omst�o���n���n�e�ne � 2015 ��ev u�v��et
me� én u�e, o� �æ��ene ��� s��e�es � ��� s�v u�e�s ø�emæ��et �o�æ���eo��ov me� �øn. Fæ��e ���
�e�u�ove� to u�e�s �æ��eo��ov ��m. ���nets �ø�se�, �vs. n� u�e�s o��ov me� �øn. De�t�� ��� �æ��e (���. �en
�ommun��e ���se�s��t��e) mu����e� �o� o� t�� ��e����e�e se�s u�e�s �o�æ���eo��ov. En ��� � KK ��n s��e�es
�o��e �æ��e- o� �o�æ���eo��ov me� �øn � o� t�� 15 u�e� � ��t, �v���et o�s� ��s�e��es � o��æ��et t�� n�e m��t��
�o� �æ��es ��u� �� �o�æ���eo��ov.
Det �o�es��s s��e�es, �t �ø��en�e m��t�� s��� �æ��e �� om���et �æ��e o� �o�æ���eo��ov:

�t m�n�st 40% �� �æ��e �ns�t � KK ���o��e� m�n�st 15 u�e�s �o�æ���eo��ov.
�t m�n�st 95% �� �æ��e �ns�t � KK ���o��e� m�n�st 9 u�e�s �o�æ���eo��ov.

Initiativer til brug for målopfyldelse på de to ligestillingsområder
A� BR’s �es�utn�n� ��� 2018 ��em��� �et o�s�, �t �e� s��� u����e��es �n�t��t�ve�, �e� s��� ������e t��, �t
�o�v��tn�n�e�ne n�� �e �es�utte�e m��t��. K�e�sen �� ��m. ���e�tø�e� o� CSO ��� ��ø�tet �e �o�es��e�e
m��t�� o� vu��e�e� sæ����t, �t m��t���ene �o� �æ��es ��u� �� �o�æ���eo��ov e� �m��t�øse. I somme�en 2019
��ev �e� ve�t��et et EU-���e�t�v om �t ø�emæ��e to m�ne�e�s �o�æ���eo��ov t�� �æ��e (s��� væ�e
�m��emente�et � D�nm��� senest 1. �u�ust 2022). In�t��t�ve�ne s��� �e�me� o�s� ������e t��, �t KK e�
�o��e�e�t t�� �m��emente��n�en �� EU-���e�t�vet. P� om���et �øns����nce�et �e�e�se e� ��e�e �o�v��tn�n�e� �
m�� me� m��t���ene, men �et �o�ventes, �t �n�t��t�ve�ne v�� me�v���e t�� en en�nu stæ��e�e �o��n���n� ��
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���est����n�s���e��et � �o�v��tn�n�en. A� ����� 3 ��em��� �e �o�es��e�e �n�t��t�ve� som o�s� ��� væ�et ��ø�tet �
��e�sen �� ��m. ���e�tø�e� o� � CSO.

Måltalsperioden
B��e DCL, ��e�sen �� ��m. ���e�tø�e� o� CSO ����e� o� om, �t �e �o�es��e�e m��t�� �ø� �æ��e � �e��o�en
2020-2022 m��. �t ��ve en t��smæss�� ��mme o� no��e ����e m��, som KK ��n ���e��e �o�use�et �en
�mo�.

Økonomi
In�st����n�en ��� �n�en ø�onom�s�e �onse�vense�.

Videre proces

S���emt Ø�onom�u�v���et �n�e���e� �n�st����n�en, ove�sen�es s��en t�� Bo��e��e��æsent�t�onen t��
�e��n���n� �� mø�et �en 20. �u�ust 2020.
 

Sø�en H��tm�nn He�e    / M��s G�ønv���

Ove�s��t ove� �o��t�s� �e��n���n�

Ø�onom��o�v��tn�n�en �n�st���e�, �t Ø�onom�u�v���et ove� �o� Bo��e��e��æsent�t�onen �n�e���e�,

�. �t ������o�te��n�en �o� Kø�en��vns Kommunes ���e��e �� ���est����n�som���et �o� 2019 t��es t�� e�te��etn�n�,
�. �t �et �o��en�es, �t Kø�en��vns Kommune ��� et m��t�� om, �t �e� ���e � no�en �o�v��tn�n�e� e� me�e en� 10

��ocent�o�nts �o�s�e�/��v��e�se ��� en ���e��� �o��e��n� (50/50) � �n�e�en �� mæn� o� �v�n�e� � ��u��en ��
n�ve�u 1- o� n�ve�u 2-�e�e�e,

�. �t �et �o��en�es, �t Kø�en��vns Kommune ��� et m��t�� om, �t m�n�st 40% �� �æ��e �ns�t � Kø�en��vns
Kommune ���o��e� m�n�mum 15 u�e�s �o�æ���eo��ov,

�. �t �et �o��en�es, �t Kø�en��vns Kommune ��� et m��t�� om, �t m�n�st 95% �� �æ��e �ns�t � Kø�en��vns
Kommune ���o��e� m�n�mum 9 u�e�s �o�æ���eo��ov,

�. �t �e �o�es��e�e �n�t��t�ve� t�� ��u� �o� m��o�����e�se �� om���e�ne �øns����nce�et �e�e�se o� �æ��es ��u� ��
�o�æ���eo��ov, som �es��evet � �øsn�n�s��sn�ttet o� ����� 3, �o��en�es,

�. �t �et �o��en�es, �t �en n�e m��t��s�e��o�e �æ��e� ��� 2020 t�� o� me� 2022.

 

Ø�onom�u�v���ets �es�utn�n� � mø�et �en 11. �u�ust 2020 

 

D�ns� Fo��e���t� ��ems�tte �ø��en�e æn���n�s�o�s��� (ÆF1) t�� e�st�tn�n� �� 3. �t-�un�t: 

 

”�t �et �o��en�es, �t Kø�en��vns Kommune ��� et m��t�� om, �t m�n�st 70% �� �æ��e �ns�t � Kø�en��vns

Kommune ���o��e� m�n�mum 15 u�e�s �o�æ���eo��ov”. 

 

En�e�s��sten o� SF ��ems�tte �ø��en�e æn���n�s�o�s��� (ÆF2) t�� e�st�tn�n� �� 3. �t-�un�t: 

 

”�t �et �o��en�es, �t Kø�en��vns Kommune ��� et m��t�� om, �t m�n�st 60% �� �æ��e �ns�t � Kø�en��vns

Kommune ���o��e� m�n�mum 15 u�e�s �o�æ���eo��ov”. 

 

En�e�s��sten, R������e Venst�e, SF o� Venst�e ��ems�tte �ø��en�e æn���n�s�o�s��� (ÆF3) som n�t 7. �t-�un�t: 

 

“�t Ø�onom��o�v��tn�n�en ven�e� t�����e me� �o�s��� t��, �v���e �on��ete �n�t��t�ve� Kø�en��vns Kommune ��n t��e
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�o� �t u�v���e en t��ent ���e��ne �� �v�n�e�, �e� �unne væ�e � m����u��en �o� �t �n�t��e to��oste� �n�en�o� ø�onom�,

IT, ����e�� o� e�en�oms����t”.

 

En�e�s��sten o� SF ��ems�tte �ø��en�e æn���n�s�o�s��� (ÆF4) som n�t 8. �t-�un�t: 

 

”�t Ø�onom�u�v���et ���æ��e� Ø�onom��o�v��tn�n�en �t �omme me� �o�s��� t��, �vo���n �e� ��n o�st���es m��t�� o�

�n��e �n�t��t�ve� �o� �æ��es �n�e� � ���nets 1. s��e���. Det ��n evt. s�e � �o���n�e�se me� næste ������o�te��n�.”

 

Det �� D�ns� Fo��e���t� ��ems�tte æn���n�s�o�s��� (ÆF1) ��ev �o���stet me� 6 stemme� mo� 1. 6 me��emme�

un��o� �t stemme. 

 

Fo� stemte: O. 

 

Imo� stemte: A, V o� C. 

 

Un��o� �t stemme: Ø, Å, B o� F. 

 

Det �� En�e�s��sten o� SF ��ems�tte æn���n�s�o�s��� (ÆF2) ��ev �o��en�t u�en ��stemn�n�. 

 

Det �� En�e�s��sten, R������e Venst�e, SF o� Venst�e ��ems�tte æn���n�s�o�s��� (ÆF3) ��ev �o��en�t u�en

��stemn�n�. 

 

Det �� En�e�s��sten o� SF ��ems�tte æn���n�s�o�s��� (ÆF4) ��ev �o��en�t u�en ��stemn�n�. 

 

Den s��e�es æn��e�e �n�st����n� ��ev �e�e�te� �o��en�t u�en ��stemn�n�.

 

Bes�utn�n�

Bo��e��e��æsent�t�onens �es�utn�n� � mø�et �en 20. �u�ust 2020

D�ns� Fo��e���t� �en��ems�tte �ø��en�e æn���n�s�o�s��� (ÆF1) ��� u�v���s�e��n���n�en, om �t 3. �t-�un�t æn��es

t��:

”�t �et �o��en�es, �t Kø�en��vns Kommune ��� et m��t�� om, �t m�n�st 70% �� �æ��e �ns�t � Kø�en��vns

Kommune ���o��e� m�n�mum 15 u�e�s �o�æ���eo��ov”

 

Det �� D�ns� Fo��e���t� �en��ems�tte æn���n�s�o�s��� (ÆF1) ��ev �o���stet me� 35 stemme� �mo� 19. In�en

me��emme� un��o� �t stemme.

Fo� stemte: Ø, Å, O o� N��o G�ün�e�� (Løs�æn�e�).

Imo� stemte: A, B, F, V, C o� F�em��.
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In�st����n�ens 1., 3., 4., 6., 7. o� 8. �t-�un�t ��ev �e�e�te� �o��en�t me� 54 stemme� �mo� 0. In�en me��emme�

un��o� �t stemme.

Fo� stemte: A, Ø, B, F, V, C, Å, O, N��o G�ün�e�� (Løs�æn�e�) o� F�em��.

 

In�st����n�ens 2. o� 5. �t-�un�t ��ev �o��en�t me� 50 stemme� �mo� 4. In�en me��emme� un��o� �t stemme.

Fo� stemte: A, Ø, B, F, V, Å, O, N��o G�ün�e�� (Løs�æn�e�) o� F�em��.

Imo� stemte: C.

 

Det Konse�v�t�ve Fo��e���t� ����v �ø��en�e ��oto�o��emæ��n�n�e�: 

”Fo� os e� �et væsent���ste, �t �et e� �en mest �om�etente �nsø�e�, �e� ���ve� �ns�t u�nset �øn.”

”Fo��e��n� �� ���s�en s��� væ�e et �n����en�e �o� �en en�e�te ��m���e o� ���e et ���v ��� ���e��s��ve�en.”


