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Kgbenhavns Kommune

Program

09.00-09.10 Velkomst og introduktion til dagen v. Jan Lindboe
09.10-10.30 Evaluering af det farste &r som medlem og suppleant
10.30-10.45 Kaffepause

10.45-12.00 Naeste etape i lokaludvalgsarbejdet

12.00-13.00 Frokost

13.00-14.30 Hvordan arbejder vi videre med bydelsplanen
14.30-15.20 Udflugt til Kulturhuset Indre By med en praesentation af deres nye nsergenbrugsstation
15.20-15.40 Kaffe og kage

15.40-17.00 FORTSAT: Hvordan arbejder vi videre med bydelsplanen
17.00-17.45 Afslutning og opsamling pé dagen v. Jan Lindboe
18:00-20.00 Middag



Kgbenhavns Kommune

Lokaludvalgets opgaver

(fra Kommissorium for lokaludvalg)

Lokaludvalgene skal:

1.

2.

Sta for den lokale kebenhavnerdialog

Synliggere den kesbenhavnerinddragelse og afvejning af forskellige lokalehensyn, der ligger
til grund for lokaludvalgets udtalelser og arbejde i bydelen

Arbejde ops@gende og vejlede lokale kebenhavnere, der vil engagere sig i LU-arbejdet eller
i bydelens udvikling mm.

Samarbejde med eksisterende netveerk og statte dannelse af nye netvaerk i bydelen

Sikre at ksbenhavnernes synspunkter indgadr i beslutningsgrundlaget for den politiske
behandling af sager af seerlig betydning for bydelen

Styrke sammenhaengen mellem lokale hensyn og relevante, centrale temaer eller politikker
pa de forskellige udvalgsomrdder eller fra Borgerrepraesentationen



Kgbenhavns Kommune

Evaluering af det forste ar som medlem og suppleant

Droftelse i grupper - 40 minutter

1. Hvad var dit forméal med at gé ind i lokaludvalgsarbejdet, og har du faet indfriet
dine gnsker?

2. Har du selv bragt detind i lokaludvalgsarbejdet, som du havde forestillet dig?
3. Er der noget, der kunne gge dit engagement og motivation yderligere?

4. Hvordan oplever du lokaludvalgsmgderne, og har du forslag til &endringer
(inden for de rammer, der er)?
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Grupper

Gruppe 1 Gruppe 2

* Niels Christian  Rikke

* Betina * Lars Georg
e Jorn e Jan

* Albert e Jens

Gruppe 3

Aron
Niels O.

Bent
Per

Gruppe 4

Helle
Poul

Peter
Anne



Kgbenhavns Kommune

Opsamling - gruppe 1

Formal med at veere i LU: Ggre noget for Vanlgseborgerne.

* Hvordan er det gaet:
Vi har naet meget, men ambitionen er at na endnu mere.

* LU-mgader: God magdeledelse. Sekretariat: Ros for onboarding.

* Bedre arbejdsdeling i temagrupper - flere spirende og boblende
emner i temagrupper.

* Prioriter sekretariatressourcer, sa vi kan understgtte flere
aktiviteter.
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Opsamling - gruppe 2

* Vier gode til at arbejde upolitisk og tvaergaende. Vi bar arbejde mere
aktivistisk. Snakker vi kun, eller far vi handlet? Vi dremmer om flere
politiske successer og mere handling.

* Vi har tilsammen haft fokus pa idraet, trafik, har forsggt at arbejde
handlingsorienteret og deltage. Sa ja - dréammen er stort set indfriet.

« @ge engagement: Prioritere det handlingsorienterede og aktivistiske.
Det ville motivere at have mere fokus pa erhvery, butikker pa
Jernbane Allé og kulturen.

+ LU-mg@der: Kan enkelte udvalg tage ansvar for drgftelser pa mgder?
Tydeligere rolle til neestformaend. Positiv tidsstyring. Forslag om
flere principdroftelser uden tidsfrister - i god tid. @nske om kursus
om LU-indflydelse (m. forvaltninger). Kommunikation - ingen
lokalavis. Genbesgge kommunikationsstrategi.
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Gruppe 3 - opsamling

Bydelsplan har kreevet meget tid. Tidligere var der flere
arrangementer. De store arrangementer (Arstidsfest fx) er meget
ressourcekraevende, men et oplagt sted at have en bredere dialog.

Dialogen lige nu er forvaltningen, hvor LU stgtter op i falgegruppe.
Savner selv at sta for dialogen.

Den politiske kontakt: Savner en bedre kontakt til de politiske partier
- eller at hgre mere om den kontakt.

Vil gerne vaere mere handlingsorienterede.

Vil gerne politisere lokaludvalget; invitere politikere til LU-mader og
temagruppemeader, sa LU far mere med- og modspil og viden om,
hvad der foregar pa radhuset.
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Gruppe 4 - opsamling
* Motivation: Det lokalpolitiske arbejde.

* Bydelsplanen har fyldt meget - nu er der tid til at fokusere pa andre
omrader. Det politiske ma gerne fylde mere i temagrupper.

« @ge engagement: Flere enkeltstdende projekter / ad hoc-udvalg,
fokus pa kultur i temagruppen. Der mangler en kommunikationskanal
ud til borgerne, sa LU bliver mere kendt.

* LU-mader: God fast struktur og styring. @nske om at lokke flere
borgere til, anske om flere opleeg med drgftelser fra fx forvaltninger,
andre LU mv. Godt med mange borgermgader, hvor vi har kontakt til
bydelen. Gerne mere deltagelse fra politiske repraesentanter.
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Organisationsdiagram

Vanlgse Lokaludvalg

Sekretariatet
Tovholder: Tovholder: Tovholder: Tovholder:

Jan Per Jan Bent
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Temagrupper og malgrupper

~ A
e Byplan, ] ( e Idraet,
Kultur og Bevaegelse
Erhverv og Sundhed

— Alle borgere i —
Vanlgse Barn & Unge

Udsatte Ensomme
grupper & & psykisk
———— : —
Handicappede sarbare

* Trafikken i
Vanlgse

e Natur og
Miljg




Kgbenhavns Kommune

Samarbejde med lokalomradet:

Kulturnetveerk
fmg]o Skoler og daginstitutioner

ﬁfﬂ Ungenetvaerk
:% Udsatte grupper - netveerk, institutioner

Erhvervsnetvaerk /handelsforening - enkelte erhvervsdrivende
Ji\ﬁio Idreetsnetvaerk - Idreetsklubber/foreninger

%% /Eldreforeninger - netvaerk

gﬁ;\% Grgnne netveerk - foreninger



Kgbenhavns Kommune

Udfordringer:

Fastholdelse af medlemmer (udsivning)

Rekruttering af nye suppleanter

Flere faste medlemmer i temagrupperne (tendens til udsivning i nogle grupper)

Bredde i ansvarsfordelingen

Kontakt til og aktiv brug af det politiske bagland

Flere input fra unge og bgrnefamilierne
Deltagelse fra det lokale erhvervsliv




Kgbenhavns Kommune

Faelles droftelse:

 Hvordan skaber vi stgrre aktivitet, engagement og medejerskab i
feelles sager og magder?

Vi har fokus pa lesninger og konkrete handlemuligheder
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Opsamling - forslag til lesninger

ORGANISERING

* Lavere mgdefrekvens i temagrupper / flere ad-hoc-projektgrupper

* Brede ansvaret ud pa flere

* Engagere fx de unge med fora om fx klima

* Forslag om to temagrupper: En for hgringer/plansager og en for aktiviteter/projekter
* Flere principdroftelser pa LU - og mere kommunikation om det (I arsplan)

* Bruge LU-mgader til at kommunikere - ved at holde mader i bydelen

BORGERDIALOG

* Lokale borgerting

- Borgerdialog pa eget initiativ (ikke ifb. heringer osv.) Lokale netveerks-stormgader
* Bruge repraesentantskabsmgader som temamgade, fx med gron pris

* Mere brug af borgerpanel

* Koble netvaerksgrupper med repraesentantskabsmade
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Program - eftermiddag

13.00-14.30 Hvordan arbejder vi videre med bydelsplanen og indsatserne?

14.30-15.20 Udflugt til Kulturhuset Indre By med en praesentation af deres nye naergenbrugsstation
15.20-15.40 Kaffe og kage

15.40-17.00 FORTSAT: Hvordan arbejder vi videre med bydelsplanen

17.00-17.45 Afslutning og opsamling pé dagen v. Jan Lindboe

18:00 Middag



Kgbenhavns Kommune

Formalet med lokaludvalgets bydelsplan

(fra Kommissorium for lokaludvalg)

 Lokaludvalgene samarbejder, pa baggrund af en bydelsplan med fakta om bydelens
seerkender, behov og interesser, aktivt med bydelens kabenhavnere og forvaltninger om de
temaer, der er veesentlige for bydelen.

» Lokaludvalgene udarbejder en bydelsplan for deres arbejde i de enkelte bydele. Bydelsplanen
udarbejdes i begyndelsen af lokaludvalgenes funktionsperiode sdledes, at den er geeldende
for de eksisterende lokaludvalgs arbejde og funktionsperiode. Planen skal bygge péa fakta om
bydelens seerkender, behov og interesser og udarbejdes i teet dialog med bydelens forskellige
kebenhavnere.

» Bydelsplanerne skal bade fungere som et operationelt arbejdsredskab for bydelen og
lokaludvalgets realisering af indsatsomradet og til dialog med forvaltninger og politikere om
bydelens udvikling.



Kgbenhavns Kommune

Bydelsplanens temaer og indsatser

Byliv, Kultur og Erhverv

« Samlings- og mgdesteder, fokus pa
bymidten

* Kultursteder, fokus pa Kulturstationen
Vanlgse

* Erhvery, fokus pa den kreative zone

Trafikken i Vanlese
+ Indfaldsveje, fokus pa Jyllingevej
* Blade trafikanter, fokus pa sikre skoleveje

« Offentlig og kollektiv transport

Idraet, Bevaegelse og Sundhed

Fokus pa inkluderende faellesskaber i
bydelen

Udvikling af idraets- og motionsfaciliteter
Etablering af et idreetsnetvaerk i Vanlgse

Natur og Miljo

Flere greanne borgerinitiativer i bydelen

Mere biodiversitet i Vanlgses parker,
haver og andre grgnne omrader

Mere bytte, dele og genbrugi Vanlgse
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Droftelse i grupper:

Hvordan inddrager vi bydelen/Vanlgse borgere i bydelsplanens
temaer og indsatser?



City of Copenhagen

Grupper

Gruppe 1
« Albert
« Helle
* Peter
e Jens W

Gruppe 4

* Lars Georg
« Jesper

* Anne

e Betina

Gruppe 2

e Jarn

» Rikke

 Bent

* Niels Christian

Gruppe 5
e |da
Christiane

 Jan

Aron

Ingolf

Gruppe 3
« Birgitte
* Poul
* Niels O.
* Per



Kgbenhavns Kommune
Opsamling

Gruppe 1:
Der er brug for en kommunikationsplan

Gruppe 2:

- Forslag til gren pris

- Jyllingevej: Politiker- og borgerinddragelse

- Bymidten: Tale med brugergrupper om cykelparkering mm.

- Kultur: Invitere kulturborgmester og kulturinteressenter m. udgangspunkt |
Kulturstationen.
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Opsamling fortsat

Gruppe 3

- Mgde folk hvor de er til en lgs snak om, hvad de oplever af udfordringer
- Deltage i feellesspisning og ma@de bydelen - veere gode til at lytte

- Projektideer kan udvikles i den lgse snak - fx i et kulturnetvaerk

Gruppe 4

Hvordan kan vi raekke ud til borgerne pa nye mader?

Hvordan kan vi vaere synlige de steder, hvor folk kommer naturligt?
Veere til stede i byrummet: sandwichskilte, snsketrae ved juletrae, flyers
Sikre skoleveje: sparge elevrad, interesseorganisationer, andet?

Barn er kanal til kontakt til voksne

Eksperimentere mere i kampen om opmarksomheden

Sma events, hvor vi far folk i tale i hverdagen.
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Opdamling fortsat

Gruppe 5
Kommunikation: Unge leeser ikke aviser / seldre er ikke pa SoMe
Hvordan aktiverer vi de unge?

Klumme-arbejdsgruppe, flere annoncer pa sociale medier, LU-medlemmer deltager i
debatten i lokale facebookgrupper.

Fysiske mader: Veere til stede fx ved Kulturnat. Promovere lokaludvalgsarbejdet

Aktivere borgerne i konkrete sager - sa de kan dedikere sig til enkeltsager i stedet for
det brede LU-arbejde. Tidsbegrsensede ad hoc-projekter.
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Droftelse i grupper:

1.Hvordan bliver vi bedre til at arbejde politisk og far engageret
Borgerpraesentationen i bydelsplanens temaer og indsatser?

2.Hvordan bliver vi bedre til at samarbejde med forvaltningerne om
bydelsplanens temaer og indsatser?
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Grupper

Gruppe 1
« Albert
« Helle
* Peter
 Aron

Gruppe 4
* Per

« Jesper
* Anne

e Betina

Gruppe 2

e Jarn

* Christiane
 Bent

* Niels Christian

Gruppe 5
* lda
Rikke

e Jan
Jens W
Ingolf

Gruppe 3

« Birgitte

* Poul

* Niels O.
 Lars Georg
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Opsamling samarbejde

Gruppe 1

- Bade BR- og forvaltningssamarbejde er vigtigt men skal bruges forskelligt
» Konkrete tiltag, som de politiske reprasentanter kan tage med videre.

* Passe pa med at overforbruge kontakt

« Temagrupper skal samarbejde med forvaltning om konkrete tiltag - kvalificering af
indsatser.

* Bruge de politiske kontakter fx til borgermgder og ture.

Gruppe 2

* Brug politikere til det politiske - og forvaltningen nar noget skal formuleres.
* Bydelsplan og kommuneplan skal helst have faellestraek

» Sjeeldent med politisk deltagelse i borgermader

* Tillidsskabende foranstaltninger - vi har samme dagsorden
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Opsamling samarbejde

Gruppe 3
« Fa forvaltningen ud og se de konkrete udfordringer i bydelen

* De politisk valgte har en stor rolle ift. samarbejdet med BR - i den grad at
repraesentanten er enigi lokaludvalgets beslutning.

* Borgmesterbesgg i bydelen og halvarlige mgder med forvaltning
* Holde politikere op pa deres lofter

* Invitere politikere pa ad hoc-basis - invitere fa udvalgte politikere, der er vigtige i
den pageeldende sag.

* Identificer tidspunkt, sa vi har dialogen pa det rette tidspunkt
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Opsamling - samarbejde

Gruppe 4

« Starte med maerkesagerne

* Vedvarende nudging - der er noget, der hedder Vanlgse!

* Bede om foretraede for BR

* Godt med orientering fra forvaltninger

* Brug forvaltningernes nyhedsbreve

* Folg med i udvalgenes sager, sa vi kan handle rettidigt og vaere pa forkant
» Taenke politikere ind bade i projektudviklingen og evalueringen
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Opsamling

Gruppe 5

* Hvordan bliver vi en bedre samarbejdspartner for BR?

« Skab mulighed for synlighed

» Skab grydeklare sager - konkret og visuelt og til at implementere + timing

» Kende sin besggstid

* Er vores fokus for snaevert? Skal vi invitere bredere - nye kandidater?

* De kan maske bruge vores sager til at positionere sig.

- Hvordan kan vi blive en mere attraktiv samarbejdspartner for forvaltningerne?
* Det er vi, nar vi arbejder i en naturlig forleengelse af deres sager...

* LU er grundleeggende politiske, og det er her, vi skal leegge kraefterne.
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Kort pause 5 min.
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Hvordan kommer vi videre?

LOKALUDVALGETS FREMTIDIGE ORGANISERING

* Tovholderfunktion / forretningsudvalg?
 Temagrupper / ad hoc-grupper

* Antal temagrupper

* Mgdekadence i temagrupper

* Hvordan far vi borgernes synspunkter med i tema- og ad hoc-gruppernes
drgftelser?

* Rekruttering af medlemmer og suppleanter
 Medejerskab - Feelles ansvar
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Hvordan kommer vi videre?

LOKALUDVALGSM®DER

* Arshjul

* Flere principdrgftelser

* B-sager

 Skiftende mgdested

* Hvordan bliver vores hgringssvar hgrt?
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Hvordan kommer vi videre?

BORGERDIALOG

* Mere aktivisme - konkrete resultater
 Kommunikationsstrategi

- Arlige netvaerksmader

* Repraesentantskabsmgder med tema

* Eksperimentere med borgerdialogmetoder
* Mere strategisk brug af borgerpanel

SAMARBEJDE MED BR OG FORVALTNINGER
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