Tilleeg til helhedsplan for Urbanplan

Ansggning til
Landsbyggefonden - 2008

boligforeningen 2B



Indholdsfortegnelse

INAIEANING e e s. 3
1 — Demokrati og borgerinddragelSe ..... ..o s. 3
2 — Kultur, integration 0Q IMaQE - eeeaioueeee ettt e e s. 4
3 — Information, formidling O PreSSE ...ccuiiuuiiiiiiie e s.6
4 - Socialt udsatte beboere og integration ... s. 6
I =T 1 o e To IV o =P EPRUPPR s. 8
6 — Byudvikling i partnerskaber — organisation .........cccc.cuveiiiiiiiii e s. 12
7 — Jkonomi — budget for tilleegget til Urbanplanens helhedsplan................ooooiiviinnl. s. 14



Indledning

Byudvikling i Partnerskaber ansager hermed om midler til to boligsociale medarbejdere.
Medarbejderne skal veere en del af bemandingen i det feelles sekretariat. Medarbejdere er knyttet til
det samlede boligomrade med 5 boligafdelinger, ca. 2400 boliger og 5200 beboere.

Der er tale om en indsats, der er et veesentligt supplement og en forudsaetning for bevillingen fra
LBF i sommeren 2007 til en helhedsorienteret indsats i boligomradet Urbanplanen. Det
eksisterende boligsociale projekt i Urbanplanen (2 beboerradgivere) sgges saledes forlaenget og
udbygget, saledes at det er en del af den samlede sekretariatsindsats i hele projektperioden — i
sammenhaeng med det omfattende fornyelsesprojekt for bygninger, boliger og udearealer samt
helhedsplanen for kvarteret med LBFs bevilling.

Bevillingen fra LBF omfatter 3 temaer: Fremskudt beskaeftigelse, Sundhed og motion samt
Unge og IT/leering. (vedhzeftet organisationsdiagram over hele indsatsen i Urbanplanen bagerst i
denne ansggning)

Da ansggningen blev indsendt var det samtidig et grundlag for kommunen og boligorganisationen,
at der skulle sgges om midler til den brede boligsociale indsats, herunder projektmedarbejdere og
aktivitetsmidler. Disse medarbejdere er tiltaenkt en central rolle i bemandingen af sekretariatet, dels
i forhold til de ovennaevnte temaer, dels i forhold til den gvrige sociale og kulturelle indsats i
boligomradet.

Udgangspunktet for helhedsplanen er at parterne netop kan gennemfgre temaerne fordi
neerveerende ansggning sikrer den brede kulturelle og sociale indsats og netvaerksdannelse med
mange involverede beboere og professionelle. Saledes danner de supplerende midler fra LBF til 2
medarbejdere samt aktivitetsmidler basis for et egentligt ’socialt kvarterloft’ af Urbanplanen i
projektperioden.

De ansggte aktivitetsmidler fra Socialforvaltningen indgar derfor som en vital del af finansieringen,
bade til aktiviteter og til finansiering af projektudgifter til husleje, kontorhold og
formidling/markedsfaring (se bilag A for en oversigt over naervaerende ansggnings centrale bidrag
til den samlede gkonomi).

Herunder skitseres hvilke indsatsomrader, som enten ligger udover de allerede beskrevne fra LBF-
helhedsplanen eller gar pa tveers af alle projekter i Byudvikling i Partnerskaber, og hvor de to
boligsociale medarbejder, der omfattes af naervaerende ansagning har en central funktion.:

1 - Demokrati og borgerinddragelse.

| forleengelse af den hidtidige indsats skal borgerinddragelsen udbygges pé alle planer i
lokalomradet. De gode metodeerfaringer med bl.a. Kvarterforum, hvor 90 professionelle og beboere
medes og diskuterer den lokale udvikling i kvarteret, skal videreudvikles. | projektperioden skal der
arbejdes med temafora og ungerad og kurser i beboerdemokrati. Der skal arbejdes med at sikre
aktiv deltagelse i Lokaludvalget Sundby Vest.



Succeskriterier:

Der udvikles mindst 2 eksperimenterende tiltag med henblik pa at tilskynde beboere med
anden etnisk baggrund end dansk til at deltage i afdelingsbestyrelsernes arbejde

foroget repreesentation af beboere med anden etnisk baggrund i afdelingsbestyrelserne,
sa bestyrelserne i hajere grad afspejler beboersammensaetningen i afdelingerne

forankring af fora pa tvaers mellem afdelingerne og professionelle sa der sikres en
udvikling af Urbanplanen som et samlet boligomrade til gavn for beboerne og de lokalt ansatte.
Eksisterende fora er bl.a. Kvarterforum, formandskoordinationsmadet, infosamarbejdet og
Socialnetvaerket.

2 - Kultur, integration og image

Med den kulturelle del af indsatsen gnsker parterne at videreudvikle og forankre et bredt udbud af
kulturelle og integrationsmeessige aktiviteter i Urbanplanen. Denne kulturelle indsats har tre
hovedformal:

Kultur har en vigtig rolle at spille i forhold til integration ved hjeelp af kulturarrangementer og
aktiviteter, der konsekvent forsgger at inddrage beboere med forskellige kulturelle baggrunde.
Den kulturelle indsats er afggrende for kvarterets image. Det har vi for eksempel set i sommeren
2008 med arrangementer som SOUP (Sol Over Urban Plan) og kulturugen, hvor kvarteret har faet
positiv omtale i medierne.

Det kulturelle arbejde omfatter ogsd kommunikation. Dette meerkes til dagligt, hvor for eksempel
kvarterets blad 'Opslagstavlen’ sikrer at beboerne og kvarterets samarbejdspartnere informeres
hver maned om igangveerende projekter.

Der skal bl.a. arbejdes med falgende konkrete projektaktiviteter:

Opbygning og videreudvikling af omradets kulturelle aktiviteter og traditioner, herunder Liv i
efterarsferien og Liv i Sundby (LIS). LIS er den lokale kulturforening som bliver stattet praktisk og
gkonomisk af Byudvikling i Partnerskaber. Der er pt. knap 200 medlemmer. LIS holder en lang
reekke hajt profilerede kulturarrangementer i omradets bibliotek, institutioner og beboerhuse. |
samarbejde med beboerne skal de to boligsociale medarbejdere inddrage Hargardens nye
aktivitetshus i den kulturelle “familie” af hot spots i Urbanplanen.

Denne del af indsatsen er i overensstemmelse med Kgbenhavns kommunes politik pa Kultur-
og Fritidsomradet, hvor der bliver lagt veegt pa at ‘Indvandrere skal deltage i kultur- og
fritidsaktiviteter pa lige fod med gvrige borgere’ og hvor det er 'Kgbenhavns Kommunes
ambition, at indvandrere ved udlgbet af 2010 deltager i kultur- og fritidslivet i samme grad som
etniske danskere.

Succeskeriterier:
e Over 300 medlemmer af Liv i Sundby, som skal rekrutteres via endnu bedre profilering
e 100% forankring af Liv i Sundby hos de blivende parter i lokalomradet, evt. i samarbejde
med lokaludvalget i Sundby Vest
e Udvikling og forankring af mindst 3 beboerstyrede aktiviteter og traditioner i Hargardens nye
aktivitetshus



Biblioteket i Solvang Centret, Skolerne/institutionerne som kulturcentre: Udbygge samarbejdet til
skolerne og institutionerne og veere med til at udvikle og forankre kulturelle aktiviteter pa skolerne
og biblioteket udenfor normal dbningstid. Seerligt fokus pa at etablere sundheds- og
motionsmaessige aktiviteter og at udvikle bibliotekets integrerende og kulturelle faciliteter.

Succeskriterier:

e at der afholdes flere kulturelle —og gerne bruger-styrede - aktiviteter pa institutionerne i
omradet efter normal lukketid

e udvikling og forankring af flere vaesentlige integrationsprojekter i regi af Solvang Bibliotek,
herunder samarbejdet med Dansk Flygtningehjaelp om lektiehjaelpstilbud, frivillighed og tiltag
i forhold til piger med anden etnisk baggrund. Nuveerende projekter er pigeklub og
lektiecafé, hvor Partnerskabet vil meavirke til forankringen

e atiseer skoler og klubber i samarbejde med Byuavikling i Partnerskaber afholder seerlige
motions- og sundhedsmaessige aktiviteter i projekitperioden

Kunst i Planen:

Der er nedsat en kunstgruppe bestaende af beboere og professionelle fra Urbanplanen, som skal
arbejde med at fa mere kunst ind i omradet. Gruppen er startet med at lave et starre kunstprojekt
(gavimaleri) i det lokale butikscenter. Der skal arbejdes videre med funktion, facader og pladser.
Der skal ligeledes laves labende fundraising, nar projekterne tager form. Det er hensigten at denne
indsats skal koordineres og kares sidelgbende med den store renoverings/byggesag i Urbanplanen
og den gvrige sociale indsats. Der er sggt og bevilget midler fra Statens Kunstfond til nye idéer og
indsatser i forhold til Solvang Center og bl.a. basarprojektet er nu gennemfgrt (S.0.U.P. Sol Over
Urbanplanen). Der arbejdes videre pa idéerne fra projektet.

Succeskriterier:

e At materialet og idéerne fra basar og kunstprojektet, bruges i det videre forleb vedr. en
afklaring af den fremtidige status for Solvang Centret

e At der etableres en falgegruppe med repreesentanter fra bdde kommune og boligselskab
vedr. en afklaring af fremtidsscenarier for centeromradet

e At Kunstgruppen fra Statens Kunstfond afslutter deres arbejde med levering af en storre
helhedsplan med forslag til hele centeromradet

e At der etableres flere mindre udsmykningsprojekter i den resterende del af Urbanplanen, her
skal der soges midler, hvorfor neermere antal ikke kan angives

Image/omdgmme

Der blev foretaget en store beboerundersggelse i Urbanplanen i 2004. Undersggelsen signalerede
at noget af det vigtigste for beboerne er omradets image/omdemme. Beboerne opfatter, at
omverdenen generelt ser negativt pa Urbanplanen. Det er derfor vigtigt, at der arbejdes med
kulturelle og sociale events og projekter som seetter fokus pa omradet som et godt sted at bo. Der
arbejdes bevidst med at "brande ” Urbanplanen til et ‘trendy’ sted, hvor der sker en raekke aktiviteter



og events. Dette skal ogsa veere med til at sikre en mangesidig kulturforstaelse, der modvirker
radikalisering og parallelsamfund

Succeskeriterier:

e At der gennemfares mindst 10 events og aktiviteter som arrangeres bevidst ud fra et mal
om positiv presse og maksimal pressemaessig bevdagenhed

e At Urbanplanen regelmeessigt omtales positivt i de lokale medier samt ogsa mindst 2
gange arligt i de regionale og nationale medier

e 2010 omtaler flere beboere Urbanplanen positivt og selve omradet vurderes af beboerne
til at have et bedre image, hvilket males via en gentagelse af beboerundersogelsen fra
2004

3 - Information, formidling og presse

En af de ressourcekraevende opgaver for de to medarbejdere, der er ansatte over de boligsociale
midler (tidligere byudvalget) er at sta for koordinationen af det samlede presse- og
informationsarbejde i Byudvikling i Partnerskaber.

Indsatsen omfatter bl.a.:
¢ Redaktgr pa omradeavisen 'Opslagstavien’ — artikler, billeder, opsggende journalistik, layout
mm.
e Foldere, plakater, billetter, opslag og informationsskrivelser til beboere og
samarbejdspartnere
e Vedligeholdelse af projektets hjemmeside www.partnerskabet.dk
¢ Planlaegning af events, pressemeddelelser, lokal-tv

For at sikre betingelserne for rekruttering til de forskellige tiltag, herunder motion og sundhed,
fremskudt beskeaeftigelse og byggesagen, er det en absolut forudsaetning at sekretariatet fortsat har
kompetencer og ressourcer til at udvikle information, formidling og presse om alle projektets
aktiviteter.

4 - Socialt udsatte beboere og integration

Indsatsen i forhold til socialt udsatte beboere er saerlig veesentlig i Urbanplanen, blandt andet pga.
beboersammensaetningen. Der er i boligomradet mange fortidspensionister, jf. vedhaeftede KAS-tal.
Et specielt hardt ramt omrade, hvor der er en koncentration af sociale problemer, er "Hgjhuset”,
som administreres af DOMEA. Huset var tidligere ejet af EGV, hvor der boede fortrinsvis
folkepensionister, men der bor i dag mange fartidspensionister og kontanthjeelpsmodtagere. Der er
etableret et taet samarbejde med Socialcenter Amager og andre organisationer samt frivillige
beboere om udviklingen af en raekke aktiviteter for de mest udsatte beboere. Dette arbejde
fortsaettes og forsteerkes - 0ogsé i forhold til beboerne i Hajhuset som forsgges inddraget i
boligomradets tilbud og aktiviteter. Boligforeningen 3B vil forsgge at formalisere dette samarbejde



ved at inddrage afdelingsbestyrelsen for hgjhuset i projektpuljen, og ved at indgé en skriftlig aftale
med Domea.

Samarbejdspartnerne gnsker at arbejde for ressourcer til et egentligt socialpsykiatrisk veerested i
Urbanplanen. Der er en raekke gode erfaringer fra etableringen af 'Madestedet’ - et veerested
baseret pa frivillige, der kan bygges videre pa. Herunder at inddrage brugerne i
beslutningsprocessen og driften. Mgdestedet integrerer i dag en raekke grupper under samme tag,
herunder en gruppe sindslidende, fortrinsvis danske maend samt en gruppe svage kvinder i et
produktionsvaerksted. Samarbejdsparterne sager kommunal bevilling til et fuldt bemandet
socialpsykiatrisk veerested i forbindelse med efterarets budgetforhandlinger 2008. Fortsaettelse af
indsatsen i Mgdestedet fra Socialcenter Amagers side forudseetter enten en kommunal bevilling til
et socialpsykiatrisk veerested eller bevilling af midler til indsatsen i det eksisterende madested efter
31.12.08 (indeholdt i denne ansggning).

Samarbejdspartnerne gnsker at videreudvikle et miljg, hvor udsatte beboere indgar i
produktionsmaessige sammenhaesnge, syveerksted, smykkeveerksted, musikband og
kunstudfoldelse — og samtidig far mulighed for at vise lokalomradet hvad man kan byde pa ved
abent hus arrangementer, Urbanfestival mm. Udgangspunktet er inklusion — i farste omgang i
forhold til lokalsamfundet, og videre i forhold til arbejdsmarkedet. Hvis bevillingen til et egentlig
Madested som beskrevet i ovenstaende punkt ikke gar igennem, fortsaetter samarbejdet og
indsatsen for malgruppen, hvor der sages fysiske rammer hos boligforeningen eller andre aktgrer i
lokalomradet.

Seerligt fokus pa Sundhed og motion for socialt udsatte

Indsatsen kobles taet med den fremskudte beskeeftigelsesindsats og med Sundheds- og
motionsindsatsen. Sundheds- og motionstiltag har vist sig at have en stor effekt i forhold til
malgruppen, til aget trivsel og livskvalitet og dermed ogsa integration pa arbejdsmarkedet, hvis det
er relevant for den enkelte.

Dette fokus pa sundhed for socialt udsatte beboere er i overensstemmelse med Kabenhavns
Kommunes politik pA omradet. Her er kommunens visioner og mal pa sunhedsomradet:

Vision
Kabenhavn placerer sig i toppen blandt europzeiske storbyer, nar det gaelder borgerens
sundhed uanset social status og etnisk baggrund.

Overordnede mal
For at na visionen skal falgende overordnede mal veere opfyldt i lgbet af ti ar:

e Kgbenhavnernes middellevetid er steget mere end landsgennemsnittet.

e Den laengere middellevetid er steget mere end landsgennemsnittet.

e Den sociale ulighed i sundhed blandt kebenhavnerne er mindsket betydeligt.
Sundhedspolitikken i Kebenhavn bygger pa seks principper, som er grundlaeggende for alle de
indsatser, der skal saettes i gang for at forbedre kabenhavnernes sundhed.

Principper
1..Alle kabenhavnere har ret til forebyggelse.
2. Kommunen samarbejder pa tveers af forvaltninger.



3. Kommunen vurderer alle sundhedsindsatsers bidrag til at udligne den sociale ulighed i
sundhed.

4. Borgernes sundhed er et feelles ansvar for borgeren, familien civilsamfundet og det offentlige.
5. Kommunen arbejder for at pavirke den regionale, nationale og den internationale dagsorden
med henblik pa at give borgerne gode rammer for et sundt liv.

6. Kommunes indsatser pa sundhedsomradet bygger pa dokumenteret viden om metoder og
effekter.

For at visionen kan opfyldes, skal der arbejdes malrettet med kebenhavnernes sundhed inden
for otte fokusomrader i de kommen ar.

Fokusomréderne er:

. Sund livsstil for henholdsvis barn og unge, voksne samt zldre.
. Sundt arbejdsliv

. Etniske minoriteters sundhed

. Socialulighed i sundhed

. Sundt bymiljg

. Rehabilitering

. Misbrug

. Forskning i sundhed

CONO O~ WN =

Succeskriterier
e At der etableres et socialpsykiatrisk veerested i eller i naerheden af Urbanplanen, i

samarbejde med socialcentret og brugerne
At der specielt fokuseres pa at udsatte beboere kommer i beskaeftigelse
At der etableres et formelt samarbejde med Hojhuset, med henblik pd
inddragelse af beboerne i aktiviteterne i boligomradet
At der udvikles seerlige sundheds- og motionstiltag for malgruppen i
samarbejde med Socialcenter Amager, Frelsens hzer pa Horhusvej, Sundbygard og andre
parter i lokalomradet
e At der udvikles lokale beskzeftigelsestilbud for de socialt udsatte, herunder

fortidspensionister

5 - Born og unge

I Urbanplanen er der 2-3 gange sa mange bgrn og unge som det gvrige Kabenhavn. Specielt
starre bgrn og unge med anden etnisk baggrund end dansk preeger i hgj grad gadebilledet i
boligomradet. Nogle unge i den undervisningspligtige alder er desuden i kortere eller leengere uden
et reelt undervisningstiloud. Dette skaber store udfordringer i den fortsatte indsats.

De mange ars erfaring med arbejde med barn og unge, har skabt et stort netveerk blandt de
professionelle og unge i boligomradet. Dette har blandt andet bevirket at der er skabt traditioner
som Udfordringsdagen, Udfordringskurser, Juleskattejagt og oprettelse af Ungerad. En del af
aktiviteterne er forankret i et samarbejde med Amager Ungdoms-skolecenter.

Den nye indsats er planlagt som et stgrre udviklingsprojekt, der fokuserer pa nytaenkning pa
forskellige omrader og skal generelt implementeres i taet samarbejde med alle omradets
institutioner og skoler.



Barn- og ungeindsatsen deler Kebenhavns Kommunes visioner og mal p4 omrader som
uddannelser og tryghed, som det fremgar i falgende formuleringer:

Tryghed:

Vision: Kgbenhavns Kommune skal veere et trygt sted at bo, hvor borgerne frit og uhindret kan
feerdes - uden at blive udsat for kriminalitet eller diskrimination. Kriminalitet blandt indvandrere
skal ned pa niveauet blandt danskere.

Mal: At unge indvandrere i 2010 har en kriminalitetsfrekvens pa niveau med andre unge
danskere, nar der tages hgjde for den sociale fordeling.

Uddannelse:

Vision: Kgbenhavn skal fremover kendes for sin evne til at stotte alle barn i deres udvikling af
trivsel, livsglaede og handlekompetence. | de kebenhavnske dagtilbud og skoler skal barn og
foreeldre mades pa tveers af etniske og sociale grupperinger og med udgangspunkt i den
multietniske barnesammensastning udvikle de interkulturelle kompetencer, der er behov for i
fremtidens globaliserede samfund. Kabenhavn skal kendes som byen, hvor den systematiske
ulighed i et- og tosprogede barns chancer bliver brudt af kompetente og professionelle dagtiloud
og skoler.

Mal: Kebenhavns Kommune vil lukke preestationsgabet mellem et- og tosprogede barn i labet af
de neeste otte ar.

Formal:

At udvikle et attraktivt ungdomsmiljg i Urbanplanen, med seerlig fokus pa barn og unge med anden
etnisk baggrund end dansk samt de mest udsatte/marginaliserede barn og unge. Ungdomsmiljget
skal medvirke til, at den enkelte unge styrker og udvikler sociale og faglige kompetencer til at bega
sig i lokalmiljget og samfundet generelt, herunder arbejdsmarkedet

succeskriterier:

At veere medvirkende til at barn og unge bliver integreret i omradets klub- og foreningsliv
At veere medvirkende til at omradets klub- og foreningsliv indretter deres tilbud, saledes at
de modsvarer de unges behov

At de unge udvikler "ejerskab” til eget boligomrade, og pa den made skabe ansvar for
udearealerne, ikke mindst i Solvang Centret. En synergieffekt vil veere
nedbringelse/begraensning af haerveerk.

’ At institutioner og skoler i omradet udvikler og afprgver nye metoder til inddragelse og
aktivering af udsatte bagrn og unge

At de unge kommer i — eller fastholdes — i uddannelse. En del af disse unge skal stattes i
at fa en faglig uddannelse, og fx laere/elevplads. Nogle unge skal stottes i et fa et fritids-
eller lommepengejob. | denne forbindelse kan den lokale "Job- og uddannelsesmesse for
unge pa Amager” vaere krumtappen i defn fortsatte indsats. Succeskriteriet er her, at
mindst 30 unge kommer i beskaeftigelse eller gar i gang med — eller fastholdes — i
uddannelse.

Nye metoder i berne- og ungearbejdet



Barne- og ungeindsatsen i Urbanplanen baserer sig pa falgende metoder og principper, som skal
veere gennemgaende:

a) Lokalomradet som udgangspunkt'

Lokalomradet udger - som det sted hvor barn og unge bor - en ramme for en vaesentlig del af bgrn
og unges liv og dermed deres socialisering. Her lzerer barn og unge omradets og de jeevnaldrendes
normer for, hvordan man begar sig. | lokalomradet findes mange, ofte oversete og ubrugte,
ressourcer som kan mobiliseres og seettes i spil. Det arbejdes saledes malrettet pa at intensivere
brugen af dette leeringsrum som socialiserende og inkluderende praksisfelt. Dette kraever en helhed
i indsatsen. Perspektivet for indsatsen er at integrere og inkludere de unge i det bredere
samfundsmaessige liv - via demokrati, uddannelse, arbejde og frivillighedsindsats (volontgrarbejde).

b) Volontarstrategi

Siden sommeren 2006 har Partnerskabet samarbejdet med unge og voksne, herunder de lokale
institutioner, omkring en sakaldt volontgrstrategi - i et teet samarbejde med det lokale politi, skoler
og veeresteder. Hensigten er at inddrage de udsatte unge direkte i at udfare frivilligt arbejde. | det
frivillige arbejde indgar der naturlige flader, hvor det kraever samarbejde med andre. Der skal
indhentes tilladelser og afholdes mader ved tveerfaglige beboerkonferencer, hvor de unge er
begyndt at opleve blandt andet politiet som en positiv samarbejdspartner. Strategien har veeret, at
vi "belagnner unge”, der har vist en indsats i det frivillige arbejde. Det kan fx vaere deltagelse i en
"overlevelsestur".

Voluntarstrategiens mal er at styrke sammenhaengskraft i boligomradet, mindske vold og haervaerk,
introducere til bade frivilligt arbejde og arbejdsmarkedet som helhed, samt bidrage til et bedre
lokalmiljg med mere feelles ansvar og hvor man hilser p& hinanden.

Det er mélet at alle inddrages i denne strategi: Beboerdemokratiet, de unge, de voksne og
institutionerne.

¢) Medbestemmelse og demokrati

Der iveerkseettes en bevidst strategi som handler om reel inddragelse af de unge og
medbestemmelse, bade i forhold til de lokale projekter og i de institutioner, skoler og foreninger,
hvor der indgas aftaler om seerlige forlab og processer.

d) Netveerks- og ressourcetilgang

Alle projekter skal tage udgangspunkt i en aktiv afsagning af og fokus pa de ressourcer, som
barnene/de unge og lokalomradet har eller som kan mobiliseres lokalt. Fx arbejdes der pt. med et
samarbejde med fodboldklubberne B1908 og Fremad Amager.

Projektet arbejder malrettet med at ’handplukke’ unge fra miljget med seerlige ressourcer, som far
forskellige vigtige funktioner i forhold til de forskellige aktiviteter og tiltag i omradet.

De ’handplukkede’ unge kan bade veaere relativt ressourcestaerke unge med opbakning hjemmefra,
eller bgrn og unge fra gruppen af udsatte, som har seerlige evner eller en seerlig position i
ungenetveerket, der gar at de kan fungere som rollemodeller for andre bagrn og unge.

Det netveerk som bgrnene og de unge har med hinanden og andre i lokalomradet udger et
vaesentligt element i tilretteleeggelsen af det paedagogiske arbejde.
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Det er grundlaeggende for ressource- og netvaerkstilgangen samt indsatsen som helhed, at den
udvikles med udgangspunkt i de unges egen kultur og oplevelser.

e) Opsggende arbejde og abne institutioner

Indsatsen er baseret pa opsggende arbejde som tager udgangspunkt i de unges virkelighed. Der
laves aktiviteter pa gadeplan, ligesom de unge skal have mulighed for at deltage i de aktiviteter, der
pt. foregar i f.eks. beboerhusene. De opsggende medarbejdere kan fungere som “formidlere” af
kontakten.

Der skal arbejdes pa, at de unge skal have mulighed for at lave egne aktiviteter i beboerhuse og
offentlige institutioner, saledes at man generelt arbejder for at ‘abne lokalomradet op’for de unge i
omradet. De handplukkede rollemodeller tiltaenkes en seerlig rolle i forhold til at arrangere aktiviteter
og rekruttere deltagere til de abne tilbud i omradet.

f) Beskaeftigelse, herunder fritidsjobs

Som en seerlig metode arbejdes der pa sa tidligt som muligt at skabe lannede
beskeeftigelsesmuligheder for bgrn og unge i omradet. For de yngste arbejdes der p& at skabe
fritidsjobs lokalt — gerne praktiske opgaver i tilkknytning til driften af de lokale boligafdelinger,
institutioner og skoler. For de eeldre unge arbejdes der - via fremskudt beskaeftigelse - pa at skabe
hurtige abninger til arbejdsmarkedet.

Kvarteret har pt. falgende Lommepenge-/fritidsjobprojekter:

Rengaringsprojekt: 2 "aeldre” unge er ansat til renholdelse af lokalt mindre butikscenter, 5-10 andre
hjeelper til. Belognnes ved 3 gange at have deltaget til for eksempel tur ud af byen.

Malerprojekt: 4 starre barn/unge er med til at male nogle mindre facader. Alle far lgn. Andre hjeelper
til — ulgnnet.

Pzedagogmedhjaelper-projekter: 2 “ldre” unge laver aktiviteter med de mindre — 1 gang om ugen x
4 timer. Startede sammen med uddannede paedagoger pa gadeplan. Er nu alene om indsatsen,
dog sammen med Partnerskabets bgrne- og ungemedarbejder i nogle perioder. De Ignnes i en
periode af 4 maneder.

Ungerad i Hargérden: 4 frivillige unge fra Hargarden laver blandt andet aktiviteter sammen med de
yngste i boligomradet. Projektet har modtaget midler fra §18-puljen (tidligere §115), og stattes af en
repreesentant fra afdelingsbestyrelsen i Hgrgarden.

To Pigeprojekter: | Mgdestedet (under Socialcentret) og pa Biblioteket i samarbejde med
biblioteket.

Succeskriterier forbundet med metoder for born- og unge-arbejdet
o At fa dbnet lokalomradets skoler og institutioner - aftener, weekender og ferier til gavn for
omradets barn og unge
o At 14 oprettet nogle demokratiske fora, hvor omradets barn og unge far indflydelse pa
boligomradet. Dette sker i teet samarbejde med bornene og de unge
o At fa omradets institutioner til malrettet at arbejde med brugerinddragelse

! Remisevengerne (Nord, @st, Vest og Syd, herunder Solvang Centret),
Dyvekevaenget og Hgrgarden I+11
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e At skabe mindst 2 lokale fritidsjob/lommepenge-projekter, hvor lokale storre barn og unge
inddrages

e At der kommer en permanent opsegende indsats pa gadeplan

o At der er speciel fokus pé at "udsatte” og "bogligt svage” unge inkluderes i det etablerede
skolesystem. Dette gores blandt andet i et samarbejde med de lokale folkeskoler

o At der etableres mindst 1 frivillighedsgruppe af unge, der stotter omradets born, pa linje
med det der allerede foregar i Ungradet i Horgarden

6 - Byudvikling i Partnerskaber — organisation

Som det fremgar af nedenstaende organisationsdiagram er indsatserne i Byudvikling i
Partnerskaber forankret i Partnerskabsbestyrelsen og de tre temapartnerskaber, hhv.
Boligpartnerskabet, Partnerskabet for beskaeftigelse og erhverv, og Netvaerkspartnerskabet
(Byudvalget). Der er ligeledes forskellige falgegrupper tilknyttet indsatsen.
Baggrunden for denne organisationsstruktur er gnsket om at inddrage de relevante aktarer
og samarbejdspartnere pa alle niveauer, for at sikre at indsatsen sker i overensstemmelse
med behov og gnsker hos beboere og kommunale repreesentanter.

Organisations diagram for Byudvikling i Partnerskaber

Partnerskabsbestyrelsen

‘Parnerskabe || Projekterunder Parnerskabsbestyelsen
Sekretariatfor Byudviking i Parnerskaber

Bolignarinerskab / Store Byggeudvaly Partnerskabet for beskzftigelse og erhven Partnerskaet for kutr, netvaark og social ntggration
(Beskzftigelsespartnerskabe) (Netvexrksparinerskabef)
I
) l, , | : : Folgegruppe for unched og motion ++1 Falgegruppe for ungeindsats
Projekter under boligparingrskabet Afdelingemes byqgeudvalg Projkter under besketigelse og erven
Folgegruppe for socalntegraton

Projeter i afdelingeme LBFprojekt: beskesfigelse

Projekder under Netvexrkspartnerskabet

LBF projet: Sunched og Motion 1 ¢ LBF projekt: Unge og kompetenceudy.
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Forklaring til organisationsdiagram

Partnerskabsbestyrelsen

Partnerskabsbestyrelsen er det gverste formelle organ for indsatsen.

Partnerskabsbestyrelsen bestar pa boligsiden af repraesentanter for den centrale boligorganisation
3B samt de lokale afdelingsformeend.

P& kommunalsiden bestar bestyrelsen af repraesentanter for de kommunale forvaltninger, der er
involveret i arbejdet. Der er ogsa mulighed, for at der kan deltage repraesentanter for lokale
foreninger.

Partnerskabsbestyrelsen arbejder med en hgj grad af udelegering til temapartnerskaberne.

Sekretariatet

Sekretariatet er omdrejningspunktet for det daglige arbejde i Byudvikling i Partnerskaber.
Sekretariatet bestar af 1 projektleder, 1 projekt medarbejder, to boligsociale medarbejdere
(daveaerende beboerradgivere), 1 kost- og motionsvejledere, 1 integrationskonsulent samt 1 bgrn-
og ungemedarbejder. Sekretariatet arbejder med at realisere den brede kvarterlgftlignende indsats
som blev beskrevet i 'Urbanplanen’ fra 2005.

Landsbyggefonden sgges i dette tillaeg til helhedsplanen om midler til finansiering af 2 boligsociale
medarbejdere (tidligere beboerradgivere) samt aktivitets- og driftsmidler
(Se i gvrigt s. 13 angaende gkonomi)

Temapartnerskaber

Temapartnerskaberne er ansvarlige for igangseettelse af projekter indenfor de tre overordnede
temaer, der er beskrevet i helhedsplanen.

Temapartnerskaberne er fortrinsvis sammensat af lokale repreesentanter, bade beboere og
samarbejdspartnere fra jobcenter, socialcenter og institutioner. Temapartnerskaberne arbejder med
egne budgetter og kan bevilge indenfor rammerne af helhedsplanen.

Folgegrupper

For at styre den daglige indsats, arbejdes der desuden med oprettelse af diverse falgegrupper, som
teet folger de enkelte projekter og rapporterer til temapartnerskaberne eller
Partnerskabsbestyrelsen.

Falgegrupperne udarbejder i samarbejde med projekisekretariatet '2-arligt en status til
Netveerkspartnerskabet, Partnerskabsbestyrelsen og til Kebenhavns Kommunes interne
styregruppe for ghettoindsatsen.
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7 - @konomi - Budget for tillaeg til Urbanplanens helhedsplan

Se for yderligere detaljer ang. gkonomi: Bilag 1, bilag A og bilag B.
Herunder samlet budget for tilleeg til helhedsplan, herunder parternes andel af finansieringen.

oligsociale medarbejdere og aktivitetsbudget, 01.01.2009-30.09.2010
Kroner Samlet budget Lands- gbenhavns kommun|  3B/bolig-
byggefonden medfinansiering afdelingerne
oligsocial medarbejder, lgn 875.00 657.00 109.00 109.00
dgift 21 mdr.?
oligsocial medarbejder, lgn 875.00 657.00 109.00 109.00
dgift 21 mdr.
ktivitetsmidler, 1.250.00 200.00 850.00 200.00
eboerinddragelse,
ultur og integration, socialt
dsatte, husleje/drift/admini-
tration og b@rn/ungeindsats
nformation, formidling, presse 350.00 350.00
g events
valuering (stor spargeskema 120.00 100.00 20.00
Ifredsheds-undersggelse,
pfelgning pa undersggelse
005)
alt 3.470.00 1.964.00 1.068.00 438.00

Kommentarer til skemaet for tilleegsansggningens eskonomi:

Landsbyggefondens bidrag til finansieringen
Landsbyggefonden har forelgbigt givet tilsagn til bevilling af det tidligere ansggt belgb 1.964.000 kr.
Derudover har Landsbyggefonden indvilget til en forhgjelse af bevillingen, da der opstod en
usikkerhed vedrgrende Socialforvaltningens medfinansiering (1.068.000). Landsbyggefonden vil i
veerste tilfeeldet sta for en finansiering pa yderligere 638.500 kroner. (se nedenstdende afsnit ang.
Socialforvaltningens medfinansiering)
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Boligforeningens bidrag til finansieringen

Boligforeningens bidrag er bekraeftet og omfatter hele det ansagte belgb pa 438.000 kr.
Opretholdelse af de lokale bestyrelser og beboernes opbakning og medfinansiering til
hovedprojektet er betinget af, at der er ressourcer til at gennemfare tillaegsansggningens tiltag
omkring netvaerksdannelse, image/branding, events og brede integrationstiltag.

Socialforvaltningens bidrag til finansieringen

3B har ansggt Socialforvaltningen om 1.068.000 kr. | foraret 2008 opstod der usikkerhed ang.
Kebenhavns Kommune andel af medfinansieringen, der ligger over LBFs minimumkrav, men i Juni
2008 besluttede socialforvaltningen sig for indstille det fulde belgb til politisk beslutning. I mellem
tiden havde Boligforeningen 3B ansggt Landsbyggefonden om de 638.500 kroner, der ville mangle i
budgettet, hvis kommunen valgte at holde sig til minimumskravet. Landsbyggefonden var i juni
2008 villig til at forgge bevillingen med det ansagte belgb. Boligforeningen 3B har labende
orienteret begge samarbejdspartnere om hinandens beslutninger. | ovenstdende oversigtstabel for
budgettet (s. 13) er der fastholdt en medfinansiering pa 1.068.000 kr. fra Kabenhavns Kommune,
som det stod i forst udgave af naervaerende ansggning.

Helhedsplanen, inkl. tillaegsansggningens gkonomi

Hovedprojektet, inklusiv tilleegsansggningen gennemfgres som et samlet projekt (se bilag B -
samlet gkonomi, inkl. tilleegsansagning).

| selve hovedprojektet blev der ansggt aktivitets- og driftsmidler ud fra en forventning om
medfinansiering fra byudvalget p4 samme niveau som hidtil i de boligsociale projekter under
byudvalget i perioden 2001-2007.

Tillegsansggningens ansggningens niveau for aktivitetsmidler er derfor en forudsaetning for at
realisere temaerne i bade denne ansaggning og i ansggningen til hovedprojektets tre temaer. En del
af aktivitetsmidlerne er sdledes indregnet som delfinansiering af lgn til ungemedarbejder samt de
driftsudgifter, sdsom husleje, kontorhold, der knytter sig til et projekt af helhedsplanens starrelse.
Der er udarbejdet et detaljeret budget for tilleegsansggningens bidrag til de samlede aktiviteter (se
bilag A).

Af bilag A og bilag B fremgar det at tillsiegsansagningens andel af den samlet husleje, drift og
administration udger 253.526 kr. for de 21 maneder. Derudover er der i budgettet ogsa afsat midler
til information, events og brede tiltag sdsom Kvarterforum.

Tidsplan

Da projektet vedr. LBF helhedsplanen er startet i september 2007 for en trears periode med slut i
september 2010, er det naturligt at dette tillaeg far samme tidsramme. Ovenstaende budget er
beregnet ud fra en samlet periode pa 1 ar og 9 maneder.

? Beregnet ud fra en arlig gennemsnitlig udgift til Ign og afledte omkostninger
pa ca. 500.000 kr. (inkl. pension, feriegodtggrelse, kurser og administration)
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