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@konomiforvaltningen

Orientering
Til @konomiudvalget

Arsresultat for sygefraveer i Kebenhavns Kommune 2024

Resumé

@konomiudvalget (QU) orienteres om arsresultatet for sygefraveer blandt
de ansatte i Kebenhavns Kommune (KK). Sygefraveeret fortsaetter den fal-
dende tendens fra 2023, idet sygefraveeret faldt med 0,9 dag i 2024, og det
ligger nu pé 13,5 dage i gennemsnit pr. medarbejder. Tendensen ses i stort
set alle forvaltninger og faggrupper. Selvom sygefraveeret de seneste to ar
er faldet, ligger det over niveauet fra fer covid-19, og kun tre af de syv for-
valtninger ndede deres maltal for sygefraveeri 2024.

Der orienteres ligeledes om det igangveerende arbejde under Det Centrale
Samarbejdsorgan (CSO) med henblik pé& at undersege muligheden for en
feelles sygefraveerspolitik i KK.

Sagsfremstilling

Sygefraveeret faldt ogsd i 2024, men ligger fortsat relativt hajt

Som det fremgar af planche 4 i bilag 1, faldt sygefraveeret med 0,9 dag i
gennemsnit pr. medarbejder i 2024, og det ligger nu pa 13,5 dage. Hermed
har der veeret markante fald i sygefraveeret de seneste to ar. Faldet sker
imidlertid pd baggrund af ekstraordinaert store stigninger i 2021 og 2022,
og sygefraveeret ligger fortsat ca. 1,5 dage hgjere end tiden far covid-19.

Udviklingen i sygefraveeret i KK fglger ngje den generelle udvikling for lan-
dets kommuner - bédde pa méaneds- og arsbasis (Bilag 1, planche 7 og 4).

Som det fremgaér af bilag 1 - planche 5 faldt sygefravaeret i bdde 2023 og
2024 i alle syv forvaltninger, pa naer Teknik- og Miljgforvaltningen (TMF),
hvor det har ligget ueendret pd samme relativt hgje niveau i de seneste tre
ar.

Det samlede sygefravaersgennemsnit i KK endte 0,8 dag fra KK's maltal pa
12,7 dage for 2024. Tre forvaltninger ndede deres maltal; @konomiforvalt-
ningen (@KF) var 0,8 dag under maltallet, Beskaeftigelses- og Integrations-
forvaltningen (BIF) var 0,6 dag under og Kultur- og Fritidsforvaltningen
(KFF) nédede deres maltal. Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF) og
Socialforvaltningen (SOF) var hhv. 0,2 dag og 0,6 dag fra at na deres maltal,
mens Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) var 1,2 dage fra maltallet og
TMF var 3,3 dage fra deres mal.
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Fald i sygefraveeret for 14 ud af de 16 starste faggrupper

Som det fremgar af bilag 1 -planche 10 faldt sygefraveeret i 2024 for hele 14
af kommunens 16 sterste faggrupper, og det er kun steget marginalt for de
sidste to. Men billedet er - forventeligt - mere differentieret, ndr man ser pé
sygefraveeret for de faggrupper, der er ansat i flere forvaltninger.

Som det fremgar af bilag 1 - planche 12 og 20 er eksempelvis sygefraveeret
for alle tre 'tekniske’ faggrupper i TMF - specialarbejdere mv., handveer-
kere/it-supportere og teknisk service (parkeringsvagter) - markant hgjere
end for grupperne samlet i KK, nemlig 4-5 dage hgjere. For de to forst-
naevnte steg sygefraveaereti 2024, hvor det samlet for alle grupper faldt i
2024.

Gruppen Administration og IT, der findes i alle syv forvaltninger jf. bilag 1 -
planche 11 har sygefraveer, der fordeler sig fra ca. 8-10 dage for de fire for-
valtninger, hvor det er lavest til 11-14 dage for de tre forvaltninger, hvor det
er hgjest. Det er veerd at leegge meerke til, at sygefravaeret for gruppen i SUF
og SOF de seneste fire ar har ligget over de arlige gennemsnit for gruppen,
mens det har ligget under gennemsnittet seneste fire ar i @KF og tre arii
BUF.

EUD-eleverne har fortsat markant hajest sygefraveer

Sygefraveeret for kommunens ca. 1.600 erhvervsuddannelseselever - EUD -
indgér ikke i kommunens gennemsnitsberegninger, men @U felger syge-
fraveeret. Sygefraveeret for de tre EUD-elevtyper péa social- og sundhedsom-
radet ligger pd 20-22 dage, hvilket er en del hgjere end sygefraveeret for
faggruppen af uddannede pa omradet. Isaer korttidssygefraveeret ligger
hgjt, nemlig pd 12-16 dage.

Fald i korttidssygefraveeret og ingen méaneder med atypisk hajt sygefraveer
2024

Som det fremgar af bilag 1 - planche 6 var de to ar med meget hgjt sygefra-
veer (2021 0og 2022) kendetegnet ved, at der var maneder med ekstraordi-
naert hojt sygefraveer, saerligt i efterdr- og vinterperioden. Dette var ikke til-
feeldet i 2024, men sygefraveeret 14 dog lidt hgjere end i manederne januar-
april, mens deti november-december |4 lavere end i 2021-2023.

Faldet i sygefraveeret i 2024 skyldes et relativt stort fald i korttidssygefravee-
ret (fraveersforlgb pé 1-14 dage). Som det fremgar af bilag 1 - planche 9
faldt korttidssygefraveeret i KK 0,7 dag i gennemsnit pr. medarbejder, mens
langtidssygefraveeret faldt 0,2 dag. Efter en markant stigning i korttidssyge-
fraveeret i 2021 har der veeret lige sé store fald i korttidssygefraveeret de sid-
ste to ar i treek. Denne tendens ses i alle syv forvaltninger.

Det er bemaerkelsesveerdigt, at korttidssygefraveeret er faldet for samtlige 16
sterste faggrupper i KKi 2024, jf. bilag 1 - planche 10.

Hvad kan forklare udviklingen i sygefravaeret?
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Sygefravaersstatistikken rummer ikke de konkrete arsager til eksempelvis
den faldende tendens, da der ikke ma registreres arsag til sygdom. Dog blev
fraveer pga. corona-smitte registreret periodiski 2020-2022, jf. planche 3.
Ud fra fravaersstatistikken kan der dog gives bud pé forklaringer.

Da stigningen i sygefraveeret i 2021-2022 primeert kunne tilskrives en stig-
ning i korttidssygefraveeret, blev der bl.a. i statusrapporten til @U den 27.
september 2022 argumenteret for, at stigningen primeaert kunne tilskrives
ekstra luftvejsinfektionssygdom pga. corona-virus. Den ovenfor beskrevne
tendens med relativt lavere korttidssygefraveer i 2024 formodes ligeledes
bl.a. at heenge sammen med lavere grad af luftvejsinfektionssygdomme i
samfundet, seerligt lavere antal tilfeelde af covid-19 i november og decem-
ber 2024, jf. Statens Serum Institut, SSI.

Selvom antallet af covid-19-tilfeelde var lavere i slutningen af 2024 sam-
menlignet med samme periode éret forinden, er sygdommen stadig i om-
lob i folge SSI. Dette formodes at kunne forklare en del af det fortsat hgjere
sygefraveer ift. tiden for covid-19. Desuden kan tiden med covid-19 som
samfundskritisk sygdom ogsé have fart til en s&endret sygemeldingsadfeerd.

Proces om udarbejdelse af faelles sygefraveerspolitik

CSO nedsatte den 10. oktober 2024 en arbejdsgruppe mhp. at forsgge at
udarbejde en feelles sygefravaerspolitik, der skal erstatte de nuvaerende syv
forvaltningsspecifikke politikker. Formalet er at skabe lige vilkér for alle an-
satte i KK ift. forebyggelse, opfelgning og arbejdsfastholdelse. Derudover vil
én feelles politik ggre det nemmere at understotte lederne ift. rddgivning,
undervisning, onboarding, teknisk-administrative systemer mv. Arbejds-
gruppen bestar af repraesentanter fra ledelses og medarbejdersiden, og de
syv HovedMED-udvalg bliver involveret i form af hering mm.

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Videre proces
@U far forelagt midtvejsstatus pa sygefraveer til september 2025.

Hvis det lykkes at blive enige om én feelles sygefraveerspolitik i KK, vil denne
blive forelagt for @U til orientering, forventeligt primo 2026.

Bilag
Bilag 1. Arsresultat for sygefravaer i Kebenhavns Kommune 2024
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Bilag 1 til QU:
Arsresultat for sygefravaer i Kebenhavns Kommune 2024
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Kgbenhavns Kommune

« Definition af sygefravaer, herunder covid-19 relateret fraveer i (slide 3)

+ Kebenhavns Kommune 2007-2024 samt gennemsnit for landets kommuner (slide &)

+ Maltalsopfyldelse Kebenhavns Kommune og forvaltningerne 2024 (slide 5)

« Manedsopgerelse Kebenhavns Kommune samt gennemsnit landets kommuner 2020-2024 (slide 6-7)
* Forvaltninger 2021-2024 (slide 8-9)

« Faggrupper pa KK-niveau 2023-2024 (slide 10-13)

« EUD-elever samt paedagogstuderende og EGU-elever 2021-2024 (slide 14-15)

« Faggrupper pr. forvaltning (16-22)

* Manedsopggrelse inkl. visning af Covid-19-sygdom 2020-2024 pr. forvaltning (slide 23-29)
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Definition af sygefravaer, herunder Covid-19-relateret fravaer

Periode

Fravaersarsager, der indgar i
det samlede sygefravaer

Tilog med 28.02.2020

Sygdom
Arbejdsskade

01.03.2020 - 31.08.2021

Sygdom
Arbejdsskade
Covid-19 sygdom

01.09.2021 - 22.11.2021

Sygdom*
Arbejdsskade

23.11.2021 - 28.02.2022

Sygdom

Arbejdsskade

Covid-19 sygdom
Covid-19 karantene
Covid-19 hjemsendelse

Fra og med 01.03.2022

Sygdom*
Arbejdsskade

*| perioden 1. september - 22. november 2021, samt fra og med 1. marts 2022, indgér Covid-19
relateret fraveer i den ordineere sygefravaersregistrering.

2020

2021 2022 2023 2024

Antal maneder med
saerskilt registrering af
Covid-19-sygdom

10

9 2 0] 0]

Kilde: Koncernservice, @konomiforvaltningen

Alle sygefraveerstal i figurer og tabeller viser
fraveersdagsvaerk i gennemsnit pr. medarbejder.

Fraveersdagsveerk er fraveerstimer i forhold til en
fuldtidsanseettelse. Det betyder, at deltidsansatte
beregnes som antal fraveerstimer/7,4.

| beregningen af sygefraveaeret indgér
overenskomstansatte, tjenestemand og elever péa fast
manedslgn. Medarbejdere i seerlige jobordninger,
f.eks. flexjob, seniorjob og lgntilskud, indgér ikke.
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Sygefravaer i Kebenhavns Kommune og landets kommuner 2007-2024
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Note: 2024-resultat for alle kommuneri Danmark er reelt set sygefraveer for 12-méanedersperioden oktober 2023 til september 2024
Kilde: Ledelsesinfo Personale (15.01.2025); KRL Lokale Lgndata (16.01.2025).
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Sygefravar 2020-2024 og maltalsopfyldelse 2024

Sygefravaer Maltal oo Ll
Forvaltning oplyldeiss
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2024 2024
Gns. fravaersdagsvaerk pr. fuldtidsansat
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen 1.2 8,9 10,7 10,1 8,8 9,4 0,6
Barne- og Ungdomsforvaltningen 13,0 14,9 176 15,8 14,7 13,5
Kultur- og Fritidsforvaltningen 6,8 9,4 10,3 93 8,6 8,6 . 00
Socialforvaltningen 11,9 13,4 15,4 15,2 14,1 13,5
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen 14,0 15,0 17.1 16,1 15,4 152
Teknik- og Miljaforvaltningen 9,3 9,9 11,4 11,4 11,5 8,2
@konomiforvaltningen 7.8 93 10,8 9,7 9,0 9.8 08 |
Kebenhavns Kommunei alt 11,8 13,3 15,6 14,4 13,5 12,7
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0,5
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Sygefravar og Covid-19-sygdom i Kebenhavns Kommune pr. maned i 2020-2024
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Note: Seerskilt registrering af Covid-19-relateret fraveer opharte den 28. februar 2022. Covid-19-relateret fraveer efter denne dato indgar i den ordinaere sygefraveersregistrering.

Kilde: Ledelsesinfo Personale (15.01.2025)
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Sygefravaer i Kebenhavns Kommune og gns. hele landet pr. maned i 2020-2024
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Note: Saerskilt registrering af Covid-19-relateret fravaer opherte den 28. februar 2022. Covid-19-relateret fraveer efter denne dato indgar i den ordinaere sygefravaersregistrering.
Kilde: Ledelsesinfo Personale (09.01.2024); KRL lokale Igndata (15.01.2025).
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Kgbenhavns Kommune 13

Sygefravaer for specialarbejdere 2021-2024
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (15.01.2025)
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