Bilag 3: Opfelgning pa krisepakken

I forbindelse med budgetaftalen for 2010 blev det aftalt at ivaerksatte en raekke ekstra initiativer med
henblik pé at sikre, at borgerservice i jobcentre og ydelsesservice kan fastholdes.

Der blev i alt afsat 38 mio. kr. i krisepakken og midlerne er mélrettet folgende initiativer:

1. Sygedagpengeindsatsen

2. IT-udvikling

3. Fortidspensionsafklaring

4. Flere praktikpladser i kommunen
5. Uddannelse til unge

Der gives neden for en status for de enkelte initiativer:

1. Sygedagpengeindsatsen
Der er afsat i alt 16,5 mio. kr. 12010 med henblik pa nedbringelse af antallet af sygedagpengesager.

Initiativet ligger 1 forlengelse af den ekstra indsats pa omradet i 2009 og de ekstra midler giver
mulighed for at fortsaette indsatsen 1 2010.

Konkret er det mélsaetningen, at udviklingen 1 antallet af sygedagpengesager i Kebenhavns Kommune
er mindst 10 % bedre end i de evrige 5 af landets 6 storste byer pr. 30. juni 2010 og at udviklingen i
antallet af sygedagpengesager i Kebenhavns Kommune er mindst 20 % bedre end i de ovrige 5 af
landets 6 storste byer pr. 31. december 2010.

Status er, at antallet af sygedagpengesager i Kebenhavns Kommune er faldet med 5,2 % i de forste 3
maneder af 2010. Status vedrerende de fem evrige byer, jf. oven for, treekkes fra jobindsats.dk og
der er ikke data for de disse byer pa nuvarende tidspunkt.

2. IT-udvikling
Der er afsat 1 alt 6,0 mio. kr. IT-udvikling.

Konkret er det formélet at der er ved udgangen af 2010 er implementeret et nyt it-system til
bookning af samtaler med borgeren.

Planen for projektet er opdelt i en raekke faser:

1. Kontrakt med leverander af web-booking delen.

2. Kontrakt med KMD om Snitflade mellem web-booking og KMD Opera.
3. Workshops om arbejdsgange og snitflader

4. Udvikling af snitfladen og andet system programel.

5. Diverse test

6. Pilot-projekt

7. Idriftsettelse

Status er, at planen er iverksat.



3. Fortidspensionsafklaring
Der er afsat i alt 2,5 mio. kr. med henblik pa afklaring af fortidspensionssager.

Konkret er det formélet, at den eksisterende pukkel af sager i taskforce for fertidspension af afviklet
for 1. juli 2010. Der folges lobende op pé@ produktionen i taskforcen med henblik pd at sikre
maélopfyldelsen.

Status er, at taskforcens produktion felger det forudsatte i forhold til malet om pukkelafvikling
senest 1. juli 2010.

4. Flere praktikpladser i kommunen
Der er afsat 6,0 mio. kr. med henblik pa flere praktikpladser i Kebenhavns Kommune.

Konkret er det formadlet at oprette 50 nye uddannelsespladser til unge p4 kommunens arbejdspladser 1
2010. De 50 nye praktikpladser indgdr i Kebenhavns Ungejobpakke, som Borgerreprasentation
vedtog den 11. marts 2010.

Det er planen, at @konomiforvaltningen folger op pé initiativet, som indgar i1 et samlet mal for nye
praktikpladser i Kebenhavns Kommune.

S. Uddannelse til unge
Der er afsat 7,0 mio. kr. med henblik pa uddannelse til unge.

Bevillingen anvendes til oprettelse til flere produktionsskolepladser som led i en BIF/BUF-strategi,
der p.t. udvikles med sigte pa de 15-24-arige med bopel i Kabenhavns Kommune. Det sker for dels
at sikre, at der etableres en tilstraekkelig kapacitet i uddannelsesfremmende tilbud, dels for at sikre, at
kommunen fremadrettet kan sikre forpligtelsen til at alle unge skal vere i en uddannelsesfremmende
aktivitet.



