4. Udmentning af beskaeftigelsesaftale 2009 (2008-129653)
Med budgetforliget for 2009 er vejen banet for at implementere Beskaftigelses- og
Integrationsaftalen for 2009. Udvalget orienteres om implementeringsplanen.

INDSTILLING OG Beslutning

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

1. at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkender implementeringsplanen for
20009.
Problemstilling

Beskaftigelses- og Integrationsaftalen 2009 blev vedtaget i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
d. 28. april 2008, og de vedtagne initiativer har med budgetforliget for 2009 fundet finansiering som
forudsat. Derfor skal initiativerne udrulles, og udvalget orienteres om processen herfor med
nerverende indstilling.

Lesning

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har udarbejdet en implementeringsplan for
Beskeftigelses- og Integrationsaftalen 2009, som er vedlagt i bilag 1. Af oversigten fremgar det, at
der er indgdet implementeringsaftaler for alle finansierede initiativer i aftalen, sdledes at tilbudene i
aftalen er ferdigudviklet, s borgerne kan fi gavn heraf fra januar 2009.

Forud for budgettets vedtagelse har Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen arbejdet med at
finde den rette forankring for de enkelte initiativer, sdledes at initiativerne har det nedvendige
organisatoriske fundament til at stotte op om indsatsen. Resultat af arbejdet er, at alle dele af
forvaltningen har veret involveret i de organisatoriske udviklingsprocesser, der skal understotte
Beskaftigelses- og Integrationsaftalen 2009. Se bilag 1 for en na@rmere redegorelse for forankringen
af implementeringsaftalerne.

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen anbefaler, at Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
godkender implementeringsplanen med henblik pa, at aftalen er klar til udfoldelse pr. 1. januar 2009.



Okonomi

Folgende okonomi ligger til grund for udmentningen af Beskaftigelses- og Integrationsaftalen 2009:

Serviceudgifter 2009 2010 2011 2012
Intern omprioritering 5,0 5,0 5,0 5,0
Integrationsindtaegter 1,9 1,9 1,9 1,9
Tilfert via budgetforlig 2009 8,3 53 53 5.3
Til udmontning 15,2 12,2 12,2 12,2
Indsats 2009 2010 2011 2012
Intern omprioritering 30,0 30,0 30,0 30,0
Tilfert via budgetforlig 2009 45,8 45.8 45.8 45.8
Til udmontning 75,8 75,8 75,8 75,8

[ alt til udmontning

Af budgetaftalen fremgér det, at Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen forpligtiger sig til, at
beskaftigelsesfrekvensen blandt indvandrere og efterkommere under ét eges til 64 procent 1 2010.
Dette svarer til at oge antallet af indvandrere og efterkommere 1 beskeftigelse med ca. 2.000 ekstra
helérspersoner arligt i forhold til 2007, og en stigning 1 bruttobeskeftigelsem for bade:

- kontanthjelpsmodtagere,
- dagpengemodtagere og
- selvforsergede.

Initiativerne 1 jobplanen har en investeringsmessig karakter i forhold til kontanthjelpsmodtagere.
Allerede fra 2009 vil initiativerne udlese besparelser pa udgifterne til kontanthjelp. Og fra 2010 og
frem vil der vere en besparelse pa kontanthjaelp, som folge af at flere indvandrere og efterkommere
kommer i beskaftigelse. Besparelsen overgéar investeringen i aktiveringsudgiften. Beregningen, der
ligger til grund for besparelsen daekker over folgende heldrseffekter, som nedbringer antallet af
kontanthjlpsmodtagere i1 perioden 2009-2012:

Total 263 827| 1178| 1234

Af tabellen fremgar det, at der allerede i 2010 forventes en reduktion i antallet af
kontanthjelpsmodtagere pd mere end 800 personer. Denne reduktion i antallet af
kontanthjelpsmodtagere er udover den almindelige reduktion, som sker i kraft af den ordinere
beskaftigelsesindsats for kontanthjelpsmodtagere samt konjunkturudviklingen.

Samlet set forventes effekten af bade Beskeeftigelses- og Integrationsaftalen og den generelle
beskaftigelseseffekt, at vare et vasentligt bidrag til at indfri malsetningen om at oge
beskeftigelsesfrekvensen for indvandrere og efterkommere til 64 procent i 2010. Derudover kommer
effekten af indsatsen for selvforsergede og dagpengemodtagere.



Videre proces

De endelige implementeringsaftaler er pa plads og overdrages til alle implementeringsansvarlige
primo november med henblik pd, at aftalens initiativer kan udrulles 1 januar 2009.

I 2010 foreleegges udvalget en statusredegerelse for effekten af indsatserne i Beskaftigelses- og
Integrationsaftalen 2009. Der folges op 1 den sammenh@ng op pd de forudsatte effekter af
Beskaftigelses- og Integrationsaftalen 2009. Hvis der forekommer initiativer, som ikke lever op til
den forventede effekt eller eftersporgslen pé tilbuddet udebliver, forelegges udvalget et opleg med
muligheder for at omlagge indsatsen fra 2010-2012.

BILAG

1. Implementeringsplanen for Beskeaftigelses- og Integrationsaftalen 2009

Morten Binder
/ Kaj Ove Christiansen

bilag
Bilag 1: Implementeringsplanen for Beskaftigelses- og Integrationsaftalen 2009

Beskeaftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning den 13.11.2008

Indstillingen blev godkendt.






