Dagsorden til TMU’'s made med TMF-MED den 19. august 2024
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. 10 minutter Velkomst v/ Borgmester

35 minutter 1. De politiske beslutningers indflydelse pa forvaltningens ansattes arbejdsmiljeforhold og den daglige lgsning af kerneopgaverne v/
TMF-MED Naestforperson (ca. 35 minutter)

Droftelse af medarbejdernes oplevelser og erfaringer med politiske vedtagne budget@nsker og investerings- og effektiviseringscases -
med fokus pa, hvordan disse pavirker medarbejdernes trivsel, arbejdsmilje og muligheden for fagligt at gennemfere de politiske @nsker
med et godt resultat. Dreftelsen vil tage udgangspunkt i tre eksempler fra TMF.

1) Temning af affaldskurve (orientering)

Medarbejdernes oplevelse af arbejdsmiljgforholdende efter nye tiltag i forbindelse med Arbejdstilsynets pabud vedr. manuel temning af
affaldskurve. Der blev afsat midler ifm. overferselssagen (OFS) 2023-2024 pa 4,1 mio. kr. Det er vi rigtig glade for, men det er
medarbejdernes oplevelse, at der ogsa i fremtiden vil veere behov for ekstra midler vedr. manuel temte kurve.

Medarbejderne vil derfor gerne fortaelle om vores oplevelse af arbejdet med de nye tiltag og give jer politikere mulighed for at spgrge ind
til vores arbejde med affaldskurvene.

2) Gren Drift (dreftelse)

Medarbejderne har en oplevelse af, at befolkningstilveeksten og Corona-pandemien, og den deraf egede brug af byens grenne byrum,
pavirker den grgnne drift i en negativ retning.

Denne udvikling forsteerkes yderligere af de i 2016 politisk besluttede effektiviseringer af de grenne drift (baseret pa den sékaldte E&Y
analyse), der slet ikke tager hgjde for udviklingen i byen.

Hvis ikke der gribes ind, vil det resultere i en ophobning af plejeopgaver, der ikke vil blive Igst, fordi der kun vil vaere ressourcer til at foresta
den daglige drift som f.eks. renhold og graesklipning o.lign. Det vil medfgre gget nedslidning og forringet kvalitetsoplevelse af de grenne
byrum.

Medarbejderne gnsker en dben drgftelse af denne problematik med jer politikere, s& denne udvikling forhdbentlig kan standses.

3) P-vagt tilbagemelding (orientering)
Medarbejderne vil gerne dele deres gode erfaringer fra pilotforseget med at lade P-vagterne udfgre andre opgaver for forvaltningen,

5 minutter Evt.

5 minutter Afslutning v/ Borgmester
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