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@konomiforvaltningen

Orientering
Til @konomiudvalget (@U)

Hovedstadens Beredskabs erfaringer med anonym
rekruttering

Resumé

| forbindelse med @konomiudvalgets behandling af sagen ‘Opfalgning
pd systemunderstgttelse til anonymisering af jobansegninger i
Kabenhavns Kommune’d. 25. februar 2025, blev det naevnt, at
Hovedstadens Beredskab (HBR) arbejder med anonym rekruttering. Pa
den baggrund har @konomiforvaltningen (@KF) udarbejdet falgende
orientering vedrgrende HBR's erfaringer med anonym rekruttering.

Sagsfremstilling

HBR gennemfgrer i marts 2025 for fgrste gang en anonym rekruttering
i forbindelse med ansaettelse af en ny HR-chef. Det sker i forleengelse af
lov om maéltal for kenssammensaetningen i de gverste ledelsesniveauer
og for at sikre en bedre kenssammensaetning i ledelsen. HBR har
bestemt, at der ved rekruttering til de to gverste ledelseslag skal fokus
pé at minimere bias i rekrutteringsprocessen, da det kan veere med til at
styrke kansbalancen i HBR. Derfor anonymiseres personoplysninger
som kegn, etnisk ophav, alder med videre. Loven stiller ikke krav til at
arbejde med anonym rekruttering.

HBR anvender et rekrutteringsbureau, der blandt andet skal understatte
anonym rekruttering med henblik pa at reducere bias ved anseettelsen
af ny HR-chef. Ansggere sender deres ansggning til
rekrutteringsbureauet, som derefter slgrer ansegning og CV, og sender
materialet videre til anseettelsesudvalget. Af stillingsopslaget fremgar
det, at ansggere skal undlade at dele personoplysninger i
ansggningsmaterialet, da der gennemfgres anonym rekruttering.

Screeningsprocessen er tilrettelagt saledes, at medlemmerne af
anseettelsesudvalget - sa vidt muligt - ikke pavirker hinandens vurdering
og selektion af kandidater. Derudover har man i den anonyme
rekruttering fokus pé at benytte kensneutralt sprog i jobannoncen, at
minimere antallet af krav i stillingen, at have en lige fordeling af ken i
anseettelsesudvalget, samt at benytte en interviewguide til samtalerne
for at sikre at der er et ens vurderingsgrundlag.
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HBR haber, at anonym rekruttering kan bidrage til sterre diversitet i de
to everste ledelseslag.

HBR planleegger en intern evaluering af processen, nér ansaettelsen af
HR-chefen er gennemfegrt. Derudover arbejder de lzbende pa at afsege
mulighederne for at rekruttere anonymt gennem deres nuveerende
rekrutteringssystem Emply, som er det samme system, der benyttes i
Aarhus Kommune.

Aarhus Kommune igangsatte i 2022 et toérigt forseg med
systemunderstgttet anonym rekruttering, men forsgget bortfaldt ved
udgangen af 2023 bl.a. grundet systemtekniske udfordringer, jf.
redegerelsen til @U 25. februar 2025.

Interessenter og opmarksomhedspunkter
Ingen bemaerkninger.

@konomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Videre proces

QKF fglger op pa HBR's erfaringer med anonym rekruttering som led i
den lgbende opfelgning pd markedsudviklingen samt offentlige og
private virksomheders arbejde med anonym rekruttering.

Bilag
Ingen bilag.
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