FORTEGNELSE OVER ORIENTERINGMATERIALE

til medlemmerne af Sundheds- og Omsorgsudvalget

Materiale omdelt til udvalget pa medet den 26. marts 2009

Forslag til embedsmandsdeltagelse i det ordinzre mede i Sundheds- og
Omsorgsudvalget d. 26. marts 2009

Slides til "Temadroftelse om ledelsesinformation”.

Slides til "Godkendelse af byggeprogram for Sundhedscenter for Kraeftramte”
Referat fra SUF MED 23. marts 2009

Kvalitetsstandarder 2009 — Tilbud til &ldre

Oversigt over lebende kommende sager til SOU.

Fremlagt i modelokalet

Invitation til workshopdag om sundhed med borgeren i Centrum mandag d. 11. maj
2009

Invitation til konference om kliniske ekspertsygeplejesker — bedre sundhedstilbud til
kronisk syge d. 2. april 2009

Invitation til Orienteringsaften HIV-Danmark d. 14. maj 2009

VI og HIV, april 2009

Stop AIDS nyt 1/2009
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NOTAT
Til Sundheds- og Omsorgsudvalget 26-03-2009
. . . Sagsbehandler:
Embedsmandsdeltagelse til det ordinzre mede i Sundheds- og .
Louise Johansen

Omsorgsudvalget d. 26. marts 2009 pa Radhuset.

Direktionen: Center for Politik og Ledelse
Lene Sillasen Jesper Olsen

Hanne Baastrup Yvette Kovacs

Anne Mette Fugleholm

Kenneth Kristensen

Punkt 2: Temadreftelse om ledelsesinformation
Dokumentationschef Thomas Karlsson.

Punkt 3: Udbud af tejvask og indkeb
@konomichef Andreas Jegstrup.

Punkt 4: Regnskab 2008
Okonomichef Andreas Jegstrup.

Punkt 5: Godkendelse af byggeprogram for Sundhedscenter for Krzftramte
Sundhedschef Jens Egsgaard og arkitekt Jesper Bo Jensen fra arkitektfirmaet Arkitema.

Punkt 6: Gget sundhed for bsrn

Folkesundhedschef Jette Juul Bruun.

Fuldmagtig Susanne Rohmann

Punkt 7: Orientering om Blodtrykskampagne 2009

Folkesundhedschef Jette Juul Bruun.

Fuldmagtig Lise Gert Kristensen

Punkt 8: Fzllesindstilling konvertering af zeldreboliger Guldbergs Have
Punkt 9: Anvendelse af provenu fra plejehjemmet Lillehjemmet

Punkt 10: Opfelgning pa trivselsundersegelse 2008

Punkt 11: Hering vedr. "Metropol for mennesker”

Punkt 12: Andring af medeplan for Sundheds- og Omsorgsudvalget



1) Overordnet tilgang til ledelsesinformation

+ Ledelsesinformation skal dr oftes | sammenhazng med de ovrige led i
dokumentationskaden:

Dokumentationskeeden Styring
o Bestutning, op-
i Ud: Lsdaisesintarmain Soning seaer |
(arlysor, statistik mv. ) Jaw

1) Overordnet tilgang til ledelsesinformation

«  Ledel formation er en forud

@ - og dermed kyalitet | leverancerne og effektivitet
ressourcerne udnyttes pa

ret ledelse og styring
i den mide,

‘ » Men: Dokumentation er ogsd en potentiel tidsrover

+  Ledelsesinformation er pa ét og samme tidspunkt foruds®tning for at
bek bureauk -ogp | kilde til selv samme bureaukrati

=« Forvaltningen forseger at lose dette "dokumentationsdilemma’ ved at
kombinere ydmyghed med forretningsfokus

2) Mal for forvaltningens ledelsesinformation

= "Det er ikke alt som er vasentligt, der kan miles — og det er
ikke alt der kan miles, som er vasentligt.” - Albert Einstein

= Vores ansvar og mal:
« Viskal alene dokumentere, hvad der er v zsentligt

« Vi skal dokumentere det vzsentlige pa den mest enkle, gennemsigtige
og vardiskabende made

— Optimalt styringsgrundlag i forhold til at sikre effekriv drift
af SUF og malrettet udvikling af SUF mod "Veerdi for borgeren”




3) Hvordan nar vi vores mal?

« Det ger vi ved at rykke forvaltningens
ledelsesinformation op gennem vardikaden:

Store n Malrettat

bearbejdet

mangder |——— i) jdet
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3) Hvordan nar vi vores mal?

Konkrete tiltag:
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3a) Procesoptimering — eksemplificeret ved
forenkling af kommunale tilsyn
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3c) Ny kvartalsrapport - eksempel
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Sundhedscenter forKraeframte
Orientering om Byggeprogram

ARKITEMA

PLACERING
Sundhedstrakanten |
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WORKEHOPS

Sundh adscenter for Krmframte
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SAMMENFATNING AF WORKSHOPS

Bygningen skal kunne tilbyde oplevelsen af glsde, kreativitet, latter,
tveerfaglighed, aktivitet, fleksibilitet & tasnksomhed.

Indretningen skal vasre fleksibel, og de enkelte rum skal have en hej
di | d & multifunktionalitet. F Drog, ialevalg &
farver skal befordre liv og relationer mellem bygningens brugere.

Det skal vaere et lyst, levende og inspirerende hus, som henvender
sig til alle borgenre, uans et alder, ken, etnisk og social baggrund.

Surdh edscenter for Krsfiiamte ARKITEMA =00




FORDELING AF
FUNKTIONER
Sunch edscanter for Kraframte ARKITEMA 22CHITECT
ARKITEKTUR
skal noghe Krav, der kan bategnes som dilemmasr for

bygningens udtryk:

Der skal vaere plads tl bide snakisamtele og lather, tavshed ag grdd

- Bygningen akal inspirerer tl scclal interaktion og forskefige akiiviiater, men ogsd il roog
afslapaing

+ Bygningen ber have et bida geometrisk og arganisk formsgrog

. bor have et udhryk, der ar igt for fest mannesker og som
framstir impdekommends og appelierer bred til alle grupper af krasfirambe

Sundh edscenter for Krsfiramete AQKITEMA

Sundhedscenter fer Kramframte ARKITEMA =070
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Referat fra SUF MED-mgde den 23. februar 2009

Tid: KI. 13.00 - 16.00

Sted: Hovedkassen (R&dhuset)
Deltagere

ledersiden

Lene Sillasen, direktionen (formand)

Kenneth Kristensen, direktionen

Ole Maymann, myndighedscheferne

Anna Ingvardsen, forstanderne kommunale plejehjem
Karen Sonne, hjemmeplejelederne

Anette Steen Madsen, traningscentercheferne

medarbejdersiden

Vibeke Jensen, FOA-SOSU (naestformand)
Mari-Ann Petersen, FOA-SOSU

Lene Anthony, FOA-KLS

Charlotte Larsen, Danske Fysioterapeuter

Anne Theilgaard Jacobsen, Ergoterapeutforemngen
Marianne Rasch, Dansk Sygeplejerad

Anette Kjaer, HK

Lone Hansen, SIR

@vrige deltagere

Hanne Baastrup, direktionen (punkt 4)

Karen Thggersen, CFO (punkt 6)

Claus Holm, Sekretariatet (referent)

Anna Lammerts Jensen, Sekretariatet (referent)

Afbud

Lars Matthiesen, chef for Administrationscentret
Lene Munck, personalechef

Kim Maskell, Organisations- og HR chef
Jette Bolding, lokalomradecheferne

Lis Hauerslev, selvejende plejehjem
Helle Borggreen, arbejdslederne

Britta Nielsen, DFF

Kristina Sgborg Hansen, AC

Helle Kolmorgen, SIR

Ibenmaj Liv Jensen, SIR

REFERAT

Den 27. februar 2009

Sagsnr.
2009-8272

Sagsbehandler
Claus Holm



Der var folgende dagsorden

g 2 1. Referat fra sidste made

s. 3 2. Opsamling pa faellesmgde den 20. februar med
Arbejdsplads MED og omridechefer

s. 4 3. Organisationsandringen i SUF

s. b 4. Rammer for budget

s. 7 5. Dagsorden til dialogmgde med Sundheds- og
Omsorgsudvalget den 26. marts

Arbejdsmiljg
s. 8 6. Opfglgning pa trivselsundersggelsen

Temadrgftelse

s. 10 7. Drgftelse af personalegoder

@vrige sager
s. 11 8. Alkohol- og rusmiddelpolitik

s. 12 9. Meddelelser og dialog

1. Referat fra sidste mgde
Sagen er til drgftelse

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at det droftes, om der er bemaerkninger til det godkendte
referat fra SUF MED-mg@det den 19. januar 2009

Evt. bemaerkninger tilfgjes referat fra dette made.

Bilag
¢ Referat af SUF-MED mgde den 19. januar 2009

Referat
Der var fglgende bemaerkninger til referatet vedr. punkt 2,
Orientering fra direktionen om Retning og Prioritering og aktuelle
tiltag i forvaltningen:
¢« sztningen "Ibenmaj Liv Jensen bemaerkede, at hun var
overrasket over beslutningen om at omorganisere i SUF”,
andres til: ” Ibenmaj Liv Jensen var overrasket over, at
beslutningen om at omorganisere i SUF var blevet ivaerksat
sa pludseligt”.
e sztningen “Dagny Tofteberg undrede sig over, at fx
hjemmeplejeledere nu bliver omradechefer”, sendres til; ”
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Dagny Tofteberg undrede sig over, at de nye omradechefer
udelukkende er valgt blandt udfgrerchefer”.

Med disse bemaerkninger blev referatet godkendt.

2. Opsamling pa fallesmgde den 20. februar med
Arbejdsplads MED og omradechefer
Sagen er til droftelse

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at SUF MED samler op pa feellesmgdet den 20. februar ift.
dialog i MED-organisationen

Beslutning
Udvalget besluttede, at der holdes en arlig konference for hele
MED-organisationen.

Bilag
e Ingen

Referat

Udvalget samlede op pa feellesmgdet med Arbejdsplads MED og

lokalomradecheferne den 20. februar 2009.

Der var enighed om, at de holdte oplaeg pd8 mgdet var :;elevante
ift. information til Arbejdsplads MED, og at der pa naeste
feellesmade skal vaere mere plads til dialog/arbejde i workshops.

Lene Sillasen sagde, at det er ambitionen at holde en arlig
konference i MED-organisationen, med henblik pd at styrke
videndelingen. I den forbindelse skal SUF MED forholde sig til,
hvad formalet skal veere med fallesmgdet. Lene sagde, at hun
gerne ser en mere aktiv brug af faellesmgdet, dvs. at der ikke kun
er tale om information. Fzllesmgdet kan fx afholdes som
afslutning p8 &ret, som led i SUF MED ’s arshjul.

Vibeke Jensen bemzerkede, at det var ergerligt med den lave
deltagelse, s& dag og tidspunkt ma ngje overvejes nzste gang.
Samtidig bemaerkede hun at det er vigtigt, at det er hele
formandskabet fra Arbejdsplads MED (bade formand og
naestformand), der deltager sammen i temadagen, som en falles
oplevelse.

Anette Steen Madsen foreslog, at der laves billeder af SUF MED og
MED-udvalgene i SUF for at forbedre den interne kommunikation i
MED-organisationen.
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Anette Steen Madsen naevnte, om det var en mulighed at Iave
mere brancheorienterede netvaerk i MED-organisationen (fx pa
treeningsomradet). Anette sagde videre, at man kunne overveje at
indfore faelles repraesentanter pa SIR-omrddet (som TR har med
Feellestillidsrepraesentanter). Grethe Conrad Jgrgensen sagde
hertil, at disse ting kan drgftes i forbindelse med evaluering af
MED-aftalen.

Mari-Ann Petersen bemaerkede, at hun ikke mener, at fzlles SIR
er en god ide. Mari-Ann sagde videre, at SUF MED kan opfordre til
deling af wden og netvaerksdannelse i MED-organisationen, og det
kan ogsd vaere brancherettet (fx kunne formandskaberne i
hjemmeplejen have gavn af at mgdes og udveksle erfaringer).
Mari-Ann Petersen sagde, at SUF MED har behov for mere viden
om, hvad Arbejdsplads MED gnsker i forhold til dialog i MED-
organisationen. Lene Sillasen svarede, at det var hun enig i, og at
det er mullgt at fa svar herpa i en workshop med nogle fokuserede
spgrgsmal.

Kenneth Kristensen spurgte til planen for, hvornar MED-aftalen
skal evalueres. Claus Holm orienterede om, at sagen sattes pa et
kommende SUF MED-mgde i 2009, hvor udvalget skal drgfte
processen for, hvordan MED-aftalen skal evalueres.

Lene Sillasen understregede, at SIR-omradet og mgdestruktur,
herunder en arlig konference i MED-organisationen og netveerks-
dannelse, skal med i evaluering af MED-aftalen.

3. Organisationsandringen i SUF
Sagen er til drgftelse

Indstillin
Center for Politik og Ledelse indstiller,

at Lene Sillasen, Direktionen, orienterer udvalget om status
vedr. organisationsandringen i SUF

at udvalget drefter de problematikker og spgrgsmal,
der er i forhold til organisationsandringen i SUF

Sagsresume
P& SUF MED-mgdet den 19. januar blev det besluttet, at udvalget

pa dette mgde drgfter de problematikker og spgrgsmal, der er i
forhold til organisationsaendringen i SUF

Bilag
¢ Ingen

Referat

Lene Slllasen sagde, at organisationssendringen i SUF saettes pa
som punkt pa de naeste mgder i SUF MED.
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Vibeke Jensen bemaerkede, at beslutningen om omstrukturering er
gdet hurtigt og er ikke blevet hgrt i MED-organisationen. Lene
Sillasen svarede, at den nye vision og omorganiseringen i SUF er
resultatet af mange beslutninger, som har vaeret drgftet i SUF
MED, lederfora og andre fora sdsom zldrerddene mv.

Vibeke Jensen sagde, at det er sikkert rigtigt, at der har vaeret en
demokratisk proces og at mange har veeret inddraget i forbindelse
med Retning og Prioritering, men at forsta at forlgbet med raketter
der ligger ned og en overskrift der hedder det kommunale
sundhedsvasen ikke var blevet opfattet, som det endelige resultat
vedr. den nye administrative omorganisering. At vi endte med
"Veerdi for borgerne” og nu har en sundhedsfaglighed og en
omsorgsfaglighed kunne godt have vaeret kommunikeret bedre ud
og have veeret bedre “oversat”.

Anne Theilgaard bemzerkede, at P/O Indre By/Vesterbro/Kgs.
Enghave efterlyser normeringstal ift. lokalomrade sammen-
lzegningen (hvor medarbejderne skal flytte til Valby og @sterbro)
og spurgte til, om informationen kan komme hurtigere ud (der er
frustration hos personalet). Medarbejderne pa P/O-kontoret har et
stort gnske om at mgdes med de fremtidige kolleger p8 @sterbro
og i Valby, inden stillingtagen til gnske om fremtidig arbejdsplads.
Er det muligt at ivaerkseette en sadan proces? Herudover
efterspgrges yderligere information om det nye Myndighedscenter.

Anette Kjzr sagde, at der blandt pensionsmedarbejderne opleves
stor utryghed over manglende information om personale-
situationen.

Hanne Baastrup orienterede kort om hgringsprocessen i Pension
Kgbenhavn.

Ole Maymann sagde, at der er blevet fremlagt en tidsplan i P/O
Indre By/Vesterbro/Kgs. Enghave. Der kgrer nu en politisk proces
ift. sammenlaegningen, som ma afventes.

Anette Kjzer spurgte, om der kommer stillingsopslag pd KC chef-
stillingerne. Lene Sillasen svarede, at ved hovedparten af
chefstillingerne er der ikke behov for at sIa stillingen op, da der er
tale om aendrede opgaver indenfor samme kontrakt. Er der tale
om nye opgaver, slas stillingen eksternt op.

Kenneth Kristensen sagde, at det har veret centralt for
direktionen ikke at melde den nye struktur ud i organisationen, fgr
den var endeligt besluttet. Det ville have bidraget til mere
utryghed. Nu er organiseringen p3 plads, og i de processer der
forestar nu i forhold til implementering, vil der vaere Igbende
information og involvering af de bergrte medarbejdere.

Lene Sillasen sagde, at SUF har lavet en andret administrativ
organisering, hvor der er lavet andringer i forhold til den
fremskudte forvaltning og centralforvaltningen. For gvrige udfgrer-
enheder er der ikke sket zndringer. Det, som skal drgftes nu, er
faglighed, fx. hvordan far vi sundhed og omsorg til at spille bedre
sammen. Det har SUF MED et ansvar for at kommunikere ud til
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enhederne (iseer medarbejdersiden, som er tzettere pd arbejds-
pladserne).

Lene Sillasen understregede, at nar man sidder i SUF MED, har
man ogsa til opgave at skabe ro i baglandet og bringe information
fra SUF MED-mgderne videre til baglandet. Mari-Ann Petersen
bemaerkede, at FTR-erne tager dette ansvar pa sig, og at hun
vurderer, at alle FTR i SUF MED pa bedste vis lever op til denne
forpligtelse, fx ved lgbende at holde mgder med TR-erne. Anne
Theilgaard Jacobsen var enig i Lene Sillasens udmelding. Anne
sagde videre, at som FTR er det ogsa vigtigt, at man fglger op p&
de meldinger, man far fra sit bagland, idet det er en del af
grundlaget for TR’s virksomhed.

4. Rammer for budget
Sagen er til orientering

Indstilling
Center for Politik og Ledelse indstiller,

at SUF MED orienteres om budgetprocessen i ar, herunder
effektiviseringsstrategi 2010

at SUF MED orienteres om status vedr. budget og
gnskelisten

Sagsresume
Direktionen drgfter budget-gnskelisten p@ mgde den 19. februar.

1 forhold til prioriteringsrum i budgettet er processen anderledes i
ar, idet BR i forbindelse med vedtagelsen af budget 2009
besluttede at ivaerksaette en sdkaldt effektiviseringsstrategi 2010,
som erstatter det hidtidige prioriteringsrum,

Bilag
o Evt. bilag udleveres pad madet

Referat
Hanne Baastrup orienterede om budget 2010.

Budgetprocessen er anderledes i 3r. Der er kun en gnskeliste for
anlaeg. Prioriteringsrummet aflgses af en effektiviseringsstrategi.
M&ltallet herfor styres af @konomiforvaltningen.

Effektiviseringer kan opdeles i 2 hovedomrader:
o tvaergaende besparelser
e administrative besparelser

Eksempler pa tveergdende besparelser er fx indkgb, taxakgrsel og
samlet bestiling pa stgrre publikationer. Eksempler pa
administrative besparelser er fx faerre organisations- og
ledelseslag, effektivisering af IT-systemer og effektiv borger-
betjening (fx selvbetjening pa nettet).
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Investeringskataloget i &r er p3 50 mio. kr. (sidste &r var det p3
100 mio. kr.). De investeringsomrader, der kigges pd i SUF i 2010,
er konvertering/ommaerkning af zldreboliger og Handholdt 2 til
plejepersonale.

Budgettet reguleres for udlgb af tidligere bevillinger. Nogle af de
omrader, der udlgber i SUF, er bl.a. efteruddannelse/klippekorts-
modellen og selvvisitering.

Hanne Baastrup sagde, at tilpasningen med baggrund i aendret
demografi er mindre i ar, end den plejer.

Status pt. er, at @konomiudvalget dregfter, hvilke administrative
besparelser, der skal arbejdes videre med.

Det blev drgftet, om der kan kigges pa styreform ift. besparelser.
Lene Sillasen sagde, at dette omrade er taget ud.

Der var tilfredshed med, at SUF MED i &r har fiet en “budget-
ordbog”, som forklarer de tekniske ord i budgettet.

5. Dagsorden til dialogmgde med Sundheds- og
Omsorgsudvalget den 26. marts
Sagen er til beslutning

Indstilling
Sekretariatet indstiller,

at udvalget beslutter dagsorden til dialogmgdet med
Sundheds- og Omsorgsudvalget den 26. marts

Beslutning
Det blev besluttet, at fallestillidsrepraesentanterne laver forslag til
punkter til dialogmgdet med SOU den 26. marts.

Dagsorden godkendes af formandskabet.

Resume
SUF holder et arligt mgde med Sundheds- og Omsorgsudvalget.

Mgdet giver mulighed for, at SUF MED kan praesentere sine gnsker
til naeste ars budget for det politiske udvalg.

P& mgdet kan der ogs8 vaere andre emner end gnsker til
budgettet.

Referat

Anne Theilgaard Jacobsen orienterede om de emner, som
medarbejdersiden har overvejet som punkter til dialogmgdet med
SOU. Det er:

e Kompetenceudviklingsindsatsen og Sundhedsakademiet
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Viderefgrelse af studieunits (rekrutteringseffekt)

* Personalegoder (SUF har ikke fdet det, vi blev stillet i
udsigt)

* Sundhed og forebyggelse (fx normering p& treenings-
centrene)

Ole Maymann naevnte Velfeerdsteknologi som et muligt emne
(hvilken indflydelse har det for SUF og vores arbejdspladser).

Anna Ingvardsen naevnte bevilling til et bestemt omrade i Grgn
Smiley (som bevillingen til loftslifte).

Lene Sgllasen understregede, at dialogmgderne med SOU de-
forrige ar viser, at politikerne lytter til snskerne fra SUF MED.

6. Opfglgning pa trivselsundersggelsen
Sagen er til orientering og drgftelse

Indstilling
Center for Organisation indstiller,

at Kim Maskell, Center for Organisation, orienterer udvalget
‘om analysen af SUF "s trivselsresultater, herunder oplaeg til
konkrete indsatser for at forbedre trivslen i SUF

at udvalget drofter forslag til trivselsindsatser med henblik pa
input til direktionens drgftelse af de fremtidige
trivselsindsatser

Beslutning
Udvalget bakkede op om forslagene til trivselsindsatser.

Indsatserne skal koordineres med de eksisterende indsatser, der
er i gang i SUF p@ de navnte omrader.

Fokus pa handtering af omstrukturering skal med som indsats.

Sagsresume .
I efterdret 2008 gennemfgrtes en trivselsmaling blandt alle

fastansatte medarbejdere og ledere i Kgbenhavns Kommune. SUF
MED blev praesenteret for hovedresultaterne af trivselsmalingen i
SUF den 8. december 2008.

Center for Organisation har bedt Arbejdsmiljg Kebenhavn (AMK)
om at udarbejde en rapport om trivselsundersggelsens resultater i
SUF.

AMK har i deres analysearbejde haft szerlig fokus pa besvarelserne
af undersggelsens spgrgsmal om fysisk arbejdsmiljs, ledelse og
vaerdsaettelse samt vold/mobning og seksuel chikane.

P& baggrund af analysen foreslas der i rapporten konkrete
indsatser til forbedring af trivsien i SUF.
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Bilag
e Ingen bilag

Referat
Karen Thggersen, Center for Organisation, orienterede om de
generelle trivselsindsatser, som foresl8s sat i vaerk pd baggrund af
trivselsundersggelsen. Forslagene til indsatser er lavet pd
baggrund af en analyse af fokusomrader i Trivselsundersggelsen,
som AMK har lavet.
Der foreslas en indsats pa 3 omrader:

1. Fysisk arbejdsmiljg

2. Verdsattelse og ledelse

3. Chikane, vold og mobning

Vedr. fysisk arbejdsmiljg foreslds faolgende indsatser:
- aIJe arbejdspladser skal forpligte sig pa at lave handleplaner
pa fysisk arbejdsmiljg .
- implementering af en nul-lgfts-politik (med baggrund i
loftslifte)
- mere malrettet indsats ift. arbejdsmiljgkrav i eget hjem

P& omradet vaerdszttelse og ledelse gor SUF allerede en god
indsats, som skal fastholdes og videreudvikles. Forslag til indsatser
er
handleplaner med baggrund i den kommende HR-strategi
- fokus pa mellemledere og tilbud om ledercoaching

P& vold- og mobningsomradet foreslds det, at der laves konkrete
vaerktgjer og redskaber baseret pa best-practice. P& mobnings-
omradet foreslds det, at der laves vidensdatabaser i
lokalomraderne og tilbydes kurser til ledere i den sveere samtale
og konflikthandtering. Arbejdet vil tage afsat i den nye volds-
politik i Kgbenhavns Kommune, som snart ventes vedtaget.

Opfalgningen vil ske pd 3 omrader:
» opfelgning pd de enkelte arbejdspladser
e de centrale indsatser, der sattes i vaerk (jf. ovenfor)
+ effektanalyse og fokusgruppeinterviews, som giver input til
den videre udvikling af det gode arbejdsliv

Charlotte Larsen sagde, at ift. fysisk arbejdsmiljg har
fysioterapeuterne faet flere opgaver og at der er behov for fokus
pa pladsforhold.

Ift. omradet veerdsattelse og ledelse oforeslog Anette Steen
Madsen en indsats ift. bedre evne til at handtere omstrukturering
og forandring. Det var Mari-Ann Petersen enig i.

Anette Steen Madsen bemczerkede, at hun ikke mener, at seoksuel
chikane er et stort generelt problem i SUF. Det skal Igses pa den
enkelte arbejdsplads.

Ole Maymann foreslog, at man kunne indfgre formaliseret
ledervurdering ift. ledelse og vardsaettelse. Det var Marianne
Rasch enig i. Kenneth Kristensen orienterede om, at leder-
evaluering er i gang i SUF (er med i trepartsaftalen).
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Anna Ingvardsen bemaerkede, at fokus pa forpligtelse til et godt
arbejdsg‘lilje i borgerens hjem, er vigtigt. Vi skal have ordentlige
lgft ogsa i private hjem.

Mari-Ann Petersen foreslog en indsats ift. handleplaner pd MUS-
samtaler (SUF scorer stadigvaek lavt pd omradet).

Grethe Conracf} Jorgensen naevnte, at SUF allerede er i gang pa
mange af omraderne i Grgn Smiley (forflytninger, handleplaner p3
psykisk arbejdsmiljs, APV i borgernes hjem).

KL har et skema, der kan bruges til trivselsundersggelse.

Karen Thggersen samlede op pa drgftelsen, og tog inputtene med
til det videre arbejde.

Lene Sillasen afrundede med, at SUF bgr tage udgangspunkt i
eksisterende initiativer og satse pa lgsninger, der direkte gar ind
og lgser problemerne (et eksempel herpd er nultolerance mod
mobning).

7. Drgftelse af Personalegoder
Sagen er til drgftelse

Indstilling
Lars Matthiesen indstiller,

at SUF MED drgfter spergsmalet om personalegoder i
forvaltningen med udgangspunkt i to notater (vedlagt som
bilag)

Beslutning

Generel drgftelse af personalegoder i SUF blev udsat til naeste
mgde, da der var afbud til mgdet fra de ansvarlige chefer (Lars
Matthiesen og Lene Munck)

Bilag
1. Notat til SUF MED - personalegoder i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen
2. Beskrivelse af personalegoder i Kebenhavns Kommune,
som er obligatoriske for alle samt personalegoder i
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen, som skal tilbydes alle
medarbejdere

Referat
Lene Sillasen orienterede om Tour de SUF.

SOU har bevilget, at SUF igen i ar kan afholde Tour de SUF.

Der vil blive mulighed for at besgge arbejdspladser i SUF i lighed
med arrangementet i 2007.
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ydvalget drgftelse forslag til, hvordan arrangementet kan holdes i
ar. Der var fglgende ideer og input:
e Man kunne holde en fest for hver lokalomrade (s& man
lzerer sit lokalomrade bedre at kende)
¢ Holde en "fagenes fest” - hvor man dyster mod hinanden
e Gentage en fzlles fest for personalet som i 2007

Det blev drgftet, om der skal veere mulighed for, at man kan tage
familiemedlemmer med til Tour de SUF. Der var der ikke
umiddelbart opbakning til.

Lene Sillasen afrundede med, at sagen settes pd de kommende
SUF MED-mgder til orientering.

8. Alkohol- og rusmiddelpolitik
Sagen er til beslutning

Indstillin
Arbejdsgruppen indstiller,

at SUF MED beslutter, at der udarbejdes en vejledning til
Kgbenhavns Kommunes alkohol- og rusmiddelpolitik

at det besluttes, at der i efteraret 2009 holdes en raekke
opleeg i alle Omréde MED, med fokus pa at informere om,
drafte og saette fokus pa alkohol- og rusmidler

Lene Munck orienterer pa mgdet.
Beslutning

Udvalget besluttede, at der udarbejdes en kort vejledning til
Kgbenhavn Kommunes alkohol- og rusmiddelpolitik.

Sagsresume
Den 28. august 2008 er der vedtaget en ny overordnet alkohol- og

rusmiddelpolitik for Kgbenhavns Kommunes arbejdspladser. De
enkelte forvaltninger skal med udgangspunkt heri drgfte behovet
for en lokal alkoholpolitik.

PS SUF MED-mgdet den 19. januar blev der nedsat en
arbejdsgruppe, -

som fik til opgave at komme med en vurdering af pa SUF MED-
madet den 23. februar, hvad SUF har behov for (er der behov for
en lokal politik eller et tilleeg mv.)

Arbejdsgruppen bestar af:

Lene Munck, personalechef

Claus Holm, personaleafdelingen

Grethe Helene Christensen, chef for SYFO
Annette Kann, Folkesundhed Kgbenhavn
Anne Theilgaard Jacobsen, FTR i SUF MED
Ibenmaj Liv Jensen, SIR i SUF MED
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Arbejdsgruppen har holdt mgde den 27. januar.

Arbejdsgruppen anbefaler, at der udarbejdes en vejledning til
kommunes alkohol- og rusmiddelpolitik, som indeholder disse
emner:

1. Har arbejdspladsen behov for lokale retningslinier ift.
alkohol og rusmidler
- droftes i Arbejdsplads MED

2. Gode ré8d til identifikation og héndfering af misbrug pé
arbejdspladsen (Folkesundhed Kebenhavns anbefalinger
mv.)

3. Brug af SYFO
- Hvad kan SYFO hjesipe med
- fokus er p8 fastholdelse af medarbejderen

4. Alkoholngglepersoner
- opfordring til at enhederne uddanner neglepersoner
- opfordring til, at der uddannes en alkoholnggleperson
béde pé leder- og medarbejdersiden

5. Oversigt over behandlingstilbud
- Hvor kan man f& hjelp ved misbrug

6. Eksempelliste over rusmidler
- herunder hash, som er et voksende problem
- symptomer pd, at en medarbejder har et
rusmiddelmisbrug (kan vaere sveert at se)

7. Personaleafdelingen
- r8dgiver om alkohol- og rusmiddelpolitikken
- personalesager

Referat
Anne Theilgaard Jacobsen orienterede kort om arbejdsgruppens
arbejde og forslag til indhold i vejledningen.

9. Meddelelser og dialog

Anne Theilgaard Jacobsen orienterede om, at faellestillids-
repraesentanterne har et forslag til sagen om evaluering af
Ignpolitikken, som behandles i SUF MED i foraret. Anne Theilgaard
Jacobsen fremsender  forslaget til Lene Munck i
Personaleafdelingen og formandskabet.

Grethe Conrad Jgrgensen orienterede om, at evalueringsrapporten
fra projekt "Medledende grupper” sendes til SUF MED og
fraveersnetvaerket.
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