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Vesterbro Ny Skole

Ansggning om status som
udskolingsdynamo-skole

Generel beskrivelse af skolens muligheder

Det er forventningen, at

Skolen skal virke som dynamo og inspirator for udvikling af alle ksbenhavnske skolers
arbejde med udskolingen i relation til elever, laerere og forzldre og i et samarbejde
med eksterne parter

Skolen inddrager foraldrene og de store elever aktivt i udvikling af udskolingen

Skolen overvejer muligheden af at samarbejde med skolens tilknyttede klubber,
ungdomsskolen, lokale idraetsforeninger om udskolingen.

Det er endvidere forventningen, at skolen

Udvikler og eksperimenterer med udskolingens indhold og organisering, herunder gget brug
af holddannelse og af it-baserede leringsformer, herunder anvendelse af sociale medier
Udvikler, udformer og afprgver leringsmiljger i interne og eksterne leringsrum

Har fokus pa faglig l&sning og skrivning

Arbejder med udvikling af elevplaner pa en sadan made, at de bliver et brugbart styrings- og
kommunikationsredskab i forhold til den ggede brug af holddannelser

Sikrer, at praktik og anden brug af lererstuderende bliver en del af udskolingens
leringsmiljg

Er indstillet pa at afprgve de anbefalinger, som fremlegges af Faglighedsudvalget juni 2011.

Det vil vaere en fordel, hvis skolen afprgver enten erhvervsklasser/hold, forlgb med turbodansk eller
udvikler serlige forlgb for fagligt sterke elever.

Kort, generel beskrivelse af skolens muligheder for at indfri disse forventninger

Pa Vesterbro Ny Skole har vi et meget interessant skoledistrikt, som abner for mange veje og
tilgange til det, at drive en tidssvarende skole. Vi har en stor diversitet i foreldre og elevgruppen.
Elevernes baggrunde spender over store forskelle, savel etniske som sociale. Deres kulturelle og
faglige kapital er forskelligartet. Dette giver gode udviklingsmuligheder for at s@tte elevernes
diversitet i spil i undervisningen og udvikle relevante kompetencer hos eleverne, sa de kan blive
kompetente verdensborgere.
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Vores vision er at skabe en udskoling med en organisering af skolearet, der bringer alle elevers
leeringsforudsaetninger i spil og hvor forskellige undervisningsmetoder/fokusomrader inddrages.
(Fokusomrader)

Vi tenker os en udskoling, hvor arets undervisning ikke bliver organiseret i linjer, men i stedet ud fra
seerlige fokusomrader i forhold til undervisningen. Her vil vi udarbejde en samlet laeseplan for
overbygningsforlgbet, der progressivt definerer fagenes input/rolle i forhold til den overordnede
organisering.

I perioder af skolearet skal eleverne opdeles pa tvers af argange (7, 8, 9 kl. blandes) og klasser (fx
holddeling pa tveers af to 7.klasser). I disse perioder vil der indga:

- Superhold for de fagligt sterke

- Intensiv holdundervisning malrettet skoletratte elever og de fagligt svage elever, i samarbejde med
sprog- og specialcenter (Turbohold)

- Ludvalgte perioder legge vegt pa formelle/uformelle leeringsmiljger, hvor eleverne gennem
innovationsmodeller selv formulerer opgaver og faglige udfordringer.

Vi teenker os skolearet opdelt i 4-5 semestre, hvor motiverende, udviklende og meningsgivende
leeringsformer/kursusforlgb inddrages i alle fag samt i tvaerfaglige sammenhange.

Fokus vil vere pa (Fokusomrader):
- Cooperativ learning
- Innovation
- Inddragelse af sociale medier/netverk (Facebook, twitter, mobiltelefon mv.)
- IT (Undervisningsprogrammer og inddragelse af Smartboard)
- Inddragelse af ekspertviden / foraeldre/ internationale virksomheder.

- Etablere erhvervspraktikker for udvalgte elever i bydelen
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Forudsaetninger for at komme i betragtning

Forudsztning

Pa hvilken made opfylder skolen disse forudszatninger?

Udskolingsdynamo-skolerne
skal fra begyndelsen have en
tilstreekkelig engageret og aben
lerergruppe som basis for brug
af nye undervisningsformer,
organisatorisk udvikling,
forskningssamarbejde og
formidling.

Vesterbro Ny Skole (VNS) har netop faet ansat en skoleleder,
Susan Egehoved, der har arbejdet intenst med udvikling af
udskolingen fgrst pa Frederiksbergs overbygningsskole og siden pa
@sterbro, ligesom skolens souschef, Rasmus Bonde, har gode
erfaringer at treekke pa bl.a. fra sin tid som afdelingsleder af 10.
klasse.

Udskolingens lerere har et godt blik for muligheder og nye
undervisningsformer.

I gjeblikket er vi involverede i et forsgg med, at lave en tvaerfaglig
naturfagsprgve, har vaeret med i et aktionsforskningsprojekt
omhandlende Kultur i kulturfagene (se rapport pa
http//www.tosprogede.kk.dk).

Larergruppen har deltaget i flere udviklingsprojekter med forskere
tilknyttet. Bl.a. naturfagsudvikling og forskeres iagttagelser af
klasser. Vi afsgger hele tiden nye former i undervisningen, der kan
sikre faglighed for alle elever.

Flere af lererne arbejder med f.eks med innovation, Cooperative
Learning i deres lektioner, eller arbejder med pige/dreng
problematikker i forhold til naturfagene. Skolen har som alle skoler
i Kbh. deltaget i kurserne om faglig l&sning. Naturfagene har siden
arbejdet aktivt med denne metode.

Endvidere har vi veret med omkring klimaklasser. I gjeblikket
deltager overbygningen, under Skolestyrelsen, i et forsgg omkring
en tvaerfaglig naturfagsprgve.

Naturfagslererne og deres elever pa to argange, var med til at
udvikle nyt undervisningsmaterial, sammen med Zoo Kgbenhavn,
tilrettelagt is@r for de to-sprogede elever.

Vores teamweekend blev afviklet efter en innovationsmodel fra
Pioneerprisens innovationsuddannelse, efter at to lerere havde
veret pa uddannelsen. Det var i gennem innovationsmodellens
arbejdsformer vi udviklede vores fremtidige overbygningsmodel og
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valgfag.

Overbygningen har mange kvalificerede lerere, blandt andet to
evalueringsvejledere i matematik og naturfag, en lesevejleder, en
matematikvejleder, flere l&rere har uddannelsen i Dansk som
andetsprog, skolens bibliotekar er tilknyttet teamet, og til naeste ar
uddannes en lerer til AKT-1zrer.

Udskolingsdynamo-skolerne
skal fra begyndelsen have
erfaringer med et
teamsamarbejde, som kan danne
grundlag for et udstrakt
teamselvstyre i forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer, fx 1 form af
undervisningsassistenter.

Overbygningsteamet pa VNS har gennem nogle ar arbejdet under
teammodel 2. Vi arbejder fortsat som selvstyrende team efter
ordningen er ophgrt. Hele lerergruppen er udviklingsorienterede.
Vi er en god blanding af nyuddannede lerere, unge lerere og
erfarne lerere.

Valgfagenes indhold og form er i gjeblikket i udvikling pa VNS.
Eleverne har indflydelse pa indhold og form.

For at styrke arbejdet i elevradet har vi lavet synlige mal for
indflydelse for de store elevers elevrad. Dette som et led i at
fremme elevernes demokratiopfattelse.

Skolen skal have praktiske

rammer, teknologi og uderum,
som stgtter og danner basis for
en gget grad af holddannelser.

Skolen har allerede et tet samarbejde med Dansescenen og
Billedskolen. Ungdomsskolens kontor ligger pa VNS og er derfor
tet knyttet til skolen i hverdagen. De er netop ved at indrette et
fellesrum for eleverne i udskolingen, som kan benyttes af VNS*
elever og Ungdomsskolens elever. Vi samarbejder om at oprette
interessante faglige tilbud til eleverne.

Vi vil gerne opna, at eleverne far viden om erhvervslivet gennem
tet og personlig kontakt med de lokale krafter. Det vil give dem
mulighed for at treeffe et kvalificeret valg af uddannelse.

Vesterbro myldrer med engagerede lokale borgere og det er nemt at
fa kontakt med de lokale kraefter. Derfor vil et samarbejde med det
lokale erhvervsliv, sa som handverkere, forretninger,
arkitektfirmaer, reklamebureauer og lignende, blive en naturlig del
af elevernes hverdag. Hele Carlsberg omradet, som er vores nabo,
har uvurderligt mange kreative kraefter samlet pa et sted, og det er
fyldt med muligheder for unge 1 aldersgruppen. Disse krefter vil vi
benytte os af til at tilbyde eleverne muligheder for kortvarige
erhvervspraktikker, og samarbejde om innovative processer i
skolefagene.
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Udskolingens fysiske miljg er omfattet af nyrenoverede faglokaler,
tradlgst netadgang i alle klasser, berbare computere og 3
smartboards. Herudover har vi grupperum udover de almindelige
klassevearelser.
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Kildevaldsskolens ansggning om udskolingsdynamo

Kildevaldsskolen har en af Kgbenhavns stgrste udskolingsmiljger med ca. 300 elever fordelt
mellem 7. til 10. klasse. Hvert ar afholdes ca. 170 afgangsprgver, hvor de fleste atholdes i 10.
klasse.

Kildevealdsskolen har forstaet at bygge et 10. klasses miljg op, at det igennem de sidste 3 ar har
varet et af de mest sggte 10. klasses miljger. Dette blandt andet grundet i, at vi i 10. klasse har en
serlig holddeling, der ggr at hver elev har sit eget unikke skema.

Skolen har desuden rigtig gode resultater i forhold til:

¢ PISA-undersggelser,

e fastholdelse af de unge i uddannelse mm pa trods af at vores skole er en skole, hvor der ikke
er en hgj sociogkonomisk baggrund. Specielt ser vi at den relative store andel af tosprogede
har en hgj succesrate.

I forbindelse med overtagelse af specialklasserakken fra Jagtvejens skole i 2008 har skolen @ndret
sin struktur, at vi nu er fuldt afdelingsopdelte. Det betyder at 7. — 10. klasse kgrer som en afdeling.
Skolen gnsker at udbygge og udvikle sit udskolingsmiljg, at vi er i stand til i endnu hgjere grad at
differentiere undervisningen og imgdekomme bade den enkeltes og fellesskabets behov for at vere
i et spendende, udfordrende og engageret undervisningsmiljg.

Skolen har veret inddraget i U&U’s tenketank i forbindelse med implementering af Ungepakken.
Skolen er lige blevet udnavnt til aktgr i Kgbenhavns Uddannelsesrad under foresade af
uddannelseschefen. Formalet med uddannelsesradet er bl. a. at sikre overgangen mellem
grundskolen og ungdomsuddannelser.

I forhold til de forventninger, der n&vnes, er det forventninger, som Kildeveldsskolen i mange
forhold har stiftet bekendtskab med, og som vi gnsker at udbygge/perfektionere.

Af disse skal nevnes:

Samarbejde med skolens tilknyttede klubber, ungdomsskolen mm

Prgvede initiativer @nskede initiativer
¢ Kildevaldsskolens 10. klasse har kgrt et ¢ [ hgjere grad skabe en sammenh&ng
forsgg, hvor vi i samarbejde med mellem skolen og diverse fritidstilbud —
boldklubben Skjold har uddannet evt. ved selv at oprette og drive disse
eleverne til fodboldtraenere, samtidig kulturtilbud.

med at eleverne fik professionel treening
i fodbold. Dette er blandt andet blevet
varetaget af Alan Michelsen (tidligere
professionel fodboldspiller 1 Italien,
landholdsspiller, indehaver at den stgrste
DBU-treneruddannelse og tidligere
tilknyttet superligaklub som cheftrener)

e Kildevaldsskolen dannede for 2 ar siden
en fritidsforening primert for skolens
yngre elever, men vi har og har haft hold
for kun de store elever. Fritidsforeningen
dakker ca. 130 elever fordelt pa
forskellige hold.
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Kildevaldsskolen har tidligere i
samarbejde med ungdomsskolen kgrt
forskellige faglige hold for elever med
serlige interesser. Her skal n@vnes fysik
for ngrder og english litterature.

Udbygge samarbejdet med
ungdomsskolen

Udvikle eventuelt i samarbejde med en
teknisk skole en lektiecafe-ordning for
de store elever gerne om aftenen.

Udvikling og eksperimenterer med organisationsformer, indhold og gget brug af holddannelse

mm.

Prgvede initiativer

Som tidligere beskrevet har vi i vores
10. klasses miljg arbejdet med fuld
holddannelse pa baggrund af elevernes
uddannelsesplan, interesser og
motivation. Dette er forsggt yderligere i
forhold til en serlig gruppe elever pa
nuvarende 6. klassetrin (et
inklusionsforsgg).

@nskede initiativer

Disse erfaringer vil vi gerne
videreudvikle i forhold til
udskolingsgruppen.

Afprgve forskellige former for
holddeling evt. @ndring af
klasseorganisationen i 7. — 9. klasse,
herunder ogsa at eksperimentere med
holddeling i forhold til niveaudeling.
Inddrage mellemtrinnet i perioder i den
@ndrede skoleorganisering.

Udvikler, udformer og afprgver leeringsmiljger i eksterne og interne leeringsrum.

Prgvede initiativer

Kildevaldsskolen prioriterer sin
ekskursionspolitik rigtigt hgjt — vi har 3
skoletransportkort, hvilke bliver brugt.
Da skolen har 41 klasser svarer det til, at
eleverne er pa ekskursion mere end en
gang om maneden. Dette sker ud fra den
betragtning at besgg og inddragelse af de
tilbud, der tilbydes skolen, er mere
motiverende og med en hgjere
leeringseffekt, end at fa det gennemgaet i
et klasselokale.

@nskede initiativer

Danne en vidensbank til inspiration for
leringsforlgb gerne i samarbejde med de
eksterne besggssteder og skoletjenesten.
Lave et forsggsarbejde mellem
Kgbenhavns Erhvervscenter og skolen
med det formal at fremme innovation,
brobygning og generelt kendskab til
arbejdsmarkedet.
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Kildeveldsskolen har i forbindelse med
de ombygninger, der er foretaget pa
skolen, faet bygget en ”badebro” i
forbindelse med Kildevaldsparken. Her
er der indkegbt net og andre
fangstredskaber til brug for
feltbiologiundervisningen.
Kildevaldsskolen har indvilget i et
frikgb af lerer, der varetager gkobasen i
Rude Skov. Dette personsammentfald
betyder, at vi ogsa her har konkrete
muligheder for at undervise 1 skoven og
inddrage skoven direkte i
undervisningen. I denne forbindelse har
skolen oprettet et valghold i friluftsliv.

Har fokus pa faglig laesning og skrivning.

Prgvede initiativer

Kildevaldsskolen har gennem flere ar
kgrt forlgb som er understgttet af
pedagogisk center og vores lesevejleder
med fokus pa at gge elevernes udbytte af
faglig l&sning og skrivning.

e Udvikle leseplan i forbindelse hermed.

e At retenke/ombygge de fysiske rammer
saledes at udskolingsmiljget bliver
fleksibelt og sa attraktivt, at eleverne
bliver pa skolen om eftermiddagen.

e Retaenke/®ndre/udbygge skolens
traditioner saledes, at de i hgjere grad
end nu matcher elevgruppens behov.

e At inddrage relevant forskning i forhold
til opkvalificering af personalet specielt 1
forhold til elevgruppen og den nye
ungdomskultur.

(@nskede initiativer
e At forfine og evaluere indsatsen.
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Arbejder med elevplaner

Prgvede initiativer

Kildevaldsskolen har den opfattelse, at
elevplaner skal vare et aktivt, brugbart
dokument og har derfor i sine principper
indarbejdet, at der atholdes to
skole/hjemsamtaler med udgangspunkt i
elevplanen. Principperne vedlagt.

(Inskede initiativer

Kildevaldsskolen har et gnske pa sigt at
udvikle en samkgring mellem elevplan
og uddannelsesplan, i det vi mener, at
dette arbejde vil have stor relevans ikke
mindst for de svage elever.

Subsidiert at udvikle elevplanen i endnu
hgjere grad til et udvidet arbejdsredskab,
lerere, elever og foraeldre imellem med
fokus elementer 1 pedagogiske
kontrakter.

Sikrer at praktik og anden brug af lzererstuderende bliver en del af udskolingens
leeringsmiljg.

Prgvede initiativer

Kildeveldsskolen uddanner to
praktikvejledere i dette skolear. Den ene
er direkte knyttet til udskolings-
afdelingen, og vi er en stor praktikskole.

Erhvervsklasseforsgg.
Prgvede initiativer

Kildevaldsskolen indgar i ar i et forsgg
stgttet af skolestyrelsen hvor vi afprgver
et erhvervsklassekoncept 1 vores
specialklasserakke. En endelig
evaluering af forsgget afventes ved
skolearsafslutningen.

@nskede initiativer

Der skal atholdes kurser i forhold til de
udviklingsinitiativer, der er pa skolen, pa
seminarierne

De lererstuderende skal i forbindelse
med praktikophold udarbejder deres
praktikrapport, saledes at vi ogsa denne
vej far evalueret vores praksis.

At medvirke til forsggsvirksomhed med
undervisningsass. 1 udskolingen.

@nskede initiativer

At afprgve koncepter indenfor
erhvervsklassebegrebet i normalskolen.
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Turbo-dansk

Prgvede initiativer @nskede initiativer
e Kildevaldsskolen kgrer i dette skolear e At specialcenter og sprogcenter udvikler
et turbo-dansk forsgg i vores 6. klasser. pa tvaersgaende elevkurser i
Der forventes en evaluering ved udskolingen.
skolearsafslutningen. ¢ At medudvikle et turbodansk-forlgb

som et valgfag.

Samlet set vil Kildevaldsskolen med sin stgrrelse, sin elevsammensa&tning og mange
udviklingstiltag som en udviklingsdynamo, kunne systematisere sine mange tiltag. Det vil betyde, at
der bliver en skarpet fokus pa indsatserne. Det vil sige, at der vil kunne sattes malsatninger og
effektmalinger pa indsatserne. Erfaringerne vil kunne ggres til genstand for vidensdeling mellem
alle skolens lerere og lerere fra byens skoler.
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Sortedamsskolen

Ansggning om status som
udskolingsdynamo-skole

Generel beskrivelse af skolens muligheder

| Kort, generel beskrivelse af skolens muligheder for at indfri disse forventninger

Ansggning Udskolingsdynamo Sortedamskolen januar 2011
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Sortedamskolen vil gerne vere en af kommunens udskolingsdynamo-skoler. I denne ansggning
vil vi fortelle om vores visioner og forudsatninger. Vi star selvfglgelig til radighed med flere
oplysninger, hvis det gnskes.

Vores motivation

Sortedamskolen er en udviklingsorienteret skole, hvor vi dagligt forsgger at udfordre vores egen
faglige selvforstaelse. Vi er dags dato naet langt i arbejdet med bade integration og inklusion.
Vi er meget motiverede for at udvikle vores udskoling, sa vi i endnu hgjere grad end nu kan
profilere os pa et fagligt og udviklende samarbejde med uddannelsesinstitutioner og erhvervsliv.
Vi gnsker at anvende arbejdsformer for eleverne, der i hgjere grad afspejler det moderne
erhvervsliv. Derfor vil vi arbejde meget tematiseret og projektorienteret. Vi forestiller os at
arbejde 1 perioder med et grundskema og 1 andre perioder med projekter og nye holddannelser.
Gennem vores tette samarbejde med Lareruddannelsen Zahle vil vi medvirke til at give de stud-
erende mulighed for at gennemfgre praktik, men ogsa afprgve forlgb som en del af de alders-
svarende linjefag. Samtidig vil skolens l@rere blive udfordret fagligt og didaktisk.

It, kommunikation og formidling skal spille en endnu stgrre rollen end den allerede ggr pa vores
skole version 2011-14.

Skolens organisation

Vivil - som udskolingsdynamo - blive bedre til at bryde grundskemaet op og arbejde mere hold-
og projektorienteret. Under disse projekter vil vi arbejde med en progression i forhold til, hvor
frie rammer eleverne tilbydes i projektarbejdet. Projekterne vil i hgj grad tage udgangspunkt i
temaer saledes, at der arbejdes pa at nedbryde faggranser og den enkelte lerer far mulighed for at
udnytte og udvikle sine undervisningskompetencer. Vi vil afprgve nye organisationsformer, der
bryder med gamle mgnstre, argange og klasser.

Vi vil udvikle et dynamisk samarbejde med uddannelsesinstitutioner, erhvervslivet, lokal-
samfundet og seminariet saledes, at vores undervisning afspejler det moderne samfund, hvor der
stilles krav om at elever skal kunne agere i forskellige faglige og sociale kontekster.

Vi vil udbygge vores gode kontakter til KTS- Sukkertoppen, Lereruddannelsen Zahle,
Kgbenhavns Abne Gymnasium, Gefion Gymnasium og forskellige virksomheder i forhold til
mentorordninger og praktiksteder.

Vi vil helt overordnet udvikle en skole, der bryder skemarammerne for derved at kunne kom-
binere virksomheds- og uddannelsesbesgg, praktik og temaundervisning, sa alle elever udfordres
og udvikles fagligt savel som socialt.

Det nye for eleverne

Som udskolingsdynamo gnsker vi at arbejde malrettet med en langt stgrre grad af medinddragelse
af eleverne i forhold til deres egen skolegang, hvilket de seneste resultater fra Kgbenhavner-
barometret har dokumenteret for os er ngdvendigt for at gge elevernes motivation.

Eleverne skal laere at tage mere initiativ og dermed ogsa mere ansvar. Med udgangspunkt i den
opkvalificering af elevradets arbejde, som er i fuld gang pa skolen, vil vi s&tte fokus pa arbejdet
med at bevidstggre eleverne om, hvor de har mulighed for medbestemmelse — og hvordan de ved
aktivt at gribe bolden, vil opleve mere relevans og ejerskab i forhold til indhold og ansvar i

Ansggning Udskolingsdynamo Sortedamskolen januar 2011
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dagligdagen.

Vi vil helt generelt arbejde meget mere med formidling og kommunikation, sa vi forbereder
eleverne pa at skulle "performe” bade i den almindelige skoledag — men ogsa i relation til elev-
ernes deltagelse i arrangementer med vores mange samarbejdspartnere — og ikke mindst, nar vi pa
skolen skal formidle og dokumentere de erfaringer, som vi indsamler under perioden som
udskolingsdynamo.

Samtidig vil vi prioritere udviklingen af en mere felles argangs-/udskolingsand. Vi har fra vores
nydannede 7. klasser og vores sammenlagte 9. klasser i dette skolear faet nogle rigtig gode
erfaringer, som vi skal have sat mere i system, sa det bliver et gennemgribende element i den
enkelte elevs skolegang 1 udskolingen.

Ogsa i forbindelse med inklusion af elever med sarlige behov, bliver det ngdvendigt at se ud over
den enkelte klasse, nar vi skal arbejde med mere fleksible organisationsformer. I den forbindelse
ser vi frem til at kunne fa inspiration og hjelp fra vores nye inklusionsvejleder, som netop er
pabegyndt sin diplomuddannelse.

Evalueringsformer

Sortedamskolen er i dag en meget traditionel skole med hensyn til evalueringen af elevernes
arbejde og undervisningens kvalitet. Pa dette omrade har vi en stor udfordring, som vi er meget
motiverede for at ga i gang med i samarbejde med eksterne konsulenter og forskere.

Vi anvender elevplaner, nationale test, lesetest og andre ad hoc evalueringsformer. Lererne har
pa leringsstilskurset og andre kurser leert andre evalueringsformer, sasom portfolio, selv-
evaluering, SMTTE-modellen, men de nye former er endnu ikke implementeret fuldt ud.

Vi vil blive bedre til at foretage lgbende, begrundede og fagligt funderede evalueringer af bade
den paedagogiske praksis og elevernes udbytte af undervisningen.

Gennem arbejdet med inklusion og den anerkendende tankegang har vi stiftet bekendtskab med
SIP-analyse (Social Inkluderende Praksisanalyse), som vi finder meget anvendelig, da den bygger
pa en systemisk og anerkendende tilgang. Analysen kan anvendes til at fa fokus pa elever i ud-
satte positioner.

Endelig vil vi gerne blive bedre til at anvende skolens forskellige ressourcepersoner endnu mere
systematisk. Vi indfgrte argangskonferencer sidste skolear og afprgver her forskellige syste-
matikker for at inddrage ressourcepersonernes specialviden.

Vi mener, at Sortedamskolen har de gnskede forudsatninger for at fungere som udskolings-
dynamo og inspirator.

I det fglgende vil vi beskrive disse forudsaetninger naermere:

Beskrivelse af elev- og foraldregruppen pa Sortedamskolen

Pa Sortedamskolen, som er en tresporet folkeskole, har vi i udskolingen en bredt sammensat elev-
gruppe. Beliggende pa @sterbro har vi som udgangspunkt mange elever, der kommer fra
ressourcesterke hjem. Disse elever og deres foreldre, som er dynamiske, veluddannede og
ambitigse, stiller store krav til undervisningen og dens tilretteleggelse og foreldregruppen
deltager generelt aktivt i skolens beslutninger omkring den enkelte elev, klassen og skolen som
helhed.

I udskolingen modtager vi i disse ar en ny gruppe af elever fra Ngrrebro, ofte tosprogede elever,
der gnsker at afslutte deres skolegang pa en skole med overvejende dansksprogede elever, men
som kan have svart ved at fglge det faglige niveau i en alderssvarende klasse.
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Som Kgbenhavnermodelskole og en meget ressourcestark skole ser vi det som en spa&ndende
udfordring at heve disse elevers faglighed og ggre dem uddannelsesparate.

En malrettet afklaringsproces i forhold til krav og forventninger til skolegang og uddannelse
kraver et tet samarbejde med foreldrene, men da denne elevgruppes foreldre som oftest ikke er
vant til at deltage aktivt i skole/hjem- samarbejdet — er det en opgave for skolen at fa kleedt dem
pa til dette arbejde fx via foreldrekurser. Skolen har et tet samarbejde med UU-vejlederen, som i
dette skolear kgrer et projekt for “uafklarede drenge”.

Nar vi samtidig tager udgangspunkt i den almindelige variation inden for elevgruppen, som bl.a.
indeholder de fagligt meget dygtige, de fagligt svage, de socialt darligt stillede, de stille piger og
ikke mindst en stigende gruppe elever med serlige behov for stgtte, sa anser vi holddeling som en
ngdvendig arbejdsform i fremtiden, hvis vi skal kunne fagligt udfordre og motivere alle elever.

Vi arbejder pa nuvarende tidspunkt med parallellagt undervisning i perioder i dansk og mate-
matik — dette vil vi meget gerne inddrage i flere fag og lade holdundervisningen udggre en langt
stgrre del af undervisningstiden.

Samtidig vil vi arbejde videre med faglig laesning i alle fag, som er et indsatsomrade pa skolen i
dette skolear i forbindelse med skolens udvikling af lesepolitikken. Alle lerere vil i foraret 2011
deltage i et kursus om faglig lesning 1 fagene.

For at gennemfgre alle disse planer, vil vi i hgjere grad end nu samarbejde med eksterne
samarbejdspartnere:

e Videreudvikling af samarbejde med Laereruddannelsen Zahle

Vi har pa Sortedamskolen et godt samarbejde med Lareruddannelsen Zahle og tilbagemeld-
ingerne fra de lererstuderende er meget positive. Vi har indgaet en aftale med Lareruddannelsen
Zahle om at udbygge vores samarbejde, sa de studerende ikke bare oplever en periodepraktik,
men de ogsa kan deltage i lektioner og korte som lange projekter for at afprgve paedagogiske og
faglige forlgb i deres aldersspecifikke linjefag. Ved et sadant samarbejde, vil vi bl.a. kunne drage
nytte af den nyeste skoleforskning inden for fagenes indhold og didaktik, men ogsa samtidig
medvirke til udvikling af lererprofessionalitet hos de linjefagsstuderende med aldersspeciale i
udskolingselever.

Sortedamskolens praktikkoordinator er blevet inviteret til og er medlem af Lareruddannelsen
Zahles nystiftede praktikrad i kraft af vores frugtbare samarbejde.

e Samarbejde med Ungdomsuddannelserne

I skolearet 09/10 var Sortedamskolen en af klimavertsskolerne, og lererne i udskolingen etable-
rede i den forbindelse et tzet samarbejde med Kgbenhavns Abne Gymnasium, hvilket var en stor
succes for is@r vores fagligt sterke elever. Disse erfaringer vil vi bruge, hvis vi valges som
udskolingsdynamo.

Vi har netop etableret et samarbejde med det lokale Gefion Gymnasium omkring brobygnings-
forlgb. Deres s@rlige Gefion-ambassadgrer vil besgge Sortedamskolen og klade eleverne pa til at
leere kultur, krav og forventninger pa en gymnasial ungdomsuddannelse. Vores kontaktperson er
studievejleder Susanne Torp.

e Brobygningsforlgb i samarbejde med UU-vejlederen
Som navnt har vi pa Sortedamskolen et teet samarbejde med UU-vejlederen, som deltager i
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ugentlige elevstatusmgder og skolens argangskonferencer mv.

Vi har en lang tradition for en veludbygget afklaringsproces med at ggre eleverne uddannelses-
parate med det overordnede sigte at mindske omvalg og frafald for den enkelte pa ungdoms-
uddannelserne. Som udskolingsdynamo vil vi videreudvikle og udbygge indsatsen ved fglgende
serlige tiltag udover den almindelige vejledningsindsats i udskolingen:

- Vivil fortsette og udvikle et pilotprojekt — startet i efteraret 2010 - med malrettet afklar-
ings-forlgb for fagligt usikre og uafklarede 2-sprogede drenge planlagt i samarbejde
mellem UU-vejleder Moe Jensen og KTS- Sukkertoppen ved studievejleder Bo Hgrslev.
Dette projekt, der har givet drengene selvindsigt og mulighed for at afprgve egne forud-
setninger, er delvis foregéet via praksisner tilrettelagt undervisning i leringsmiljget pa
Sukkertoppen.

- Vi vil planlegge virksomhedspraktik til elever i 8. og 9.klasse, bade for de fagligt steerke
og svage, for at motivere til engagement og malrettet indsats i den daglige undervisning.
Opgaver med sarlige fagmal er udarbejdet omkring forlgbene. Dette har iser veret muligt
ved foreldrenes indsats via deres s@rlige netverk i forhold til at skaffe praktikpladser.
Der arbejdes nu pa at udvikle en praktikjobbank via foraldrenes ressourcer. (Praktikken
har veret 1 kortere eller l&ngere perioder udover tilbuddet om 1 uges praktik, der galder
alle elever)

- UEA-undervisningen (Uddannelses-, Erhvervs- og Arbejdsmarkedsorientering) er en
integreret del af undervisningen og praktikforlgbene 1 hele udskolingen og er planlagt med
serlige milepale, hvor interessenter udenfor skolen inddrages. Fx gennemfgres et gaste-
lererforlgb i 8.klasse i samarbejde med LO/Skolekontakt, hvor der undervises 1 fritids-
jobs@gning og diverse forhold omkring fagbevaegelse og arbejdsmiljg. Eleverne deltager
ogsa i kurser med kollektiv vejledning i UU-Kgbenhavn i Korsgade.

- Ungdomsskolen pa @sterbro har oprettet hold pa skolen og dette gnskes udviklet i forhold
fx kurser omkring jobsggning — virksomhedskultur o lign.

e Samarbejde med eksterne, lokale samarbejdspartnere

Hvis Sortedamskolen valges som en af kommunens udskolingsdynamoer, vil vi tage initiativ til
afholdelse af et skoleverdensmesterskab i cykling — et stort vm-stevne i cykling for skoler 1
Kgbenhavn. Projektet vil rumme alsidige udfordringer for bade de fagligt steerke og de mindre
bogligt interesserede elever. Formalet er at give eleverne konkrete opgaver, ansvar, udviklings-
muligheder, anderledes skoleindhold, organiserings-erfaring, ny interesse, pusterum fra hverdag-
en, pa-tvers oplevelser samt ikke mindst nye udfordringer.

Naturlige samarbejdspartnere: DCU v/breddekonsulent Bent Skov, Cykelklubber i Kgbenhavns
/Sjellandsomradet, Dansk Cyklistforbund, Heino eller anden stor cykelforretning, Lokalaviserne,
Park bio, Wonderfull Copenhagen, Bikecity m.fl.

Forudsaetninger for at komme i betragtning

Forudsatning Pa hvilken made opfylder skolen disse forudszatninger?
Udskolingsdynamo-skolerne skal | Laererteamet
fra begyndelsen have en Larerteamet i udskolingen er dynamisk og “ungt”. Teamet bestar

tilstrekkelig engageret og dben | af fagligt dygtige leerere med alsidige kompetencer og meget stor

lerergruppe som basis for brug | jperesse for skoleudvikling og anderledes organisering af under-
af nye undervisningsformer, visningen

organisatorisk udvikling,
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forskningssamarbejde og
formidling.

Laeringsstile og klasseledelse

I skolearet 09/10 afviklede skolen et projekt om laringsstile og
klasseledelse i samarbejde med Pedagogisk Faglighed. Det
davarende lererteam pa 8. klassetrin var pa kursus med en
ekstern konsulent og blev meget begejstrede for de nye arbejds-
former.

Samtidig havde vi lerere pa Camp True North ugekursus hos
Nicolai Moltke-Leth. Lererne kom tilbage med ny viden om,
hvordan man styrker eleverens sociale kompetencer og kommu-
nikationsevner.

Erfaringerne er implementeret ved konkret viden-deling til alle
lerere, og skolen har valgt selv at finansiere en fortsettelse af
projektet for mellemtrinnets lerere i ar.

Nydannede klasser

I dette skolear har lzrerteamet saledes haft et solidt grundlag til at
arbejde meget intensivt med teambuilding for eleverne, da vi har
dannet nye klasser pa henholdsvis 7. og 9. klassetrin:

- Laererteamet stillede sidste ar et forslag om at nydanne klasser
ved overgangen fra 6. til 7. klasse, som et enigt Peedagogisk Rad
vedtog. Skolebestyrelsen bakkede ogsa op om forslaget for den
davarende 6. argang, som blev nydannet i august 2010.

- Pa 9. klassetrin sammenlagde vi af gkonomiske hensyn tre klas-
ser til to klasser, da elevtallet faldt.

Learerne har derfor her i efteraret lagt et stort arbejde i at ryste de
nye klasser sammen. De nydannede klasser er kommet s@rdeles
godt fra start, og vi har velfungerende klasser pa savel 7. som 9.
argang. Pedagogisk Rad indstillede - ligesom elevradet - pa den
baggrund til skolebestyrelsen, at skolen skulle fortsatte med at
nydanne klasser i de kommende ar. Skolebestyrelsen forkastede
dog i december 2010 et tilsvarende forslag for de kommende to
argange.

Kreativ valgfagsordning

Udover nydannede klasser har leererteamet i dette skolear ogsa
valgt at udvikle vores valgfagsordning pa 8. og 9. klassetrin. I
stedet for lgsrevne valgfag med hver sit indhold har lererteamet i
ar, ssmmen med eleverne udviklet et projekt pa tvers af fagene.
Det feelles produkt er en dramaforestilling med tilhgrende
formidlingsproces — altsa et samarbejde pa tvers af fag og
argange, hvor eleverne er meget aktivt medskabende og med-
bestemmende.

Nyuddannet undervisningsvejleder
Vi har pa Sortedamskolen i december 2010 faet uddannet en af de
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forste undervisningsvejledere i kommunen. Hun er lerer i udskol-
ingen og er ogsa vores praktikkoordinator.
Undervisningsvejlederen vil vi inddrage som sparringspartner
inden for fglgende temaer: Klasseledelse og leringsledelse, til-
retteleggelse af relevante undervisningsformer, undervisnings-
differentiering, malfastsattelse og evaluering. Hun vil ogsa kunne
coache og supervisere lererne og holde opfglgende reflekterende
samtaler.

Nyuddannet it-vejleder

Ligeledes har den ene af skolens padagogiske it-vejledere i
december faerdiggjort sin uddannelse. Han er ogsa laerer i udskol-
ingen og brander for at udvikle skolen, saledes at vi i langt hgjere
grad anvender elektroniske leremidler og sociale medier 1
undervisningen. Han har i sin afsluttende opgave fokuseret pa
anvendelsen af mobiltelefonens potientiale i undervisningen. Han
udfordrer dermed skolens mere traditionelle leringssyn og
opfordrer kolleger og ledelse til didaktisk nytenkning.

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have erfaringer
med et teamsamarbejde, som kan
danne grundlag for et udstrakt
teamselvstyre i forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer, fx 1 form af
undervisningsassistenter.

Samtlige af udskolingens l@rere er af den overbevisning, at gget
holddeling er en forudsatning for mere malrettet og differentieret
undervisning for den enkelte elev, og vi gnsker, at den gamle “’en
elev — en klasse tanke” kigges efter i sgmmene pa vores skole.

Vi har l&nge drgftet, hvordan dette ggres bedst og ser chancen for
at blive "turboudskoling” som en kaeerkommen mulighed for at fa
et mere strgmlinet fokus 1 retning af at realisere vores faglige
drgmme om en mere trefsikker undervisning.

I udskolingen har vi de sidste 2 ar prioriteret parallellagt under-
visning i fagene dansk og matematik pa argangene.

Dette betyder, at vi med succes har kunnet eksperimentere med
forskellige typer af holddeling — bade efter sociale og faglige
parametre pa tveers af klasserne i de enkelte argange.

Vi arbejder desuden med rene fagdage/uger eller i projekt-
orienteret arbejde, hvor klasserne ligeledes arbejder pa tveers af
klasserne.

Skolens 2 skemalaeggere er en del af udskolingsholdet og udggr
en stor ressource, nar skemaet skal brydes op, og lererkraefterne
skal fordeles i andet end deres faste skema. Der er stor parathed til
at redefinere opfattelsen af arbejdstid, saledes at vi arbejder med
en arsnorm i hgjere grad end et ugentligt skema.

Vi ser muligheden for at fa tilknyttet undervisningsassistenter som
en spe&ndende ekstra ressource, som vi gerne vil udvikle og
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videndele omkring. Vores gode erfaringer fra praktiksamarbejdet
med Lareruddannelsen Zahle viser, at vi nemt kan integrere nye
ressourcepersoner i undervisningen.

Skolen skal have praktiske
rammer, teknologi og uderum,
som stgtter og danner basis for
en gget grad af holddannelse

Fysiske rammer

Pa Sortedamskolen har vi tradition for at bruge skiftende fysiske
leringsmiljger. Vi udviser fleksibilitet 1 indretningen af klasse-
vaerelser, faglokaler og falles faciliteter. Skolens udendgrsarealer
og lokalmiljget pa @Dsterbro bliver ligeledes inddraget i vores
undervisning. Vi har saledes erfaringer med at facilitere rammer i
forbindelse med holddeling. Nar vi som udskolingsdynamo vil
udvide tema- og projektarbejdsformen yderligere, har vi behov for
at anskaffe flere fleksible indretningssystemer (skillevegge,
rulleborde etc.).

IT

Vi er godt 1 gang med at integrere it i undervisningen. Og skolens
it-udstyr bliver flittigt brugt. P4 sigt er malet, at digitale platforme
vil blive betragtet som et naturligt supplement til de analoge lare-
midler. Pa denne made ruster vi eleverne til et digitaliseret sam-
fund. Integrationen af it 1 undervisningen skal blandt andet ske
ved en omprioritering af skolens indkgbspolitik, der i fremtiden
skal have et endnu stgrre fokus pa anskaffelse af software.

Eleverne skal forberedes til videreuddannelse og til arbejds-
markedet. Her vil elevernes kompetencer til at dele og formidle
viden vare afggrende. Videndeling vil ligeledes vere essentiel,
nar vi som udskolingsdynamo vil ggre ekstensiv brug af tema- og
projektarbejdsformen. I forlengelse heraf har vi behov for en
yderligere udbygning af vores digitale platforme til videndeling.
Nar vi bruger fleksible leringsmiljger i og uden for skolen, vil der
blive behov for mere mobilt udstyr.

Opsummering

Vi haber, at ovenstaende beskrivelse har vist, at Sortedamskolen besidder de gnskede forudsat-
ninger for at blive valgt som udskolingsdynamo.

Sluttelig vil vi tilfgje, at vi selvfglgelig vil indgé i et samarbejde omkring Faglighedsudvalgets

anbefalinger til den tid.

Vi vil se frem til rollen som “dynamo”, og leerergruppen i udskolingen vil patage sig rollen som
formidlere med stgrste interesse, ligesom vi i1 skolens ledelse vil se frem til at delagtigggre andre 1
vores erfaringer med at udvikle udskolingen pa Sortedamskolen.

Venlig hilsen

Lars Aaberg &

Susanne Jacobsen & Anette Skipper
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radkilde
S eKBbenhavns Kommune

Born og ungdom
Paedagogisk Faglighed
Gyldenlevesgade 15 Ver. 305
1502 Kebenhavn V
Att, Afdelingsleder Camilla Niebuhr
Radkilde skole, 15. januar 2011

Det skal give mening!

Under denne overskrift ensker Radkilde skole at leegge billet ind pa udviklingsprojektet
“Udskolingsdynamo”. Vi vil nedenfor beskrive Rodkilde skoles forudsaetninger (side 5). Men forst vil vi kort
redegore for nogle af de udviklingsomrader. vi selv forstiller os at kaste os over. Herudover afventer vi
naturligvis Faglighedsudvalgets anbefalinger i juni 2011.

Med venlig hilsen

Anders Busk
Skoleleder
Rodkilde skole
Godthabsvej 274
2720 Vanlose

Vores hovedtanke er. at hvis det giver mening for eleverne at ga 1 skole. sa stiger motivationen og
fagligheden drastisk. Det er den vej. snarere end flere lektioner og mere pres pa eleverne, der forer til et
bedre skoleliv og ger den enkelte elev uddannelsesparat.

Vi tror. at skolen over en bred kam ikke giver den store mening for hverken mange drenge eller mange piger.
Dog er serligt drenge - og ganske seerligt de tosprogede drenge - ramt af denne problematik. Det gaelder ogsa
for de tosprogede elevers foraldre. som har vanskeligt ved at forsta et skolesystem. hvor foraldrene er en
veesentlig del af deres berns skolegang. Derfor er vejen ogsa for dem. at deltagelse og medleven kommer til
at give mening, og de far en oplevelse af at ogsa deres bidrag og resurser er nodvendige og sgte vardsat,

For at skolegang kan give mere mening for elever, vil vi udvikle laeringsformer, der bade udvikler elevernes
personlige, sociale og faglige kompetencer.

Holddannelser
Vi ved at elever har forskellige interesser. evner og praeferencer i arbejdsformer. Gennem holddannelser af
kortere og laengere varighed har vi mulighed for at tilgodese dette pa en reekke forskellige omrader. Vi
onsker at eksperimentere med holddannelser med mange forskellige snitflader:

* Leringsformer.

e Interesser.

» Evner og taksonomiske niveauer.

» Rettet mod forskellige ungdomsuddannelser.
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e Af kortere og laengere varighed.

o I forskellige grader af samarbejde med virksomheder og ungdomsuddannelser.

Et eksempel pa et holddannelsesforleb kunne vere et produktorienteret forleb som beskrevet 1 boksen
nedenfor:

Vi giver en opgave: “Lav treeborde til udskolingselevernes udendersomrade”
Eleverne inddeles i tre hold:

Hold 1) "Planlagning og analyse™: Har fokus pa projektledelsen, planlegningen og ekonomien. og
tilretteleegger processen (dette er maske elever, der senere soger HHX eller STX)

Hold 2) "Teknologi og innovation™: Designer bordene, tegner dem og valger materialer m.m. (disse elever
vaelger maske siden HTX)

Hold 3) "Produktion og anvendelse”: Bygger bordene 1 et samarbejde med en erhvervsuddannelse eller 1
slojdlokalet med hyjzlp fra leerere og evt. nogle forzldre, som pa den méade inddrages 1 processen (disse elever
veelger maske siden EUD)

I denne proces er der et klart fagligt sigte og et formal. som eleverne kan identificere sig med og
arbejdsprocesser, som udvikler elevernes evne til at arbejde procesorienteret. Der kan vaere forskellig faglig
sveerhedsgrad. og holdene arbejder ikke nedvendigvis lige leenge med projektet. Der kan ogsa vare
forskellige evalueringsformer for eleverne athengigt af deres elevernes forudsatninger og evner:
Eksempelvis rapport, produkt eller portefolio.

“Patruljer”

Vioplever. at elever. der er i skolepatruljen. trives bedre end andre elever. fordi de oplever at "vare med” og
veere nodvendige 1 skolens dagligdag. Vi vil udbygge dette princip. sa alle elever er en del af en "patrulje”.
som kan give dem medejerskab. anerkendelse, succesoplevelser og personlige og faglige kompetencer.
Andre patruljer kan ses i1 boksen herunder:

¢  Undervisningspatrulje. hvor overbygningselever underviser elever 1 indskolingen eller deltager 1
lektiecafé

e  Morgenpatrulje. hvor elever hver morgen arrangerer morgenmad/-kaffe pa skoletorvet for de elever
der moder tidligt og deres forzldre, som pa ogsa pa den made far en mulighed for pa et uformel
made at made skolens personale.

e IT-patrulje. som hjzlper til med den daglige IT- og AV-support. En opgave som leerere med korte
pauser har vanskeligt ved at lose.

e Legepatrulje, hvor store elever satter lege 1 gang for de sma.

e  Storebrorpatrulje, hvor elever der kan vare gode rollemodeller, tager sig af de mindre elever, der
vantrives.

e  Servicepatrulje. hvor elever hjzlper teknisk service med bl.a. miljo- og energitiltag.

e  Efter-skoletids-patrulje, hvor elever sammen med voksne organiserer aktiviteter for andre elever 1
udskoling og pa mellemtrin.
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IT-baserede lzeringsformer

Vi ensker at understotte den spontane brug af IT som en naturlig del af fagdidaktikken i alle fag. Det
indebarer en hojere grad af implementering af elevernes egen brug af it og sociale medier. herunder
Facebook. Twitter. Messenger. Youtube og Google. Hardware som smartphones. computere og snart Ipads
skal bruges 1 det daglige. ligesom podcasting og digitalt genereret oplast tekst kan vare leringsvarktajer for
bade fagligt steerke og svage elever.

IT-forseg med eksempelvis Cloud Computing og Microsoft Live@Edu kan lette elevernes videndeling. som
med Elevintra kun sker begreenset. Rodkilde skole har haft kontakt med Paedagogisk IT (Karl-Erik Andersen)
om et pilotprojekt om dette i en maneds tid i foraret 2011 med henblik pa evt. senere implementering i
udskolingsdynamoprojektet.

Herudover kunne andre IT-ideer vare:

e  Brug af Twitter. Blogs eller video som dagbog nar elever er "1 marken” pa virksomheder eller pa
brobygning.

e  SMS-noveller eller referater pa SMS.

e Brug af Messenger 1 vejledningssituationer.

e  Procesorienterede undervisnings- og skriveformer, hvor eleverne skriver sammen 1 Google Docs-
dokumenter og deler dokumenter og mapper elektronisk.

e  Spontan anvendelse af Smartphones til opslag og stette til begrebsatklaring 1 faglig lesning.

e  Udnyttelse af elevernes egne it-erfaringer og ideer til anvendelse af teknologi til at forbedre
leeringsrum og lereprocesser.

Leeringsrum

Det er vaesentligt for os at udvikle skolen til at vare et sted, eleverne foler. at de herer hjemme. og som kan
danne ramme for mere end undervisningslektioner. Vi har mulighed for at skabe en slags campusmiljo for
udskolingen omkring skolens Skoletorv (et omrade der bor ses.)

Her kan vi skabe en raekke forskellige leeringsrum:

e "huler” til gruppearbejde og alencarbejde

e Sociale samlingssteder med café og scene

e  Forskellige klasse- og faglokaler. Vi ensker at udvikle lokaler, som er elevernes. og lokaler som er
lerernes. idet vi tror pa at lokaler skal have forskellige udtryk og formal. Ved at gere en del lokaler
til leeremes i stedet for klassernes, kan leererne byde eleverne ind i deres leringsrum. En klasse kan
veere pracget af en bestemt paedagogik (eksempelvis Cooperative Learning). og en anden af et
bestemt fagomrade (eksempelvis sprog og litteratur)

e  Arbejdsrum til vaerkstedsarbejde og AV-produktion

s  Osw

Ved at arbejde med forskellige typer leeringsrum. kan vi dels bevare en ojenhajde 1 samarbejdet med
eleverne. dels lave leeringsmumn der giver mening i forhold til de leeringsaktiviteter. der er i gang. I den
nuverende organisering af klasselokaler til stamklasser. kommer laererne naste altid pa beseg” hos
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eleverne. Ofte skal man skaere igennem en em af hverdagsmagelighed. hvor hverken lokale eller elever er
klare til leeringsaktiviteter. Ved at gore klasser til "faglokaler” kan man praege det faglige og paedagogiske
leeringsmiljo pa en spaendende made.

Lokalt samarbejde

Rodkilde skole er en lokalt forankret skole i en lille “lomme™ i storbyen. Vi ensker at gere skolen til en sterre
del af lokalmiljeet ved at oge samarbejdet med foreninger. erhvervsdrivende og klubber. Vi har mange
faciliteter og god plads pa skolen. og har derfor mulighed for at fa flere foreninger ind i skolens lokaler. Vi
har desuden veret 1 kontakt med Ungdomsskolen om et samarbejde. Vores erfaring er at en del (sarligt
tosprogede) elever ikke har meget at lave om eftermiddagen. og derfor gerne vil heenge ud omkring skolen.
At give disse elever muligheder. der appellerer til dem. vil age deres skoleglaede og almindelige trivsel. Vi
har i forvejen et samarbejde med Grendalcentret om mellemtrinnet. Dette samarbejde kan evt. udbygges til
udskolingen.

Der er en del storre og mindre virksomheder 1 omradet. Vi vil sege et samarbejde med nogle af disse
vitksomheder. Gerne sterre virksomheder. der har mulighed for at afse resurser til et samarbejde. og som
mummer muligheder for elever med forskellige evner. interesser og fremtidige uddannelsesperspektiver. Det
er virksomheder som Fatex, Stark, Radiometer. Novo Nordisk o0.a. Vi forestiller os. at man kan samarbejde
pa forskellige niveauer:

e  Samarbejde med deciderede erhvervshold rettet mod EUD og med virksomhedspraktik.
e  Samarbejde med andre hold. som kommer pa virksomhedsbesog.

e  Samarbejde pa skolen, hvor virksomheder og iverkszttere inddrages som undervisere eller
opgavegivere til projektarbejder blandt de fagligt staerkere elever.

Forzldre og elever

Vi ensker naturligvis ogsa at inddrage foraeldre og ikke mindst eleverne 1 et samarbejde. Forzldre kan indga
bade som en del af virksomhedssamarbejdet. hvor Redkilde Skole treekker pa forzldre. der er tilknyttet
forskellige arbejdspladser. Foraldre kan ogsa indgd i praktisk projekter som og i det sociale arbejde.
Eksempler pa inddragelse af foraeldre og elever:

e  Praktik-/virksomshedsbesegskorps bestaende af foraldre.
o  Oprettelse af forzeldreforening, der kan generere ressourcer og deltage i relevante projekter.

e Nedsattelse af tanketank bestaende af foraldre. samarbejdspartnere, elever og medarbejdere (evt.
centreret omkring skolebestyrelsen), der skal udvikle ideer til den nye skoleudvikling.

e Inddragelse af eleverne via det store clevrad og i den daglige tilretteleeggelse af konkrete projekter.

e Forseg med indferelse af deliberativt demokrati i udskolingen. hvor det bedste argument vinder (evt.
gennem diskussionsfora pa nettet).

e  Oget brug af rollemodeller, heriblandt ogsa gamle elever.

e Inddragelse af eleverne 1 dagligdagen gennem de nzvnte “patruljer”
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Elevplaner og Uddannelsesplan.
Vi ensker at videreudvikle elevplanen til sammen med uddannelsesplanen at udgore ét dokument. som kan
veere et aktivt og dynamisk dialogveaerktej i labet af udskolingsperioden.

Eleven arbejder med sin uddannelsesplanlagning. beskriver sine mal. hvordan de opnas. og hvilke
leeringsaktiviteter der skal indgd i planen. Elev- og Uddannelsesplanen ajourfores lobende 1 samarbejde med
laerer/vejleder/foreldre. Dermed far eleven mulighed for at holde oje med sin egen laereproces og sammen
med lerer/vejleder/foraeldre tilrettelegge. hvilke hold der vil vere relevante at medvirke pa.

Dette er en lidt summarisk gennemgang af nogle af de udviklingsideer. vi arbejder med. Vi vil naturligvis
veere glade for et mede med Padagogisk Faglighed og udvalgelsesgruppen om indholdet. Nedenfor vil vi
beskrive vores forudsatninger for at indga i projektet.

Forudszatninger for at komme i betragtning
(Nedenstaende referer til punkterne i projektets forventninger til skolen)

Kort, generel beskrivelse af skolens muligheder for at projektets forventninger

. I en skole. hvor det der foregar skal give mening. er eleverne naturligvis helt centrale. Vi har et
velfungerende elevrad. men vi skal udvikle nye fora og metoder til inddragelse af elever.

. Radkilde skole har en lokal forankring og et stort engagement hos forseldrene (vi har 1 ar 149
kontakforaldre, det siger en del). Mange foreldre er en del af det lokale foreningsliv. og skolen har
tysiske rammer som kan inddrages i samarbejde med klubber og foreninger.

. W1 har veret 1 kontakt med Ungdomsskolen om et samarbejde. Vi har faciliteterne. og
Ungdomsskolen har vist interesse for et samarbejde fra naeste skolear.

. Vores lange erfaring med teamsamarbejde og decentral skemalagning betyder. at vi har rigtig gode
forudsatninger for at arbejde med holddannelser pa tvars af klasser. af forskellig varighed og med
torskelligt fagligt fokus. Vi kender de logistiske faldgruber. og leererne er vant til den fleksibilitet.
det kreever af den enkelte.

. WVier en lerergruppe hvor it og digitale lerermidler er en integreret del af arbejdsprocesserne. It er
desuden velintegreret som laeringsmiddel pa skolen generelt. Vi bruger elektronisk kommunikation
til skole-hjem-samarbejde. leerersamarbejde og for nogle lereres vedkommende mellem lerer og
elev. Nye digitale leringsresurser videndeles efter "superbrugerprincippet”. hvor it-sterke lerere
underviser og holder opleg for mindre grupper af leerere. Radkilde Skole har gennem de sidste 3 ar
haft fokus pa efteruddannelse. kollegial videndeling og sparring.

. P skolen har vi desuden erfaringer med at bruge Elevintra gennem hele skoleforlobet, men vores
oplevelse er. at nér eleverne nar til udskolingen er Elevintra et for snevert forum. Pt. er vores it-
resurser bundet meget traditionelt op. men vi har omrader og resurser til at organisere tingene
anderledes. saledes at vi kan bryde med den traditionelle klasseundervisning til fordel for et mere
nomadisk laringsmilje. hvor vi desuden kan inddrage de sociale medier mere i undervisningen.

. I forhold til faglig leesning og skrivning har vi laesevejledere med stor interesse for dette omrade.
Ideerne om faglig leesning har vaeret vansklige at omsztte i undervisningen i andre fag end dansk,
men ved blandt andet at implementere ideerne om scaffolding og modelling 1 vores lesepolitik. har
vi en forventning om. at vi kan udvikle metoder. som faglaerere kan bruge. og som elever selv kan

Udskolingsdynamo Redkilde Skole Side 5

25



Rgdkilde Skole

bruge med hinanden. nar de samarbejder.

. En forudseeting for at kunne bruge elevplanerne som styringsredskab i forhold til holddannelser. er
at vi har en fleksibel og decentral organisering af tid og holddannelse. Men det er nok sa vigtigt at vi
kan gore elevplanen til et styringsredskab for den enkelte elev. I den forbindelse er det af betydning
at vi har godt samarbejde omkring eleven. Vi har dygtige og velfungerende UU- og
integrationsvejledere. som er en helt integreret del af personalegruppen. og som har nzar kontakt til
eleverne. Derudover star vi overfor at fa en fuldtids skolesocialradgiver. Disse funktioner er vigtige.
hvis vi skal samtanke elev- og uddannelsesplan i et bredt samarbejde mellem elev. foraeldre, lerere
0g resursepersotier.

. V1ihar uddannede praktikvejledere og en lang tradition for inddragelse og samarbejde med
praktikanter og seminarier. Vores campusmiljo vil give leererstuderende en bedre platform for at
eksperimentere med undervisning. relations- og ledelseskompetence.

Forudstning Pa hvilken made opfylder skolen disse forudsatninger?
Udskolingsdynamo-skolerne skal ¢ Siden lukningen af Voldparken skole og Frederikssundsvejens
fra begyndelsen have en skole har en ny elevsammensatning gjort det nedvendigt at
tilstreekkelig engageret og aben tinde nye undervisningsformer. Larergruppen ensker at afprove
leerergruppe som basis for brug nye ideer 1 en lidt storre skala for at imedekomme de nye

af nye undervisningsformer, padagogiske udfordringer.

organisatorisk udvikling.
forskningssamarbejde og
formidling.

® Projektet har veret gennemdiskuteret pa padagogisk rad med
en meget bred opbakning fra bade udskolingslaererne og fra
lzererne pa de andre alderstrin.

e Lerergruppen er omstillingsparat, og der er tradition for
rummelighed og hjalpsomhed over for hinanden. Derfor
torventer vi en stor kollegial forstaelse 1 et udviklingsprojekt.
der vil betyde at vaner skal brydes, interessenter skal se over
skulderen. og praksis skal beskrives.

e Skolen har faet ny skoleleder. hvilket giver nye muligheder.
Skolelederen har erfaring fra tidligere udviklingsprojekter om
projektorganiseret undervisning. holddannelser og samarbejde
med virksomheder.

Udskolingsdynamo-skolerne skal ¢ Reodkilde skole har siden 2000 arbejdet 1 teams. og vi betragter
fra begyndelsen have erfaringer teamsamarbejde som fuldsteendig rodfaestet. Vi har erfaringer
med et teamsamarbejde. som kan bade med arbejde i forskellige teamstrukturer og med

danne grundlag for et udstrakt torskellige grader af selvstyring.

teamselvstyre 1 forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer. fx i form af
undervisningsassistenter.

* Opgaver. som loses af teams pa Redkilde skole: arsplanlegning
(herunder varierende fordeling af lektioner hen over aret).
skemalaegning. vikardaekning. fordeling af resursetimer,
praktikanter og projekter pa tvers af spor.

e Vihari2009 deltaget med succes i forsog med
undervisningsassistenter. og vi har som en naturlig del af
skolens kultur et mangearigt samarbejde med seminarierne
omkring store grupper af praktikanter. Samtidig vil vores
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campusmilje kunne give praktikanterne mulighed for at
eksperimentere med undervisning pa nye mader.

Skolen skal have praktiske e Skolens fysiske rammer er ideelle for et projekt. der bade
rammer, teknologi og uderum, leegger op til holddannelser og nye leringsformer: Vi er en stor
som stotter og danner basis for skole. som har god plads og overskydende lokaler. I 2004-2005
en oget grad af holddannelse har vi bygget til. sa vi har bade almindelige klasselokaler.

fleksible storrum., et virkelig godt paedagogisk center og et
Skoletorv med mulighed for i et og samme rum at arbejde med
forskellige organiseringer.

e Vihar rigtig gode udearealer med gronne omrader, kroge og
meget plads til aktiviteter der retter sig mod fri udfoldelse og
produktion.

e Herudover har skolen tilknyttet en koloni og en ekobase. Vi har
en tradition for at have en udeklasse.

* Skolen er bygget sammen med KKFO. hvilket giver mulighed
for samarbejde om lokaler 1 skoletid og fritid. Dette foregér
allerede og enskes udbygget af KKFO-ledelse og skoleledelse.

e Skolen har erfaring med interaktive tavler, om end det ikke er
udbygget endnu. I stedet har vi satset pa barbare losninger og

forst at satte projektorer i alle rum. Skolen har et velfungerende
tradlest netveerk.
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Ansggning om status som
udskolingsdynamo-skole

Hvad vil
Heibergskolen med
projektet?

Fastholde elever i udskolingen

Fastholde dygtige lerere med de relevante faglige
kompetencer

Afprgve forskellige former for holddannelse for at
tilgodese forskellige elevprofiler. Vi vil iser have fokus pa
de fagligt steerke, man ogsa pa de elever, der har andre
serlige forudsatninger, serlige dele af drengegruppen, de
serligt begavede, de specifikt begavede m.fl.

Afprgve forskellige leringsformer

Afprgve virtuelle leringsrum, hvor eleverne arbejder pa en
personlig netbook/laptop med en raekke it-baserede
leringsressourcer som Wikis, Google.docs/ live@edu,
samt diverse e-l@ringsressourcer..

Udvikle en fglelse blandt eleverne, hvor de oplever sig
som del af en serlig afdeling af skolen.

Udvikle stgrre grad af ansvarlighed for egen og
kammeraternes personlige og faglige udvikling

Udvikle en klassekultur/skolekultur, hvor det er accepteret
at veere dygtig, og hvor det, at arbejde hardt for at blive
bedre og udvikle sig pa alle omrader, er normen.

Formidle vores erfaringer til interesserede
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Kort, generel beskrivelse af skolens muligheder for at indfri disse forventninger

Heibergskolens fgrste 10 levear har veret én lang udviklingsperiode. Vi har i forskellige faser af
skolens liv arbejdet med udvikling af skolegangen, undervisningen, leringsformer, med elevernes
sociale udvikling, med udviklingen af skolekulturen m.m.m. - fgrst i indskolingen, senere pa
mellemtrinnet og de seneste 3-4 ar har vi haft serlig fokus pa udskolingen.

Vi har pa skolen i en lang periode modtaget besggende fra ind- og udland, som har gnsket at
besgge Heibergskolen for at se, hvordan vi drev skole. Vi er derfor vant til at formidle vore
erfaringer til meget forskellige malgrupper, fra japanske skoledirektgrer til norske
lererstuderende.

Skolen har uddannede vejledere pa mange omrader, der er vant til formidle deres skole-, leerings
og evalueringssyn til andre. Vi har uddannede vejledere i matematik og naturfag, en lesevejleder,
to AKT-vejledere samt en IT-vejleder, der har gennemfgrt kurser i paedagogisk anvendelse af
Activboards pa flere skoler.

Skolebestyrelsen har aktivt deltaget i drgftelser af struktur og indhold af udskolingen over de
seneste 3-4 ar. Elevradet og klassereprasentanter for udskolingsklasserne har varet inddraget
med input til forskellige konkrete projekter for de @ldste klasser.

Skolebestyrelsen arbejder lige nu med et tema, der omhandler, hvordan vi sikrer udfordringer —
ogsa — til de elever, der har sarlige forudsatninger for leering pa hgjt niveau. Vi vil i forarets Igb
udarbejde en strategi for dette arbejde.

Skolen har en meget aktiv foreldregruppe og en kultur for skole-hjemsamarbejdet, der i stor
udstrekning inddrager foreldrene i skolens liv og elevernes skolegang.

I forbindelse med etableringen af de tvaerfaglige samarbejdsgrupper — og senest ved etablering af
klyngeledelse - har vi faet etableret samarbejde med narliggende klubber.

Heibergskolens lererkorps er udvalgt efter de faglige opgaver, de blev ansat til at skulle lgse. Vi
har i hele den periode, hvor skolen fik en ny argang hvert ar, skulle ansette leerere med de faglige
forudsatninger, der var behov for pa netop det klassetrin, vi var naet til. Derfor har vi kunnet
ans&tte lerere, der brender for de fag, de underviser i. Op imod 95 % af l@rernes
undervisningstid bruges til at undervise i fag, som enten er lererens linjefag eller er fag, som
lereren 1 s@rlig grad brender for og har kvalificeret sig til at undervise 1. Det betyder, at det
faglige niveau er hgjt i alle fag.

Vi har endnu kunnet fastholde hgje klassekvotienter i udskolingen (p.t. 26,75 pr. klasse). Vi vil
fortsat forsgge at fastholde egne elever til afslutningen af deres grundskoleforlgb.
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Forudsaetninger for at komme i betragtning

Forudsatning

Pa hvilken made opfylder skolen disse forudsatninger?

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have en
tilstreekkelig engageret og aben
lerergruppe som basis for brug
af nye undervisningsformer,
organisatorisk udvikling,
forskningssamarbejde og
formidling.

Larergruppen er i hgj grad interesseret 1 udvikling over en bred
front. Leererne har i den tid, de har varet ansat pa Heibergskolen
deltaget i skolens udvikling. Vi har nu etableret fundamentet for
en meget velfungerende folkeskole (se kvalitetsrapporten), hvor
eleverne trives og klarer sig godt fagligt, og hvor personalet er
meget tilfreds med deres arbejde og arbejdsplads (se lerernes
trivselsundersggelse).

Vi har i hele skolens levetid arbejdet med at inddrage nye og
forskellige undervisnings/leringsformer. Vi har atholdt felles
uddannelsesdage med hele personalet, hvor vi har tilegnet os
viden om forskellige teoretiske grundlag for bgrns og unges
lering.

Vi har haft mange lerere pa kursus i klasseledelse, og der udvises
klasseledelse pa hgjt niveau i klasserne.

Gennem de sidste 10 ar har vi flere gange mattet omorganisere
skolen. Det betyder, at vi Igbende har haft drgftelser og
beslutninger i skolebestyrelsen og i Peedagogisk Rad om skolens
organisering.

Vi er landet pa en skole opdelt i to afdelinger”. En afdeling for
0.-5. klasse og en “udskolingsafdeling” med 6.-9. klasserne.

Det betyder, at klasserne skifter l&ererhold midt i skoleforlgbet. Vi
kan pa den made opbygge en ekspertise i begge afdelinger. Det
betyder, at vi allerede har en del lerere, der er meget fortrolige
med at arbejde pa de aldste klassetrin samt med at organisere og
afvikle de afsluttende prgver.

Vi har ikke prgvet at samarbejde med forskere, selv om vi tog
tillgb til det, da skolen blev etableret. Der var desvarre ikke - pa
det tidspunkt - forskere med midler til at fglge opbygningen af en
ny skole.

Vi synes, vi hele tiden lgser formidlingsopgaver. I forhold til alle
skolens interessenter: foreldrene, kolleger, forvaltning og
politikere.

Vi har mange vejledere, som er uddannede til at formidle via
deres vejlederuddannelse, men generelt er leererne pa skolen
dygtige til at formidle og dokumentere deres praksis.

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have erfaringer
med et teamsamarbejde, som kan
danne grundlag for et udstrakt
teamselvstyre i forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer, fx 1 form af

Heibergskolen har i alle arene arbejdet med selvstyrende team.
Hvert af skolens 4 team har en padagogisk teamkoordinator og en
skemal@gger. Teamkoordinatoren tager sig af planlegningen af
de faste mgder i teamet (10-12 pr. skolear). Her organiseres
undervisningen, &ndringer i planlegningen og fordelingen af
ressourcer.

Teamene er i meget hgj grad selvkgrende.

Vi har ikke afprgvet modellen med undervisningsassistenter, men
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undervisningsassistenter.

vil ikke finde det vanskeligt at organisere en optimal udnyttelse af
en sadan ressource.

Skolen skal have praktiske
rammer, teknologi og uderum,
som stgtter og danner basis for
en gget grad af holddannelse

Skolens bygninger er indrettet, sa 8.-9. klasse er pa samme etage
med et stort klasselokale til hver klasse samt et fellesrum til hver
argang, hvor to klasser kan samles til felles oplaeg. Herudover
rummer etagen et IT-lokale med 28 arbejdspladser.

Der er ogsa et seerligt grupperum, som kan benyttes af elever med
serlige behov for rolige rammer.

Skolens fagomrader kan underopdeles med foldevaegge, sa
undervisningen kan gennemfgres holddelt.

Pa skolens udeareal har vi to rum, der kan anvendes til
undervisning i serlige emner og pa sarlige arstider. Vi har et
balhus, hvor en hel klasse kan sidde rundt om balet og arbejde
mundtligt.

Vi har et shelter — placeret afsides — i et hjgrne af skolens ’have”,
hvor en klasse kan sidde ved faste borde/banke og arbejde
skriftligt.

I dette skolear bruger vi skolehaverne, som et serligt uderum til
undervisning i naturfagene for 8. klasse.

Skolens IT-beredskab:

Alle klasselokaler og fagomrader er udstyret med Activboards.
Alle lzrerne har veaeret pa kursus og pa lokalt arrangerede
opfglgende kurser, sa alle anvender disse boards naturligt i den
daglige undervisning.

Skolen har indkgbt et klassesa@t af netbooks, som vi nu tager i
anvendelse fra starten af 2011.

Skolen har desuden stor erfaring med at integrere kompenserende
leeremidler som fx CDord, dictus, skanread m.m.

Arne Elvers
Skoleleder

Med venlig hilsen
Line Gry Knudsen Peter Bugge
formand for skolebestyrelsen PR-mgdeleder
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Ansg@ggning om status som
udskolingsdynamo-skole

Generel beskrivelse af skolens muligheder

Det er forventningen, at
¢ Skolen skal virke som dynamo og inspirator for udvikling af alle kgbenhavnske skolers
arbejde med udskolingen i relation til elever, leerere og forzldre og i et samarbejde med
eksterne parter
Skolen inddrager foreldrene og de store elever aktivt i udvikling af udskolingen
Skolen overvejer muligheden af at samarbejde med skolens tilknyttede klubber, ungdomsskolen,
lokale idr®tsforeninger om udskolingen.

Det er endvidere forventningen, at skolen

e Udvikler og eksperimenterer med udskolingens indhold og organisering, herunder gget brug af
holddannelse og af it-baserede leringsformer, herunder anvendelse af sociale medier
Udvikler, udformer og afprgver leringsmiljger i interne og eksterne leringsrum
Har fokus pa faglig leesning og skrivning

e Arbejder med udvikling af elevplaner pa en sadan made, at de bliver et brugbart styrings- og
kommunikationsredskab i forhold til den ggede brug af holddannelser
Sikrer, at praktik og anden brug af lererstuderende bliver en del af udskolingens leringsmilj@
Er indstillet pa at afprgve de anbefalinger, som fremlagges af Faglighedsudvalget juni 2011.

Det vil vaere en fordel, hvis skolen afprgver enten erhvervsklasser/hold, forlgb med turbodansk eller
udvikler serlige forlgb for fagligt sterke elever.

Kort, generel beskrivelse af skolens muligheder for at indfri disse forventninger

AFS har de sidste ar veret igennem en stgrre udvikling, der har sat sit preeg pa opfattelsen af skolen
savel som pa skolens fysiske rammer. Vi er i dag en skole, der overbeviser. AFS har igennem de
seneste 3 ar arbejdet malrettet med tre strategiske indsatsomrader, som er Faglighed, Trivsel og
Attraktiv Skole. Desuden er vi Madskole og Sundhedspadagogisk Profilskole. Vi er i gang med en
god udvikling, kan se begyndende resultater af vores malrettede indsats og er godt pa vej, men gnsker
med status som Udskolingsdynamoskole at cementere vores position som en udviklingsorienteret
skole, der godt kan vende en negativ udvikling, skabe succes og resultater.

® Vi har en elevgruppe bestaende af bgrn/unge med hver deres serpraeg i forhold til faglige og

sociale potentialer og kompetencer, etnisk sammensatning, social baggrund.

e Vi har en leerergruppe sammensat af leerere med steerke kompetencer bade indenfor de enkelte
fag/fagblokke (faglerere) og samtidig lerere med steerke kompetencer indenfor tvaerfagligt
samarbejde, inklusion, integration og specialpadagogik.

® Vi har gode erfaringer med at tenke skemala@gning og organisering af hverdagen i
sammenhang med vores fokusomrader f.eks. i forhold til placering af spisepauser og idrzt.
e Vi har gode erfaringer med planleegning og struktur af og pa temadage, featureuger og
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projektforlgb.

e Vores medarbejdere er fleksible m.h.t til at indrette arbejdstiden/mgdetiden efter skolens
behov.

Vi bruger god tid pa arbejdsfordelingen, fagfordelingen, teamdannelsen og opgaveoversigterne, sa
den enkelte lzerer og den enkelte klasse far de bedst mulige rammer og verktgjer til at opfylde vores
overordnede mal. Vi er f.eks. allerede nu i gang med de overordnede tanker omkring struktur,
paedagogiske og personalemassige forhold ifm. neeste skolear.
Vi samarbejder f.eks. i forvejen med samarbejde med Metropol, Kgbenhavns Universitetet og andre
eksterne samarbejdspartnere, kontaktforaldre, elevrad mfl. Vi er gode til at finde og invitere eksterne
partnere til samarbejde om udvikling af skolen. Vi far desuden, formentlig pga. vores synlighed i det
danske skolelandskab, tit eksterne henvendelser vedr. samarbejde om diverse projekter og tiltag.

Fra Kvalitetsrapporten 2010 er det i forhold til udskoling relevant at nevne flg. delomrader:

e I delomrade Faglige resultater ligger AFS blandt de 50 % bedste skoler i KK bade i forhold til
faglige krav og start pa ungdomsuddannelse.

e 100 % af vores tosprogede elever er stadig i uddannelsessystemet efter 11 maneder.

e [ forhold til delomrade integration ligger AFS blandt de 25% bedst placerede i forhold til de
tosprogede elevers prastationsniveau

e [ forhold til inklusion ligger AFS blandt de 25% bedst placerede skoler.

e [ forhold til elevtilfredshed ligger vi ogsa blandt de 25% bedst placerede skoler.

Ved at leve godt op til de fleste mal og kvalitetskrav, som vi bliver malt pa, har vi formaet at bringe
vores skole i en proaktiv position, hvor vi selv s@tter vores dagsorden og initierer skoleudvikling
nedefra med udgangspunkt i vores virkelighed, behov, gnsker og interesser samt medarbejdernes
kompetencer. Vores proaktive position giver os mulighed for at vere offensive, s@tte vores egen
dagsorden og forfglge vores egen langsigtede strategi. Det giver os mulighed for at teenke skolen,
paedagogisk udvikling, vores indsatsomrader mm. flere ar frem ud fra vores egne ambitioner og
visioner. Og vi er bevidste om at bevare fokus pa vores strategiske indsatsomrader. Det ggr vi f.eks.
ved at kun sige ja til eller igangsatte nye tiltag, hvis de er med til at understgtte, fremme/skabe
resultater ift. vores indsatsomrader. Det ggr vi ogsa ved at have blik for de delomrader, som har
signifikant betydning for vores overordnede indsatsomrader.

Vi skal i de kommende ér bl.a. arbejde med organisation og er i gang med et samarbejde med
Metropol omkring at blive professionslgftskole. I den sammenh@ng er status som udviklingsdynamo
meget relevant. Kort sagt kunne der i de kommende ar veere 3 sammenhangende omrader at udvikle:

Organisation — Sundhed — Udskolingsdynamo

1. Organisationskulturen
a. Mgdekultur, optimer anvendelsen af ressourcer
b. Selvledelse i teams, udvalg og dialoggrupper
c. Evt. nye mader at organisere mgdevirksomheden pa

Det kunne vere undervisere, der lige nu udvikler og fremover skal varetage linjefaget ledelse, der
kobles pa organisationsudviklingsdelen. I samarbejde med AFS kunne et egentligt
organisationsdesign blive udviklet, og som med fordel kunne bruges af andre skoler. Underviserne fra
lereruddannelserne kan fungere som facilitatorer og/eller proceskonsulenter.

2. Sundhed
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Skolen samarbejder allerede med Center for Urban Sundhed under professionshgjskolen Metropol,
omhandlende skolens sundhedsprofil. Fokus er pa det brede sundhedsbegreb, og temaerne kunne med
fordel udvides til f.eks. “kroppen i leringen”, sundheds- og seksualundervisning, familiekundskab,
trivsel, bgrne- ungdomspsykologi, bgrne-ungdomskultur, globalisering, motion, filosofi,
socialpsykologi, natur og kultur, demokrati, medborgerskab, miljg.

Udviklingen indenfor det sundhedspadagogiske varetages af skolens egne lerere med kompetencer i
de enkelte fagomrader. Der inddrages kompetente eksterne samarbejdspartnere, oplegsholdere,
instruktgrer og undervisere fra f.eks.

neromradets klubber, idretsklubber, PPR, SOF, UU, Sundhedsplejen og andre kommunale
servicefunktioner, fra CFU, Naturskolerne, Sex og samfund, Kulturinstitutionerne, Billedskolen,
Ungdomsbyen, frivillige fra f.eks. Solskinsunge/Rgde Kors, Kgbenhavns Universitetet,
Lareruddannelserne har et strategisk indsatsomrade omkring udepaedagogik, sundhed og science
hvor der givetvis kan opsta interessante synergieffekter ved en tilknytning.

3. Udskolingsdynamo

e Vi vil tenke udskolingen fra 6.-9.kl., som skal @ndres, sa det i langt hgjere grad end i dag
sigter pa at motivere alle elever og ggre dem klar til en ungdomsuddannelse. Udskolingen skal
have en selvstendig identitet, som understgttes af en organisatorisk struktur og profilering, fx
i kraft af ny klassedannelse, afskaffelse af klassel@rerbegrebet og indfgrelse af
mentorbegrebet, stgrre betoning af medbestemmelse og medansvar samt lererskift.

e Leringsmiljget skal pa en gang udfordre eleverne og ggre det muligt for dem at spejle sig i
det. Der skal vere serligt fokus pa elevplanen, personlig/social og faglig udvikling, pa fysiske
rammer og pa etablering af et virtuelt leeringsmiljg.

e Der skal etableres samarbejde med private virksomheder, forsknings- og
uddannelsesinstitutioner. Skolen skal skaffe kompetente fagpersoner til at undervise i
omrader, hvor lerernes faglige kompetencer ikke er tilstraekkelige eller skal suppleres.
Learernes rolle vil i sadanne projekter have karakter af facilitatorer, mentorer, ledere af
leringsprocesser m.v.

e Vi skal tilbyde et tidssvarende og inspirerende leringsmiljg for omradets og byens unge.

Faglighed og obligatoriske nationale krav:
Undervisningen i 6.-9.klasse organiseres pa en ny made, hvor elevernes leering foregar ved, at de
deltager, bidrager og gver indflydelse i meningsfulde faglige fellesskaber.

Eleverne har alle skolens fag og grundskoleforlgbet afsluttes med folkeskolens afgangsprgve.

Undervisningens indhold pa alle faglige trin er IT-baserede i en undervisningsportal. Folkeskolens
trinmal er i undervisningsportalen transformeret til leeringsmal for eleverne. Sociale medier, digitale
evalueringsredskaber, formidling og dokumentation skal vare en del af alle leringsforlgb.

Skoledagen inddeles i hovedtraek i formiddags- og eftermiddagsband. I alle fag skal der vere hgj grad
af undervisningsdifferentiering og holddeling i perioder. Undervisningen organiseres som bevidste
valg i form af f.eks. forelesninger, verksteder, kurser og projekter.

Der tilbydes linjer organiseret i semestre, sa eleverne pa kryds/tveers og langs kan velge den linje, de
interesserer sig mest for.

Kun fantasien satter grenser for, hvilke linjer der kan vere — for eksempel musiklinjen, designlinjen,
konstruktions- eller byggelinjen, samfundsfagslinjen, scinecelinjen, kunst-kulturlinjen, sproglinjen,
naturfagslinjen, it-linjen, innovationslinjen, motionslinjen, gastronomilinjen og erhvervslinjen (hvor
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eleverne sidelgbende har undervisning og praktik). Med de nye linjer bortfalder valgfagene i
udskolingen.

For at sikre tilstreekkeligt antal linjer samarbejdes f.eks. med ungdomsskolen, praktiksteder,
uddannelsesinstitutioner, Madskolen, Meyers Madhus m.fl.

Det er en selvstendig pointe, at linjerne skal adskille sig fra hinanden. Bade hvad angar
fagligt indhold og paedagogisk tilgang. Men linjerne har ingen niveauforskel, hvad angar de
basale obligatoriske fag, sa linjevalget begrenser ikke elevens valg af ungdomsuddannelse
ved udgangen af 9. klasse. Linjerne har heller ingen niveauforskel i gvrigt — undervisningen
pa linjerne skal udfordre elever pa alle niveauer.

Undervisere er dels skolernes egne lerere med sa@rlige kompetencer inden for de udbudte
linjer, dels eksterne. Det kunne for eksempel vere konservatoriestuderende til musiklinjen,
ledere fra erhvervslivet til innovationslinjen og forskere eller gymnasielerere til
naturfagslinjen.

Foraldre og andre med tilknytning til skolen, som har serlige kompetencer, kan ogsa
undervise. Kort sagt: skolen bgr supplere egne kompetencer med de bedst mulige
kompetencer, den kan finde i sit omrade.

Konsekvent brug af IT i undervisningen og tidssvarende undervisningsmaterialer :
Evnen til at bruge en pc, IT-redskaber og nye elektroniske medier skal have en langt mere
central rolle i skolen, end den har i dag.

Mange elever anvender de sociale medier som en naturlig del af deres fritidsliv. Disse elever
kan motiveres, ved at indleringen sker via denne type medier. Det vil f.eks. betyde, at skolen
skal have adgang til fagrelevante IT-baserede undervisningsmaterialer i alle fag.

Vi har gode erfaringer, l&rerkompetencer og andre foruds@tninger. Vi har smartboard i alle
klasser og faglokaler. Alle lererne har veret pa kursus i brugen af smartboard og bruger det i
dagligdagen (de gamle skoletavler er smidt ud). Desuden kan/vil vi med fordel bruge vores
naboskab med IT-universitetet og DR-byen pa dette omrade.

Afgangsprgver som motivation for engagement og praestation:

Folkeskolens afgangsprgver skal moderniseres i forleengelse af revisionen af fagenes mal og
indhold. Afgangsprgven skal fremover ogsa teste de unges uddannelsesparathed. Det skal ske
ved at kombinere prgverne i de obligatoriske fag med en obligatorisk projektopgave i den
valgte linje. Projektopgaven ligger 1 9. klasse og afslutter et projektforlgb, der skal styrke
elevens faerdigheder inden for problemorienteret projektarbejde. Projektopgaven vil samtidig
fungere som grundlag for bedgmmelse af elevens alsidige kompetencer. Der skal vare brede
rammer for, hvad projektet kan handle om. Opgaven afsluttes med en mundtlig fremleggelse.
Bedgmmelsen indgér pa elevens afgangsbevis. Opgaven aflgser den eksisterende
projektopgave.

Vejlederne og skolens ressourcepersoner, f.eks. Lesevejleder, IT-vejleder og Evalueringsvejleder,

skal knyttes tat til de faglige forlgb i udskolingen. UU-vejlederen skal vare en naturlig del af
hverdagen i udskolingen.

Skolen har abent om eftermiddagen, vi har i forvejen en elevlounge, hvor eleverne har mulighed for

feelles lektiel@sning, gruppearbejde m.v.
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Lererne har felles forberedelse pa skolen og de fysiske rammer for dette samarbejde er allerede til
stede pa skolen.

Foraldre kan fglge med i elevens udvikling og i undervisningen bade ved samtaler, besgg og
invitation til fremleggelse og til daglig via foreldreintra.

Skolens ledelse og padagogiske centerteam skal som ngglepersoner ga forrest for at initiere udvikling
og tilvejebringe muligheder, facilitere, stgtte og bakke op omkring udviklingen af de forskellige
forsgg med andre undervisningsformer. Strategien og indsatsen skal vare klar og tydelig og synlig for
alle.
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Forudsaetninger for at komme i betragtning

Forudsztning

Pa hvilken made opfylder skolen disse forudsatninger?

Udskolingsdynamo-skolerne
skal fra begyndelsen have en
tilstreekkelig engageret og aben
lerergruppe som basis for brug
af nye undervisningsformer,
organisatorisk udvikling,
forskningssamarbejde og
formidling.

Projektet har vaeret drgftet i skolens udviklingsgruppe, som bestar af
skolens ledelse og alle skolens vejledere. Oplagget er formidlet til
alle medarbejderne. Og ikke mindst drgftet i Skolebestyrelsen. At
blive udpeget som Udskolingsdynamoskole, opfattes som et naturligt
led i vores udvikling, og derfor er der engagement, interesse, stgtte,
opbakning og begejstring for de perspektiver/muligheder, der ligger i
projektet.

Skolens lerergruppe er fagligt kompetent- og vi har kompetente
linjefagsuddannende larere til alle fag.

Alle skolens lerere deltager i ar i Inklusionskursus og Move @school.
Skolen har et tet samarbejde med vores skolesocialradgiver, vores
UU-vejleder m.fl. som blandt andet har kontakt til mange eksterne
projekter, som vi gerne vil kunne bruge mere i undervisningen.
Skolen har en velfungerende Skolebestyrelse og
Kontaktforeldregruppe. Foraldrene er meget interesserede,
samarbejdsvillige og proaktive.

Vi har et velfungerende elevrad, som bidrager til at opfylde skolens
fokuspunkter.

Vi har i dette skolear udvidet ledelsen med en Faglig leder, bl.a. for at
styrke og konkretisere vores fokus og indsats omkring faglighed
yderligere, for at sammen med l®rerne initiere, igangsatte og fglge de
faglige indsatser/tiltag, og ikke mindst for at omdanne skolens
padagogiske center til skolens faglige hjerte, der reelt fungerer som
skolens faglige kompetencecenter, hvor alle skolens vejledere og
ressourcepersoner er tilknyttet pa en naturlig made, og hvor bade den
enkelte lerer, argangsteamene og fagteamene bliver stgttet,
superviseret/vejledt og faciliteret pa en kompetent made.

Udskolingsdynamo-skolerne
skal fra begyndelsen have
erfaringer med et
teamsamarbejde, som kan
danne grundlag for et udstrakt
teamselvstyre i forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer, fx 1 form af
undervisningsassistenter.

Vi har gode forudsatninger for teamsamarbejde, bade fagfagligt og
pa argangene, og er desuden i gang med et arbejde, der skal munde
ud i en mere effektiv struktur, der understgtter lerernes dagligdag, er
mere tidssvarende og skal understgtte vores indsatsomrader. Et
arbejde, som vi tenker/gnsker at videreudvikle i samarbejde med
Metropol ifm. samarbejdet omkring “Professionslgftsskole”.

I ar har f.eks. teamene pa 7. og 8. argang et tveerfagligt samarbejde
pa “langs”, som gnskes udvidet og udviklet til flere fag end dansk.
Pa skolen er der generelt gode traditioner for et taet teamsamarbejde
— bade pa klasseniveau og pa argangsniveau. Via inklusionskurset og
samarbejde med distriktets inklusionskoordinator er der kommet
stgrre bevidsthed og fokus omkring styrket teamsamarbejde og
klasseledelse. AFS har en medarbejdergruppe, der er engageret,
tager ansvar og aktiv del i skolens udvikling, hvilket har stor
betydning for de resultater, som er skabt pa relativ kort tid.

Skolen skal have praktiske

Skolen har meget gode tidssvarende fysiske rammer og alle klasser i
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rammer, teknologi og uderum,
som stgtter og danner basis for
en gget grad af holddannelse

udskolingen har ud over klasselokaler, grupperum og fellesrum til
radighed. Alle lokaler har smartboard og udskolingen er placeret i
samme bygning som padagogisk center og IT-lokalerne. Vi ligger
nar ved Metroen og er vant til at bevaege os rundt i byen, og vil ikke
have problemer med at tenke lokalomradet/byen som et udvidet
klasserum.
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Til
Camilla Niebuhr
Padagogik og laring

Jagtvej 34
2200 Kgbenhavn N

Hermed fremsendes vores ansggning som udskolingsdynamo

.......... e et et e Nwrrebro Park Skole

Norrebro Park Skole Tel.: 3539 8310
mail@nps.kk.dk

Kort, generel beskrivelse af skolens muligheder for at indfri disse forventninger

Ngrrebro Park Skole er en sammenlagningsskole, som i de fgrste levear har brugt ressourcer pa
at fa sammenlagningen til at fungere. Hverdagen, tryghed og trivsel for elever og ansatte, det
mener vi selv er lykkedes meget godt. Vi har faet mere end godt fat i vores bgrn i distriktet, og
sggningen til skolen er i top, klassegennemsnittet pa de enkelte argange er fornuftige. Vores
byggesag afsluttet i Igbet af et ar — og sa far vi nok Kgbenhavns mest moderne skole, hvor alle
faciliteter er tip top.

Vi mener nu, at vi er naet sa langt med vores skole, at vi er klar til et udviklingsprojekt.

Vi har i de sidste to skolear haft et commenius-projekt sammen med klasser fra Spanien, Italien
og Tyskland. Dette projekt afsluttes maj 2011 og hvor vores erfaringer er, at elevinvolveringen i
projektet fastholder nogle elever, som ellers er meget skoletratte, og at det giver is@r de svageste
elever, nogle succeser som er vaerdifulde for dem.

Samtidig er Ngrrebro Park Skole et lokalt kulturcenter, hvor de lokale foreninger er medlemmer
og frit laner vores lokaler bade aften og weekend. Dette er selvfglgelig indbygget i vores
byggesag, og det betyder at elever/foreninger kan lane skolen uden bemanding om
aftenen/weekenden.

Vores ansggning er et skelet af en struktur. Det endelige indhold er vi ikke naet til. Overskriften
pa de tre holdlinier og fagrakken i holddannelsen er udkast, det er vigtigt at eleverne tages med

pa rad — saledes at eleverne oplever at de far positive valg.

Straks efter beslutningen vil arbejdet med at fa mere kgd og blod pa skelettet ga i gang.
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Skole

Forudsatning

Pa hvilken made opfylder skolen disse forudszatninger?
VE] 34

Udskolingsdynamo-skolerne
skal fra begyndelsen have en
tilstreekkelig engageret og
aben lerergruppe som basis
for brug af nye
undervisningsformer,
organisatorisk udvikling,
forskningssamarbejde og
formidling.

Det har for mange af skolens lzrere varet en tradition at v Kaben
med til at udvikle nye virkemidler/projekter. Denne traditiToP_har
veret lagt noget til side i skolens fgrste levear. Vi er nu kI tifat 8

genoptage traditionen. mail@nps.k
www.nps.kk.

havn N

193

10

.dk
dk

Udskolingsdynamo-skolerne
skal fra begyndelsen have
erfaringer med et
teamsamarbejde, som kan
danne grundlag for et udstrakt
teamselvstyre i forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer, fx 1 form af
undervisningsassistenter.

De to gamle skoler havde hver et normalspor, vi har siden
sammenlagningen arbejdet med en teammodel hvor
argangsteamet er det beerende element.

F.eks kan n®vnes

Felles arsplaner

Alle klassetrin har i ar lavet mindst et holddelingsforlgb pa
argangen

Forste foreldremgde pa samme dato, %2 time fzlles for alle
Felles lejrskoler for argangen

Er ved at udarbejde en ansggning om en EU-assistent for 2011/12,
et commenius projekt

Skolen skal have praktiske
rammer, teknologi og uderum,
som stgtter og danner basis
for en gget grad af
holddannelse

Som tidligere beskrevet, sa vil der ikke vere behov for at afstte
midler til de fysiske rammer. Udskolingen vil 1. januar 2012 flytte
ind i helt nye lokaler.

Kun smartboards — ingen tavler.

Foldevagge sa flere klasserum kan blive til et stort

Hver argang samlet pa samme etage

Helt nye faglokaler

Grupperum til alle argange i umiddelbar nerhed til klassen

Se vedlagte skitse forslag

Kommunen far her en oplagt mulighed for, at afprgve hvad
moderne bygningsmassige rammer betyder,

og kan bruge disse oplysninger til kommende
skolebyggerier/renoveringer

Peter Aksten
Skoleleder
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.......... e Nwrrebro Park Skole
NPS - Udskolingsdynamo
Struktur-skelettet
Skolen er pa nuvarende tidspunkt opdelt i 2 afdelinger, den endelige afdelingsstruktur besluttes
inden byggefasen er slut.

Jagtvej 34

klassetrin placeres pé 4. etage i bygning 2 2200 Kabenhan N

-7.

-9. klassetrin placeres 1 bygning 3 Tel.: 3539 8310
mail@nps.kk.dk

Fremtidens PR-mgder vil indeholde afdelingsaktiviteter i slutningen af mgderne, med emnetww.nps.kk.dk

relevante for respektive afdelinger.

Lererne skal tilstrebe at legge hovedparten af deres lektioner i en afdeling

6.
8.

Eleverne i 0.-5. klasse skal venne sig til at arbejde med nye holddannelser, derfor skal hver argang
stadig vaek arbejde med holddannelse ligesom i ar.

Stadig saledes at holddannelsen kan ske pa baggrund af kgn, niveau, fritidshjem, venskaber,
interesser

Pa 5. klassetrin foregar planlegningen af lejrskolen med udgangspunkt i argangen (storhold), da
alle klasser skal af sted pa lejrskole sammen

6. klassetrin skal lave holddannelse 2 gange arligt
2 perioder af 3-4 uger, den ene gang skal det vaere pa baggrund af niveau/interesse
Vi vil undersgge muligheden for, at tysk/fransk kan pabegyndes i 6. klasse

7. Klassetrin skal lave holddannelse 3 gange arligt

2 perioder af 3-4 uger, skal vere inden paske. Den ene gang skal det vaere pa baggrund af
niveau/interesse

I ugen efter paske gnsker eleverne/foreldrene hvilket hold de gerne vil pa i 8.-9. klasse. Dette valg
skal veere tidligt af hensyn til fagfordelingen

Der indkaldes til skole/hjemsamtale hvis lererteamet ikke er enig i elevens gnske.

Der vil ligeledes vaere en periode med holddannelse a 1-2 ugers varighed i maj-juni, hvor det er 8.-
9.klassernes linjer der opstartes.

I 8.-9. klassetrin er der faste klasser og hold
Klassens fag er dansk, matematik, kristendom, klassens tid, tysk/fransk, idrat, valgfag

Holdets fag er engelsk, bio, geo, fysik/kemi, historie, samfundsfag
3+3+3+3 = 12 lektioner

Hvis holdet er stgrre end 28, s@ttes der en undervisningsassistent pa,
ved to klasser oprettes der 3 hold — (ved tre klasser oprettes fire liner)

International linie

Lejrskole er en slags sprogskole, evt privat indkvarteret og med gaster fra udlandet

i holdets fag skal al undervisning (temaer i undervisningen) have en international vinkel i stgrre
grad end normalt, og der kan blive undervist i historie, samfundsfag, bio, geo, fysik/kemi pa engelsk
(evt gestelerere)

Ekskursion til : Kulturinstitutioner fra andre lande

Praktik er rettet mod kultur/sprog/mennesker
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Science linie

Lejrskole er en naturvidenskabelig skole, evt Vadehavet, Sverige med atomkraft, papirindustri etc.
I holdets fag skal al undervisning (temaer i undervisningen) have en naturvidenskabelig vidR&l$] 34
stgrre grad end normalt, og der kan blive undervist i engelsk, historie, samfundsfag i emnef §3h{@ennavn N

naturvidenskabelige Tel.: 3539 8310
Ekskursioner til: Novo, DTU, Risg, mail@nps.kk.dk
Praktik er rettet mod sience www.nps.kk.dk

IT- Medie-linie

Lejrskole er en lejrskole rettet mod I'T-medie, Zentropa, filmstudie, nyhedsredaktion.

I holdets fag skal al undervisning (temaer 1 undervisningen) have en Medie/IT vinkel i stgrre grad
end normalt. Opgaver afleveres elektronisk og det forventes at eleverne har interesse for at afprgve
fjernundervisning — evt. via mobiltelefoner

Ekskursioner til: DR-huset, IBM, TDC

Praktik er rettet mod IT og Medier

Der sgges om:
60 arlige timer til tre liniekoordinatorer = 180

150 arlige timer til en erhvervsholds koordinator, til de elever der har brug for udvidet praktik og
andre erhvervsrelaterede aktiviteter — Det indbefatter besgg af elever pa skoler og i virksomheder
Skal have et inkluderende sigte og tager pa hjemmebesgg hvis fravaeret er stort

Til alle deltagende lerere (ca. 15) sgges der om

30 timer til efteruddannelse inden for de forskellige retninger = 450 timer

20 timer til samarbejde med forskere og andre interessenter = 300 timer

12 lektioner til ekstra linie — 8. klassetrin 12%#30%2,17=781,2 timer

12 lektioner til ekstra linie — 9. klassetrin 12%#30%2,17=781,2 timer

I alt 2.642,4 arligt nar det er fuldt implementeret

12011 sgges om (1861,2) 5/12 =777 timer = 0,46 stilling a 462.000 = 252.520 kr

12012 spges om 2.185 timer =1,31 stilling a 462.000 = 605.220 kr
(1861,2) 7/12 =1.085 + (2641,4) 5/12 =1.100

12013 sgges om 2.642.,4 timer = 1,58 stilling a 462.000 = 729.960 kr
12014 sgges om 2.642.,4 timer = 1,58 stilling a 462.000 = 729.960 kr
Holddannelsen i 8.-9. klasse vil give bindinger for fagfordelingen

Det skal overvejes om klasserne skal have ny lererbes@tning i 6. klasse — generel beslutning (kan
give flere lererskift end ngdvendigt)
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Negrrebro Park Skole

Det skal overvejes om det skal besluttes (bestyrelsen) at lave ny klassedannelse i 6. klasse — ¢
forste gang 1 2012, dvs 4. klasserne 1 2010/11

Jagtvej 34
2200 Kgbenhavn N

Tel.: 3539 8310

mail@nps.kk.dk
www.nps.kk.dk
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Ellebjerg Skole

Ansggning om status som
udskolingsdynamo-skole

Generel beskrivelse af skolens muligheder

Det er forventningen, at
¢ Skolen skal virke som dynamo og inspirator for udvikling af alle kgbenhavnske skolers
arbejde med udskolingen i relation til elever, laerere og forzldre og i et samarbejde
med eksterne parter
e Skolen inddrager foraldrene og de store elever aktivt i udvikling af udskolingen
e Skolen overvejer muligheden af at samarbejde med skolens tilknyttede klubber,
ungdomsskolen, lokale idratsforeninger om udskolingen.

Det er endvidere forventningen, at skolen

e Udvikler og eksperimenterer med udskolingens indhold og organisering, herunder gget brug
af holddannelse og af it-baserede leringsformer, herunder anvendelse af sociale medier

e Udvikler, udformer og afprgver leringsmiljger i interne og eksterne leringsrum

e Har fokus pa faglig l@sning og skrivning

e Arbejder med udvikling af elevplaner pa en sadan made, at de bliver et brugbart styrings- og
kommunikationsredskab i forhold til den ggede brug af holddannelser

e Sikrer, at praktik og anden brug af lererstuderende bliver en del af udskolingens
leringsmiljg

e Erindstillet pa at afprgve de anbefalinger, som fremlegges af Faglighedsudvalget juni 2011.

Det vil vaere en fordel, hvis skolen afprgver enten erhvervsklasser/hold, forlgb med turbodansk eller
udvikler serlige forlgb for fagligt sterke elever.

Kort, generel beskrivelse af skolens muligheder for at indfri disse forventninger

Ellebjerg skole ansgger herved om at blive udskolingsdynamo. Ellebjerg skole har en
velorganiseret udskoling med taet teamsamarbejde specielt pa 7. og 8. klassetrin. Larerteamene
har gennem en leengere periode arbejdet med holddannelse bade med henhyn til svage og sterke
elever. Der har ogsa veret alternative uger, hvor der er holddelt pa tvers af klassetrin. It
kundskaberne hos udskolingslarerne er s@rdeles store. It vejleder har sin faste tilknytning til
udskolingen og bade 7. og 8. kl. har eget smartboard og i forbindelse med SmartStars har 8. kl. og
9U deres egen computer til brug i skole og derhjemme. SmartStars er et projekt med extra
uddannelsesorientering og mentorer pa de lokale virksomheder. Projektet er i ar omkring skolens
ene 9. kl., men fortsetter med skolens to 8. kl.

Perspektiver og muligheder i forbindelse med at inddrage it-baserede leringsformer i
undervisningen:

- Skolen rader over 25 netbooks som eleverne kan lane og have til radighed, bade i skolen og
hjemme.

- Inddragelse af it og sociale medier i undervisningen kan bruges til at involvere de store elevers
udbredte viden om nye teknologier, kan vaegte uformelle leringstilgange og hermed gge
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elevernes indflydelse pa egne lereprocesser.
- Faghfte 48, der omhandler felles mal for it- og mediekompetencer, vil vaere
omdrejningspunktet i forbindelse med en planlagning af it - baserede l@ringsformer.

- Undervisningen kan i nogle sammenh&nge organiseres som kurser (holddannelse), i andre
sammenh@nge som it integreret i fagene. Der kan endvidere tenkes 1 tverfaglige forlgb,
holddannelse pa tvers af stamklasser, skolesamarbejde og udsyn i mere globalt perspektiv etc.
Ellebjerg skole har et teet samarbejde med Frederikshom fritidsklub, som har lokaler pa skolen og
med Rubinen fritid-og ungdomsklub. Det samarbejde kan udbygges yderligere. De store elever er
treenere i ISA (Idraet, socialt samvear) Her far de blandt andet erfaring og uddannelse som

foreningsledere.

Forudsaetninger for at komme i betragtning

Forudsatning

Pa hvilken made opfylder skolen disse forudsatninger?

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have en
tilstreekkelig engageret og aben
leerergruppe som basis for brug
af nye undervisningsformer,
organisatorisk udvikling,
forskningssamarbejde og
formidling.

Ellebjerg skole har en s@rdeles engageret larergruppe i
udskolingen. Ved tilbuddet om at ansgge om at blive
udskolingsdynamo var alle lerere positive. Laerergruppen er aben
og omstillingsparat.

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have erfaringer
med et teamsamarbejde, som kan
danne grundlag for et udstrakt
teamselvstyre i forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer, fx 1 form af
undervisningsassistenter.

Udskolingen har et godt og solidt teamsamarbejde med et stort
teamselvstyre. Lererne vil nemt kunne styre extraresurser og
undervisningsassistenter. Babe skolens funktionslerer ved special
-og sprogcenter indgar i udskolingen. Praktikvejleder er under
uddannelse og hun arbejder ligeledes i udskolingen. IT
vejleder/bibliotekar (ogsa efter det sidste uddannelsestilbud)
arbejder i udskolingen.

Skolen skal have praktiske
rammer, teknologi og uderum,
som stgtter og danner basis for
en gget grad af holddannelse

Skolen rader over den ngdvendige tekniklogi og har lokaler til
brug for holddeling. Ligeledes rader skolen over fine
udendgrsrum bl.a. stor skolehave og fire idretssale.
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Udskolingsdynamo-skoler 1 Kgbenhavn

Ansggningsmateriale til status af udskolingsdynamo-skole

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen tilbyder pa baggrund af budget 2011 2-3 skoler at fa status
som udskolingsdynamo-skoler. Disse skoler skal i samarbejde med elever og foreldre udvikle nye
organisationsformer, leeringsrum og undervisningsformer, som skal tegne billedet af en ny
udskoling i Kgbenhavn.

Begrundelse for projektet:

De store elevers entusiasme og motivation i skolen er betydeligt mindre end de yngre
elevers

Skgnt nzsten alle elever pabegynder en ungdomsuddannelse, fuldfgrer kun 70 %
Hverken de fagligt steerke eller de fagligt svage elever far den optimale undervisning i
forhold til deres leringsmessige behov og forudsatninger

En stor del af de tosprogede elever forlader den kgbenhavnske folkeskole uden
tilstreekkelige leseferdigheder til at gennemfgre en ungdomsuddannelse

Der er brug for sarlig indsats 1 forhold til specifikt drenges skolegang og uddannelse

Hvorfor ansgge om at blive udskolingsdynamo?

At blive udskolingsdynamo vil

betyde et Igft og udvikling af udskolingen til gavn for alle skoler i Kgbenhavn

give skolen mulighed for systematisk at arbejde med udvikling og afprgvning af nye
leeringsformer knyttet til gget holddannelse og drgfte dette arbejde med kolleger pa andre
skoler

give skolen mulighed for at fa udsyn og udefrasyn pa egen virksomhed. Det sker i
samarbejde og kontakt med en mangde spendende og dygtige mennesker kommunalt,
nationalt og internationalt i forhold til udvikling af en ny udskoling

betyde, at man er i et teet samarbejde med l@reruddannelserne om udvikling af
praktikformer, trainee-ordninger, brug af lererstuderende som undervisningsassistenter etc.
give mulighed for gennem forskningstilknytning at fa kvalificeret hjelp til at se pa, hvad der
virker, og udvikle det, som ikke helt virker, i relation til &ndrede organisationsformer

give mulighed for gget samarbejde med interessenter, som de unge benytter i deres fritid,
sasom ungdomsklubber, ungdomsskole og idretsforeninger.

give mulighed for gget stolthed og selvverd hos lerere og elever over at vaere pa en skole,
som inden for udskolingsomradet har noget at give andre — at blive set som eksperter
betyde, at skolen vil kunne rekruttere flere dygtige og ambitigse lerere

Nedenfor beskrives processen for anspgning og udvelgelse til udskolingsdynamo-skole, og det vil
fremga senere i materialet, hvad der kreeves af skolerne i relation til ansggningen.
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Procesplan for ansggning og udvalgelse af udskolingsdynamo-
skoler

Ansggning sendes gennem omradet til afdelingsleder for Peedagogisk Faglighed, Camilla Niebuhr.
Ansggningsfrist er 15. januar 2011.

Ansggningerne bedgmmes fagligt af projektgruppen for Ny udskoling. Projektgruppen har
mulighed for at indkalde skoler til uddybning og afklaring af tvivlspgrgsmal i forhold til deres

ansggning.

Paedagogisk Faglighed indstiller pa dette grundlag 4-5 skoler til behandling i direktionen/BUU 15.
februar 2011 (2-3 udpeges).
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Kort om grundlaget for arbejdet med udskolingsdynamo-skoler

Udskolingsdynamoerne, der er ordingere distriktsskoler, skal fungere som vejvisere for gvrige
skoler og vaere med til at udvikle en tidssvarende udskoling, som reflekterer de unges kultur,
anvender moderne og alderssvarende leringsformer og tilgodeser elevernes forskellige behov og
interesser. Skolerne skal kunne rekruttere dygtige og ambitigse nye lerere og sikre spa&ndende
udviklingsmiljger 1 udskolingen.

I budgetforlig 2011 hedder det: Det skal sikres, at alle elever i den kpbenhavnske folkeskole
modtager passende udfordringer uanset deres faglige niveau. Det skal sikres, at de sterkeste elever
i en del af undervisningstiden i udskolingen undervises pa seerlige hold, hvor leringen gar ekstra
hurtigt. Ligeledes skal elever, der leerer bedst pa andre mader end den traditionelt boglige made,
have mulighed for scerligt tilrettelagte undervisningsforlpb, der tilgodeser dem.

Tilsammen skal de nye udskolingsdynamo-skoler udvikle kvalitet og erfaring 1 forhold til

Dget brug af holddannelse

Skolerne skal udvikle og anvende holddannelse efter forskellige kriterier. Der vil vere
forskningstilknytning til projektet og der skal arbejdes med klar malfastsettelse og anvendes
skriftlig evaluering. Forlgbene skal afdaekke de faglige potentialer i forskellige former for
holddannelse, herunder hvordan de kan spille sammen med brug af undervisningsassistenter.

Etablering af flere erhvervsklasser

Pa baggrund af erfaringer fra de nuvarende tre erhvervsklasser gennemfgres yderligere forlgb,
hvoraf i hvert fald nogle skal integreres med den ggede brug af holddannelse pa mindst en af
udskolingsdynamo-skolerne. Forvaltningen er interesseret i forsgg med erhvervshold (i stedet for
erhvervsklasser), dvs. konstruktioner, hvor erhvervsklassernes s&rlige l®ringsmiljger kun er i
anvendelse i op til 50 % af undervisningstiden.

Dget brug af virksomhedspraktik i udskolingen.

Dette gennemfgres bade som led i erhvervsklasser og i relation til andre tiltag i udskolingsdelen.
Det forudsettes, at den ggede virksomhedspraktik har et leeringsformal, relevant for det faglige
arbejde i udskolingen.

Direktionen nedsattes ultimo 2010 et faglighedsudvalg, der juni 2011 skal fremkomme med
anbefalinger, som vil skulle indarbejdes i den videre planlegning pa udskolingsdynamo-skolerne,
og hvor erfaringerne vil kunne indga i drgftelserne af budget 2012.

Okonomiske rammer

Der er i budgetforlig 2011 afsat fglgende midler til udvikling af en bedre udskoling:

2011 2,0 mio.
2012 3,5 mio.
2013 5,0 mio.
2014 7,0 mio.
Efterfglgende ar pr. ar | 7,0 mio.
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Midlerne frem til og med 2013 skal bruges til at udvikle erfaringer pa de 2-3 udviklingsdynamo-
skoler. Efter en evaluering i foraret 2013 tages der stilling til, hvordan de fremtidige
grundbevillinger skal udmgntes, saledes at den stgrste positive effekt pa udskolingen opnas.

e [ projektets fgrste tre ar vil udskolingsdynamo-skolerne efter forhandling fa deekket
timeforbrug og andre udgifter i relation til opfyldelse af certificeringskravene samt
timeforbrug til koordinering af opgaven

¢ Der kan i begrenset omfang anvendes ekstra undervisningstimer i forbindelse med gget
holddannelse, og forvaltningen vil vaere behjalpelig med at afsgge, hvordan lovgivning og
Styrelsesvedtegtens fleksibilitet kan nyttigggres.
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Ansggning om status som
udskolingsdynamo-skole

Generel beskrivelse af skolens muligheder

Det er forventningen, at

Skolen skal virke som dynamo og inspirator for udvikling af alle ksbenhavnske skolers
arbejde med udskolingen i relation til elever, laerere og forzldre og i et samarbejde
med eksterne parter

Skolen inddrager foraldrene og de store elever aktivt i udvikling af udskolingen

Skolen overvejer muligheden af at samarbejde med skolens tilknyttede klubber,
ungdomsskolen, lokale idratsforeninger om udskolingen.

Det er endvidere forventningen, at skolen

Udvikler og eksperimenterer med udskolingens indhold og organisering, herunder gget brug
af holddannelse og af it-baserede leringsformer, herunder anvendelse af sociale medier
Udvikler, udformer og afprgver l&ringsmiljger i interne og eksterne leringsrum

Har fokus pa faglig l&sning og skrivning

Arbejder med udvikling af elevplaner pa en sadan made, at de bliver et brugbart styrings- og
kommunikationsredskab i forhold til den ggede brug af holddannelser

Sikrer, at praktik og anden brug af lererstuderende bliver en del af udskolingens
leringsmiljg

Er indstillet pa at afprgve de anbefalinger, som fremlegges af Faglighedsudvalget juni 2011.

Det vil vaere en fordel, hvis skolen afprgver enten erhvervsklasser/hold, forlgb med turbodansk eller
udvikler serlige forlgb for fagligt sterke elever.

Kort, generel beskrivelse af skolens muligheder for at indfri disse forventninger

Brgnshgj Skole er i fuld gang med en nyorientering af skolens pedagogiske og organisatoriske
udvikling. Der er, blandt ledelse, medarbejdere, foreldre og elever et faelles fokus pa at nyskrive
skolens historie. Brgnshgj Skoles vision er at blive et "moderne svar pa landsbyskolen”, i et teet
samarbejde med alle skolen brugere og de omkringliggende virksomheder, foreninger mv.

En moderne udskoling, som modsvarer tidens krav bade, hvad angar inklusion, elev- og
foreeldreforventninger, samt samfundets krav skal kunne:

Mgde eleverne med varierede arbejdsformer, undervisningsmaterialer og krav om
udtryksformer, som afspejler den tid, vi lever i, og det samfund vi er en del af.
Virkeligheden skal vere til stede i skolen, fagene ma ikke “skygge for”
helhedsforstaelsen.

Mgde eleverne med et imgdekommende skolemiljg som fra kl. 8-16 giver mulighed for
faglig fordybelse og socialt samver. De skal kunne hente hjelp til lektierne, lese en bog,
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forberede sig til neste dag eller blot vere med jevnaldrende i hyggelige rammer.

e Give den enkelte elev oplevelsen af — pa dagsbasis — at kunne indfri de krav de stilles,
bade fagligt, strukturelt og socialt. Eksklusion skabes primert, nar eleven ikke mgder
individuelt justerede krav, og dermed ikke gives mulighed for at indfri
skoleforventningerne. Disse elever - s@rligt drenge med anden etnisk baggrund - satter
”en anden dagsorden end skolens” som reaktion pa ikke at kunne fa fglelsen af at respekt
og anerkendelse i skoleregi.

® @Give den enkelte elev lgbende indblik i egen faglig og social udvikling. Den lgbende
evaluering skal danne et naturligt afs@t for den lgbende undervisningsplanlagning.

e Mgde, s@rligt drengene, med skoleformer som giver mulighed for fysisk aktivitet og
praktisk arbejde. Skolen skal, i hgjere grad end nu, kunne supplere den sproglige
dominans med andre ligevaerdige kommunikations- og samvarsformer.

¢ Indfri lovgivningen krav i forhold til elevdemokrati. Elevernes inddragelse 1
planlegningen af undervisningen er en overset motivationsfaktor. Udfoldelsen af de
elevdemokratiske intentioner, der ligger til grund for skolernes elevrad, skal frem i lyset
og tenkes ind i alle aspekter af elevernes dagligdag. Dels fordi det understgtter
dannelsesopgaven, men i serdeleshed ogsa fordi det understgtter beeredygtige relationer
mellem elever og larere og er befordrende for elevernes ansvarlighed og engagement.

* Mgde foreldrene i et samarbejde, som er meningsgivende og n@rt — med afsat 1
individuelle behov. Der skal stgttes s@rligt op fra skolens side, hvis foraldrene ikke
magter at fastholde strukturerne for den unge selv. Foraldres gang pa skolen skal ses i et
ressourceperspektiv, de skal have deres naturlige gang pa skolen i andre sammenhange,
fx i form af deres erhvervserfaringer, end dem som angar deres eget barn.

e Have et teet samarbejde med seminarier og forskningsinstanser, saledes at ny forskning
lgbende diskuteres, afprgves og implementeres.

e Byde pa et teet praktisk samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning gennem
hele udskolingsforlgbet.

Brgnshgj Skole vil, med disse overvejelser understrege — at udviklingsprojektets intentioner
svarer til skolens grundleggende visioner for skolens udvikling. Vi kan, med stor glede,
konstatere, at der nu fra politisk side afsattes midler til at ga i dybden med udviklingen af et
udsnit af det almenpaedagogiske felt.

Vi vil meget gerne vaere med til at Igbe denne udvikling i gang, og haber med denne
ansggning at have givet udvalget lyst til at udvikle sammen med os!
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Forudsaetninger for at komme i betragtning

Forudsatning

Pa hvilken made opfylder skolen disse forudsatninger?

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have en
tilstreekkelig engageret og aben
lerergruppe som basis for brug
af nye undervisningsformer,
organisatorisk udvikling,
forskningssamarbejde og
formidling.

Brgnshgj Skoles lerergruppe er, efter en arrekke med store
problemer bl.a. med samarbejdet mellem lerergruppen og
ledelsen, nyorienteret og meget positivt indstillet i forhold til
samarbejdet omkring skolens organisatoriske og pedagogiske
udvikling.

Brgnshgj Skoles pedagogiske dagsorden den kommende 3-arige
periode ligger helt i trad med visionerne for
udviklingsdynamoskolerne. Der er i indevarende skolear allerede
afviklet to pedagogiske dage med fokus pa teamsamarbejdet, som
baerende rammefaktor i forhold til udvikling af en planlegnings-
og undervisningspraksis pa skolen, som understgtter reel
undervisningsdifferentiering pa alle omrader.

Brgnshgj Skoles gnske om at blive udskolingsdynamo har varet
drgftet bade i ledelsen, pa et pedagogisk radsmgde, pa et
afdelingsmgde i udskolingen samt i skolebestyrelsen. Alle
drgftelser har mundet ud i, at der stgttes fuldt ud op om
ansggningen — bade l@rere, ledelse og foreldre ser det som en
kerkommen mulighed for at satte fart pa delelementer af den
udvikling skolen er inde 1.

Skolen meget kvalificerede UU-vejleder er yderst positivt
indstillet.

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have erfaringer
med et teamsamarbejde, som kan
danne grundlag for et udstrakt
teamselvstyre i forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer, fx 1 form af
undervisningsassistenter.

Som nevnt i forrige afsnit, er Brgnshgj Skole ikke pa nuvaerende
tidspunkt pa et teamsamarbejdsniveau,. som med rette kan siges at
danne grundlag for “et udstrakt teamselvstyre”. Skolen vil gerne
rette opmarksomheden pa det faktum, at det kun er et fatal af
skole i kommunen, som ”nar der kradses i overfladen” kan leve
op til dette krav.

De fleste skoler har — som Brgnshgj Skole — en lang og solid
kulturel tradition som er preget af individualitet: den enkelte
leerer har ansvaret for ”’sin time”. De skoler, som fgrst de seneste
ar, har oplevet at deres elevgruppe har mistet den demografiske
homogenitetet er ikke langt i udviklingen af hverken,
teambasering eller gennemgribende undervisningsdifferentiering.

Det er Brgnshgj Skoles opfattelse, at det giver mening at velge 3
skoler, som til sammen afspejler kommunens skolers
udviklingsniveau. Det vil give et andet og bedre grundlag for
anbefalinger til kommunens folkeskoler generelt, at de 2 el. 3
forskellige udskolingsdynamoskoler ikke kun representerer det
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fatal af skoler som er meget leengere end gennemsnitsskolerne i
denne udvikling.

Brgnshgj Skoles nye ledelse udmerker sig ved - ud over at vaere
ledelsesfagligt sterk, med stor gennemslagskraft og tillid blandt
lererne - at veere meget fagligt velfunderet pedagogiske og
didaktisk. Desuden har skolelederen s@rlige erfaringer med
inklusion af fagligt serligt svage elever. Skolen mener at
udviklingsprojektet vil understgttes af vasentligt af disse
kompetencer.

Til sidst, men ikke mindst bgr det n@vnes understreges, at skolens
naturfagsteam i udskolingen adskiller sig fra ovenstaende. Der har
gennem en arrekke, i dette team, varet arbejdet med udstrakt
selvstyre. Skolen har grgnt flag, er indstillet til “forsgg med sarlig
prove i naturfag”. Desuden har skolen for nylig modtaget 60.000
fra "Paedagogik og Laring” til, i samarbejde med Ngrre
Gymnasium i indevarende skolear, at udvikle et forlgb med
seerligt fokus pa fagligt meget kompetente elever og overgangen
til gymnasiet.

Der ud over star Jesper Bremholm, DPU (Phd. Stipendiat) i
spidsen for et igangvaerende projekt om faglig lesning og
skrivning i naturfagene i udskolingen pa Brgnshgj Skole.

Skolen har meget kvalificerede krafter 1 forhold til at understgtte
den faglige l&sning som en opgave for alle fag. Iindevarende
skolear er der i skolens nyetableret vejlederforum, sat skarpt fokus
pa denne del af lesevejledningen — serligt i form af hjzlp til
kollegernes planlegning og udfgrelse af konkrete forlgb.

Skolen skal have praktiske
rammer, teknologi og uderum,
som stgtter og danner basis for
en gget grad af holddannelse

Ogsa hvad disse forudsatninger angar, hgrer Brgnshgj Skole til
blandt den rekke af skoler, som endnu afventer en prioritering i
forhold til rammer, som reelt understgtter moderne
undervisningsformer. Det udfordrer, men vi mener ikke det
umuligggr deltagelsen i udviklingsprojektet. Igen vil vi papege, at
de kommende anbefalinger — hvis det skal vere brugbart for
stgrsteparten af kommunens skoler — ikke ma basere sig pa
moderne fysiske rammer eller IT understgttelse, 1 en grad som
ikke er representativ for kommunen som sadan, hvis malet er, at
anbefalingerne skal vare brugbare.

Venlig hilsen

Ledelse og medarbejdere pa Brgnshgj Skole
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Ansggning om status for Korsager Skole
som udskolingsdynamo-skole

Korsager Skole gnsker at skabe en udskoling, hvor eleverne oplever en stgrre sammenh@ng og
mening mellem deres skolegang og deres hverdag, og derved skabe en stgrre motivation. Dette skal
ogsa ses i lyset af, at Korsager Skole indenfor de sidste 3 ar har udviklet en multikulturel profil. Fra
at have 12% med anden etnisk baggrund, har Korsager Skole nu ca.40% elever med anden etnisk
baggrund.

Det har blandt andet medvirket til, at mange foreldre i slutningen af 6.klasse er ude i overvejelser
om at skifte til privatskoler, nar deres bgrn skal starte i udskolingen. Hvis skolen kan tilbyde
eleverne et kvalificeret spa&ndende tilbud, hvor den enkeltes laring er i centrum, kan vi medvirke til
at stoppe denne udvikling.

Formalet med Korsager Skole som udskolingsdynamo er:
e ateleverne bliver afklaret m.h.t. uddannelsesvalg

¢ uddannelsen bliver praktisk forankret
® en hgjere grad af elevaktivitet og selvstendighed

Tanken er: ’Ggr det du er god til”
Vi abner klasserne mod omverdenen.

Korsager Skole gnsker at indga i et samarbejde med de lokale foreninger, klubber og erhvervsliv,
for at udnytte de ressourcer og kompetencer, som disse har

Som udskolingsdynamo-skole gnsker vi, at udvikle Korsager Skoles udskoling i retning af at vare
en tonet udskoling. Undervisningen organiseres i hold baseret pa forskellige kriterier i perioder.
Der tilbydes forskellige fleksible holddannelser alt efter hvilken klasse man har valgt.

Forste halvar af 7. klasse vil vere et grundforlgb og 2. halvar vil vere en “snuserunde”, hvor
eleverne prgver lidt af de forskellige retninger af. Herefter vaelger eleverne deres retning for resten
af udskolingsforlgbet. Derudover undervises der i de grundleeggende fag i hver af klasserne, saledes
at eleverne kan besta folkeskolens afgangsprgve.

Udskolingen opdeles derfor i separate spor med hver sin vagtning, som eksempler kan na@vnes:
e En erhvervsklasse
¢ En international klasse
¢ En kreativ/musisk klasse
¢ En naturfaglig klasse.

Erhverv
opererer med praktikbesgg hver 2 maned, virksomhedsbesgg, handel og gkonomi,
opstart af egen virksomhed i smat format m.v.. Eleverne i erhvervsklasserne kan
saledes eksempelvis byde ind pa en enterprise til reparationer m.v. af skolens inventar
m.v.. Jobansggninger og CV arbejde indgar
- ligesom IT inddrages i undervisningen.
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International
kontakter med udlandet. IT inddrages, arbejde med fremmede kulturer, fremmedsprog
samt internationale forhold og politiske forhold. Sprogundervisningen foregar pa det
pagaldende sprog. Inddragelse af udenlandske laerere og undervisningsassistenter.

Kreativ/Musisk
tenkes bredt — broadcasting, photoshops, musicals, dramaproduktioner, idret
koncerter og optreden i lokalomradet m.v

Naturfaglig
et teet samarbejde med gymnasier, DTU m.v. samt erhvervsliv. Faglokaler og
udearealer indtenkes aktivt 1 undervisningen.

Inddelingen efter engagement er en dynamisk inddeling, hvor eleverne kan skifte hold hvis de
bliver mere motiveret.

Eleverne skal selv vere med til, 1 samarbejde med lerere og foreldre, at velge hvilke hold de vil
vaere med pa. Pa den made far de et stgrre ejerskab i forhold til det hold de har valgt, og den
undervisning der er malrettet holdet.

Vores mal er, at undervisningen foregar i faglokaler, saledes at hvert fag er tilknyttet et eller flere
lokaler. Pa den made gger vi laererens faglige stolthed og arbejdsglede, til fordel for mere malrettet
undervisning. Ligeledes far leereren ogsa mere ejerskab til sit faglokale. Med faglokaler er der ogsa
mulighed for at have stgrre fagligt materiale til radighed for at styrke den faglige leesning.

Ud over faglokaler skal eleverne have et (eller flere) opholdsrum bade til frikvarterer og til
morgenmaden. Eleverne skal vere med til at udvikle dette lokale.

Med den fysiske udbygning af skolen som skolen star foran med en udvidelse fra 3 til 4 spor, er der
mulighed for bade at lave faglokaler og falles opholdsrum.

Disse to grundideer giver mere malrettet undervisning, mere relevant undervisning, bedre
motivation, bedre arbejdsmoral og gladere bgrn.

Ud over disse tiltag fortsatter skolen de eksisterende forsgg med bade turbodansk og elitehold.
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Korsager skole star umiddelbart foran en udbygning fra tre til fire spor. I forbindelse med denne
udbygning ma der paregnes etablering af flere specifikke faglokaler pa skolen. Bl.a. forventes det
at det at Korsager Skole som firespors skole skal have 2 musik lokaler samt 2 fysiklokaler.

Skolen er pa nuvearende tidspunkt forsggsskole med Mac Books. Mac Books anvendes dels i
musikundervisningen dels 1 flere andre fag. Hertil kommer, at skolen har anskaffet 2 klassesat af
netbooks, som anvendes i undervisningen af hele klasser via computer. Skolen er fuldt udbygget
med tradlgst IT-netvaerk og har desuden SmartBoards i alle basis- og faglokaler og lererne har
veret pa flere smartboardskurser.

Skolen har bade gode inde- og udefaciliteter og den fremtidige pedagogik pa Korsager Skole er
tenkt ind 1 planerne med udbygningen.

Skolen ligger tet pa bade industriomrader, handelsomrader samt naturomrader, og der er derfor
gode og store muligheder for inddragelse af disse elementer i undervisningen.

I forbindelse med et stort medborgerskabsprojekt pa Korsager Skole og gennem et samarbejde
mellem Korsager Skole og Husum Skole: "Forzldreskolen” satser skolen pa i langt hgjere grad at
inddrage foraldrene i flere af skolens aktiviteter, blandt andet gennem at skabe en
foreldrevidensbank, som elever og lerere kan ggre brug af.

Skolen har allerede nu — bla. via deltagelse i TurboDansk projektet - fokus pa faglig leesning og
skrivning og planlegger et intensivt forlgb i skolens 3 afdelinger under kyndig vejledning af
skolens lasevejledere.

Skolen har et stort gnske om erhvervshold, da mange elever vil profitere heraf. Vi har allerede
med stor succes for eleverne henvist flere til Tingbjergs erhvervsklasse.

Skolen arbejder Igbende med elevplaner, og har sdledes indfgrt nye skabeloner i indeverende
skolear. Der arbejdes ogsa med elevernes uddannelsesplaner pa baggrund af klassegennemgang i
tet samarbejde mellem team, udskolingsleder og UU vejleder.

Forudsaetninger

Forudsatning Pa hvilken made opfylder skolen disse forudsatninger?
Udskolingsdynamo-skolerne skal | I forbindelse med skolens udbygning har skolens ledelse og
fra begyndelsen have en pedagogiske personale tenkt nye tanker i forhold til nye

tilstrekkelig engageret og dben | ypdervisningsformer og organisatorisk udvikling.

lerergruppe som basis for brug | Deg er et udbredt gnske om at arbejde endnu mere

af nye undqr\lgsn(;ngljlformer, udviklingsorienteret og inddrage nye leringsformer.

gf:g?ﬁ;r;;m;rb\; d;ni; Fagligt set er spredningen i klasserne ogsa blevet stgrre, da skolen

formidling. er gaet fra at have 12% tosprogede til ca.40% pa 3 ar, og nye
leringsformer, holddannelser og erhvervshold vil i langt hgjere

grad veere til gavn for den enkelte elev i forhold til at opna et

optimalt udbytte af undervisningen
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Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have erfaringer
med et teamsamarbejde, som kan
danne grundlag for et udstrakt
teamselvstyre i forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer, fx 1 form af
undervisningsassistenter.

Skolen er meget optaget af at udvikle nye leringsformer, som
tilgodeser den enkelte elev i dennes individuelle faglige og
alsidige udvikling, hvilket ogsa blev bekraftet pa en paedagogisk
weekend 1 december.

Udskolingslarerne patager sig til stadighed et stgrre ansvar for
planlegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisningen.
Der praktiseres udtalt selvstyrende teamsamarbejde bade pa
argangen og pa tvars af afdelingen.

Learerne har eksperimenteret med holddelt undervisning, hvor
eleverne har vaeret inddelt i hold pa baggrund af motivation.
Learerne planlegger sammen med AKT og sprogcenter, hvordan
lektionerne anvendes, sa eleverne far det stgrste faglige udbytte.
I indevarende ar har skolen ligeledes udbudt to elitehold for de
motiverede og fagligt sterke elever, dels et fagligt og dels et
kreativt hold.

Skolen skal have praktiske
rammer, teknologi og uderum,
som stgtter og danner basis for
en gget grad af holddannelse

Udbygningen af skolen indebarer blandt andet, at der skal
etableres flere faglokaler; naturvidenskabelige og musiklokaler,
samt evt. andre specifikke faglokaler.

Forud for det fgrste mgde i byggeudvalget er der aftholdt
pedagogisk weekend og PR-mgder om skolens fremtidige
padagogik i forhold til at kunne pavirke udbygningen, sa
pedagogik og byggeri matcher hinanden.

Skolen har fine uderum og ligger tet pa bade industriomrader,
handelsomrader og naturomrader.
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Ansggning om status som
udskolingsdynamo-skole

Generel beskrivelse af skolens muligheder

Det er forventningen, at

¢ Skolen skal virke som dynamo og inspirator for udvikling af alle kgbenhavnske skolers

arbejde med udskolingen i relation til elever, laerere og forzldre og i et samarbejde
med eksterne parter

e Skolen inddrager foraldrene og de store elever aktivt i udvikling af udskolingen

e Skolen overvejer muligheden af at samarbejde med skolens tilknyttede klubber,
ungdomsskolen, lokale idratsforeninger om udskolingen.

Det er endvidere forventningen, at skolen

e Udvikler og eksperimenterer med udskolingens indhold og organisering, herunder gget brug

af holddannelse og af it-baserede leringsformer, herunder anvendelse af sociale medier
e Udvikler, udformer og afprgver leringsmiljger i interne og eksterne leringsrum
e Har fokus pa faglig l@sning og skrivning

e Arbejder med udvikling af elevplaner pa en sadan made, at de bliver et brugbart styrings- og

kommunikationsredskab i forhold til den ggede brug af holddannelser
e Sikrer, at praktik og anden brug af lererstuderende bliver en del af udskolingens
leringsmiljg

e Erindstillet pa at afprgve de anbefalinger, som fremlegges af Faglighedsudvalget juni 2011.

Det vil vaere en fordel, hvis skolen afprgver enten erhvervsklasser/hold, forlgb med turbodansk eller

udvikler serlige forlgb for fagligt sterke elever.

Kort, generel beskrivelse af skolens muligheder for at indfri disse forventninger

Peder Lykke er en stor velfungerende skole med godt 750 elever, heraf 220 i udskolingen. Vi har
en engageret udviklingsorienteret lerergruppe med en lang tradition for udvidet teamsamarbejde
(team 2) og anvendelse af holddeling,- i indevarende skolear har 8. klasserne varet permanent
holddelt i matematik,- 9. klasserne i dansk. Alle lektioner har saledes vearet parallellagte. Vi er
ligeledes vant til at samarbejde med eksterne partnere,- her kan nevnes ungdomsskolen/10.
klasse, gymnasiet, de lokale idretsforeninger og comenius, et udviklings- og samarbejdsprojekt
med Letland og Tyrkiet. Skolen laegger stor vagt pa faglighed, jevnfgr vores verdigrundlag med
seerlig fokus pa leesning og evaluering. Pt afholdes faglige leeseuger pa hele skolen.

Herudover har vi et tet samarbejde med Zahles seminarium, hvorfra vi modtager lererstuderende
og rekrutterer vores vikarer.

Sluttelig er vi alle altid nysgerrige efter at leere og opfinde noget nyt og finder det naturligt, abent
at evaluere bade succes og fiasko.

Vi mener saledes at vaere godt gearet til udfordringen, og vores udskolingslerere udtrykker et
tydeligt gnske om at komme i betraktning og ser frem til en samtalerunde med henblik pa
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afklaring af projektet.
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Forudsaetninger for at komme i betragtning

Forudsatning

Pa hvilken made opfylder skolen disse forudsatninger?

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have en
tilstreekkelig engageret og aben
lerergruppe som basis for brug
af nye undervisningsformer,
organisatorisk udvikling,
forskningssamarbejde og
formidling.

En af forudsatningerne for at arbejde som lerer pa Peder Lykke
Skolen er at lereren skal vare aben og indstillet pa samarbejde.
Den abne struktur ggr det umuligt for leereren at ”gemme sig”,-
det er ikke muligt at vaere “privatpraktiserende”. Alt bliver hgrt og
succes og fiasko vendes og drejes naturligt efterfglgende pa
lerernes faste ugentlige samarbejdsmgder.

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have erfaringer
med et teamsamarbejde, som kan
danne grundlag for et udstrakt
teamselvstyre i forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer, fx 1 form af
undervisningsassistenter.

Peder Lykke har en lang tradition for at arbejde i team. Skolens
abne struktur, hvor bl.a. udskolingen er samlet i ét hus (blok) med
klasselokalerne vendende ud mod et stort fellesrum, indbyder
naturligt til et steerkt samarbejde om undervisningens indhold og
organisering. Det er nemt i dagligdagen at opdele klasserne i
varierede holdstgrrelser, som tager udgangspunkt 1
ugeplan/arsplanen. Dette samarbejde har staet pa siden skolens
start i 1973. Det var saledes derfor naturligt, at leererne modtog
team 2 tilleg, da

dette tilleg blev indfgrt. Det er sddan skolen arbejder, har altid
gjort det.

Skolen skal have praktiske
rammer, teknologi og uderum,
som stgtter og danner basis for
en gget grad af holddannelse

Klassernes tette placering i samme hus, det tilhgrende fellesrum
samt lererteamets fysiske placering i huset skaber gode
muligheder for gget holddeling. Der er computerrum i afdelingen
samt tradlgst netveerk der ggr det nemt at tilfgre mere
computerkraft. Alle lokaler er fra 201 1forsynet med smartboards.

Venlig hilsen

Ole Mgrk
afdelingsleder
Peder Lykke Skolen
Brydes allé 25

2300 Kbh S
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Udskolingsdynamo-skoler 1 Kgbenhavn

Ansggningsmateriale til status af udskolingsdynamo-skole

Bgrne- og Ungdomsforvaltningen tilbyder pa baggrund af budget 2011 2-3 skoler at fa status
som udskolingsdynamo-skoler. Disse skoler skal i samarbejde med elever og foreldre udvikle nye
organisationsformer, leeringsrum og undervisningsformer, som skal tegne billedet af en ny
udskoling i Kgbenhavn.

Begrundelse for projektet:

De store elevers entusiasme og motivation i skolen er betydeligt mindre end de yngre
elevers

Skgnt nzsten alle elever pabegynder en ungdomsuddannelse, fuldfgrer kun 70 %
Hverken de fagligt steerke eller de fagligt svage elever far den optimale undervisning i
forhold til deres leringsmessige behov og forudsatninger

En stor del af de tosprogede elever forlader den kgbenhavnske folkeskole uden
tilstreekkelige leseferdigheder til at gennemfgre en ungdomsuddannelse

Der er brug for sarlig indsats 1 forhold til specifikt drenges skolegang og uddannelse

Hvorfor ansgge om at blive udskolingsdynamo?

At blive udskolingsdynamo vil

betyde et Igft og udvikling af udskolingen til gavn for alle skoler i Kgbenhavn

give skolen mulighed for systematisk at arbejde med udvikling og afprgvning af nye
leeringsformer knyttet til gget holddannelse og drgfte dette arbejde med kolleger pa andre
skoler

give skolen mulighed for at fa udsyn og udefrasyn pa egen virksomhed. Det sker i
samarbejde og kontakt med en mangde spendende og dygtige mennesker kommunalt,
nationalt og internationalt i forhold til udvikling af en ny udskoling

betyde, at man er i et teet samarbejde med l@reruddannelserne om udvikling af
praktikformer, trainee-ordninger, brug af lererstuderende som undervisningsassistenter etc.
give mulighed for gennem forskningstilknytning at fa kvalificeret hjelp til at se pa, hvad der
virker, og udvikle det, som ikke helt virker, i relation til &ndrede organisationsformer

give mulighed for gget samarbejde med interessenter, som de unge benytter i deres fritid,
sasom ungdomsklubber, ungdomsskole og idretsforeninger.

give mulighed for gget stolthed og selvverd hos lerere og elever over at vaere pa en skole,
som inden for udskolingsomradet har noget at give andre — at blive set som eksperter
betyde, at skolen vil kunne rekruttere flere dygtige og ambitigse lerere

Nedenfor beskrives processen for anspgning og udvelgelse til udskolingsdynamo-skole, og det vil
fremga senere i materialet, hvad der kreeves af skolerne i relation til ansggningen.
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Procesplan for ansggning og udvalgelse af udskolingsdynamo-
skoler

Ansggning sendes gennem omradet til afdelingsleder for Peedagogisk Faglighed, Camilla Niebuhr.

Ansggningsfrist er 15. januar 2011.

Ansggningerne bedgmmes fagligt af projektgruppen for Ny udskoling. Projektgruppen har
mulighed for at indkalde skoler til uddybning og afklaring af tvivlspgrgsmal i forhold til deres
ansggning.

Paedagogisk Faglighed indstiller pa dette grundlag 4-5 skoler til behandling i direktionen/BUU 15.

februar 2011 (2-3 udpeges).
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Kort om grundlaget for arbejdet med udskolingsdynamo-skoler

Udskolingsdynamoerne, der er ordingere distriktsskoler, skal fungere som vejvisere for gvrige
skoler og vaere med til at udvikle en tidssvarende udskoling, som reflekterer de unges kultur,
anvender moderne og alderssvarende leringsformer og tilgodeser elevernes forskellige behov og
interesser. Skolerne skal kunne rekruttere dygtige og ambitigse nye lerere og sikre spa&ndende
udviklingsmiljger 1 udskolingen.

I budgetforlig 2011 hedder det: Det skal sikres, at alle elever i den kpbenhavnske folkeskole

modtager passende udfordringer uanset deres faglige niveau. Det skal sikres, at de sterkeste elever

i en del af undervisningstiden i udskolingen undervises pa seerlige hold, hvor leringen gar ekstra
hurtigt. Ligeledes skal elever, der leerer bedst pa andre mader end den traditionelt boglige made,
have mulighed for scerligt tilrettelagte undervisningsforlpb, der tilgodeser dem.

Tilsammen skal de nye udskolingsdynamo-skoler udvikle kvalitet og erfaring 1 forhold til

Dget brug af holddannelse

Skolerne skal udvikle og anvende holddannelse efter forskellige kriterier. Der vil vere
forskningstilknytning til projektet og der skal arbejdes med klar malfastsettelse og anvendes
skriftlig evaluering. Forlgbene skal afdaekke de faglige potentialer i forskellige former for
holddannelse, herunder hvordan de kan spille sammen med brug af undervisningsassistenter.

Etablering af flere erhvervsklasser

Pa baggrund af erfaringer fra de nuvarende tre erhvervsklasser gennemfgres yderligere forlgb,
hvoraf i hvert fald nogle skal integreres med den ggede brug af holddannelse pa mindst en af
udskolingsdynamo-skolerne. Forvaltningen er interesseret i forsgg med erhvervshold (i stedet for
erhvervsklasser), dvs. konstruktioner, hvor erhvervsklassernes s&rlige l®ringsmiljger kun er i
anvendelse i op til 50 % af undervisningstiden.

Dget brug af virksomhedspraktik i udskolingen.

Dette gennemfgres bade som led i erhvervsklasser og i relation til andre tiltag i udskolingsdelen.
Det forudsettes, at den ggede virksomhedspraktik har et leeringsformal, relevant for det faglige
arbejde i udskolingen.

Direktionen nedsattes ultimo 2010 et faglighedsudvalg, der juni 2011 skal fremkomme med
anbefalinger, som vil skulle indarbejdes i den videre planlegning pa udskolingsdynamo-skolerne,
og hvor erfaringerne vil kunne indga i drgftelserne af budget 2012.

Okonomiske rammer

Der er i budgetforlig 2011 afsat fglgende midler til udvikling af en bedre udskoling:

2011 2,0 mio.
2012 3,5 mio.
2013 5,0 mio.
2014 7,0 mio.
Efterfglgende ar pr. ar | 7,0 mio.

66



Strandvejsskolen

Midlerne frem til og med 2013 skal bruges til at udvikle erfaringer pa de 2-3 udviklingsdynamo-
skoler. Efter en evaluering i foraret 2013 tages der stilling til, hvordan de fremtidige
grundbevillinger skal udmgntes, saledes at den stgrste positive effekt pa udskolingen opnas.

e [ projektets fgrste tre ar vil udskolingsdynamo-skolerne efter forhandling fa deekket
timeforbrug og andre udgifter i relation til opfyldelse af certificeringskravene samt
timeforbrug til koordinering af opgaven

¢ Der kan i begrenset omfang anvendes ekstra undervisningstimer i forbindelse med gget
holddannelse, og forvaltningen vil vaere behjalpelig med at afsgge, hvordan lovgivning og
Styrelsesvedtegtens fleksibilitet kan nyttigggres.
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Strandvejsskolen

Ansggning om status som
udskolingsdynamo-skole

Generel beskrivelse af skolens muligheder

Det er forventningen, at
¢ Skolen skal virke som dynamo og inspirator for udvikling af alle kgbenhavnske skolers
arbejde med udskolingen i relation til elever, laerere og forzldre og i et samarbejde
med eksterne parter
e Skolen inddrager foraldrene og de store elever aktivt i udvikling af udskolingen
e Skolen overvejer muligheden af at samarbejde med skolens tilknyttede klubber,
ungdomsskolen, lokale idratsforeninger om udskolingen.

Det er endvidere forventningen, at skolen

e Udvikler og eksperimenterer med udskolingens indhold og organisering, herunder gget brug
af holddannelse og af it-baserede leringsformer, herunder anvendelse af sociale medier

e Udvikler, udformer og afprgver leringsmiljger i interne og eksterne leringsrum

e Har fokus pa faglig l@sning og skrivning

e Arbejder med udvikling af elevplaner pa en sadan made, at de bliver et brugbart styrings- og
kommunikationsredskab i forhold til den ggede brug af holddannelser

e Sikrer, at praktik og anden brug af lererstuderende bliver en del af udskolingens
leringsmiljg

e Erindstillet pa at afprgve de anbefalinger, som fremlegges af Faglighedsudvalget juni 2011.

Det vil vaere en fordel, hvis skolen afprgver enten erhvervsklasser/hold, forlgb med turbodansk eller
udvikler serlige forlgb for fagligt sterke elever.

Kort, generel beskrivelse af skolens muligheder for at indfri disse forventninger

Strandvejsskolen har, med en beliggenhed midt mellem nogle af kommunens private
gymnasieskoler, gennem arene oplevet et fravalg af skolen i udskolingen fra grunddistriktets
elever. Der har samtidig veret et tilvalg af Strandvejsskolen pa udskolingen, af elever som
gnskede en fagligt orienteret skole fra bl.a. skolerne pa Ngrrebro og Bispebjerg.
Strandvejsskolens skolebestyrelse har sammen med Pedagogisk rad arbejdet med at ggre
Strandvejsskolen til det naturlige valg for distriktets elever 1 udskolingen. Dette har bl.a. resulteret
i udarbejdelse af en "Udskolingsfolder”, som udleveres til alle ved starten pa udskolingsforlgbet.
Udskolingen er fysisk placeret samlet i skolens hovedbygning pa 3. sal. Lokalerne er renoveret
inden for de sidste ar, saledes at de 6 klasser er placeret omkring et stort grupperum med
kgkkenfaciliteter, og to mindre grupperum. Alle klasser er udstyret med Smart-boards. Pa 4. sal er
skolens IT-lokale placeret.

Pa 7. og 8. klassetrin arbejdes der i indeverende ar med holddannelse pa tveers af de to klasser pa
trinnet primeart 1 dansk og historie.

Strandvejsskolen har de sidste ar udviklet et koncept for obligatoriske valgfag, som vi kalde
Timer Pa Tvers. TPT bestar af 6 aldersintegrerede hold. Der tilbydes idret, journalistik, filosofi,
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verdensmad, DraMus og scenografi og band.

Strandvejsskolen har en lang tradition som praktikskole. Vi har to praktikvejledere som
koordinatorer.

Strandvejsskolen er med i pilotprojektet omkring fagligt sterke elever.

Skolens storteam har hver i seer udviklet skabeloner til elevplaner, saledes at de blev brugbare
redskaber 1 evalueringen.

Storteamkoordinatoren for udskolingen har i indeverende ar som en del af sin arbejdsbeskrivelse
faet til opgave at deltage i foreldremgde pa 5. klassetrin og kontaktforeldremgdet og orientere
om udskolingens arbejde.

Skolens AKT-lzrer har et formaliseret samarbejde med Karlsvognen, som er den klub
Strandvejsskolens elever benytter.
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Forudsaetninger for at komme i betragtning

Forudsatning

Pa hvilken made opfylder skolen disse forudsatninger?

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have en
tilstreekkelig engageret og aben
lerergruppe som basis for brug
af nye undervisningsformer,
organisatorisk udvikling,
forskningssamarbejde og
formidling.

Strandvejsskolens udvikling har gennem de sidste ar bl.a.
omhandlet arbejdet med skolens vardigrundlag, udvikling af alles
foruds@tninger i forhold til inklusion samt udvikling af arbejdet 1
skolens fagteam med videndeling. Skolens personale opleves abne
og engagerede af de kursusholdere der har veret med 1
ovenstaende.

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have erfaringer
med et teamsamarbejde, som kan
danne grundlag for et udstrakt
teamselvstyre i forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer, fx 1 form af
undervisningsassistenter.

Storteamet har erfaring som selvstyrende i forhold til temadage,
temauger og projekter. En erfaring der danner et godt grundlag for
arbejdet med et udstrakt teamselvstyre.

Skolen skal have praktiske
rammer, teknologi og uderum,
som stgtter og danner basis for
en gget grad af holddannelse

Strandvejsskolens hovedbygning rummer pa 3. sal 6
klassevarelser, samt et stort grupperum med kgkkenfaciliteter og
to mindre grupperum. Skolens IT-lokale er beliggende pa 4.sal.
Skolen rader over et veludstyret AV-varksted med bl.a.
videoredigeringsudstyr.
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Tagensbo Skole

Ansggning om status som
udskolingsdynamo-skole

Kort, generel beskrivelse af skolens muligheder for at indfri disse forventninger

Tagensbo Skole (TGB) er en fusionsskole, der havde sin start i august 2008. I august 2011 flytter
vi ind 1 en nyrenoveret og ombygget skole med selvstendig idretshal. Skolen er udformet ud fra
principperne i den fleksible skole.

Skolen har indledt et samarbejde med Kultur — og Fritidsforvaltningen om at udvikle et koncept
der kan tilgodese Bispebjergomradet indenfor breddeidret. Udover at drive skole gnsker vi et
koncept, hvor skolen har abent for lokalomradet hver dag fra 7.00 til 22.00. Visionen er saledes,
at skolen skal vere samlingspunkt for lokalomradet pa Bispebjerg. Det skal vaere muligt bade for
den organiserede fritidsbruger savel som den uorganiserede bruger at kunne benytte skolens
forskellige lokaliteter. Der ligger et stort innovativt arbejde til grund for dette koncept.

Tagensbo skole er en almen folkeskole, hvor elever, lerere og andre medarbejdere respekterer
hinandens forskellighed..

Qua skolens mange nationaliteter og kulturer gnsker vi at udvikle skolens muligheder indenfor
det sproglige felt. Al forskning peger pa, at elevernes sproglige og faglige kompetencer styrkes,
nar deres modersmal er en del af den almindelige undervisning. Vi gnsker derfor at afprgve, om
det er muligt at 1gfte eleverne fagligt ved at inddrage deres modersmal i undervisningen. Der er
ikke tale om modersmalsundervisning i traditionel forstand, men om faglig undervisning
eksempelvis i matematik pa arabisk, urdu, tyrkisk m.m.

Internationalisering er altsa et naturligt isleet i skolens hverdag, idet vi repraesenterer 42
forskellige modersmal, hvormed en interkulturel forstaelse forankres hos eleverne.

Vi har allerede indledt et samarbejde med l@rere fra andre lande, idet vi har haft en lerer fra
Tyskland pa besgg i fjorten dage. Han har udarbejdet en rapport over skolens indsats pa
fremmedsprogsomradet. Denne rapport er ved at blive implementeret i dagligdagen. Skolen har
en meget stor bergringsflade med det europziske skolesystem, da skolelederen tidligere har varet
udsendt af undervisningsministeriet til Europaskolesystemet.

Skolen er praktikskole for Professionshgjskolen Metropol. I ar modtager vi 10 hold fra de
forskellige argange. Vores vikarkorps bestar kun af lererstuderende. Endvidere vil skolen udnytte
muligheden for at anvende undervisningsassistenter fremover.

Skolen har via lokalomradet et stort netverk, som udnyttes i dagligdagen.

Skolen har bl.a. via SSP et fint samarbejde med de lokale klubber, institutioner og
beboerprojekter i omradet.

Skolen er derfor opmerksom pa at der er behov for nytenkning og nye metoder for at komme i
dialog med bydelens foraldre. Der er saledes behov for felles og klar foreldrekommunikation fra
alle Bispebjergs aktgrer. Bl.a. fokus pa foraldrestgtte til handtering af foraldrerollen.

Skolen er inklusionsskole, hvilket betyder, at fokus er flyttet fra individer over til organisationen.
Dette vil 1 praksis sige, at alle elever betragtes som elever med s&rlige behov.
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Forudsaetninger for at komme i betragtning

Forudsatning

Pa hvilken made opfylder skolen disse forudsztninger?

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have en
tilstrekkelig engageret og aben
leerergruppe som basis for brug
af nye undervisningsformer,
organisatorisk udvikling,
forskningssamarbejde og
formidling.

Learergruppen i udskolingen er en kvalificeret og engageret
gruppe larere, der 1 dagligdagen supplerer hinanden via deres
faglige og sociale kvalifikationer. I gruppen er de fleste uddannet
indenfor dansk som andet sprog. Der er en l®sevejleder, en
evalueringsvejleder i matematik og en evalueringvejleder i
naturfag, to vejledere i Dansk som andetsprog. Desuden har vi en
leerer med diplomuddannelse i dansk som andetsprog. Alle
leererne underviser kun i deres liniefag. I ar er der i to perioder af
tre uger arbejdet pa tvers af argangene med det faglige projekt
Turbodansk. Alle elever viser ved en @&ndret
undervisningsorganisering en klar faglig fremgang indenfor
fagene. De gode resultater har motiveret udskolingslererne til, at
der skal tenkes ny, anderledes og innovativ undervisning ind i
hverdagen. Undervisningsformerne skal sdledes tilrettes pa en ny
made, der tilgodeser den enkelte elev. Dette kreever en
organisatorisk udvikling, som alle lererne er indstillede pa. Dette
forventer vi vil ske i tet samarbejde med forskere, der har en stor
viden pa dette omrade.

Alle elever testes arligt i grundfagene og det tilstreebes at alle
elever sprogscreenes 3 gange i skoleforlgbet til brug for
malsatning hos den enkelte elev i skolens individuelle
elevhandleplaner.

Skolen arbejder pt. med at udvikle en sprogprofil. To lerere har
faet en akkord til at udforske dette felt. Malet er at styrke vores
fremmedsprog dansk, engelsk, tysk og fransk men ogsa at indfgre
nye sprog som arabisk, urdu og kinesisk.

Vi sgger saledes at udnytte elevernes sproglige kompetencer.
Dette ggr vi dagligt ved at malrette undervisningen ud fra den
enkelte elevs faglige og sociale niveau.

Vi har stor erfaring med at anvende anerkendende pedagogik
overfor vores drengegruppe. En del af disse elever har serlige
behov og udfordringer bl.a. grundet deres kulturelle baggrund,
hvorfor det relationelle forhold mellem lerer og elev er essentielt
for undervisningen.

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have erfaringer
med et teamsamarbejde, som kan
danne grundlag for et udstrakt
teamselvstyre i forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer, fx 1 form af
undervisningsassistenter.

TGB har i tre ar arbejdet i selvstyrende team. Udskolingsteamet
har selvstendig gkonomi, kontaktlererordning og
skemalagningskompetence. Udskolingen opstiller team mal hvert
ar, hvor det blandt andet er besluttet, at 49 % af skoletiden kan
vare holddelt. Teamet har en selvstendig teamkoordinator, der
bl.a. samarbejder manedsvis med ledelsen, og desuden afholder vi
afdelingsmgde hver maned, hvor ledelsen er reprasenteret. Dette
betyder, at der lgbende foregar en stor videns deling lererne og
ledelse imellem.
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Skolen skal have praktiske
rammer, teknologi og uderum,
som stgtter og danner basis for
en gget grad af holddannelse

TGB vil fra skolearet tage nyrenoverede lokaliteter i brug. Alle
lokaler vil have smartboards. Skolen er indrettet efter principper i
den fleksible skole. Skolen kan saledes tilbyde et udfordrende
leeringsmiljg, der giver livsmuligheder for alle elever, samt en
vekselvirkning mellem faglighed, tverfaglighed og
projektundervisning

Visionen for uderummet er, at eleverne kan blive fysisk og socialt
udfordret. Skolens landskabsarkitekt indretter grundstykket med
parcourbane, skatebane, klatrevag, beachvolley, basket etc.
Skolen er endvidere udover stamlokaler udstyret med flexlokaler
og lokaler til specialklasser m.m., som tilsigter en moderne og
fleksibel form for undervisning.
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Kort, generel beskrivelse af skolens muligheder for at indfri disse forventninger

Tingbjerg Heldagsskole har igennem de sidste 2 ar gjort sig erfaringer med en erhvervsklasse,
som skolen selv har finansieret. Vi har begge ar forsggt at fa del i de midler, der blev givet fra
undervisningsministeriet, men uden held.

Vi har den fordel at vi allerede nu har skabt gode kontakter, der kan bygges videres pa. Vi har
haft elever, der kun har vearet tilknyttet denne klasse, men det har kun veret fa elever. Vi har haft
en del elever, som har veret med i klassen i korte perioder. Vi har i dette skolear modtaget elever
fra naboskolerne, nogen i korte perioder for at afprgve erhvervsklassen, og andre i l&engere
perioder. Vi har et godt samarbejde pa tvaers og vil med ressourcer kunne udbygge dette
samarbejde.

Vores gkonomi ggr det ikke muligt at fortsette med dette tilbud safremt at vi ikke far gkonomisk
tilbud til at hjelpe disse elever.

Vi har endvidere arbejdet med forskellige typer af holddeling i vores udskoling, blandt andet med
stor succes i de naturvidenskabelige fag. Vi har mulighed for at bruge Smartboard i nasten alle
udskolingsklasserne.

Vi er fast praktikskole for Blaagard, og vi har praktikanter fra alle argange pa seminariet, og har
mulighed for at inddrage dem i et teet samarbejde omkring praktikordninger og
undervisningsassistenter.

Learerne i udskolingen er udviklingsparate og er indstillet pa at medvirke til at skabe en
anderledes og mere fleksibel udskoling.

Vi har et specielt elevgrundlag med mange tosprogede bgrn og hvor en del af dem desuden har
generelle indleringsvanskeligheder. Ved at fa mulighed for at holddele yderligere vil vi kunne
rumme bgrn, som alternativ skal pa specialskole. Lige nu har vi ca. 12 bgrn som i kommende ar
tilhgrer udskolingen, som alle kunne visiteres til fx Frederiksgard skole. Vi har rummet dem med
fa ressourcer til enkelintegration og ved hjalp af vores erhvervsklasse.

Vi har ikke mulighed for at ggre det fremover, da vores gkonomi er blevet kraftigt beskaret.

Vi har i dette skolear haft forlgb med turbo dansk og vil kunne inddrage det i det videre arbejde.
Vi har desuden den fordel at klub og skole h&nger tet sammen, da personalet er ansat under
heldagsskolen. Vi har stor erfaring med at samarbejde med ungdomsskolen og med lokale
sportsklubber.

Bade skolelederen og souschefen har erfaringer med anderledes udskoling fra deres tidligere job.
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Forudsaetninger for at komme i betragtning

Forudsatning

Pa hvilken made opfylder skolen disse forudsatninger?

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have en
tilstreekkelig engageret og aben
lerergruppe som basis for brug
af nye undervisningsformer,
organisatorisk udvikling,
forskningssamarbejde og
formidling.

I vores udskoling har vi blandt andet arbejdet med serlige
naturfaglige indsatser, hvor de naturfaglige leerer er gaet sammen,
og har arbejdet med elevgrupperne pa tvers. Vores
udskolingsl@rere er engageret og optaget af at finde andre veje i
forbindelse med udviklingen af udskolingen, sa der bliver et stgrre
udbytte af undervisningen bade for de svage og de sterke elever.
Larerne er meget initiativrige og handlekraftige.

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have erfaringer
med et teamsamarbejde, som kan
danne grundlag for et udstrakt
teamselvstyre i forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer, fx 1 form af
undervisningsassistenter.

Vi arbejder generelt pa skolen med at binde fagene sammen pa
tvers af argangen, og serligt i vores udskoling har det veret
praktiseret, serligt pa vores nuvarende 9.argang, hvor lerere
saledes ogsa holder alle deres teammgder sammen.

Der er en stor bredde i udskolingen, med bade ”gamle” lerere og
nye lerere. Det giver et godt udgangspunkt i forhold til
teamarbejdet.

Skolen skal have praktiske
rammer, teknologi og uderum,
som stgtter og danner basis for
en gget grad af holddannelse

Da vi er Heldagsskole har vi faet renoveret alle vores lokaler,
herunder vores faglokaler. Vi har ydermere smartboard i en del
klasser, og et projektarbejdsrum i forbindelse med vores bibliotek.
Derudover har vi en hel matrikel i1 forbindelse med vores klub
tilbud, som rummer bad en lille bondegard og et stort ude areal.
Skolen ligger desuden 1 grgnne omgivelser, og kan sagtes danne
ramme for undervisning. Vi har 2 lokaler med IT og er ved at
uddanne 2 IT-vejledere.
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Vibenshus Skole

Ansggning om status som
udskolingsdynamo-skole

Generel beskrivelse af skolens muligheder

Det er forventningen, at
¢ Skolen skal virke som dynamo og inspirator for udvikling af alle kgbenhavnske skolers
arbejde med udskolingen i relation til elever, laerere og forzldre og i et samarbejde
med eksterne parter
e Skolen inddrager foraldrene og de store elever aktivt i udvikling af udskolingen
e Skolen overvejer muligheden af at samarbejde med skolens tilknyttede klubber,
ungdomsskolen, lokale idratsforeninger om udskolingen.

Det er endvidere forventningen, at skolen

e Udvikler og eksperimenterer med udskolingens indhold og organisering, herunder gget brug
af holddannelse og af it-baserede leringsformer, herunder anvendelse af sociale medier

e Udvikler, udformer og afprgver leringsmiljger i interne og eksterne leringsrum

e Har fokus pa faglig l@sning og skrivning

e Arbejder med udvikling af elevplaner pa en sadan made, at de bliver et brugbart styrings- og
kommunikationsredskab i forhold til den ggede brug af holddannelser

e Sikrer, at praktik og anden brug af lererstuderende bliver en del af udskolingens
leringsmiljg

e Erindstillet pa at afprgve de anbefalinger, som fremlegges af Faglighedsudvalget juni 2011.

Det vil vaere en fordel, hvis skolen afprgver enten erhvervsklasser/hold, forlgb med turbodansk eller
udvikler serlige forlgb for fagligt sterke elever.

Kort, generel beskrivelse af skolens muligheder for at indfri disse forventninger

Vibenshus Skole vil gerne sikre den bedst mulige udskoling bade for vores egne elever, men ogsa
for andre kgbenhavnske elever. Vi vil bidrage til at flest muligt unge kommer videre fra
folkeskolen til en ungdomsuddannelse med de bedste resultater.

Vibenshus Skole vil gerne udvikle og opkvalificere udskolingen lokalt og derved vare inspirator
for andre folkeskoler i Kgbenhavns kommune. Vi vil gerne bidrage til, at vores egne og andre
elever aktivt vaelger udskolingen i folkeskolen, fordi den er bedst.

Vibenshus Skole vil gerne advokere for en udskoling der matcher elevernes behov og muligheder,
sa de udvikler sig optimalt pa samtlige planer — fagligt, personligt og socialt. Vi vil have en
udskoling, der pa respektfuld vis danner og uddanner livsduelige mennesker.

Vi er alle baerere af det heliotropiske princip, og vi vil som ledelse og skole gerne vare
facilitatorer for at samtlige — bade elever og ansatte — far mulighed for og kan efterleve dette
princip, idet det er beerende for udvikling pa mange planer.
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Vibenshus Skoles grundtese er, at der er plads til alle elever i udskolingen, og at de hver isar skal
udvikle sig sa optimalt som muligt pa alle mulige niveauer, hvorfor vi som skole ma udvikle og
tilpasse vores skole derhen, hvor dette er muligt i tet samarbejde med samtlige af skolens
interessenter.

Vores tese hviler pa en erkendelse af, at alle mennesker(elever) er forskellige, hvilket til tider
ngdvendigggr alternative organisationsformer, der kan vare med til at skabe mangfoldighed og
kreative forskelle.

Vi har stor erfaring med et nuanceret og mangfoldigt samarbejde med flere interessenter, og vi
setter det tverfaglige samarbejde hgjt, uanset om det drejer sig om primare eller sekundare
samarbejdspartnere. Vi samarbejder med de aktgrer, der er ngdvendige for at sikre vores elever en
god og solid skolegang bade socialt, personligt og fagligt, og vi har ikke plads til faglige skel.
Vores brede erfaring kan med fordel benyttes i udviklingen af en dynamoskole.

Vi eri gang med et skolekursus i inklusion for samtlige ansatte pa skolen, og overvejer i
skrivende stund at videreuddanne samtlige ansatte i LP — modellen til nzste skolear. Dette vil
bl.a. kunne opkvalificere os til at udvikle bedre skolegang for vores elever, gget refleksion, stgrre
handlemuligheder, fleksible undervisningsmiljger — og metoder. Vi er ikke i tvivl om, at begge
dele kan vare med til at underbygge og udvikle en udskolingsdynamo-skole.

Vi star overfor at skulle implementere et inklusions/SSP projekt malrettet vores udskoling, hvor
bl.a. holddannelse, praktikforlgb, fritids — og job besk&ftigelse er en berende del af projektet.
Projektet Igber over tre maneder her i foraret 2011. Dette vil udvide vores viden og give os noget
erfaring i forhold til at forstd, hvad det kan kreeve at udvikle en nuanceret, mangfoldig, dynamisk
udskoling med plads, rum og muligheder for alle.

Vi er ikke i tvivl om, at det bade fordrer og kraever af os som skole at udvikle en paradigmatisk
udskolingsdynamo-skole. Det vil blive hardt arbejde for alle involverede og en stor men
velkommen udfordring, vi meget gerne tager pa os.

Det er en mulighed, vi kan og meget gerne vil imgdekomme. Vi vil patage os opgaven at udvikle
en udskolingsdynamo-skole med stor omhu, serigsitet og den arbejdsindsats det krever — og ikke

kun at foresta projektet her pa stedet, men ogsa at udbrede erfaringerne.

Vi haber pa at blive taget i betragtning med vores ansggning, og at overstaende giver et indblik i,
at vi kan og vil imgdekomme de forventninger opgaven som udskolingsdynamo-skole stiller.

Vedhaftet bilag for yderligere konkretiseringer og erfaringer.

Forudsaetninger for at komme i betragtning

Forudsatning Pa hvilken made opfylder skolen disse forudsatninger?
Udskolingsdynamo-skolerne skal | Vi har en meget engageret lerergruppe omkring vores udskoling,
fra begyndelsen have en som altid er parate til at afprgve nye metoder for at imgdekomme
tilstreekkelig engageret og aben
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lerergruppe som basis for brug
af nye undervisningsformer,
organisatorisk udvikling,
forskningssamarbejde og
formidling.

samtlige elevers behov.

Det er yderst sjeldent, at vi har mattet sige farvel til elever og
foreldre, fordi dette ikke har kunnet lykkedes. Og dette kun i
tilfelde, hvor det har veret lukrativt for den enkelte elev.

Vi arbejder kontinuerligt med relations(pedagogik)forstaelse, og
udfordrer os selv i det interne leringsfallesskab, idet bl.a. disse er
vasentlige faktorer for elevernes laring og trivsel. Ligeledes er
undervisningsmiljget en faktor, vi 1 leringsprocessen ikke kan
komme udenom, hvorfor vores fokus er orienteret der imod.

Vibenshus Skole har faet en ny skoleleder og dermed et nyt
ledelsesteam, som er meget engageret i at udvikle vores skole, og
vi er meget parate til pa alle mader at kaste os ud i at udvikle en
udskoling, der kan veare til gavn dels for vores egne elever, men
ogsa elever pa andre kgbenhavnske skoler. Det ligger os pa sinde
at udvikle en tidssvarende skole, der kan imgdekomme
samfundets fordringer, og det mener vi, vi kan vere medvirkende
til ved at blive udvalgt som dynamo for en velfungerende
udskoling pa samtlige niveauer.

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have erfaringer
med et teamsamarbejde, som kan
danne grundlag for et udstrakt
teamselvstyre i forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer, fx 1 form af
undervisningsassistenter.

Vores lererteam i udskolingen har flere ars erfaring i at
samarbejde i team omkring organisering, holddannelse,
alternative undervisningsformer med deres klasser og elever.
Det er et udskolingsteam, der er abne for pakreevede og mulige
forandringer og omstillinger, nar formalet er synligt og kan ggre
en forskel for eleverne.

Vi er meget interesseret 1 undervisningsassistenter, og kunne
drage god nytte af et sadant samarbejde i forhold til vores elever.
Vi har haft interesse for dette siden det blev prasenteret, men vi
har desverre ikke haft gkonomien til at erhverve nogen.

Skolen skal have praktiske
rammer, teknologi og uderum,
som stgtter og danner basis for
en gget grad af holddannelse

Vibenshus Skole har den fysiske kapacitet til at imgdekomme de
krav og forventninger, der er til en gget grad af holddannelse, idet
vores ude — og inderum er sa mangfoldigt, at vi kan undervise
nuanceret i flere forskellige fag og niveauer. Vi kan bl.a. tilbyde
fysik/kemi undervisning bade ude og inde med et helt nyt
fysik/kemilokale, udendgrs balplads, Eksperimentariet som nabo,
Falledparken som baghave, etc.. Skolen har de praktiske rammer
til at kunne imgdekomme de krav, der er til en gget grad af
holddannelse.

Ydermere star vi overfor en ombygning, som modsvarer de
forventninger og krav, der er til de praktiske rammer. Og det
kunne veere spendende proaktivt at fa lov til at fa peedagogik,
leering og de praktiske rammer til at ga op i en hgjere enhed.
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Bilag 1
Vibenshus Skoles grundlag

Vibenshus Skole er en skole der de sidste par ar — siden skolen blev valgt som Kgbenhavner model
skole - har modtaget en gget sggning af to-sprogede elever fra Ngrrebro i vores stgrre
klasser(primart udskolingen). Kgbenhavnermodellen har, kan vi nu med sikkerhed sige, haft en
afsmittende effekt pa andre familier og elever fra Ngrrebro. Det er vi rigtig glade for, idet det giver
os en mere nuanceret og mangfoldig skole. Ligeledes afspejler det vores omkringliggende samfund,
som vi anser for et vigtigt parameter for at holde skole.

Vi har — lige som alle andre kgbenhavnske folkeskoler — en voksende andel af elever fra 20.3 og
20.2 tilbud. Dette er ligeledes med til at skabe mangfoldighed og afspejle den virkelighed, der er
udenfor folkeskolen.

Vi har en stor og bred erfaring med tvarfagligt samarbejde med alle de interessenter, der er
omkring vores skole. Vi samarbejder med de faglige grupper, der er ngdvendige for at sikre vores
elever en skolegang, hvor de trives, motiveres og vokser. Det vare sig PPR, SOF, UU, klubber,
Ungdomsskolen, Ungeradgivningen, SSP, alternative skoletilbud, etc.. Det er via dette samarbejde
ofte lykkedes at ggre en forskel for den enkelte unge, sa vedkommende har kunnet blive i skoleregi
og komme videre i uddannelsessystemet pa en hensigtsmassig made.

Vibenshus Skole har gennem en arrekke haft fokus pa trivsel, relationer og laering i overbygningen.
Vi har bl.a. for nogle klasser haft specifikke forlgb, hvor dette var omdrejningspunktet. Forlgbene
har altid veret i tet samarbejde mellem elever, foraldre og skole. Forlgb som har veret meget
succesfulde, og som har veret medvirkende til at bibeholde vores store elever.

Vi har bl.a. andet udarbejdet vores egen Grundlov formuleret af samtlige elever pa skolen. Vi
afsatte en uge for ca. et ar siden, hvor samtlige pa skolen arbejdede med at udferdige denne. En
super uge. Siden har vi brugt tiden pa at implementere den, og i indevearende ar har vi som
opfelgning afsat trivselsdage for videre implementering.

Vi er os meget bevidste om, at trivsel, lering og udvikling er et kontinuerligt og allesteds
narvaerende indsatsomrade, hvorfor arbejdet med disse omrader er en fortlgbende proces.

Vi har igennem arene haft laesehold ogsa i de store klasser, idet disse var med til at styrke det
faglige niveau for bade de ressourcesvage — og sterke elever.

Vi har i tet samarbejde med vores UU vejleder altid prioriteret ekstraordinare praktikker, hvis vi i
et samarbejde mellem elev, foreldre, vejleder og skole har skgnnet, at dette kunne vere med til at
bibeholde vores elever i skoleregi, og fa dem genmotiveret.

Vi har ligeledes igennem en arraekke atholdt studiecafé malrettet vores 8. og 9. klasser. En separat
lektiecafé for de store elever, idet vi kunne konstatere, at de ikke havde lyst eller var motiveret til at
benyttet den almindelige lektiecafé, som skolens mindre elever benyttede sig af. Derfor forsggte vi
os med en studiecafé. Den er stadig fungerende og velbesggt.
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Ansggning om status som
udskolingsdynamo-skole

Generel beskrivelse af skolens muligheder
Det er forventningen, at

Skolen skal virke som dynamo og inspirator for udvikling af alle ksbenhavnske skolers
arbejde med udskolingen i relation til elever, laerere og forzldre og i et samarbejde
med eksterne parter

Skolen inddrager forazldrene og de store elever aktivt 1 udvikling af udskolingen

Skolen overvejer muligheden af at samarbejde med skolens tilknyttede klubber,
ungdomsskolen, lokale idratsforeninger om udskolingen.

Det er endvidere forventningen, at skolen

Udvikler og eksperimenterer med udskolingens indhold og organisering, herunder gget brug
af holddannelse og af it-baserede le&ringsformer, herunder anvendelse af sociale medier
Udvikler, udformer og afprgver l&ringsmiljger i interne og eksterne leringsrum

Har fokus pa faglig leesning og skrivning

Arbejder med udvikling af elevplaner pa en sadan made, at de bliver et brugbart styrings- og
kommunikationsredskab i forhold til den ggede brug af holddannelser

Sikrer, at praktik og anden brug af lererstuderende bliver en del af udskolingens
leeringsmiljo

Er indstillet pa at afprgve de anbefalinger, som fremlegges af Faglighedsudvalget juni 2011.

Det vil vaere en fordel, hvis skolen afprgver enten erhvervsklasser/hold, forlgb med turbodansk eller
udvikler serlige forlgb for fagligt steerke elever.

Kort, generel beskrivelse af skolens muligheder for at indfri disse forventninger

v
v

v
v
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<
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Vi er en skole, der er fattig pa gkonomi, men rig pa menneskelige resurser.

Der er 100% enighed og opbakning i skolebestyrelsen, i det store elevrad og i padagogisk
rad, samt hos omradechefen i Valby, om denne ansggning.

Vi har et engageret og aktivt kontaktforaldrerad.

Vi har haft, og har, en stadig Igbende debat i skolebestyrelsen om fastholdelse af de store
elever.

Vi er blandt de 10 mest inkluderende skoler i Kgbenhavn.

Vi ligger i top-25% -listen, nar det gelder : Medbestemmelse og ligeveerd,
Elevsammenscetning, I gang med en ungdomsuddannelse.. samt 3 andre delmal.

Skolens fire vaerdier er: 1.Tryghed, venskab og udvikling, 2.Verden pd hovedet,3. Dgren
er aben, 4. Speending og udfordring.

Vi har et gensidigt tillidsfuldt forhold mellem ledelse og lerere.

Vi har en teamstruktur under udvikling.

Vi har altid tilfredse lererstuderende, der fgler sig udfordret af vores elevspredning.

Vi arbejder med en lesepolitik og lesehandlingsplaner.

Vi arbejder dynamisk med vores dokument "Pedagogisk Grundlag”.
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v’ Vi arbejder aktivt med elevplaner.

v" Vi ansgger sammen med Akeleje om en KKFO3, altsd om at fi ungdomsklubben med i en
KKFO. Vi satser pa to heste”, Dynamo og KKFO3.

v Vi er motiverede og modtagelige for INPUT.
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Forudsaetninger for at komme i betragtning

Forudsatning

Pa hvilken made opfylder skolen disse forudsatninger?

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have en
tilstreekkelig engageret og aben
lerergruppe som basis for brug
af nye undervisningsformer,
organisatorisk udvikling,
forskningssamarbejde og
formidling.

- Alholm Skoles lerervaerelse er nysgerrigt, abent og loyalt.

- Larere har bl.a. projektarbejdet med Fagolympiade, Romeo &
Julie med Contact 1 2008-9, og arbejder p.t. med Turbodansk.
Se evt. skoleporten under scrapbog.

( http://www.aalholmskole. kk.dk/Infoweb/undermenu3.asp?

Root=/Infoweb/Indhold/Scrapbog/2008&ID=44)

- Vi har netop haft et 3-timers felleskursus om Cooperative
Learning, og overvejer om vi skal...?

- Organisatorisk har vi sporadisk arbejdet med holddeling efter
en Alholmmodel, hvor lererne beholder deres skema og
eleverne skifter klasser (let at administrere).

- Vi har p.t. overvejelser omkring at tage klasselokalerne fra
eleverne og give dem til lererne som faglige lokaler.

Udskolingsdynamo-skolerne skal
fra begyndelsen have erfaringer
med et teamsamarbejde, som kan
danne grundlag for et udstrakt
teamselvstyre i forhold til
varierede teambaserede
holddannelser og ledelse af
ekstraressourcer, fx 1 form af
undervisningsassistenter.

- ALH har gennem de sidste par &r udviklet sig mod en
teamstruktur med storteamkoordinatorer og fagkoordinatorer.
Udviklingen er stadig i gang, og l@rergruppen er derfor i
forvejen aben” for en videreudvikling.

- Vi har altid meget tilfredse lererpraktikanter, der fgler sig
udfordret af vores varierede elevgrundlag.

- Vier parate til at lukke undervisningsassistenter ind i vores
”verden”.

Skolen skal have praktiske
rammer, teknologi og uderum,
som stgtter og danner basis for
en gget grad af holddannelse

Vi har plads nok:

- Aula med ke&mpelerred og projektor.

- Mobilt lerred og projektor.

- Et storklasselokale med skydeveaeg.

- Etekstra klasselokale.

- En flot ny EAT-lounge.

- 5 special- og sprogcenterlokaler.

- Selvstendigt skolekgkkenbygning med stort naturareal.

- Store udearealer med bl.a. en hel fodboldbane.

- Desuden muligheder for felles brug af Akelejes lokaler, som i
forvejen er forsggsvis abne i frikvartererne. Akelejer er pa vej
til at blive KKFO2 til ALH, og vi ansgger om en KKFO3-
model.

11.01.11

Michael Ole§en
Skoleleder, Alholm Skole
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