Borgerrepraesentationen

DAGSORDEN
for Ordinaert mgde torsdag den 2. oktober 2003

BR 454/03
Etablering af "Team Kgbenhavn"
Etablering af "Team Kgbenhavn"

Indstilling om, at Kebenhavns Kommune etablereren fond, der skal have til formal at
fremme og udvikle eliteidraetten i Kgbenhavn og markedsfare Kgbenhavn som en
attraktiv og dynamisk by med en steerk idreetsprofil, efter de retningslinjer der fremgar af
indstillingen, at der gives en tilleegsbevilling pa 4,5 mio. kr. til Kultur- og Fritidsudvalgets
budget 2003 konto 0.30.1 (pulje til kultur, fritid og idreetsomradet). Midlerne udbetales til
organisationen, og anvendes til drift af og stgttemidler fra organisationen i 2003 og
2004,at der anvises kassemaessig daekning pa Kultur- og Fritidsudvalgets budget 2003,
konto 0.30.3, Team Kgbenhavrat Kultur- og Fritidsudvalgets budgetramme fra 2005 og
frem forgges med 5 mio. kr. (2002 P/L). Midlerne udbetales til organisationen, og
anvendes til drift af og stattemidler fra organisationen, samatder gennemfgres en
evaluering af organisationen i 2008, med henblik pa en vurdering af fortsat driftsstatte til
organisationen.
(Kultur- og Fritidsudvalget og @konomiudvalget)
(Bkonomiudvalgets beslutning vedleegges seaerskilt)

INDSTILLING

Kultur- og Fritidsforvaltningen og @konomiforvaltningen anbefaler, at Kultur- og
Fritidsudvalget og @konomiudvalget indstiller til Borgerrepraesentationen,

at Kgbenhavns Kommune etablereren fond, der skal have til formal at fremme og udvikle
eliteidreetten i Kgbenhavn og markedsfgre Kgbenhavn som en attraktiv og dynamisk by med en
staerk idraetsprofil, efter de retningslinjer der fremgar af indstillingen,

at der gives en tilleegsbevilling pa 4,5 mio. kr. til Kultur- og Fritidsudvalgets budget 2003 konto
0.30.1 (pulje til kultur, fritid og idreetsomradet). Midlerne udbetales til organisationen, og
anvendes til drift af og stgttemidler fra organisationen i 2003 og 2004,



at der anvises kassemaessig daekning pa Kultur- og Fritidsudvalgets budget 2003, konto 0.30.3,
Team Kgbenhavn,

at Kultur- og Fritidsudvalgets budgetramme fra 2005 og frem forgges med 5 mio. kr. (2002
P/L). Midlerne udbetales til organisationen, og anvendes til drift af og stattemidler fra
organisationen,

at der gennemfares en evaluering af organisationen i 2008, med henblik pa en vurdering af
fortsat driftsstatte til organisationen.

Kultur- og Fritidsudvalgets beslutning i mgdet den 11. september 2003
Indstillingen blev tiltradt.

Jens Kjeer Christensen tog forbehold.

@konomiudvalgets beslutning i mgdet den 23. september 2003
Anbefalet.

@ tog forbehold.

RESUME

Neerveerende indstilling er resultatet af et udredningsarbejde af @konomiforvaltningen og
Kultur- og Fritidsforvaltningen i feellesskab. Borgerrepraesentationen godkendte den 6. februar
2003 at igangseette et udredningsarbejde, der skulle afdeekke veesentlige problemstillinger
vedrgrende etableringen af et "Team Kgbenhavn", med henblik pa en indstilling om etablering
af organisationen, som skulle foreleegges Kultur- og Fritidsudvalget, @konomiudvalget og
Borgerrepraesentationen efter sommerferien 2003.

| indstillingen foreslas det at etablere en fond pr. 1. oktober eller snarest derefter. Fonden skal
have til formal at fremme og udvikle eliteidraetten i Kgbenhavn, og markedsfare Kabenhavn
som en attraktiv og dynamisk by med en staerk idraetsprofil. Visionen er, at Kgbenhavn, hvor
det er muligt, skal veere det bedste sted i Norden at dyrke eliteidreet.

Organisationen har haft arbejdstitlen "Team Kgbenhavn", men vil herefter bensevnes
"organisationen". Det vil efterfglgende vaere op til bestyrelsen for organisationen, at fastlsegge
det endelige navn for organisationen, nar denne er udpeget.

Det gkonomiske grundlag for organisationen skal dels veere erhvervslivets sponsorstgtte og dels
et arligt driftstilskud fra kommunen pa 5 mio. kr.

Indstillingen beskriver principperne for organisationens sponsor- og stgttekoncept, men der
laegges op til, at det endelige sponsor- og stattekoncept fastleegges af organisationen selv, nar
denne er etableret med en bestyrelse og en direktion.



Til at varetage ledelsen af organisationen foreslas nedsat en bestyrelse bestaende af
Overborgmesteren (formand), Kultur- og Fritidsborgmesteren (naestformand), 3 repraesentanter
fra erhvervslivet, 1 repreesentant fra Team Danmark og 2 nuveerende eller forhenveerende
eliteudgvere.

Organisationen skal evalueres i 2008, hvilket skal danne baggrund for en overvejelse om fortsat
driftsstatte til organisationen fra Kgbenhavns Kommune.

SAGSBESKRIVELSE

Neaerveerende indstilling foreslar etableringen af en fond pr. 1. oktober 2003 eller snarest
derefter. Fonden skal have til formal at fremme og udvikle eliteidreetten i Kgbenhavn og
markedsfare Kgbenhavn som en attraktiv og dynamisk by med en steerk idraetsprofil, jf. som
beskrevet nedenfor.

Baggrund

Eliteidreet er et veesentligt aktiv for en starre by. Et aktivt eliteidraetsliv er med til at profilere
byen bade indadtil overfor byens borgere og udadtil overfor eksempelvis turister og potentielle
investorer. Samtidig er en steerk profil indenfor eliteidreet med til at tiltreekke store
internationale eliteidraetsbegivenheder til gavn for byens erhvervsliv, og dermed for
beskeeftigelse og indkomst.

Ambitionen med den foreslaede organisation er at give eliteidreetten i Kgbenhavn et gft.
Baggrunden er blandt andet, at de kgbenhavnske eliteidreetsudgvere har vanskeligt ved at gare
sig geeldende inden for de store holdidreetter, som for eksempel handbold, basketball, volleyball
og ishockey. Derudover oplever de kgbenhavnske eliteklubber indenfor en lang raekke
idreetsgrene, at de bedste udgvere sgger mod andre kommuner.

Ideen om en eliteidraetsorganisation er fadt af Kabenhavns Erhvervsrad tilbage i 1999.
Kgbenhavns Erhvervsrad nedsatte i 1998 en arbejdsgruppe, der skulle belyse forskellige
problemstillinger om samspillet mellem erhvervs-, kultur- og idreetsliv i Kgbenhavn. |
arbejdsgruppens rapport "Initiativer til styrkelse af samspillet mellem erhvervslivet og kultur-

og idreetslivet i Kgbenhavn" (september 1999) fremgar, at idraet rent gkonomisk er et meget
fordelagtigt sted at placere markedsfagringsmidler, men at under halvdelen af de kegbenhavnske
virksomheder sponserer eller pa anden made har et samspil med idraetsklubberne. Et af
arbejdsgruppens forslag til styrkelse af dette samspil er forslaget om et "Team Copenhagen”.

Den 3. oktober 2002 vedtog Borgerrepraesentationen redeggrelsen om eliteidraettens vilkar i
Kgbenhavns Kommune (BR 514/02). Redeggrelsen indeholdt en handlingsplan for det videre
arbejde med eliteidraetten, og en af anbefalingerne viderefgrte Erhvervsradets forslag om at
oprette en selvejende institution benaevnt "Team Copenhagen”, hvis formal skulle veere at
forbedre de samlede vilkar for eliteidraetten i Kgbenhavns Kommune.

Kabenhavns Erhvervsrad tiltrddte 27. november 2002 "Principper for en Team Copenhagen
konstruktion". Erhvervsradet bakker heri op om etableringen af "Team Copenhagen" som en
selvsteendig organisation, der skal fremme de samlede vilkar for eliteidreetten i Kgbenavn. Det
understreges, at en forudsaetning for erhvervslivets engagement som sponsor for eliteidraetten er
skabelsen af attraktive modydelser samt at der fra starten sikres et langt tidsperspektiv for
organisationens arbejde.



Borgerrepraesentationen vedtog efterfglgende at prioritere 5 mio. kr. til etableringen af
organisationen. Det skete ved udmgntningen af ekstraprovenuet fra selvbudgetteringsaftalen
vedrgrende 2000, hvor der blev afsat en pulje pa 62 mio. kr. til kultur, fritid og idraeetsomradet.
Kgbenhavns Kommunes bidrag til fonden skal ske i overensstemmelse med kommunens
geeldende regler

Pa baggrund af ovenstadende vedtog Borgerrepraesentationen den 6. februar 2003 at igangsaette
et udredningsarbejde vedrgrende etableringen af en organisation, med arbejdstitlen "Team
Kagbenhavn", der skulle have til formal at bedre vilkarene for eliteidraetten i Kgbenhavn med
henblik pa, at en indstilling om etablering af organisationen pr. 1. oktober, skulle foreleegges
Kultur- og Fritidsudvalget, @konomiudvalget og Borgerrepraesentationen efter sommerferien
2003.

Borgerrepraesentationen vedtog samtidig at bevillige 0,5 mio. kr. af de 5 mio. kr. til ekstern
konsulentbistand i forbindelse med forarbejdet vedrgrende etableringen af organisationen
herunder afdeekning af spgrgsmal af juridisk og markedsmaessig karakter.

Udredningsarbejdet

| overensstemmelse med Borgerrepraesentationens beslutning den 6. februar 2003 nedsattes en
styregruppe og en arbejdsgruppe til at foresta udredningsarbejdet vedrgrende etablering af et
"Team Kgbenhavn". Den administrerende direktgr for @konomiforvaltningen har veeret

formand for projektet, den administrerende direktgr for Kultur- og Fritidsforvaltningen har

veeret naestformand og har tillige haft ansvaret for sekretariatsfunktionen.

Formalet med arbejdet har veeret en gennemgang af de vaesentligste forhold vedrgrende
etableringen af organisationen herunder malsaetning og opgaver, statte- og sponsorkoncept,
organisering, gkonomi samt evaluering.

| udredningsarbejdet er endvidere inddraget ekstern konsulentbistand, som sparringspartner for
at sikre den ngdvendige ekspertise i forhold til udvikling af sponsor- og stgttekoncept. Der er
derfor indgaet en aftale med TUC (Team Udviklingscentret) om at udarbejde forslag til

sponsor- og stattekoncept. Team Udviklingscentret star samtidig for at samle tradende omkring
organisationen og "lgbe organisationen i gang", hvilket blandt andet indebaerer en servicering af
bestyrelsen indtil en ny daglig ledelse anseettes.

Dermed er de 0,5 mio. kr., der var afsat til ekstern konsulentbistand i udredningsfasen,
udmeantet og der resterer saledes 4,5 mio. kr. til driften af organisationen i 2003 0g 2004.

Arbejdsgruppens anbefalinger

Arbejdet har resulteret i naerveerende indstilling om etablering af en fond, der skal have til
formal at fremme og udvikle eliteidraetten i Kabenhavn og markedsfare Kgbenhavn som en
attraktiv og dynamisk by med en steerk idraetsprofil.

Indstillingen beskriver navn for organisationen, malsaetning og vision, principper for
stgttekoncept og sponsorstrategi samt organisering, gkonomi og evaluering.

Navn for organisationen



| indstillingen om igangseetning af arbejdet vedrgrende etablering af en eliteidraetsorganisation,
som blev behandlet af Borgerrepraesentationen den 6. februar 2003, anvendtes navnet "Team
Kgbenhavn" for denne organisation.

Som bilag til indstillingen var notat om anvendelsen af dette navn, idet det viste sig, at d et
foreslaede navn allerede anvendes af en kabenhavnsk handboldklub hjemmehgrende pa
@sterbro.

Navnet "Team Kgbenhavn" har derfor veeret anvendt som arbejdstitel i udredningsarbejdet.

Det er p.t. ved at blive undersggt om "Team Kgbenhavn" kan anvendes som navn pa
organisationen.

Malsaetning og vision

Malszetningen for organisationen er at bedre vilkarene for eliteidraetten i Kgbenhavn gennem at
give statte til eliteidreetsudgvere og derved markedsfare Kgbenhavn som en attraktiv og
spaendende by med en steerk idreetsprofil. Pa laengere sigt er visionen for organisationen
falgende:

"Organisationen skal pa en social og samfundsmaessig forsvarlig made lgfte eliteidraetten i
Kabenhavn til et hgjt nationalt og internationalt niveau. Det geelder bade den enkelte
idreetsudgver og eliteidraetten generelt. Visionen er, at Kgbenhavn, hvor det er muligt, ska
veere det bedste sted i Norden at dyrke eliteidraet.”

Det skal bemaerkes, at organisationen ikke alene kan sikre, at denne vision realiseres. Det er
ngdvendigt, at Kgbenhavns Kommune samtidig sikrer en udvikling af de kabenhavnske
idreetsfaciliteter parallelt med en satsning pa organisationen.

Et veesentligt element ved organisationen er endvidere, at det skal bidrage til at styrke
samspillet mellem idraet og erhverv til gavn for begge parter. Erhvervslivet far herved flere og
bedre markedsfgringskanaler og erhvervslivets involvering betyder omvendt sponsormidler, der
samlet set gger muligheden for at realisere organisationens malsaetning og vision.

Sammenhaengen til Kgbenhavns Kommunes idraetspolitk

Team Kgbenhavn skal i sit virke have afsaet i Kgbenhavns Kommunes generelle idraetspolitik.
Idreetspolitikken indgar f.eks. i budgettet som en del af de arlige malsaetninger. Disse
malsaetninger suppleres af en raekke delpolitikker, som Borgerrepraesentationen vedtager pa
omradet. Eksempler herpa er Idreetspolitisk Redeggrelse og Eliteredeggrelsen.

Samarbejde med idreetsklubberne

Et taet og konstruktivt Igbende samarbejde med de klubber, der har idraetsudgvere pa
eliteniveau, er vigtig for Team Kgbenhavns virke. Som ramme herfor oprettes et forum for
udveksling af erfaringer og idéer. Deltagerne kan blandt andet vaere eliteklubbernes formaend.

Principper for stgttekoncept og sponsorkoncept

Centralt for organisationen sponsorkoncepteig stattekonceptetier beskriver henholdsvis
rammerne for hvilke kriterier, der ligger til grund for udveelgelsen af stgtteberettigede
eliteidreetsudgvere og hvordan stgtten skal gives samt udviklingen af attraktive modydelser for
sponsorer.



Det endelige stgtte- og sponsorkoncept kan med fordel fastlaegges af organisationen selv, nar
denne er etableret med en bestyrelse og en direktion. Det sikrer en forankring af de helt centrale
aspekter i den organisation, der star for at implementere dem.

Indstillingen foreslar derfor, at det endelige stgtte- og sponsorkoncept fastlaegges af
organisationen selv, nar denne er etableret med en direktion og bestyrelse.

Udarbejdelsen af det endelige sponsor- samt stgttekoncept for organisationen skal ske indenfor
rammerne af de nedenfor beskrevne principper.

Stattekoncept

Stattekonceptet skal beskrive rammerne for hvilke kriterier, der ligger til grund for udvaelgelsen
af de statteberettigede (personer, hold og klubber) og hvilken type af stgtte der gives (direkte
gkonomisk stgtte eller naturalier).

Spargsmalet om kommuners stgtte til eliteidraet er ikke reguleret i den skrevne lovgivning, men
er hjemlet i de almindelige kommunalretlige grundsaetninger om kommuners opgavevaretagelse
("Kommunalfuldmagten™).

Indenrigsministeriet har den 17. september 2001 afgivet en redeggarelse om kommuners
engagement i professionel fodbold, som ogsa forholder sig til kommuners engagement i forhold
til eliteidraet generelt. Det fremgar af redegarelsen, at en kommune ikke ma yde statte til
professionelle klubber. En kommune ma heller ikke, selvom der er tale om amatgridreet, give
direkte gkonomisk stgtte til enkeltpersoner (eksempelvis lgnkompensation og supplerende SU).
Stattekonceptet er derfor udformet saledekpatmunensiskud ikke anvendes til direkte
gkonomisk statte til enkeltudgvere samt professionelle klubber, jf. ogsa vedteegterne.

Malgruppe:| fastlaeggelsen af stattekonceptet er det vaesentligt, at der sker en tilpasning i
forhold til Team Danmarks stgttekoncept. Organisationen skal hverken kopiere eller konkurrere
med Team Danmark, men skal kunne supplere Team Danmarks arbejde med udviklingen af
eliteidreetten.

Team Danmarks opgave er at fremme dansk eliteidraet. Team Danmark yder derfor som
udgangspunkt stgtte til den absolutte top indenfor dansk idreet, der kan bega sig pa internationalt
niveau.

Heroverfor kan organisationen primaert satséafgntudvikling dvs. en generel satsning pa
yngre kabenhavnske idraetstalenter, som indenfor en overskuelig arraekke formodes at kunne
gare sig geeldende indenfor den absolutte danske seniorelite.

Derudover kan organisationen stgtte dehelite der lige netop ikke kan modtage stgatte fra
Team Danmark, dvs. den kabenhavnske seniorelite, som keemper om danske mesterskaber, mer
som ikke deltager i den internationale elite og derfor ikke modtager stgtte fra Team Danmark.

Endelig kan organisationen stgtte den kebenhavmskigdraet idet Team Danmark
udelukkende stgtter landshold (landsholdspillere) og ikke klubhold.

StagttemulighedeiEliteidreetsudgvere efterspgrger en lang raekke ydelser i tilknytning til sport.
Dette skal afspejle sig i det stattekoncept, der fastlaegges. | stattekonceptet skal indgd, at stgtten
bade kan gives i form af skonomisk stgtte samt i form af naturalier.



Sidstneevnte kan eksempelvis veere, at virksomheder, der har indgaet sponsoraftale med
organisationen tilbyder job eller uddannelse pa vilkar, der er forenelige med den fleksibilitet,
der er ngdvendig for en eliteidreetsudgver.

| fastleeggelsen af stgttestrategien bgr der ske en malretning af hoveddelen af stgtten, saledes at
der sker en prioritering af bade hvilke idreetsgrene og hvilke idreetstyper (hold eller individuelt),
der kan modtage stgtte samt hvilken form for stette, der skal gives.

Sponsorkoncept

Attraktive modydelseiEn forudsaetning for erhvervslivets engagement i organisationen er
udviklingen af attraktive modydelser. Nggleord i den forbindelse er synlighed, oplevelser og
netvaerk. | udviklingen af et sponsorkoncept skal derfor laegges veegt pa skabelsen af et saet
modydelser, der indeholder synlighed, eksklusive oplevelser og netveerk.

Udvikling af et "brand":En veesentlig pointe er imidlertid, at sponsorater ikke kan seelges pa
modydelser alene. Det er ngdvendigt med en overordnet ide for organisationen som
virksomheder vil finde det attraktivt at statte. Rationalet er, at virksomhederne udover at fa
adgang til konkrete modydelser ogsa er med til at statte "et godt formal". En betingelse herfor
er, at organisationen bliver en veerdi i sig sefet brand", som skal signalere produktets

indhold. Sponsorkonceptet skal derfor ogsa indeholde en strategi for, hvorledes der opbygges et
"brand" for organisationen.

Differentieret sponsorstrategi:udviklingen af et sponsorkoncept skal der tages hensyn til, at
virksomhedsstrukturen i Kabenhavn er sammensat meget bredt, fra sma handveerkerfirmaer og
butikker til store internationale firmaer. Sponsorkonceptet bgr derfor skabe mulighed for
differentieret sponsering, sdledes at bade sma, mellemstore og store virksomheder har mulighed
for at veere med.

Organisering
Det indstilles, at organisationen etableres som en fond pr. 1. oktober eller snarest derefter. Det

sikrer stor grad af bevaegelsesfrihed i forhold valg af projekter og statteformer, hvilket samtidig
vurderes af stor betydning for muligheden for tiltreekning af sponsorer.

Organisationen etableres med en bestyrelse og et sekretariat. Bestyrelsen sammensaettes af:

Overborgmesteren (formand)

Kultur- og Fritidsborgmesteren (naestformand)

2 nuveerende eller forhenveerende eliteudgvere

3 repraesentanter fra det kabenhavnske erhvervsliv
1 repraesentant fra "Team Danmark"

Ifalge vedtaegterne for fonden udpeger formanden de gvrige bestyrelsesmedlemmer efter samrad
med naestformanden.

Driften af organisationen varetages af et sekretariat under ledelse af en direktgr, og har blandt
andet ansvar for behandlingen af ansggningerne om stgtte. Dernaest har sekretariatet ansvar fol
det lsbende marketings- og sponsorarbejde, herunder udvikling af netveerk og produkter til savel
eliteudgvere som sponsorer. Endelig skal sekretariatet servicere organisationens bestyrelse.



@konomi

Det er malsaetningen at organisationen skal have et sponsorbidrag, der minimum matcher det
kommunale tilskud. Dette forventes imidlertid forst at ske efter en to til tredrig periode.
Organisationens farste ar betragtes som en opbygningsfase. Det ma derfor forventes, at starre
sponsorindtaegter farst vil indgéa i budgettet efter denne fase.

Det er vaesentligt, at der sikres et langt tidsperspektiv for organisationens arbejde. Indstillingen
foreslar derfor, at der afseettes 5 mio. kr. fra 2005 og frem pa Kgbenhavns Kommunes budget til
driften af organisationen.

Evaluering

Team Kgbenhavn vil lgbende blive evalueret og der vil blive udarbejdet en arlig statusredeggrelse
med en oversigt over opnaede resultater og hvordan stgttemidlerne har vaeret anvendt. Dette skel
farste gang med udgangen af 2004.

Der foretages en samlet evaluering af organisationen i 2008. Evalueringen kan inddrage malbare
succeskriterier indenfor eksempelvis:

e Sportslige resultater (fx antal danske ungdoms- og seniormestre, internationale medaljer)

e Image (fx organisationens indflydelse pa Kgbenhavns image)

e Sociale parametre (fx antal udgvere i job efter endt idreetskarriere, antal udgvere i
erhvervskvalificerende deltidsjobs)

e @konomi (fx omfanget af sponsorindteegter, gennemsnitlig leengde pa sponsorers
engagement)

Evalueringen kan danne baggrund for en beslutning om fortsat bevilling af driftsstatte fra
Kgbenhavns Kommune til organisationen.

MILJIGVURDERING
Indstillingen har ingen miljgmaessige konsekvenser.

GKONOMI

Borgerrepraesentationen giver en tilleegsbevilling pa 4,5 mio. kr. til Kultur- og Fritidsudvalgets
budget 2003 konto 0.30.1 (pulje til kultur, fritid og idreetsomradet) i form af en overfarsel af
ubrugte midler fra Kultur- og Idraetspuljen pa 62 mio. kr. afsat i budget 2002. Midlerne
anvendes til driften af organisationen i 2003 og 2004

Fra 2005 giver Borgerrepraesentationen en arlig tillaegsbevilling pa 5 mio. kr. til Kultur- og
Fritidsudvalgets budget 2003 konto 0.30.1 (pulje til kultur, fritid og idraetsomradet). Midlerne
anvendes som arligt driftstilskud til organisationen.

ANDRE KONSEKVENSER

HORING



Repreesentanter fra idreetslivet og erhvervslivet i Kgbenhavn har Ilgbende veeret inddraget i
arbejdet. Neerveerende anbefalinger har veeret drgftet med fglgende interessenter:

> Team Danmark

> Kgbenhavns Idreetsanlaeg

> Danmarks Idreetsforbund - Kgbenhavnerudvalg
> DGl Storkgbenhavn

> Wonderful Copenhagen

> Kgbenhavns Erhvervsrad

BILAG
1. Vedteegter for fonden.

Erik Jacobsen Carsten Haurum

Borgerrepraesentationen

BESLUTNINGSPROTOKOL
fra Ordingert mgde torsdag den 2. oktober 2003

Nr. 11 BR 454/0Ftablering af "Team Kgbenhavn"

Indstilling om, at Kabenhavns Kommune etablereen fond, der skal have til formal at
fremme og udvikle eliteidraetten i Kgbenhavn og markedsfgre Kgbenhavn som en
attraktiv og dynamisk by med en staerk idreetsprofil, efter de retningslinjer der fremgar af
indstillingen, atder gives en tilleegsbevilling pa 4,5 mio. kr. til Kultur- og Fritidsudvalgets
budget 2003 konto 0.30.1 (pulje til kultur, fritid og idreetsomradet). Midlerne udbetales til
organisationen, og anvendes til drift af og stgttemidler fra organisationen i 2003 og
2004,at der anvises kassemaessig daekning pa Kultur- og Fritidsudvalgets budget 2003,
konto 0.30.3, Team Kgbenhavmat Kultur- og Fritidsudvalgets budgetramme fra 2005 og
frem forgges med 5 mio. kr. (2002 P/L). Midlerne udbetales til organisationen, og
anvendes til drift af og stgttemidler fra organisationen, saméatder gennemfgres en
evaluering af organisationen i 2008, med henblik pa en vurdering af fortsat driftsstatte fil
organisationen.

(Kultur- og Fritidsudvalget og @konomiudvalget)



Enhedslisten fremsatte falgende aendringsforslag til indstillingens 4. at:

"At Kultur- og Fritidsudvalgets budgetramme for 2005 og frem forgges med 5
mio. kr. til talentudvikling inden for idreetten. Midlerne administreres af Kultur-
og Fritidsudvalget i et direkte samarbejde med forbund og klubber."

AEndringsforslaget blev forkastet med 45 stemmer imod 5.
For stemte @.
Imod stemte A, V, F, B, C, O og D.

Indstillingen blev herefter godkendt med 45 stemmer imod 5.
For stemte A, V, F, B, C, O og D.
Imod stemte @.



