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Hvidovre Kommunes borgmester Helle Adelborg har i august 2020 haft en
konstruktiv og imgdekommende dialog med Kebenhavns Kommunes over-
borgmester om et muligt CSR-samarbejde for sa vidt angar kontrol af ar-
bejdsklausuler i Hvidovre Kommunes kontrakter.

Dialogen har afstedkommet en bredere dialog, der desuden har involveret Al-
bertslund og Radovre kommuner, der ligesom Hvidovre Kommune er interes-
seret i et sadant tveerkommunalt samarbejde.

Alle kommunerne gnsker fortsat at arbejde for et styrket fokus i forhold til
kontrol af arbejdsklausuler, og med et samarbejde ville den kommunalt foran-
krede viden og knowhow kunne udbygges.

P& den baggrund retter kommunalbestyrelserne i Albertslund, Hvidovre og
Radovre henvendelse til Kebenhavns Kommune med gnsket om at etablere
et formelt tveerkommunalt samarbejde om kontrol af arbejdsklausuler baseret
pa en principaftale, der vedhzeftes.

Et samarbejde vil omfatte en finansieret udstationering i Kebenhavns Kom-
mune af en medarbejder ansat i Hvidovre Kommune.

Vi ser frem til Kebenhavns Kommunes behandling af henvendelsen.

Med venlig hilsen
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Helle Adelborg ritt Jensen Steen Christiansen
Borgmester i Hvidovre ~ Borgmesteri Redovre ~ Borgmester i Albertslund
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