Bilag 1

Helhedsplan: Prater og Agarden

Resume af projektet
Der ansgges om statte til en indsats for barn, unge og deres forzeldre i
FSBboligs afdelinger 01-88 Prater og 01-98 Agarden pa Indre Narrebro.

De overordnede projektopgaver er:

e Enindsats overfor Praters og Agardens bern og unge, sa de
sluses over i eksisterende fritidstilbud.

e Enindsats for udvikling af en positiv boligkultur i Prater.

e En indsats for udvikling af beboerdemokrati i Prater.

e Samarbejde om projektets enkeltdele med relevante aktgrer i
bydelen; institutioner, klubber, projekter, foreninger mv.

e Deltagelse i diverse netvaerk med relevans for projektet.

Projektets formal
Indsatsen skal:

e Forebygge kriminalitet og heerveerk.

e Medvirke til at sluse afdelingernes barn og unge ind i etablerede
fritidsaktiviteter og lektiehjeelpstilbud.

e Medvirke til at formidle fritidsjob og ad den vej give de unge
chance for at gare sig de farste erhvervserfaringer, og for at erfare
at det betaler sig at arbejde.

e Give bgrn og unge, mulighed for positiv voksenkontakt, og
herigennem laere dem nogle spilleregler og @ge deres muligheder
for at bega sig i samfundet.

e Jge barn og unges ansvarlighed for feellesarealer.

e Stotte og inddrage foraeldrene i at hjeelpe deres barn og unge
konstruktivt pa vej i samfundet.

For Prater er der yderligere et behov for at styrke et ngdlidende
beboerdemokrati. Her skal indsatsen ogsa:
e Udvikle en positiv bokultur blandt afdelingens beboere.
e Genstarte beboerdemokratiet bl.a. gennem aktiviteter, hvor
beboerne inddrages.
e Udbrede kendskabet til at bo alment.
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Eftersom Prater er den mest ngdlidende af de to afdelinger, vil en
overveegt af projektaktiviteterne have fokus pa denne afdeling.

Virkemidlerne er:
e Anseettelse af en gardpaedagog og to unge, der kan fungere som
rollemodeller for omradets barn og unge.
Idreets- og legevogne til Agarden og Prater.
Forsgg med gratis klub for en dag.
Igangseettelse af lommepengeprojeki.
Formidling og etablering af fritidsjob for de unge.
Lektiecafé i Prater.
Opsggende indsats via ABCDmodellen overfor de voksne
beboere i Prater.
Udvikling af en positiv boligkultur i Prater.
Udvikling af beboerdemokrati i Prater.
Udflugter og aktiviteter for barn, unge og familier.
Forbedre foreeldreinvolveringen.
Etablering af samarbejde med andre akterer i lokalomradet.

Indsatsperioden er 1. januar 2008 — udgangen af 2011.
Projektets malgruppe o

Malgruppen er 6-18-arige barn og unge fra Agarden og Prater, samt
deres foreeldre. For Prater ogsa avrige beboere.

Projektets organisering

(FSBbolig, KK, afd.bestyrelser, Klub Spiderhouse)

I
[ Gardpzedagog ]

[ Styregruppe ]

Samarb.parter Samarb.parter Samarb.parter Samarb.parter
projekter institutioner inspektarkontorer netveerk og andre

Styregruppe:

e Styregruppen er gverste myndighed for projektet.

e | styregruppen sidder repraesentanter fra flg.: BUF og SOF pa
lokalt niveau, FSBbolig (konsulent, inspektarer og
beboerradgiver), de to afdelingsbestyrelser og Klub Spiderhouse.

e Der nedseettes et formandskab for projektet bestaende af
repraesentanterne for FSBboligs administration (formand) og SOF
og BUF (delt neestformandsskab) til at treeffe beslutninger mellem
styregruppemaderne.



e Styregruppen skaber de overordnede rammer for projektet
(helhedsplan, budget, indgar samarbejdsaftaler mv.).

e Styregruppen indstiller til FSBboligs administration om ansaettelse
af medarbejdere til projektet (gardpaedagog og rollemodeller) via
et ansaettelsesudvalg bestdende af medlemmer af Styregruppen.

e Styregruppen skal sikre, at der sker en koordinering i forhold til
bydelens gvrige indsatser og tilbud.

Seerligt geelder:

e Projektets medarbejdere ansaettes i FSBboligs administration.
Styregruppen kan, efter anseettelsessamtaler, indstille foretrukne
personer til anseettelse.

e FSBboligs administration har instruktionsbefgjelsen overfor
projektets ansatte. Denne funktion vil i det daglige blive varetaget
af FSBboligs beboerradgiver pa Indre Narrebro, som derfor har
kontakten til gardpaedagog og eavrige ansatte i det daglige.

e Til instruktionsbefajelsen harer, at beboerradgiveren er med til at
prioritere projektopgaverne, koordinere den samlede indsats, og
giver sparring ift. konkrete opgaver, netvaerk mv.

e Gardpaedagogen har ansvar for at lgse de opgaver, der ligger i
projektet, indenfor de rammer styregruppen har udstukket
(helhedsplanen).

e Gardpaedagogen har i det daglige ansvar for, at projektets gvrige
medarbejdere indgar i lasning af projektets opgaver.

e Gardpaedagogen er ligeledes ansvarlig for etablering af
samarbejde med lokalomradets avrige parter; projekter (fx Klub
Spiderhouse og Rabarberlandet), institutioner, klubber, netveerk
mv.

* Projektets medarbejdere har kontorfaciliteter i de to afdelinger
Prater og Agarden. Da Praters inspektarkontor er Boligkontoret, vil
projektets ansatte derfor ogsa have en vis tilknytning til
Boligkontoret.

e Projektets ansatte vil endvidere, i kraft af deres opgaver, feerdes
hos projektets samarbejdspartnere (projekter, institutioner mv.)

Baggrund og problembeskrivelse

FSBboligs afdelinger 01-98 Agarden (326 lejemal, etagebyggeri opfert
1988-90) og 01-88 Prater (66 lejemal, etagebyggeri opfart 1988) er
begge beliggende pa Indre Narrebro. Agarden er beliggende som to
karréer mellem Aboulevarden og Rantzausgade, mens Prater er
beliggende i Stengade, teet pa Folkets Park. | Prater er de naermeste
naboer spillestedet 'Stengade 30’, som ligger mellem to opgange, og pa
et hjgrne ligger Kirkens Korshaers Varmestue som direkte nabo. Bydelen
er pa godt og ondt praeget at mange forskellige nationaliteters
tilstedeveerelse, og der er til stadighed et stort behov for at arbejde med
udsatte bgrn og unge, samt igangseette integrationsfremmende initiativer.
Bydelen har, efter nogle ars fald i kriminalitetsraten, igen oplevet en



stigning i antallet af indberettede personer og heendelser. Prater og
Agarden er begge nyere afdelinger og de sociale problemer som
kendetegner bydelen findes ogsa her.

Begge afdelinger har laenge veeret inde i en negativ udvikling, og
folgende er kendetegnende:

e Haeervaerk og ligegyldig, ansvarslgs omgang med faellesfaciliteter.

e Mange beboere har ikke fornemmelse for gaeldende normer og
spilleregler, nar mange mennesker bor teet sammen.

e Mange bgrn og unge er i hgj grad overladt til sig selv og er meget
synlige udendgars i eftermiddags og aftentimerne.

e Halvdelen af beboerne er bgrn under 18 ar, hvoraf en meget stor
andel er foreningslgse’, og uden erfaring med at indga i
organiserede fritidstilbud i bred forstand.

e Mange bgrn pa lidt plads betyder stor nedslidning af
feellesarealerne.

e Mange familier har ikke tradition for eller ressourcer til at folge
deres bgrn og unge sa teet som det er ngdvendigt.

e Der er en hgj andel af beboere uden arbejdsmarkedstilknytning.

e Der er en hgj andel af beboere pa overfarselsindkomst.

e Der er en overrepreesentation af beboere med etnisk
minoritetsbaggrund.

e Mange beboere har vaesentlige sociale problemer, har darlige
danskkundskaber, ringe eller ingen uddannelsesbaggrund. For en
del flygtninge geelder, at de er i darlig psykisk forfatning.

| Prater gor folgende sig desuden ogsa geeldende:

e Beboerdemokratiet har i arevis har vaeret ustabilt og nadlidende
og afdelingen har nu gennem flere ar vaeret uden
afdelingsbestyrelse.

e Opgangene er seerligt udsat for heervaerk og vidner om manglende
ejerskabsfolelse.

e Kendetegnene for Praters beboere er, at de generelt ikke er en del
af deres boligomrade, og de opleves naesten som ’usynlige’ for
bade private og kommunale foreninger, institutioner, klubber,
forvaltninger mv. Eksempelvis har Helligkors Skole ca. 20 bgrn fra
Prater indskrevet, men samarbejde og kontakt med foraeldrene er
meget sveer er opretholde. Ogsa sundhedsplejen melder, at der
kun foretages ganske fa hjemmebesgg i afdelingen.

e Der foregar ingen feelles beboeraktiviteter i boligafdelingen og det
feelles gardlaug, der er etableret omkring garden ser, efter flere
opfordringer, ingen repraesentanter eller samarbejde fra Praters
side.

¢ Ingen beboere har hidtil formaet at tage det lange seje traek, der
ofte skal til, for at fa et velfungerende og stabilt beboerdemokrati
op at sta.



Problemerne med heerveerk og darlig adfaerd kommer synligt til udtryk
ved smadrede ruder (ved fx spark eller stenkast), graffiti, el-lase der
bliver sparket op, indbrud i keelderrum, tilsvining og henstilling af affald.
Inspektaren i Agarden anslar, at der i 2005 blev brugt 100.000 kr. pa
genopretning, ligesom ejendomsfunktionaererne bruger en betragtelig tid
pa oprydning etc. | Prater anslar inspektaren tallet til ca. 200.000 kr. inkl.
glasskader. Beboerne er, for langt de flestes vedkommende, af anden
etnisk herkomst; 70 % af beboerne i Agarden og 80 % i Prater er
indvandrere eller efterkommere fra ikke-vestlige lande. Til- og
fralytningsmganstret viser en gget tilflytning af ikke-etniske danskere, og
tilsvarende fraflytning af beboere med dansk oprindelse.

Huslejeniveauet er for Agarden 845 kr pr. m2, og for Prater 724 kr. pr
m2. Fraflytningsprocenten var i 2006 for Agarden 12,9 %, og for Prater
7,6 %. Tallene skal ses i sammenhaeng med det faktum, at der for
mange ikke er alternative bo-muligheder, fordi familierne mangler de
forngdne gkonomiske og sociale ressourcer.

De konkrete indsatser for bgrn

Ansaettelse af gardpaedagog og unge rollemodeller

Der ansaettes en opsggende medarbejder pa fuld tid, 37 timer om ugen
og desuden 2 medhjeelpere pa hver 15 timer om ugen. For
fuldtidsmedarbejderen forventes ansat en person med eksempelvis
paedagoguddannelse og kendskab til arbejdet med barn og unge pa
Narrebro.

For medhjaelpernes vedkommende skal disse rekrutteres blandt
kvarterets unge voksne (18-25 ar), og kan sidelgbende med medhjeelper-
jobbet vaere i gang med en uddannelse. Det er erfaringen fra bl.a.
projektet 'Rollemodeller fra 2400 NV’, at de unge, ved at tage afseet i
deres kendskab til lokalomradet, egne erfaringer fra tiden som
barn/unge, og maske deres erfaringer med at bevaege sig ’i en grazone’,
kan veere med til at abne op for snak med bagrn og unge om emner som
realisering af fremtidsdremme, uddannelsesvalg, hvad der er sveert ved
at veere barn/ung, foraeldrekontakt mv.

Praters og Agardens barn og unge far lettere opbygget et tillidsforhold til
voksne, som de kan identificere sig med, og som maske har staet overfor
nogle af de samme problemstillinger som de involverede bgrn/unge er
berort af.

De skal pa denne made agere positive rollemodeller for de bgrn og unge
i Prater og Agarden, som ikke deltager positivt i boligomradet, som
maske begar heerveerk, ikke tager hensyn til naboer og faellesarealer og
som ikke tager del i nogle af de fritidstilbud, som allerede eksisterer pa
Indre Narrebro. Det veere sig fritidsinstitutioner og klubber, foreninger
idraetsforeninger, bruger den nyabnede Korsgadehal eller lignende.



Der skal tages hensyn til at medarbejderne samlet set repraesenterer
forskellige kan og etnisk baggrunde.

For de ansatte afholdes et seerligt introduktionsforlgb, nar de er blevet
ansat, saledes at de er klaedt pa til at handtere de problemstillinger, de vil
blive stillet overfor i den daglige kontakt med bgrnene og deres foraeldre.
Introduktionsforlgbet indeholder: redskaber og metoder til opsggende
arbejde samt skabelsen af tillid og god kontakt til bgrn og unge,
konflikthandtering, foreeldrekontakt, handtering af falsomme oplysninger,
samarbejde med andre klubber, foreninger og andre aktarer mv.
Undervejs i projektperioden, afholdes der desuden opfalgende kurser.
Emnerne her vil blive tilpasset de ansattes behov, men kan bl.a.
indeholde opfalgende konflikthandtering, undervisning i seerlige
aktiviteter, netveerksarbejde, videreudvikling af metoder til ops@gende
arbejde for bgrn og unge.

Introduktionsforlgbets praecise sammensaetning udarbejdes af
styregruppen, i samarbejde med gardpsedagogen, nar denne er ansat.

Den tidsmaessige fordelingsnagle mellem afdelingerne er endnu ikke
fastlagt. Det kan dog siges, at de to rollemodeller som udgangspunkt
tilkknyttes en afdeling hver med 10 timer, der seerligt bruges omkring
aktiviteter og samveer med afdelingernes bgrn og unge omkring idreets-
og legecontainer og -vogn.

De resterende timer (2*5) anvendes efter behov pa tveers af
afdelingerne. Her er rollemodellerne ikke ngdvendigvis udelukkende
tilknyttet sin 'primaere’ afdeling.

Gardpaedagogen fungerer for begge afdelinger og leegger sin arbejdstid i
forhold til de konkrete indsatser, der pagar i de to boligafdelinger.

Gardpaedagogens opgaver:

Medvirker til anseaettelse af de to unge rollemodeller, og fungerer som
leder for deres arbejde. | relation hertil samarbejdes med Gadepulsen,
Spiderhouse og Detach, der i det daglige har kontakt til en starre gruppe
af lokale unge.

Ved projektets start udarbejdes, i samarbejde med styregruppen, en
malbar handleplan, der indeholder en beskrivelse af, hvilke mal der skal
opnas pa kort og pa langt sigt.

Barnenes og de unges deltagelse i klub- og fritidsliv skal ligeledes
kortlzegges i denne fase.

| den farste del af sin anseaettelse skal gardpaedagogen desuden etablere
samarbejdsrelationer, om de konkrete enkeltindsatser, til aktgrerne pa
Indre Ngrrebro. (jf. Bilag 1B)

Det er endvidere gardpaedagogen der har ansvar for udarbejdelse af
evalueringer mv. Til dette yder FSBs beboerradgiver og projektets gvrige
styregruppe sparring.



Generelt skal medarbejderne:
e Skabe kontakt og tillid til afdelingernes barne/unge-familier.
e Deltage i netveerk og samarbejde med gvrige frivillige og
kommunale indsatser i bydelen.
e Desuden skal den fagligt uddannede supervisere medhjeelperne
og agere mentor for de yngre rollemodeller.

Arbejdsopgaver relateret til de konkrete indsatser beskrives i afsnittene
nedenfor.

Idraets- og legevogne til Prater og Agarden

Til hver af de to boligafdelinger indkabes en idraets- og legevogn
indeholdende diverse idreets- og legeredskaber. Vognene vil tiltreekke
afdelingernes bgrn og unge, og vil fungere som en bemandet legeplads
og er samtidig en alternativ made at udfare opsggende indsats pa
overfor de institutionslgse barn og unge. Det gor det samtidig muligt at
igangsaette aktiviteter hurtigt.

Idraets- og legevognen vil veere mgdested for afdelingens barn og unge,
og et sted, hvor omradets foreninger, klubber mv. kan knytte kontakt til
de barn og unge, der ikke et tilmeldt egentlige fritidstiloud.

For at skabe kontinuitet overfor barnene og deres foreeldre, har hver af
de to vogne abent to eftermiddage ugentligt kl.16-18, i perioden 1.april —
1.november hvert ar. De vil derfor ikke opleves som konkurrent til de
allerede eksisterende fritidstilbud.

| den tid, hvor vognene ikke benyttes, star de i aflast lokale i de to
boligafdelinger.

Som understottelse af idraets- og legevognen skal projektets ansatte via
en opsggende indsats afdaekke barnenes og de unges gnsker til
fritidsaktiviteter.

Rollemodellerne star hver for bemanding af en vogn, saledes at de
tilknyttes en bestemt afdeling. De sgrger for udlan af lege- og
idraetsredskaber, kan instruere nye lege/idreetsgrene, igangsaetter og
deltager i aktiviteter, kan hjeelpe med fx at lappe en cykel, kan ’veere
sammen’ med bgrn og foraeldre og snakke fremtidsplaner med dem,
skabe tillid og vise vejen for positivt samvaer og 'god’ opfarsel.

Gardpaedagogen er til stede og deltager ved begge vogne. Via
netvaerkene til omradets eksisterende klubber og foreninger er det muligt
for gardpaedagogen at vejlede det enkelte barn/ung og dets foreeldre
med valg af fritidstiloud, fremtidsplaner mv.



Der udarbejdes et seet regler for samvaeret omkring vognen fx i forhold til
mobning, slaskampe og tiltaleformer. P4 denne made lzerer bagrnene at
falge almindeligt geeldende normer og omgangsformer.

| vinterperioden (1.11.-1.4.) vil der, for at opretholde kontakten til
barnene, vaere behov for en anden type aktiviteter. Disse vil vaere
koncentreret om ekskursioner til institutioner, klubber, foreninger mv.
Endvidere vil det vaere oplagt at arrangere ture til Korsgadehallen i
vinterperioden.

Samarbejdsparter:

| projektets opstartfase tager gardpaedagogen initiativ til etablering af et
netveerk (erfa-gruppe) for de opsggende indsatser, som er til stede pa
Indre Narrebro. De mades jeevnligt for at udveksle erfaringer og metoder.
Parter i dette netveerk er: Gadepulsen, Detach og Klub Spiderhouse, der
alle har erfaringer med opsggende arbejde overfor bgrn og unge i
bydelen.

FSBs beboerradgiver har tidligere haft stor succes med etablering af
lignende idreets- og legetilbud. Hun indgar derfor med sine erfaringer, i
den nzermere planlaegning omkring etablering af idreets- og legevognene.

| forhold til malet om at sluse de institutionslgse barn og unge ind i
eksisterende fritidstiloud tager gardpaedagogen, i starten af sin
anseettelse, ligeledes initiativ til etablering af et samarbejde med de
enkelte fritidstilbud (klubber, foreninger mv.) i bydelen. Her skal
udarbejdes handleplaner for hvor mange barn/unge, der kan optages i de
pagaeldende tilbud. Handleplanerne justeres labende. Samarbejdet
pagar gennem projektets levetid. Relevante parter er bade de
kommunale fritidsordninger og klubtilbud, private initiativer, avrige
klubber og foreninger samt igangvaerende boligsociale projekter.

Succeskriterie:

At idreets- og legevognene ved projektets afslutning kan fortsaette pa
frivillig basis i de to afdelinger, evt. tilkknyttet inspektarkontor eller
afdelingsbestyrelser.

Indgar i malet om at @ge andelen af velfungerende bgrn og unge. Mindst
30 % af det samlede antal barn og unge (6-18 ar) tilmeldes fritidstilbud,
klubaktiviteter, fritidsjob eller andet.

Delmal udarbejdes, nar barn og unges brug af fritidstiloud er kortlagt i
projektets indledende fase.

Gratis klub for en dag

Barne- og ungeforvaltningen giver mulighed for at i alt 20 barn i alderen
10-14 ar kan progve at vaere med i en af omradets klubber for en
eftermiddag. De to institutioner Capella og Murergarden abner hver
darene for at 10 bgrn kan opleve, hvad det vil sige at 'ga i klub’. Pa lige
fod med de andre bgrn indgar de i klubbens liv og aktiviteter og far
indtryk af voksenkontakten.



Udover, at barnene udviser interesse for at benytte klubtilbuddet, skal
foreeldrene dog udvise interesse for at ville betale det manedlige
kontingent. | relation til det enkelte barns besgg, afholdes en samtale
med foreeldrene, der ogsa har mulighed for at besage institutionen.

Gennem det kendskab til barn og foraeldre, som gardpaedagogen og de
to rollemodeller opnar ved lege- og idraetsvognene, kan bgrnene (og
deres foreeldre) udveelges til klubbesagene. Indsatsen for at forbedre
foraeldrekontakten (jf. afsnit herom), kan ligeledes medvirke til at
udveelge interesserede barn, hvor foraeldrene ydermere er positivt
indstillede pa at betale kontingent.

Samarbejdsparter:

Inden forsgget igangseettes tager gardpeedagogen kontakt til de to
institutioner Capella og Murergarden om kriterierne for udveelgelse af
barn og foreeldre. De to fritidsklubber Capella og Murergéarden stiller
dagspladser til radighed og afholder, i relation hertil, samtaler med de
pageeldende forzeldre.

Udveelgelse af barn og foreeldre sker i samarbejde med Helligkors Skole
og SAFA (der netop er samarbejde om foraeldrekontakt pa Indre
Narrebro), i relation til indsatsen for at forbedre foraeldrekontakt.

Efter de gratis klubdage evalueres forsgget med Barne- og
Ungeforvaltningen (BUF) i forhold til mulighederne for at udvide/gentage
indsatsen.

Succeskriterie:

Indgar i malet om at gge andelen af velfungerende barn og unge. Mindst
30 % af det samlede antal barn og unge (6-18 ar) tilmeldes fritidstilbud,
klubaktiviteter, fritidsjob eller andet.

Delmal udarbejdes, nar barn og unges brug af fritidstiloud er kortlagt i
projektets indledende fase.

Lommepengeprojekt

Nar rollemodellerne og gardpaedagogen har skabt kontakt til en gruppe
af de starre bgrn/unge (14-18 ar) udvaelges, i farste omgang, 4-5 heraf til
deltagelse i lommepengeprojekter. Her gives de ansvar for enkelte
opgaver til hjeelp for eksempelvis boligafdelingens inspektar eller
afdelingsbestyrelsen. Eller til hjeelp i forbindelse med idreets- og
legevognene. Ad denne vej laerer barnene at tage vare pa de mindre
barn, pa feellesarealerne og pa deres boligomrade generelt. Saledes kan
der i relation hertil udvikles et antal yngre rollemodeller blandt
afdelingens egne unge, hvor mindre sgskende ser, hvordan de storre
barn/unge deltager i boligafdelingens sociale liv.

De unge, som deltager i lommepengeprojekterne opsparer ’lgn’ via et
pointsystem. 1 time giver 1 point. Nar pointantallet nar en aftalt storrelse.



Aflgnning sker i form af sportssko, medlemskab til Korsgadehallen, til en
af omradets foreninger eller lignende. Samtidig traenes de store barn til,
pa sigt, at kunne varetage et egentligt fritidsjob. Gennem den samlede
projektperiode udvides lommepengeprojekterne, saledes at flere af de
store barn/unge pa denne made tildeles ansvar for deres neeromrade og
gives introduktion et senere fritidsjob.

Den ene type lommepengeprojekt gennemfgres i samarbejde med de to
inspektarkontorer og med Agardens afdelingsbestyrelse. De store bgrn
tilbydes at ga til hdAnde med mindre, konkrete opgaver fx opsamling af
papiraffald pa feellesarealer, indsamling af gamle ‘ejerlgse’ cykler,
husstandsomdeling af trykt information, nyhedsbreve mv. fra
afdelingsbestyrelse, inspektgr eller gardpaedagogen. De unge kan
ligeledes deltage i planleegning eller gennemfgrelse af sociale aktiviteter i
de to boligafdelinger.

Vigtigt for denne indsats er, at der udveelges lommepengeprojekter, der
ikke kan kollidere med regler om faggraenser eller forsikring.

Den anden type lommepengeprojekter relaterer sig direkte til projektets
indsatser. | forbindelse med idraets- og legecontaineren tilbydes de unge
at fungere som instruktgrer/igangsaettere af aktiviteter for de mindre bgrn
0g pa sigt at tage et medansvar for, at lege- og idreetsvognene.

DGl afholder korte kursusforlgb for unge, som gnsker at veere
instruktarer pa idraetsaktiviteter.

Samarbejdsparter:

Gardpaedagogen og rollemodellerne star for udveelgelse af interesserede
store barn/unge til lommepengeprojekterne. Klub Spiderhouse, som har
kontakt til en del af Agardens barn/unge, kan bidrage til udvaelgelsen af
interesserede til projektet.

Inden opstart udvikles to specifikke lommepengeprojekter, hvoraf det ene
realiseres sammen med et af de to inspektarkontorer. Inden opstart
aftales ligeledes et instruktgrkursus med DGl Storkgbenhavn.
Projekterne udvikles i samarbejde med ejendomsinspektarerne,
Agardens afdelingsbestyrelse og FSBs beboerradgiver.

Succeskriterie:

Indgar i malet om at @ge andelen af velfungerende bgrn og unge. Mindst
30 % af det samlede antal barn og unge (6-18 ar) tilmeldes fritidstilbud,
klubaktiviteter, fritidsjob eller andet.

Delmal udarbejdes, nar barn og unges brug af fritidstiloud er kortlagt i
projektets indledende fase.

Formidling af fritidsjob

Bade Narrebro Skaber Job og Klub Spiderhouse har gode erfaringer
med formidling af fritidsjob til lokale unge. 30 af de unge, som har kontakt
til Klub Spiderhouse har eksempelvis faet fritidsjob i 2006 via det netvaerk
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som Klub Spiderhouse har etableret blandt Indre Narrebros erhvervsliv,
et vikarbureau, mfl.

Narrebro Skaber Job har fokus pa socialt udsatte og unge med anden
etnisk baggrund i alderen 16-23 ar. Samarbejdspartnere er bl.a. Narrebro
Handelsforening og Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Narrebro Skaber Job og Klub Spiderhouse fungerer ikke selv som
jobbank, men formidler jobs via deres respektive netveerk.

Indsatsen i relation til dette projekt er, at gardpaedagogen og de unge
rollemodeller via de kontakter de skaber til Praters og Agardens unge, i
projektets avrige aktiviteter formidler kontakt mellem den enkelte unge,
der er interesseret i et fritidsjob og en af de to samarbejdsparter; Klub
Spiderhouse og Narrebro Skaber Job. Disse to parter sagrger star for en
indlende samtale med de unge, saledes at der kan tages hgjde for
konkrete gnsker og behov til de enkelte fritidsjob. Dernaest star de for
den videre jobformidling i hver af deres respektive netveerk.

Inden opstart, i eftersommeren 2008, etablerer gardpaedagogen
samarbejde med Klub Spiderhouse og Narrebro Skaber Job. Her skal de
naermere rammer for indsatsen aftales, saledes at de unge oplever
forlabet fra de giver udtryk for deres gnske om fritidsjob, og til dette
realiseres, som hurtig og direkte.

Samarbejde:
Gardpaedagogen sgrger dels for at opbygge samarbejdsrelationer med

de relevante aktgrer, dels at formidle kontakten mellem unge og
aktarerne.

De to lokale ’jobindsatser’ Narrebro Skaber Job og Klub Spiderhouse
star for indlende samtale med de unge og s@rger for, via deres netvaerk,
at matche de unge med de tilgaengelige job.

| de tilfeelde, hvor gardpaedagogen opnar kontakt med unge, der gnsker
radgivning i forbindelse med uddannelsesvalg eller valg af
erhvervsretning, formidles kontakt til Ungdommens
Uddannelsesvejledning. UU-vejlederne er ansat pa de lokale skoler og
varetager vejledning af de store bgrn/unge til erhverv- og
uddannelsesvalg.

Succeskriterie:

Indgar i malet om at age andelen af velfungerende bgrn og unge. Mindst
30 % af det samlede antal barn og unge (6-18 ar) tilmeldes fritidstilbud,
klubaktiviteter, fritidsjob eller andet.

Delmal udarbejdes, nar barn og unges brug af fritidstiloud er kortlagt i
projektets indledende fase.

Lektiecafé i Prater
Der er lokalt gode erfaringer med at etablere lektiecaféer, der i praksis
drives i samarbejde med Ungdommens Rode Kors (URK). URK er
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saledes allerede engagerede i velfungerende lektiecaféer i afdelingen
Blagarden/Projekt Rabarberland og Agarden/Klub Spiderhouse. URK
star for at bemande lektiecaféerne med unge frivillige, der tilknyttes de
enkelte lektiecaféer. URK sgrger for at uddanne de frivillige til handtering
af de problemstillinger, som de far kendskab til via kontakten med bgrn
og de unge i lektiecaféerne.

Prater er en afdeling, hvor der ikke eksisterer nogle former for aktiviteter,
og ikke kontakt til og mellem beboere. | Praters 66 boliger, bor der 68
barn i alderen 6-18 ar, der for en stor dels vedkommende ikke benytter
de eksisterende fritidstilbud. Lektiecafé kan umiddelbart virke som en
overskuelig made for Praters barn og unge, hvorpa de kan komme i
kontakt med de voksne frivillige og med andre bgrn fra afdelingen.
Samtidig er lektiecaféen en aktivitet, der henvender sig til en bred
malgruppe pa tveers af alder, og kan vaere med til at statte op om den
enkeltes uddannelsessituation. URK har indvilget i at patage sig et
medansvar for at oprette lektiecafé i Prater, og vil gerne sra for den i
praksis. Lokalemeessigt er det er samtidig muligt at etablere lektiecafé i
Prater.

Det kan dog veere vanskeligt at tiltreekke barn og unge til en lektiecafé i
en boligafdeling, hvor der ikke er tradition for sociale aktiviteter.
Indsatsen kan derfor ikke sta alene. Det er derfor vaesentligt, at
gardpaedagogen og den tilknyttede rollemodel farst etablerer kontakt til
nogle af afdelingens barn og unge og deres foreeldre via idreets- og
legevognen.

Helligkors Skole har egen lektiecafé, der bemandes med leerere fra
skolen. Erfaringerne herfra er ligeledes anvendelige i forhold til etablering
af lektiehjeelpstilbud i Prater og den forudgaende og lgbende kontakt til
barnenes foreeldre. Helligkors skole har udvist stor interesse i at vaere
aktiv samarbejdspart til indsatsen.

Samarbejde:
Gardpaedagogen indleder konkret samarbejde med URK og Helligkors

Skole om etablering af en lektiecafé i Prater, nar der er opnaet kontakt til
en gruppe af afdelingens bgarn, unge og deres foreeldre, gennem idraets-
og legevognen.

Der samarbejdes endvidere med Helligkors Skole omkring
erfaringsudveksling og foraeldrekontakt.

Succeskriterie:
At det lykkes at etablere en lektiecafé i Prater, som benyttes af barnene
og de unge.

De konkrete indsatser for voksne
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Opsogende indsats overfor Praters voksne v. ABCDmodel og
udvikling af en positiv boligkultur

Pa grund af den manglende sociale aktivitet i Prater, og for at kunne
igangsaette aktiviteter og senere understatte udvikling af et
beboerdemokrati i afdelingen, ydes en opsggende indsats overfor
afdelingens voksne beboere. Der arbejdes ud fra en ABCDmodel, hvor
udgangspunktet er en afdeekning af de enkelte beboeres egne
ressourcer. Tilgangen er, at alle besidder nogle ressourcer, som kan
komme feellesskabet til gavn, uanset, om ressourcerne er tilegnet
gennem uddannelse eller private interesser/kundskaber.

Gardpaedagogen star for den opsggende indsats og afdeekning af
beboernes ressourcer evt. med inspiration fra byfornyelsesprojektet
"Vores Holtbjerg’ i Herning Kommune, hvor afdaekning af borgenes
ressourcer via ABCDmetoden har afstedkommet, at mange beboere
tager aktivt del i udvikling af deres boligomrade.

| Prater er virkemidlerne at skabe kontakt og tillid til en gruppe af
beboerne, hvorefter der igangsaettes enkeltstdende aktiviteter. Det er
tanken, at der med tiden skabes sa god kontakt til nogle af beboerne, at
de kan gores interesserede i at deltage i planlaegning og gennemfgrelse
af aktiviteter for andre beboere, og at de pa sigt vil deltage i
temadiskussioner og mere malrettede indsatser til udvikling af en positiv
boligkultur i afdelingen. Eksempler er temaer som godt/positivt naboskab,
muligheder for opstart af nabonetvaerk/-hjeelp, feelles indsatser/aktiviteter
overfor afdelingens barn og unge, deltagelse i det feelles gardlaug som er
etableret omkring Prater, idémader om sociale aktiviteter som afholdelse
af sommerfest, faellesspisning mv.

Bade Klub Spiderhouse og Agardens afdelingsbestyrelse har erfaring for,
at feelles spisning i tilkknytning til familie- og beboerarrangementer
betyder, at flere beboere har lyst til at deltage. Det vil derfor indga som
del af arrangementerne for Praters beboere, at der er faellesspisning. Det
vil samtidig betyde, at nogle af beboerne kan bidrage aktivt fra start, hvis
de skal sta for eller deltage i madlavningen.

Udover afholdelse af beboerarrangementer, vil udvikling af en positiv
boligkultur medfare, at beboerne generelt tager mere hensyn bade til
naboer og til deres boligomrade. Dette vil afstedkomme en nedsaettelse
af de samlede udgifter, som afdelingen hvert ar bruger til genopretning
og istandsaettelse af faellesarealer som falge af haerveerk og
uhensigtsmaessig adfaerd, ligesom det vil nedsaette den tid som
ejendomsinspektarerne bruger pa oprydning mv. i forbindelse hermed.

Samarbejdsparter: ]

Projektets styregruppe, her iseer Agardens bestyrelse, Klub Spiderhouse,
FSBs beboerradgiver, og FSBs konsulent, yder supervision og sparring
til den ops@gende indsats.
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FSBs beboerradgiver, Boligkontoret (inspektarkontor for Blagarden og
Prater) og FSBs konsulent yder tillige sparring i forhold til planleegning af
temadiskussioner mv.

Succeskriterie:

At afdaekke ressourcer i halvdelen af Praters 66 lejemal.

At 10-12 beboere vil deltage i planleegning og gennemfgrelse af
aktiviteter til gavn for boligafdelingen.

At der kan opstartes en tradition for at afholde sociale
beboerarrangementer og aktiviteter i afdelingen, og at 20-25 af Praters
husstande vil deltage heri.

Indgar i de overordnede mal omkring nedsaettelse af udgifter til
genopretning efter heaerveerk og uhensigtsmaessig adfeerd med 20 %.

Udvikling af beboerdemokrati i Prater

Med afsaet i den opsggende indsats via ABCDmodellen opnas kontakt il
en gruppe beboere i Prater. Udvikling af beboerdemokrati i Prater skal
derfor ses som ’overbygning’ pa ovenstaende. Nar en gruppe beboere
har vist sig motiverede for at deltage, tilrettelaegges en form for
kursusforlab omkring beboerdemokrati. Eksempler pa temaer er: Hvilke
hensyn bar man tage til sine naboer?, Hvad laver det feelles gardlav?,
Hvad gar man, hvis man har lyst at lave et socialt arrangement med sine
naboer?, Hvad er en husorden?, Hvilke udgifter daekker huslejen?,
Hvordan kan man spare penge gennem miljghensyn?, Hvad laver en
afdelingsbestyrelse?

Ved at inddrage beboerne langsomt er det forhabningen, at det kan
lykkes at motivere beboerne for deltagelse i udvikling af et
beboerdemokrati i Prater.

Samarbejdsparter: )

Sparringsparter i dette forlgb vil vaere Agardens afdelingsbestyrelse, hvor
det er lykkedes at sammenseette en bestyrelse med bred etnisk profil,
Boligkontoret, FSBs administration, Gardlavet for den feelles gard ved
Prater.

Succeskriterie:
At der, pa et afdelingsmade, inden udgangen af projektperioden (ultimo
2011), veelges en afdelingsbestyrelse blandt Praters beboere.

Udflugter og aktiviteter for born, unge og familier

| lege- og idreetsvognenes abningstider etablerer gardpaedagogen og de
to unge rollemodeller kontakt til barn, unge og deres familier. De ansatte
besidder tilsammen et bredt kendskab til Indre Ngrrebro og til opsegende
arbejde. Da de tillige benytter igangsaettelse af aktiviteter som
arbejdsredskab/-metode til at understatte kontakten til afdelingens
beboere, via idraets- og legevognene, er det naturligt ogséa at benytte
denne metode for en bredere malgruppe.
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Ved, i samarbejde med Klub Spiderhouse, at gennemfare sociale
aktiviteter og ekskursioner for familier kan det medvirke til at udvikle et
positivt socialt liv i de to afdelinger. Beboerne skal selv bidrage til
planleegning og afholdelse. Der kan for sadanne arrangementer blive tale
om delvis egenfinansiering. Familieaktiviteter, hvor bade barn og
foreeldre deltager kan samtidig medvirke til at styrke foraeldrenes
kendskab til og deltagelse i deres barns hverdag. Oplagte mal for
sadanne arrangementer er Korsgadehallen, hvor lege og sportsaktiviteter
kan afholdes, eller Kulturhus Blagarden, der i forvejen er aktiv for
bydelens sociale liv.

Sidelgbende hermed forsgges der, i samarbejde med Ungdommens
Rade Kors eller Klub Spiderhouse, og Helligkors Skole, pa leengere sigt
(i2009-10), igangsat faste ugentlige aktiviteter for hhv. barn og unge.
Aktiviteterne planlaegges sammen med bgrnene og de unge, sa deres
gnsker og behov kan imgdekommes. Det skal ikke ses som alternativ til
eksempelvis klub-livet, for malet for aktiviteterne er stadig, at de skal
deltage i de eksisterende tilbud. Eksempler pa aktiviteter kan veere
introduktionsbes@g til sports- og fritidsforeninger, besgg pa seerlige typer
af arbejdspladser og uddannelsesinstitutioner, mgder med UU-vejledere,
eller andet, der kan medvirke til at bgrnene og de unge tager del i det
omgivende samfund. Til planleegning af de ture, der relaterer sig til
uddannelses- eller erhvervsvalg, ger gardpaedagogen brug af sit netveerk
omkring de opseogende indsatser, idet de har erfaring med de store
barn/unge, ligesom der samarbejdes med UU-vejlederne pa Helligkors
Skole.

Samarbejdsparter:

| forhold til de familierettede aktiviteter treekkes der pa det store korps af
frivillige, der er tilknyttet Klub Spiderhouse. De har her mange erfaringer
med kontakten bade til barn, unge og til foraeldregruppen, og har
herigennem stor indsigt i beboernes hverdag og deres gnsker og behov.
Gardpaedagogen og de to rollemodeller er dog med bade i forhold til
formulering af gnsker, til planlaegning og afholdelse af aktiviteterne.

| relation til aktiviteter/ture seerligt for barn og unge, sigtes pa et taet
samarbejde mellem projektets ansatte og Klub Spiderhouse eller
alternativt Ungdommens Rgde Kors (mangler endelig afklaring). Det
tilsigtes saledes, at rollemodeller og gardpaedagog formidler kontakten
mellem bgrn/unge og de frivillige (fra Klub Spiderhouse eller
Ungdommens Rade Kors), og de deltager aktivt i planleegning af et
overordnet forlgb for arrangementerne, og hvor turene gar hen. UU-
vejlederne pa Helligkors Skole deltager tillige i planlaegning og evt.
afholdelse af disse ture. Til denne indsats vil det vaere naturligt at benytte
nogle af de gode faciliteter der i forvejen er i bydelen som eksempelvis
Korsgadehallen og Kulturhus Blagarden.

Succeskriterie:
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At der 3-4 gange arligt (med undtagelse af projektets fgrste ar) afholdes
familierettede aktiviteter, som bgrn og foraeldre er med til at planlaegge
og gennemfgre.

At det kan lykkes at igangseette aktiviteter og ture malrettet Praters og
Agérdens barn og unge i samarbejde med enten Klub Spiderhouse eller
Ungdommens Rade Kors.

At barnene og de unge vil deltage i aktiviteterne.

Forbedre foraeldreinvolvering

Mange foraeldre deltager ikke i deres barns hverdag, og ved derfor ikke,
hvad deres barn laver. Det er et stort problem bade for skoler,
institutioner og foreninger/klubber. Det betyder bl.a., at foraeldrene ofte
ikke kan se formal med at deres barn meldes ind i fritidstiloud, der koster
penge. Dette gor sig geeldende bade for private og kommunale tilbud.
Blandt skolens elever er ca. 20 barn bosiddende i Prater, og skolens
erfaringer er, at foraeldrekontakten kan veere svaer at fastholde.

Helligkors Skole samarbejder med projektet SAFA, der netop har til
formal at forbedre foraeldrekontakten pa Narrebro. SAFA har bade en
afdeling for Indre Ngrrebro og for Ydre Narrebro. Ungdommens
uddannelsesvejledning Kebenhavn har ligeledes gennemfgrt et projekt til
forbedring af foreeldres forstaelse for og involvering i deres bgrns
uddannelsessituation og uddannelsesmaessige fremtidsplaner.

Gardpaedagogen tager initiativ til samarbejde med Helligkors Skole,
SAFA og Ungdommens Uddannelsesvejledning om, udvikling og
understottelse af, at foraeldrene i Prater og Agarden generelt far starre
kendskab til og interesse for deltagelse i deres barns hverdag.
Samarbejdet tager afseet i deres erfaringer med foraeldrekontak.

Gardpaedagogen tager ligeledes kontakt til andre indsatser, hvor
foraeldreinvolvering har veeret i fokus. Heriblandt de foreninger,
institutioner og klubber, hvor kontakt til foraeldrene og deres deltagelse er
muliggjort.

| relation til projektets gvrige indsatser opnas der kontakt til en del af
foreeldrene i de to boligafdelinger. Der startes ud med en indsats for at
motivere denne gruppe. @nsket er at gennemfgre en slags
foraeldrehgjskole, hvor foreeldrene indbydes til temaeftermiddage om
nogle af emner, der har betydning for barnenes og de unges hverdag. En
sadan minihgjskole kan bade indeholde individuelle samtaler med
familierne og at der afholdes temamgder om de forskellige muligheder
for tilmelding til fritidstilboud pa Indre Ngrrebro, uddannelses- og
erhvervsvalg, unges lgsrivelsesagnsker fra foreeldre mv. En del af denne
indsats sker i teet samarbejde med Helligkors Skole. Endelig afklaring af
projektets delmal og succeskriterier udarbejdes, nar projektet er i gang,
og der er kontakt til en gruppe foraeldre.

Samarbejdsparter:
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Der samarbejdes med Helligkors Skole, SAFA og Ungdommens
Uddannelsesvejledning om, hvordan deres erfaringer kan overfgres til
gget foraeldreinvolvering i Prater og Agarden.

Gardpaedagogen indbyder tillige til samarbejde med andre parter, som
har erfaringer pa omradet. Heriblandt omradets institutioner, klubber,
foreninger mv.

Succeskriterie:

At det lykkedes at motivere og engagere en gruppe af foreeldre fra de to
boligafdelinger, til at blive en del af deres berns hverdag udenfor
hjemmet.

Specifikke succeskriterier udarbejdes i et samarbejde mellem
gardpaedagogen og Helligkors Skole, nar projektperioden er i gang, og
denne indsats indledes.

Resultater og succeskriterier
Indsatsen forventes at opna fglgende resultater:

e Jge andelen af velfungerende bgrn og unge; mindst halvdelen af
barnene/de unge skal tiimeldes et fritidstiloud, klubaktiviteter,
fritidsjob eller andet.

e Jge foraeldres engagement og deltagelse i deres bgrns hverdag.

e Jge samarbejdet mellem bydelens mange aktarer pa bgrne- og
ungeomradet.

¢ Nedbringe tilfeelde af haervaerk og kriminalitet relateret til
afdelingerne med og nedseette udgifterne til unedig genopretning
og istandsaettelse af faellesarealer, som fglge af haervaerk med 20
% o0g tilsvarende nedseette den tid ejendomsfunktionzererne
bruger pa oprydning etc. i forbindelse hermed.

e Seerligt for Prater: Engagerede beboere, der bidrager positivt til
afdelingen sociale liv.

e Seerligt for Prater: Et velfungerende beboerdemokrati, hvor der
som minimum er en velfungerende afdelingsbestyrelse

Forankring

For beboeraktiviteterne geelder det, at de pa sigt skal kunne forankres
omkring de to afdelingsbestyrelser i Prater og Agarden. Malet er, at der
bade blandt foreeldregruppen i begge afdelinger, og for alle voksne
beboere i Prater, etableres en gruppe beboere, der har lyst til at
engagere sig i aktiviteter, der er med til at udvikle en positiv boligkultur.
Dette indebeerer, at beboerne generelt tager bedre vare pa deres
boligomrade, og vil gare en indsats for at tage hensyn til og udvikle et
godt naboskab. Det indebaerer endvidere, at foreeldrene generelt far
starre lyst til at engagere sig i deres bgrns hverdag, bade nar det geelder
sociale aktiviteter, og realisering af uddannelsesdramme, og at de kan se
nytte ved at barnene deltager i det omgivende samfund fx via
medlemskab i klubber eller fritidsforeninger.
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En del af forankringen sker derfor via et mere formelt beboerdemokrati,
og en del sker pa et individuelt plan.

| samarbejde med de to afdelingers ejendomsinspektarer skal
afdelingsbestyrelserne sgrge for at indsatser som lommepengeprojekter
og det praktiske i forbindelse med udlan af lege- og idraetsvognene
viderefores.

Nar flere bgrn og unge deltager i fritidsaktiviteter, far fritidsjobs og positivt
endrer adfeerd vil dette have en afsmittende effekt pa sgskende og
venner. Det har tillige betydning for, at faerre barn og unge driver omkring
i tiden efter skole og til sengetid, og faerre barn slider derfor pa de
sparsomme feellesarealer, som er til radighed for mange beboere. Hvis
det lykkes at involvere flere barn og unge ind i eksisterende fritidstilbud
ma det formodes, at der er stor sandsynlighed for at Praters og Agardens
udgifter til genopretning efter haerveerk og uhensigtsmaessig adfeerd
mindskes. Barnene og de unge har i stedet faet noget positivt at
engagere sig i, sammen med jeevnaldrende fra deres lokalomrade.

Forankring af indsatsen for at sluse barn og unge over i fritidstilbud ligger
bade pa det individuelle plan; at foreeldre ser mening i at barnene meldes
til fritidstilbud, men et andet vaesentligt forhold er, at der via dette projekt
abnes op for et bredt og tvaergaende samarbejde i bydelen, der bl.a.
indebeerer, at alle aktarer har kendskab til de gvrige parter og kan/vil
gare brug af dem.

Samarbejde
Forelgbige samarbejdspartnere:

e Socialforvaltningen, Ngrrebro, er bl.a. repreesenteret i det lokale
SSPsamarbejde. Radgivning og supervision ifht. konkrete
indsatser, kontakter mv. Har plads i styregruppen.

e Bgrne- og ungeforvaltningen, Narrebro. Om bgrns og unges
indslusning til fritidsklubber, og om forbedring af foraeldrekontakt.
Har plads i styregruppen.

e Projekt Rabarberlandet, Paraply for en lang raekke boligsociale
indsatser og projekter pa Indre Narrebro, heriblandt FSBs
beboerradgiver. Denne har plads i styregruppen og har i det
daglige instruktionsbefgjelsen for gardpaedagogen. Bidrager med
egne erfaringer, kontakter, metoder, planleegning af konkrete
indsatser, evaluering mv.

e Ejendomskontoret Agarden. Om lommepengeprojekter. Har plads
i styregruppen.

e Boligkontoret, ejendomskontoret for Prater og Blagarden. Om
lommepengeprojekter, om udvikling af positiv boligkultur samt
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understottelse af beboerdemokrati i Prater. Har plads i
styregruppen.

Klub Spiderhouse. Om opsg@gende indsats overfor barn og unge,
om fritidsjob og aktiviteter, supervision og erfaringsudveksling af
metoder. Sparring pa foraeldreinvolvering og samarbejde om
konkrete indsatser. Har plads i styregruppen.

Gadepulsen, opsggende indsats overfor bgrn og unge, knyttet an
til Socialforvaltningen pa Narrebro. Om ops@gende indsats overfor
born og unge.

Detach er en institution uden faste fysiske rammer/mobil
institution, knyttet an til Barne- og Ungeforvaltningen. Om
opsegende indsats overfor bgrn og unge.

Helligkors Skole. Om foraeldreinvolvering og lektiecafé i Prater.
SAFA, er et projekt, der samarbejder med Helligkors Skole for
foraeldre og bgrn i pa Indre Narrebro. Om forbedret
foraeldrekontakt.

Ungdommens Uddannelsesvejledning Kabenhavn, i Korsgade.
Lokale vejledere er ansat pa skolerne, bl.a. Helligkors Skole. Om
vejledning af unge, til erhvervs- og uddannelsesvalg og om
foraeldreinvolvering.

Ungdommens Rade Kors er en frivillig organisation, der bl.a. er
meget aktiv omkring lektiecaféer og aktiviteter/klubber for barn og
unge. Om etablering af lektiecafé i Prater og evt. om aktiviteter for
barn og unge i de to boligafdelinger.

Dertil sigtes der pa samarbejde med bl.a.:

SSP-samarbejdet for Indre Narrebro.

@vrige klubber og fritidstilbud. Om indslusning af barn og unge i
fritidstilbud.

@vrige skoler. Om forbedret foraeldrekontakt.

DGI om afholdelse af kurser i forbindelse med
lommepengeprojekt.

Kulturhuset Blagarden, om aktiviteter og arrangementer for
familier

Korsgadehallen. Om indslusning af bgrn og unge i fritidstiloud, og
om aktiviteter og arrangementer for familier.
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2008 — Projektets fremdrift — milepaele

Bilag 1b

December Januar | Februar Marts e TR Maj Juni
2007 1550(Kebenhavn V
Indsatsomrader Undersggelse af Opstart af netvarikforddrzats\agne Afklaring af Opsogende
borns deltagelse i for de opsogenflge.1,2886% 12 60 barn/unges arbejde
eksisterende indsatser , agnsker til overfor
fritidstiloud Giro | 73%134iRG af fritidstiloud familier
Introduktionsfo¥® 10ari¥lhdes
Indgéaelse af foransatte  e—_mail 84BRH ik Etablering af
samarbe_jdsaftaler www fitigstilbud diaI_og med
med eksisterende eksisterende
fritidstilbud og fritidstilbud pa
skoler baggrund af
kendskabet til
Design af berns/unges
introduktionsforleb gnsker og
for ansatte behov




Milepaele Anseettelse af Gardpaedagog Anseettelse og Nyhedsbrev
gardpaedagog starter opstart af om
rollemodeller projekistart til
beboerne
Etablering af
idreets- og
legevogne
| Juli | August | September | Oktober | November | December
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Indsatsomrader Opstart af Opstart af Opstart af unges Planleegning af
samarbejde om ops@gende arbejde | anseettelse i neeste ar
fritidsjob overfor voksne fritidsjob
beboere i Prater
Opstart af indsats for
foreeldresamarbejde
Milepaele Opstart af Besgg/ tur med Besgg/tur med bgrn | Besgg/ture med | Besog/ture med

lommepengeprojekt

barn til fritidstilbud

Familiearrangement

til fritidstiloud

barn il
fritidstiloud

barn il
fritidstiloud

Bemaerk: ovenstaende er vejledende plan for projektets farste ar. Resten af projektet planlaegges i detaljer herefter.
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