
Københavns Kommune ser mangfoldighed 
som en ressource og værdsætter at med­
arbejderne hver især bidrager med deres 
særlige baggrund, personlighed og evne.

KØBENHAVNS

KOMMUNE

www.kk.dk/job

Vil du UDVIKLE KØBENHAVN?

Analytiker

SUNDHEDSSTABEN

Jobbet rummer udfordrende og varierende opgaver med muligheder 

for at præge udviklingen. Hovedopgaverne bliver at analysere kom­

munale brændpunkter vedrørende kronisk syge, genoptræning, 

færdigbehandlede, kommunale døgnpladser samt den kommunale 

medfinansiering.

Du skal også sikre samspil mellem regionens sundhedsdata og kom­

munens omsorgsdata og foretage udtræk via  SAS­programmering fra 

både regionale og kommunale registre. 

Sundhedsstaben er en fleksibel og familievenlig arbejdsplads med gode 

muligheder for individuel udvikling.

Se mere om jobbet og om os på www.kk.dk og send os din ansøgning 

på personale@suf.kk.dk med mrk. ‘Analytiker til Sundhedsstaben’ sen­

est mandag den 25.01.10, kl. 12.

Vil du være med til at sætte dagsordenen på sundhedsområdet i 

landets største kommune?

Sundheds­ og 
Omsorgsforvaltningen


