Bilag

Til Famllle— og Arbe]dsmarkedsudvalget
Kgbenhavns Kommune

Kere Udvalgsmedlem

Ansegning om ststte til e_tablering af _krisecenter for mznd

Underegnede skal hermed ansgge om Udvalgets stotte i oprettelsen af et knsecenter for meend i
Kabenhavns Kommune.

Med henblik pa at ansege om Sats- puljermdler har der i det sidste halve &r varet samtaler med
Ministeriet om projektet, som de har taget positivt imod. Samtidig har der fra to medlemmer af .
Satspuljeudvalget vearet en positiv tilkendegivelse for at stette projektet i en trearig periode. Denne
beslutning forventes at blive vedtaget ved satspuljeforliget i efteraret. En sidan positiv beslutning

vil naturligvis fremmes ved Familie- og Arbejdsmarkedsudvalgets tilkendegivelse om at stette op
om prOJektets etablerlng i Kgbenhavns Kommune.

‘Baggrund og Formal:

- Erfaringerne fra bl.a. arbejdet i varesteder og varmestuer viser at der i dag er et stort behov for et
sted hvor m&nd kan fa hjelp i forbindelse med et brudt parforhold. Felgeme af brudte parforhold
har ofte den virkning, at mend ud over at miste fast bolig ogsé har en stor risiko for at miste

- forbindelsen med bern og pé sigt ogsa arbejdspladsen. De midlertidige boformer som fx et herberg
er hverken optimale for kriseramte mand, ‘eller en mulighed pga. lovgivningen, da de er méilrettet
mod en gruppe, der er endnu svagere, udstadte eller marginaliserede. Det er derfor v1gt1gt at
indsatsen skiller 51g ud fra dette milje, s& en truende nedture ikke fortsatter.

Formaélet med etablering af et krisecenter som en forebyggende inds ats, er derfor at hjzlpe
mendene til at komme ud af krisen p4 en made sa der ikke sker en deroute i forlengelse af brud i
parforholdet — en deroute der i dag specielt for lavindkomstgruppen af mand ofte bliver en folge af
det brudte parforhold. Arsagen ligger bl.a. i, at mend har et svagt eller intet netvaerk, nir det drejer
sig om samtalepartnere omknng nere personlige og intime forhold.

Det er ogsé vigtigt at pege pa det forhold at mandenes krise nok ser anderledes ud end kvmdernes

men desverre ikke har sa kvalificerede steder som kvmderne at gé hen, nr krisen 1ndtraeffer Bl.a.
derfor er ca. 80% af de mest udsatte i dag mznd.

Indhold og funktion:

Krisecentret skal fungere som:

1. En fgrste base efter en negativ begivenhed, hvor manden kan komme uden forpligtelser og
: fa dekket de mest basale behov og en ferste kontakt med mennesker der lytter og forstar.
2. Etsted der understotter mandens egne ressourcer og selvforstaelse og hjelper ham med at
komme videre med sit liv p4 en positiv made samt
3. Et sted der giver ham verktgjer og metoder til at udvikle netvaerk og kontakter til de
personer og grupper, som han har behov for, herunder den del af det offentlige '
hjzlpesystem, som er ngdvendig i den konkrete situation.
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4. At b11ve stettet i at blbeholde kontakten med bernene, s4 disse 1kke ma lide unzd1gt 1 en for
dem ofte traumatisk situation. '

Centret skal have et sadant fagligt indhold, at mendene kan f& kompetent og omsorgsfuld stette og
vejledning. Heri ogsa juridisk og pedagogisk vejledning i forhold til bern og samkvem. Det skal
give mulighed for tag over hovedet i en overgangsfase og derigennem ogsa mulighed for at
opretholde en fast kontakt med bem og arbejde, samt i et forleb af op til 3 méneder pa centret at fa
den hjzlp, der er behov for, for at komme videre i livet og bevare et sundt forhold til bern og
samfund i gvrigt i den ny situation.

Som normen er for Kvindekrisecentrene, bgr opholdsperioden 1kke overstige tre maneder med
muhghed for eftervaern / oplegende stotte.

Centeret planlegges t11 at. have en stﬂrrelse med plads til ca. 12 brugere Centeret skal herudover

-rumme lokaler, hvor mendene kan V&re sammen med deres b@rn samt kontor til radglvmng og
samtale :

Der ber vere et ambulant tilbud — et videns og kompetence rum . til samtale og rédgivnjng i
forbindelse med krisecentret, hvor ogsa ikke indskrevne mand kan fa rad og vejledning.

Organisering:

- Krisecenteret placeres organisatorisk i tilknytning til Fundamentet, der er en vafhengig
organisation, som driver rddgivning og social café. Fundamentet har eksisteret i 8 ar og har ca. 400
forskellige brugere arligt. Fundamentet samarbejder med lokalomréadets erhvervsliv, socialcenter og
frivillige organisationer samt gvrige sociale og kulturelle netveerk i omradet. Det stettes af '

Kobenhavns kommune og Socialministeriet. Anseger Thorkil Vestergaard — Hansen er leder af
Fundamentet. Formand for "Kontaktudvalget for det frivillige sociale arbejde i Kﬂbenhavns
Kommune” og uddannet p&dagog og soc1alradg1ver

Finansiering/ stottebehov:

Det skc«mnes at krisecentret kan drives med et budget pa ca. 3,5 mio. kr. arligt. Hertil kommer
skennede etablermgsomkostmnger/ ombygning pa ca. 2,0 mio. kr. ,
Dervil vere en egenbetaling for de indskrevne personer, deri prospektet der f@lger denne
‘ansggning beregnes som verende.p niveau som'pa herberger

Driftsbudgettet er beregnet ud fra et personalebehov pa 5- 6 ansatte personer Hertll kommer
frivillige p 10 — 20 petsoner, : :
Centeret har saledes et finansieringsbehov pa 5 5 mio. kr. det forste ar og 3 ,5 mio. kr. pr. ar de

folgende ar. Dette beleb er dog bl.a. afthengig af lej emélets muhgheder og tilstand i forhold til
brugen samt prisudvikling i gvng .

ThOI‘kll Vestergaard- Hansen '
fundamentet
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gkonomi bilag

'Etableringsudgifter

Der kan ses tre muligheder for opstarten af centret. Kab, leje eller at Kommunen stiller et
egnet sted til radighed. Hvis det sidste ikke er mulig er der er behov for keb af et hus eller
at leje lokaler i beboelsesejendom/erhvervsejendom. Med forbehold for prisudvikling -
forventes det, at kabet af et hus vil ligge i stgrrelsesordenen 7-10.000.000 kr. | begge
tilfeelde ma regnes med ombygning, hvilket er sat til 1.300.000 kr. samt etablering af

faciliteter, der er vurderet til 700.000 kr. I tilfselde af leje forventes et depositum pa op til
350. OOO kr.

K@bes et hus vil der saledes veere opétartsomkostninger pa9-— 12.000.000-kr.
Lejes lokaler vil der saledes veaere st_tartsomkbstninger pé 2.350.000 kr.

Driften er beregnet saledes:

Lanninger o , A
Leder -. . ' _ 500.000
Socialfagligt personale ' - 1.300.000
- Sekreteer / regnskabsfarer ' .. 160.000
Morgenabning/rengaring- _ 200.000
Pensioner fagligt personale . 192.000 A
Vikarer (ferie, sygdom) | 100.000. . 2.452.000
@vrig drift _ ‘ S
Husleje - B 700.000
- Administration - aktlwteter . ’ - 135.000
El- varme o 100.000 .
Vedllgehold/nylndkab ‘ 50.000
. Diverse S 25.000  1.010.000
“Total . ‘ 3.462.000
Indtaegter L
' 'Brugerbetaling ved 80% bel&gn/ng ' - 207.000 .
' IDrlftsunderskud _ 3.255_.000

Driftsunderskuddet bliver formentllg 300.000 kr. mlndre hvis man bor/ eget hus under
forudseetning af, at der ikke er geeld i huset.

Fundamentet Holmbladsgade 73, 2300 Kabenhava'S. t]vf.: 3254 1099 & 4053 1009, info@fundzméntet.dk, www.fundamentet.dk



Drift model

- Dnift specificering
- Lanninger
leder )
Socialfagligt personale
Administrator / regnskabsmedarbejder (20 t.)
Morgendbning/rengering '
Pensioner fagligt personale
Vikarer (ferie, sygdom)

@vrig drift
Husleje

- Aktiviteter — Administration*
El-varme .
Vedligehold / nyindkeb
Diverse

. Sum
Total

' lndteegfer _
Brugerbetaling ved 80% belaegning
Driftunderskud '

500.000
1.300.000
160.000
200.000
192.000
100.000

700.000
135.000
100.000
50.000
25.000
1.010.000

3.462.000

207.000
3.255.000

- Ved keb af ejendom

2.452.000

100.000
135.000
100.000
50.000
25.000
410.000
2.862.000

207.000
- 2.655.000
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et center
. - for
kriseramte maend

Mzend har ofte svee.ft:ved |
at tackle kriser som foige af _
b_rud'tél p,arfo_l"hold;. o |
manglende tilhgrsforhold,
| arbe]ds_laﬁhed eller andfe .
hegaﬁve soo‘:i‘ale:

_ bégivenhedeij



et center |
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| Baggrund

Neg'ative sociale begivenhéder rammer mange mennesker. Brudte parforhold,
,arbejdslzshed eller andre beglvenheder kreever styrke og netveerk at komme
igennem. ' :

~ Nogle kbrnmer ud i alvorlige kriser, som det kraever en saérlig indsats at

overvinde. Nar meend kommer'i sddanne S|tuat|oner har de ofte svaert ved at tale
om problemerne

De er pinligt berzrte ved deres SItuatlon og de VI| ngdigt stemples som personer

der ikke har styr pa egen tilveerelse. Derfor skjuler de deres krise og har sveert -
ved at komme ud af den. Masnds netvaerk er i almlndehghed svagere end

- kvinders, og derfor isoleres maend i krise szerlig nemt og hurtigt. -

Et brudt parforhold kan blive starten pa en deroute, hvor forste problem er at
finde en bolig. De midlertidige boformer som fx et herberg er sjeeldent optimale
for de kriseramte maend, da de er malrettet mod en gruppe, der er endnu
svagere, udstgdte eller marginaliserede Miljget i de midlertidige boformer

- forsteerker krisen og derouten, i stedet for er det vigtigt, at mdsatsen sk||Ier sig ud
fra dette miljg s& nedturen |kke fortsatter

Derer brug for et sted; man kan opsgge, hvor derer fokus er pa krlsen og pa
hvordan man kommer ud af den.

Krisen forsteerkes af bekymringer om sine bgrn. Mister man kontakten med |
. bernene, nar man har sveert ved at opretholde samkvem?



Eller hvordan er det overhovedet muligt at bevare samkvemmet, nar man ikke
har noget sted at vaere? En tankeraekke der ofte er med til at nedbryde manden.

Et centralt punkt i hjeelpen til manden er hensynet til bgrnene og deres fremtidige
livsammen, at afhjaelpe angsten for det nzerliggende dobbelt savn. o

Der er — bl.a. med baggrund i litteraturen - flere indlysende grunde til, at en hjeelp
til manden i krisesituationen har en positiv medfglgende effekt pa bernenes
fremtidige opvéekst og livsforlgb. :

Seetter krisen ind, rammer den ofte pa flere bmréder: Parforholdet, bgrnene,
arbejdet. Tingene hgrer sammen og falder sammen p& én gang.

Det er med denne baggrund, dette prbjekt er opstaet. At skabe et sted, hvor
meend i eksistentiel krise, kan fa omsorg og faglige stette til at afklare deres
situation og komme godt videre i livet.

Ifalge Kebenhavns Statistiske Arbog 2004 var der alene i Kgbenhavn 1.582
skilsmisser i ar 2003. Et niveau der har veeret temmelig konstant de sidste

mange &r. Der formodes, at der er ca. 25 % af dette antal af brud blandt papirlpst
samboende. '

‘Der er ikke tradition for krisecentre for'maend modsat fdf kvinder. Dereri-

Danmark kun to sma krisecentre for meend — begge behggende i Jylland, og de
har plads tilialts personer. '



Vision og malsztning

Kvinder er i almindelighed bedre til netveerk end meend. De fleste maend mister
en betydelig del eller hele netveerket, nar parforholdet gar i stykker. Derfor star
de ofte uden nogen form for stgtte til at komme over den krise, det er at ga fra
hinanden. Mange klarer krisen alligevel, medens andre har store vanskeligheder
og er i stor risiko for, at krisen udvikler sig med uheldige sociale falger. -

Vi gnsker at hjeselpe disse maend ved at oprette et krisecenter. Centret baseres
pa faglighed og omsorg.

Fagligheden sikres gennem t||knytn|ng af paedagoger og somalradgwere jurist
og psykolog. '

Omsorgen hgger grundleeggende i alt arbejdet pé centret 'og kan styrkes ved

personlig involvering af frivillige, der er en ekstra drivende og hjaelpende
" inspiration, der fremmer rehabiliteringen.

- Meendene mangler.som regel at finde deres eget sprog, dvs. de har sveert ved at
udtrykke sig omkring deres behov, falelser, personlige kriser og nederlag.

Pa et kriéecen‘ter tjlbydeé de ’p‘aedagogiske muligheder og et bofaellesskab stattet
af mennesker med faglige kompetencer pa omradet, ressourcer, personlige
veerdier og empati for deres medmennesker.

Bofeellesskabets beboere kan ogsa bruge hmandens staerke sider og stgtte
hlnanden



Centrets formal

‘Kri'secen'tret har som overordnet formal at skabe et beskytfende og fremadrettet
- rum for maend, der er kommet ud for en negativ social begivenhed.

For at n& dette mal arbejdes der med fire successive delmal:

1. At etablere en fcaréte base efter en negativ begivenhed, hvor manden kan
komme uden forpligtelser og fa daekket de mest basale behov og en
farste ko_ntakt med mennesker, der lytter og forstar.

2. At understgtte mandens egne ressourcer og selvforstaelse og hjeelpe Ham
med at komme videre med sit liv pa en positiv made.

3. At give ham vaerktfzjj‘er og metoder til at udviklé et netveerk og kontakter til
*.de personer og grupper, som han har behov for, herunder med den del af
det offentlige hjeelpesystem, som er ngdvendig i den konkrete situation.

4. At fastholde mandén i en god kontakt med ba@rnene, séledes at disse
"~ fortsat kan fa en efter forholdene bedste stgtte fra faderen.



Visitation og “afgransning }a_f' malgruppe

Den geografiske mélgruppe er primeert maend fra Kebenhavn og / eller
Kgbenhavns Amt / Sjalland Dette kan, i en eventuel drlftsaftale afheenge af
driftsoverenskomster med kommunale/amtslige parter.

Der kan visiteres bade gennem henvendelse til Krisecentret og gennem
relevante offentllge parter som Socialcentre o.l.

Udgangspunktet for indskrivning er den enkeltes sociale situation med
hensyntagen til vedkommendes muligheder og ressourcer. Det skal saledes
skennes, om der er et reelt behov, som centret har mulighed for at Izse ved

indskrivning til bofeellesskabet, eller om derflndes andre og mere relevante
v hjaelpemuhgheder

Der skal vaere ambulant tilbud om samtale og flersidet radgivning i forbindelse
med krisecentret.



Metode.

Krisecentret vil veere et sted, hvor de kriéeramt'e maend kan fa den hjseip, ro,
inspiration og motivation der skal til, for at de kan komme videre i livet. Der
laegges vaegt pa, at indholdet ikke er /nst/tut/onspreget eller alene virker ved en
o professronel” udtryks- og arbejdsform

Der'arbejdes ud fra 2 teoretiske strategiér '

Maslow-strategien der handler om at skabe relationer pa den enkeltes
praemisser og i forhold til at hjeelpe med at deekke nogle helt basale behov.

" - Herved opnas ro til at afklare situationen og mulighed for at skabe en positiv -
- udvikling.

Herudfra udvikles- relationen til at skabe motivatioh hos den enkelte for at
afdaekke og udV|kIe og fastholde sine livsmal. Pa dette trin indgar ogsa tilbud om.

aktiviteter sammen med beboeren, saledes at der skabes et starre rum for at
udvnkle relationer.

Endelig vil_' {redje trin veere at bista med at komme i kontakt ‘medv rele\iante parter
- tidligere partner, offentligt forvaltning, arbejdsplads og lign.-

. Netveerks-strategien, der handler om at udvikle og fastholde kontakter. At lzere

“betydningen af netveerk, og atturde bruge dem Dette gores gennem individuelle
samtaler og gruppesamtaler



Den faglige socialradgiver indsats

‘Skal hjeelpe til afklaring af de praktiske og juridiske forhold vedrgrende bolig,
foraldremyndighed eller samkvemsret, arbejdsforhold og ny gkonomi.-

Socialradgiverens indsats skal:'
» Understgtte manden i kriseforlgb
* understgtte et udvukhngse|ement i forlgbet

= understgtte 0g opbygge selvvaerd og en eventue| ny selvforstaelse

Den socialféglige metode bygger pa helhédSSynet i soCialt arbejde.
Der kan endvidere veere muifighed for terapi / Coaching enkeltvis og i grupper,

samt deltagelse i selvhjalpsgrupper/ det omfang deter muhgt og
' hens:gtsmaessrgt



Vardier

Veerdierne og menneskesynet i krisecentrets arbejde er, at: '

‘s Det enkelte menneske er unikt og veerdifuldt og har krav pa at fastholde sin
egen integritet

e Menh’esket er skabt til noget specielt med persohlige egénskaber og har en
grundlaeggende "medmenneske-rettighed” til at bede om hjeelp, hvis han har
brug for det, sa han kan fa adgang til at bruge og udfolde sine evner

_e Ethvert menneske har en forpligtelse il at tage ansvar for eget liv, men skal

megde den statte, der er ngdvendig for at varetage denne forpligtelse i -
krisesituationer ' :

« Ethvert menneske skal have mulighed for at vaelge i alle personlige forhold

Veerdierne er krisecentrets grundlag og skal understatte en fagligt kompetent og

_empatisk medleven og giver en sund involvering i arbejdet med den enkelte
brugen Arbejdet med udsatte mennesker hviler salédes ikke alene pa ren ,

" faglighed men er ogsa baseret pa klare livsveerdier.

Med udgangspunkt i socialfaglivghed og et humant livssyn vil vi i vores-arbejde
med den enkelte sgge at skabe resultater, der kan males og Isbende evalueres. -



Indhold

Krisecenteret planlaegges til at have en starrelse med plads til ca. 12 ‘brugere.'

Centret forventés oprettet inden for Kommunens graenser

Der tagés udgangspunkt i en selvstaendig bygning, som for eksempel en starre
villa, en mindre b'eboelsesejendom e||er'erhvervsejefndom.

Centret ligger i et lokalomrade med sociale og kulturelle institutioner og
aktiviteter.

Personalemaessige ressourcer

‘Krisecenteret vil i udgangspunktet ikke vaere degnbemandet. Bema ndingen skal

" - dog ske under behgrig hensyntagen til beboernes arbej'dstide'r. henvendelser fra -

~ kriseramte m.v. Nedenfor skerines det personalemaessige ressourceforbrug:

o leder

« Socialfagligt personale: 3 medarbejdere

e Sekreteer / regnskabsfarer |

o Juridisk deltidsmedarbejder / frivillig

e Renggring og morgenabning: 1 medarbejder
o Frivillige: 10-20 personer - o



Fysiske faciliteter

« 12 enkeltvaerelser eventuelt med faelles bade og kekkener
e en eller flere opholdsstuer - '

« medelokale

e aktivitetsrum (varkstéd, bgrnerum, TV og pc)

o vaskerum '

+ kontor & administration

e samtalerum



Organ'iserin'g |

Krisecentret placeres organisatorisk med Fundamentet, der er en Uafha'engig
~organisation der driver radgivning og social café. Fundamentet har bestaeti 8 ar.
" Fundamentet bliver statte af Kgbenhavns Kommune og Socnalmmustenet har ca.
400 unikke brugere arligt og et budget for 2005 pa 1. 100. 000 kr..
| Krlsecentret kan organiseres i et partnerskab mellem_fu_ndamentet 'og X X X,

Der sa»marbejdes teet med omradets erhvervsliv, socialcenter og andre offentlige

og fnwlhge institutioner, samt gvrige kulturelle, kirkelige, idreetslige og soma|e
netvaerk

Ihformation

Informationsstrategier

e presse
e annoncer
o artikler

pjec\,r til cafeer somalkontorer herberger og blblloteker



Finansiering

Den gkonomiske model er baseret pa en beleegning med 12 brluge‘re/bebdere.

_ Etableringgudgifter

Der er behov for keb af et hus eller at leje lokaler i _ :
beboe|sese]endom/érhvervsejendom. Med forbehold for prisudvikling forventes
det, at kabet af et hus vil ligge i starrelsesordenen 7-10.000.000 kr. | begge
tilfzelde ma regnes med ombygning, hvilket er sat til 1.300.000 kr. samt

etablering af faciliteter, der er vurderet til 700. 000 kr. | tilfeelde af leje forventes et
depOSItum pa op til 350.000 kr.

bies et hus vil der saledes vaere opstartsomkostninger pa 9 - 12.000.000 kr.
Lejes lokaler vil der saledes vaere opstartsomkostnmger pa 2. 350 000 kr



Driften er beregnet séledes:

Lanninger | .
Leder ' 500.000
- Socialfagligt personale ' - 1.300.000
Sekreteer / regnskabsfarer _' | -160.000
Morgenébning/rengaring ' ~200.000 -
Pensioner faglig_tpersonale .192.000
Vikarer (ferie, sygdom) -100.000  2.452.000
@vrig drift
Husleje - 700.000
Administration - aktlwteter 135.000
El-varme = = . 100.000
Vedllgehold/ny/ndkzb - . 50.000 :
Diverse , 25.000 1.010.000
Total o -  3.462.000
Indtaegter '
Brugerbetaling ved 80% belaegning 207.000 -
Driftsunderskud - . 3.255.000

Dr/ftsunderskuddet bliver formentl/g 300 000 kr mindre, hws man bor i eget hus
~ under forudseetning af at der ikke er gaeld i huset

Herudover kan der blive tale om kab af ekstern konsulent eksperﬁse, som fx.
Jurist, Psykolog, Terapeut og lign.



'Fundamentet nuvarende samarbejdsrelationer

Som et velfungerende krisecenter skal der samarbejdes og holdes kontakt med

de samarbejdsparter og ne_tvark som bl.a. er vokset frem i fundamentets 8 arige
arbejde. -

Formalet er herigennem at'skabe 'et brugbart, sundt og steerk netveerk mellem de
mennesker der vil komme i krisecentret og vore. kontakter som har vist sig at
veere et kompetent brugbart netveerk.

~ Netvaerket udger sammen med fundamentets gvrige kompetenc'er hermed et

centralt led i en peedagogisk strategi i arbejdet og hjeelpen til det enkelte
‘menneske. ‘ '

Fundamentet samarbejder / har kontakt med:.

Socialcenter Nord, Amager (Partnerskab)
Amager Erhvervsrad '

Alkoholenheden Amagef Hospital
Kofoeds Skole (Partnerskab)

- Distriktscenter Amager

Sundholms bosteder og Natcafé

- Kirkens Korshaer

Gadeplansarbejdet i Kebenhavn

Folke- og frikirker i omradet

Kvarterhuset, med bl.a. Ungdomsskole, Bibliotek, Frivillige organisationér



Rehabiliteringscentre for misbrugere i Danmark
Frivillighedsformidlingen "Netvirket'(Partnerskab)
Projektbasen — boligsociale projekt (Partnerskab)
. Ungerédgivni’hgen ' | o
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Hvad skal tilbydes

. Krisécentret skal give manden og evt. dennes bgrn et sted atbo i én

kortere periode, til der er kommet en mere fremadrettet afklaring i
krlseSItuatlonen

= Individuelle samtaler. Mulighed for at bearbejde Oplevéléer, relationer
~ samt mulige arsager til krisen. Afklare relationer til pararende / familie.

Samt redskaber til hvordan fremtiden skal kunne klares. Denne stgtte kan
med fordel anvende: o

. Coaching som et praktisk vérktaj der kan bruges i dagligdagen 6g give
starre kompetence til at klare de forandringer som et brudt parforhold er.
~ En metode der er handlingsorienteret og derfor velegnet til m‘;snd.

* Psykolog hjeelp, hvor dette er relevant.

. Stotte til at fastholde de fungerende .dele‘af personens liv, som arbejde,
uddannelse, familieband, kolleger, venner, fritidsbeskzaeftigelser etc.

. Dagllg medmenneskellg stotte og vej|ednmg som hjaslp til at komme ud af
krisen.

*  Manden kan f rad og vejledning, og han kan fa hjeelp til at kontakte
offentlige myndigheder, socialforvaltning, advokat m.fl.

* Der er altid en medarbejder/ﬂ ivillig vagt, der er parat til at stotte i den
udstraaknlng manden selv gnsker det.



Visitation

‘Meend der kommer fra et brudt parforhold kan henvende sig selv via telefon eller

fremmegde. Ligeledes kan der henvises fra andre lnstltutloner og de offentllge
mstanser

Optagelseskrutener :
- 1. Manden skal komme fra et nyligt brudt forhold

2. Manden ma ikke have et misbrug eller veere psykisk sYg.
3. Manden skal vaere selvhjulpen. .

Inden optagelse bedes socialforvaltningen give skriftligt tilsagn om-felgende:
1. at manden opskrives pa den kommunale interne akutbolig-listé
2. at socialforvaltningen giver betalingstilsagn.(det koster pt. 75kr/dggn/familie)
‘3. at socialforvaltningen yder tilsagn om, at der under opholdet pa krisecentret
kan benyttes tolk i fornedent omfang til ikke-dansktalende meend.

Vis_itationsprocedure:

Telefonisk henvendelse Henvendelse til krisecentret bgr ske telefonlsk i farste
- omgang med henblik pa at forespfarge om der er ledig plads.

Visitationssamtale: | tilfaelde af at der er ledig plads, samt at.personalet' pé det
fo'religgendé vurderer, at der er basis for en egentlig visitationssamtale vil
manden blive indbudt til en samtale. Denne finder sted sa hurtigt som muligt,
efter den telefoniske henvendelse.

Indskrivning og mdflytnlng kan dernaest f|nde sted hvis ovenstaende krltener
vurderes opfyldt.



Hvis manden er kommet hjemmefra uden penge og andre fornzdenheder er det
vigtigt at sagsbehandleren sikrer sig, at manden har mulighed for at klare sig
frem til naeste udbetaling. F.eks. Indkgb af mad og andre forngdenheder, da
Krisecentret kun i mindre grad har mulighed for at yde dette.



Funktionsbeskrivelse for socialfédgiver

-Socialradgiveren har' ansvar for afklaring af og opfglgning pa mandens (og
berns) sociale forhold bl.a: bolig, skonomi, uddannelse, arbejde, skilsmisse
foreeldremyndighed og bodeling. : :

Derudover har han den primaesre kontakt med socnalforvaltnlngerne og etablerer
ligeledes kontakt til andre relevante samarbejdspartnere.

Socialradgiveren er ansvarlig for, i samarbejde med kontaktpersonen, at rette

~ henvendelse til socialforvaltningerne omkring truede barn.

"Endvidere har han ansvaret for ddfaerdige|se af handleplaner, samt forventes at
veere ajour med relevant lovgivning.

Socialrddgiveren deltager ligeledes i visitation og indskrivning af mand (og barn).

‘Socialradgiveren varetager diverse administrative opgaver bl.a. telefonV|S|tat|on
samt journal- og referatskrlvnlng



: Funktionsbeskrivelée for kontaktperson

Funkﬁonen indebeerer at meda'rbejderen er primeer ko'ntak{per'son for 5-6
beboere. Kontaktpersonen er ansvarlig for kontaktetableringen til manden og
vedligeholdelse af denne under den enkelte beboers ophold pa krisecentret.

‘Kontaktpersonen yder beboeren den primeere stgtte og hjeelp med henblik pa at
fremme beboerens personlige udvikling og styrke hans handlekraft under
- opholdet. Ved fraflytning tilbydes de beboere, som har et behov, et
eftervaernstilbud som indebeaerer op til'3 besag i eget hjem af kontaktperso'nen,
samtaler pa krisecenteret o.l. : :
~ Kontaktpersonen laver i samarbejde med manden en handlep|an for eftervarnet

som beskriver rammen, mdholdet 0g omfanget af kontaktpersonens indsats ift.
manden.

Kontaktpersonen er ikke eneansvarlig, men skal fungere i teet samarbéjde med
- de gvrige medarbejdere, som er tilknyttet manden / familien under opholdet.
Derudover indebzerer funktionen som kontaktperson, visitation, indskrivning,
: udskrivn'ing, informationsgivning, tilrettevisning, rundvisning og,aktivéring af
beboere. ' - ' o

'KOntaktper'sonen varetager diverse a'dministrative opgaver bl.a., telefonVisitation,
journal- og referatskrivning og kontakt til diverse samarbejdspartnere.

Derudover passer kontaktpersonen dar og telefon, sikrer at huset er farsvarligt’
lukket og last, og lgser diverse forefaldende opgaver af praktisk a_ft. .



Funktionsbeskrivelse for leder

Paedagogisk ihdhold/udvikling af det peedagogiske arbejde
Lederen har i samarbejde med souschefen ansvaret for de paedagoglske linier i
huset. -

“Lederen tager initiativer til udvikling og p|an|aegn|ng indenfor nedenstaende
omrader og er ansvarhg for:

» afholdelse af medarbejd‘ersamtaler
» supervision udefra |
* paed. mader, indhold ‘

Ly strukturen og indholdet i denne -
» seminarer '
= kurser
» . voksenstatistik

Adm/n/strat/ve procedurer.

Lederen har ansvaret for at husets admmlstratlve procedurer bade generelt og
ift. arbejdet med og samarbejdet om beboerne er hensigtsmaessige og
ajourfarte. |

Lederen tager derfor bl.a. initiativer t|| udvikling og planlesgning indenfor
~ nedenstaende omrader og er ansvarlig for:

» ajourfering, justering og oprettelse af procedurer/mapper/logo/ 0. hgn
udarbejdelse af administrative procedurer omkring implementering af ny
Iovglvnmg eller andre direktiver udefra.



Lan/Personale

Lederen har ansvaret for at personalets lgn og ansaettelsesforhold eri
overensstemmelse med amtets cirkuleerer, ditto overenskomsterne, ditto

~ geeldende lovgivning indenfor omradet.

Lederen har ansvaret for at personalets tlmeregnskab ferie, afspadsermg osv. er
i orden '

Lederen har ansvaret for vagtplanerne (bI a. omlaegnmg justering, V2 arsplan til
jul og sommer)

Lederen har ansvaret for udarbejdelse af fuhktionsbeskrivelser '

@konomi

Lederen har ansvaret for budgetlaegmng overholdelsen af budgettet og
_ aflaaggelse af regnskab

Bestyrelsen
Lederen har ansvaret for bestyrelsesmcader _ _
Lederen har ansvaret for at vedllgeholde kontaktfladen til bestyrelsen

: Kommunen / Amtet: A
Lederen har ansvaret for Mal-og Rammestyringen
Lederen har ansvaret for ledermagder .
Lederen har-ansvaret for de uformelie ledermgder
Lederen har ansvaret for kontaktfladen til voksenkonsulenten .
Lederen har ansvaret for Iaesnmg og ajourfaring af Kommunens og Amtets
“interne cirkuleerer

Lederen har ansvaret for at andet relevant materlale fra det offentlige leeses og
- videreformidles ifht. husets behov.



Ledereh har ansvare{ for at institutionen falger |ovmaessige anvisninger ift.

implementeringen af de af samarbjedsparters udmeldte prioriteringer og
malsaetmnger

Mader ’

Lederen har ansvaret for at den lnterne madestruktur understotter behovene i
huset. '

' Personalem@der

Lederen har ansvaret for mdkald/dagsorden/opfgIgnmg fra S|dste
mgde/referat/videreformidling til personalet

Bygninger/inventar/teknologi | -
Souschefen har ansvaret for vedligeholdelse af bygninger og inventar

Souschefen  har ansvaret for nyanskaffelser ifht. en vurdering af behovene i
huset

Souschefen har ansvaret for byggesyn

Souschefen har ansvaret for forsikringssager - :
Souschefen har ansvaret for behovsvurdering, indkeb og installation af (ny)
teknologi til beboere og personale. Samt vedligeholdelse af samme.

Arbejdsmilja: |
Lederen har-ansvaret for at arbejdsmiljfaet er i overensstemmelse med geeldende
|ovgivning, samt at vi falger amtets henstillinger/prioriteringer indenfor omradet.

Lovglvnlng

Lederen har ansvaret for at ledelse og personale er ajour med den seneste
lovgivning af interesse for husets beboere og vores arbejde med beboerne



Faglig udvikling

Det paedagoglske arbejde er under konstant udvikling og fordre at personalet har
mulighed for at udvikle sig fagligt savel som personligt.

De ugenthge paedagoglske m(aderler et veesentligt forum for denne udvikling'.

Kontaktpersonsystemet skal sikre at alle beboere har 1 kontaktperson som de
har et seerligt teet samarbejde med. '

'De konstante sendringer i opgavevaretagelsen stiller selvsagt hgje krav til
personalets faglige kunnen, vilje og evne til udvikiing. Derfor bgr der 2 gange om
aret veere et personaleseminar og-alle medarbejdere vil derudover mullghed for

- at deltage i kurser og re|evante efteruddannelser

‘Derudover bgr personalet modtage supervision 1 gang ‘Qm maneden, evt. af
ekstern supervisor. - '



Frivillige

Frivillige uden specmk fagbaggrund

Frivillige i socialt arbejde af denne karakter, skal veere personer med en
personhg integritet overskud og varme.

Den frivillige kan samtidig veere en med personlige erfannger omkrlng det
falelsesmeessige i forbindelse med brud og dermed en bedre Iytter — uden at
-skulle vejlede.

De frivillige kan veere en V|gt|g medsplller i centrets arbejde med gaasterne i

~ forlgbet.

~ Den frivillige kan ved gaestens ankomst veere den der kan |aegge gre til den sorg
og vrede der som oftest er i forbindelse med et brud, og veere den person der
uden at skulle udvise en professmnel faghghed i omsorgen, har tid til samtale

“eller fzelles aktivitet i forlgbet. : -

~ Den frivillige kan veere den bedste person til at bruge metoden om ”Den :

langsomme samtale en metode der giver tid il at en person i krise kan fa tillid,

afklare sine tanker og behov for hermed at kunne szette ord pa disse.

Den frivillige er méske den vigtigste person i den netvaerksskabende strategi.

Frivillige med fagbaggrund

Der eftersages frivilige med specifik fagbaggrund tllknyttet huset disse kan have
“en faglig uddannelse som jurist, terapeut eller psykolog. R

| den fr|v1II|ge verden har disse faggrupper med stor succes hjulpet mennesker |
krise og veeret et steerkt supplement i det arbejde som forskelllgartede sociale
aktgrer har udfgrt. : :

Disse fagpersoner vil i centret veere et godt supplement i arbejdet hvor der |kke

er ngdig at give tllbud om laengere forlgb omkring den enkeltes specn‘lkke :
problem. ‘ '



Drift model

Drift specificering .
. Lenninger

leder

Socialfagligt personale _
" Administrator / regnskabsmedarbejder (20 t.)
Morgenabning/rengering '
Pensioner fagligt personale.
Vikarer (ferie, sygdom)

@vng drift

Husteje .
~ Aktiviteter - Administration
El-varme _
. Vedligehold / nyindkeb
Diverse -
Sum

" Total

~ Indteegter :
Brugerbetaling ved 80% belaegning
Driftunderskud

500.000

1.300.000
160.000
200.000
192.000

100.000

700.000
135.000
100.000
50.000
25.000
1.010.000
3.462.000

~ 207.000
3.255.000

Ved kab af ejendom

.2.452.000

100.000
'135.000
100.000
50.000
25.000
410.000

'2.862.000

207.000
2.655.000
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l H I KGBENHAVNS KOMMUNE
Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget

M Borgmesteren
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Fundamentet

att.: Thorkild Vestergaard-Hansen
Holmbladsgade 73

2300 Kgbenhavn S

Dato:
Vedrerende ansegning om stette til etablering af krisecenter for
mand

Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget har den 5. oktober 2005 behandlet
sagen “Orientering om emner til SATS-puljeprojekter”.

Fami.'lie- og Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa modet, at anseggnin-
gen om etablering af krisecenter for macnd skal indgé i kommunens
forhandling om SATS-puljemidler.

Fundamentet vil nar forhandlingerne er afsluttet modtage beksed om

sagens udfald.

Med venlig hilsen

Bo Asmus Kjeldgaard

Radhuset
1599 Kabenhavn V

Telefon
33 66 33 66

Direkte telefon
33 66 24 51

Telefax
33667075

E-mail
BAK@faf.kk.dk



