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Side 2 / Ansaettelsesformer <date>

- Ansaettelsesformer — varige og ;
tidsbegreensede

Varig ansaettelse Tidsbegraenset ansaettelse
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Side 3 / Anseettelsesformer <date>

@U’s beslutning om saerlige vilkar mhp.
1.1.2014

> ‘at der som forudseetning for en forlaengelse af aremalsansaettelsen af en
administrerende direktor for en 4-arig periode (saedvanlig kadence), stilles
krav om, at pageeldende accepterer, at der geelder en udvidet graense for de
agendringer af stillingen, pageeldende skal tale i aremalsperioden (jf.
nedenfor), i forbindelse med en lovinitieret eendring af strukturen,

> at der som forudsaetning for en aremalsforleengelse eller nyanseaettelse pa
aremal af en direktor eller kontorchef, stilles krav om, at pageeldende
accepterer, at der geelder en udvidet greense for de aendringer af stillingen,
pageeldende skal tale i aremalsperioden, i forbindelse med en lovinitieret
gendring af strukturen,

> at evt. forleengelse af aremalsaftaler for direkterer og kontorchefer indtil
videre leengst kan ske til 31. december 2014 (aendring i nuvaerende praksis),

> at nyanseettelse pa aremal af direkterer og kontorchefer indtil videre

lzengst kan ske til 31. december 2014 (aendring i nuvaerende praksis).
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Side 4 / Ansattelsesformer

<date>

Ansaettelsesformer — de vaesentligste

kendetegn

IOverenskomstansaettelsigarg ansettelse

Intet obligatorisk Igntillaeq

Anszttelsen er tidsubegranset og

udskiftning pa pa posten sker kun, hvis
medarbejderen selv siger op eller
afskediges med en saglig begrundelse (fx
stillingsnedlaeggelse,
samarbejdsvanskeligheder eller
uegnethed)

Pris ved afsked: Op til 9 maneders lgn

[Kontraktanseettelse

\/arig ansaettelse

Obligatorisk lgntillaeg

(Kommunaldirektgrer 20 %,
gvrige chefer 15%)

Ansattelsen er tidsubeqgraenset og

udskiftning pa posten sker kun, hvis
medarbejderen selv siger op eller
afskediges med en saglig begrundelse (fx
stillingsnedlaeggelse,
samarbejdsvanskeligheder eller
uegnethed)

remalsanseaettelse
enten pa tjenestemands- eller
pverenskomstvilkar)

K@BENHAVNS KOMMUNE
(Ikonomiforvaltningen

Tidsbegraenset ansaettelse

(normalt 5 ar med mulighed for

forlaengelse op til 9 ar)

Obligatorisk Igntillaeg op til 30

%
(i KK 25 % pa direktionsniveau,
21,5 % til andre)

RIS FteTier o phBrir2 Altomatisk” ved

aremalets udlgb. Der udbetales normalt
en fratraedelsesgodtgarelse pa op til 12
maneders lgn efter 9 ars ansaettelse.

Hvis det (1 ar for 5-ars periodens udlgb)
besluttes ikke at forlaange en
aremalsansaettelse, vil den ansattes

engagement og energi i den sidste tid
formentlig formindskes.

Ansattelsen kan afbrydes af

arbejdsgiver med en saglig begrundelse
(fx stillingsnedleeggelse,

samarbejdsvanskeligheder eller




Side 5 / Anseettelsesformer <date>

Mulige ansaettelsesformer for chefer i hhv. Kgbenhavns og
agvrige KL:

Kgbenhavn: BR veelger om

> overenskomstansaettelse (varig eller aremal)
> tjenestemandsansaettelse (varig eller aremal)

(BR har besluttet, at alle adm.dir. ansaettes pa aremalsvilkar.
For agvrige tages der stilling i hvert enkelt tilfaelde)

@vrige KL: Kommunalbestyrelsen veaelger om

> tjenestemandsansaettelse (varig eller aremal)

> kontraktansaettelse (varig)
(Overenskomstansaettelse er ikke en mulighed, bortset fra Frederiksberg

K@BENHAVN HDﬁLHI
@konomiforvalm EI ne)'
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Side 6 / Anseettelsesformer <date>

De 7 administrerende direktorers
ansaettelsesforhold i dag:

> Alle er ansat pa aremalsvilkar (BR-beslutning)

> Aflgnningen er “last fast” af Kommunernes
Lanningsnaevn, kun mulighed for forhgjelse ved
aremals- og kontraktanseettelse

> Der kan ikke ydes resultatlgn og engangsvederlag

> Aremalstilleeg ved en 5-arig ansaettelse iht. praksis
og efter aftale med DJOF: 25%

K@BENHAVNS KOMMUNE
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Side 7 / Ansattelsesformer

<date>

Lanniveauet for de administrerende direktgrer i kommunen
ved henholdsvis aremal og kontraktansaettelse

Forvaltning Aremal Kontrakt

@konomiforvaltningen 1.813.612 1.741.068
Kultur- og Fritid 1.557.080 1.494.797
Borne og Ungdom 1.645.416 1.579.599
Sundhed og Omsorg 1.645.416 1.579.599
Socialforvaltningen 1.645.416 1.579.599
Teknik- og Miljo 1.645.416 1.579.599
Beskaeftigelse og Integration 1.557.080 1.494.797

* Udgangspunktet er den 1.4.2010

K@BENHAVNS KOMMUNE
Jkonomiforvaltningen




Side 8 / Anseettelsesformer <date>

Direktionsmedlemmernes

iz ﬁ?&ﬁ!%ﬁ?&%ﬂ?é%%ﬂﬂ@raf 12 pa aremalsvilkar

> Der kan lokalt ydes resultatlan og
engangsvederlag. Lgnnen aftales i gvrigt af OKF

> Aremalstilleeg iht. praksis ved en 5-arig anseettelse:
25%

K@BENHAVNS KOMMUNE
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Side 9 / Anseettelsesformer <date>

Kontorchefernes ansattelsesforhold i dag:

> 150 kontorchefer, heraf er110 ansat pa
aremalsvilkar i Kabenhavns Kommune

> Aremalsansaettelse kan kun finde sted, hvis
stillingen er klassificeret pa Igntrin 51 eller hgjere

> Lan (ekskl. aremal) hgjere end 688.000 kr. skal
foreleegges OKF

> Aremalstilleeg iht. praksis ved 5-arig ansaettelse:
21,5%

> Der kan altid lokalt ydes resultatlan og

woemrtIArgSvederlag



Side 10/ Anseettelsesformer <date>

Administrerende direkterer/lkommunaldirektorer i
6-byerne fordelt pa aremal og kontraktansaettelse:

Aremal Kontrakt
KK X
Arhus X
Odense X
Aalborg - = o)
Esbjerg ) ¢
Randers X

o) Varigt ansat tjenestemand

K@BENHAVNS KOMMUNE
Jkonomiforvaltningen
Center for @konomi & HR



Side 11/ Ansattelsesformer <date>

KL’s anbefaling vedrgrende

ansattelsesformer
> Officielt anbefaler KL ikke en enkelt

ansaettelsesform frem for de andre (ville ikke vaere
oyalt overfor de aftaler, de selv har indgaet)

> | forbindelse med kurser og konferencer fremhaever
KL imidlertid, at "prisen” for saglig afsked af en
Kkontraktansat pa forhand ligger fast, mens “prisen”
ved saglig afsked af en aremalsansat skal
forhandles i afskedssituationen
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Side 12/ Ansattelsesformer <date>

* %
[ a

&
A

N A
A

Proces ved indfgrelse af mulighed for kontraktansaettelse i

Kl8red draftelse i @U den 14.12.2010

> Behandling af indstilling i GU januar/februar 2011 om etablering af mulighed for
kontraktanseettelse

> Henvendelse til KL om, at KK gnsker at vaere omfattet af aftalen, dog saledes at
der henvises til KK’s chefaftale i stedet for KL's. (KK’s chefaftale giver mulighed
for overenskomstansaettelse ogsa af kommunaldirektgrer og
forvaltningsdirektarer. | gvrige KL kan disse alene ansaettes som tjenestemaend,
alternativt pa kontraktvilkar).

> KL indhenter mandat fra Kommunernes Lanningsnaevn
> KL indgar aftale med organisationerne.

Bemeerk: Det forudseettes, at KK’'s aremalsansatte medarbejdere er ansat til
aremalets udlagb og derefter fratraeder og far udbetalt deres
fratraedelsesgodtgarelse. Herefter slas de ledige stillinger op pa kontraktvilkar
og kan sgges af alle. Den bedst kvalificerede ansgger anseaettes i stillingen.
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Side 13/ Ansattelsesformer

<date>

Forskellige ansaettelsesformer pa forskellige

niveauer?

Tiden fra ckinehil.2014

Forslag til ansaettelsesform

Kommunaldirektarniveau

Kontraktansaettelse/aremalsansaette]se

Forvaltningsdirektarniveau

Kontraktansaettetsefoverenskomstaris.

Kontorchefniveau

Overenskomstansaettelse

Der kommer et forslag til overgangslgsning i forbindelse med den annoncerede foreleeggelse vedr. overgangssituationen i

tiden op til den 1.1.2014.

Ved evt. overgang til kontraktansaettelse er der problemer i forhold til nuveerende tjenestemaend (anseettelsesform) og

nuveerende aremalsanseettelse (fratraedelsesgodtgarelse).
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Side 14/ Anseettelsesformer <date>

Aremalsaftalers udigb — Adm.dir.

IForvaltning Status for aremal 4-arig forleengelse
udlgber
IKOKF Er forleenget 14. marts 2015
BUF Er forleenget 6. august 2015
TMF Farste periode udlgber [31. oktober 2015
2. november 2011*
ISOF Farste periode udigber [28. februar 2016
29. februar 2012*
ISUF Farste periode udlgber [13. juni 2016
13. juni 2012*
BIF Er forleenget 31. oktober 2014
KFF Er forleenget 31. oktober 2011

*Sager om forleengelse vil blive forelagt inden udgangen af 2010,
saledes at dette sker inden for det fgrste ar af en

NE . .
KOBENHAVNS KOMMU Borgerrepreesentations periode.

Jkonomiforvaltningen




Side 15/ Ansattelsesformer

<date>

Aremalsaftalers udlegb — direktorer, der er
direktionsmedlemmer i en forvaltning

IForvaltning

IAremalsperiode udlgber

Fratraedelsestidspunktet
ville ved en "normal”
forlaengelse vaere

Direkter KF (BW)

Behandles i BR 16.12.2010 mhp.
Forleengelse til 31.12.2014

|Direktfar JKF (AS) 14.02.2015 14.02.2019
|Direkt0r BUF (LD) 29.02.2012 29.02.2016
|Direkt(ar BUF (CB) Er forleenget til 28.02.2015
|Direkt(ar SUF (HB) Er forleenget til 30.04.2015

( 31.03.2012 31.03.2016

|Direkt;ar SUF (AMF)

|Direkt®r SOF

Er forleenget til 30.04.2015

|Direkt(ar TMF (PA)

|Er forleenget til 30.04.2012

|Direkt(ar BIF (KOC)

|Er forleenget til 31.12.2014

|Direktfar BIF (TTB)

|Er forleenget til 31.12.2014
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