Arbejdsgruppe for komm. i Kgs. Enghave Lokaludvalg

Sekretariatet forslar i forbindelse med udarbejdelsen af en
kommunikationsstrategi for Lokaludvalget, at der nedsaettes en arbejdsgruppe pa
4-6 personer, der repraesenterer lokaludvalget bredt. Arbejdsgruppen skal over 2-
3 mgder a1,5/2-timers varished sammen med kommunikationsmedarbejderen
konkretisere malsaetninger, ordlyd, temaspor, kanaler og indsatser - herunder
kommunikation til politikerne i Borgerrepraeesentationen. Arbejdet skal udmunde
sig i et udkast til et arbejdspapir og en fremgangsmade for, hvordan Kgs. Enghave
Lokaludvalg preesenterer sig og agerer i henhold til generel ekstern kommunikation
savel som fungerer som retningslinje og drejebog for hvordan sekretariatet bedst
kan og skal kommunikere og understgtte lokaludvalgets ambitioner, opgaver og
bydelsplan.

Formalet er, at en endelig kommunikationsstrategi kan vedtages bredt i
lokaludvalget og veere gaeldende for de kommende &r og tilvejebringe en gget
interesse, opmeaerksomhed og trafik (folgere/laesere) omkring Kgs. Enghave
Lokaludvalgs platforme. Tillige at lokaludvalgssekretariatet har klarhed, handlerum
og struktur i forhold til driften og udviklingen af kommunikationsarbejdet.

Inspiration til arbejdsgruppens opgave

Hovedfokus: Hvordan kommer Kgs. Enghave Lokaludvalg udover stepperne i
henhold til lokalsamfund, borgere, politikere og organisationer?

Udkast til, hvilke spgrgsmal der vil kunne danne grundlag for arbejdsgruppen:
Analytisk:

- Hvordan vil vi beskrive den nuvaerende situation for ekstern
kommunikation? Hvad er styrker, svagheder, muligheder og udfordringer?

- Hvorfor er det vigtigt, at den forbedres?

- Hvordan ville vi beskrive den ideelle situation for ekstern kommunikation?

- Hvilket kernebudskab gnsker vi kan spores i vores kommunikation?

Strategisk:

- Hvordan ser en kerneforteelling om Kgs. Enghave Lokaludvalg ud? (se eks.)
- Hvilke temaspor er de vigtigste at kommunikerer ud i lokaludvalgets
tjeneste? Med hvilke(t) formal?
- Huvilke interessenter/malgrupper kan vi spore i relation til vores arbejde?
o Hvordan fokuserer vi arbejdet med disse?



o Hvordan kan og vil vi forbedre vores netvaerk og styrke
kontakt/tilstedeveerelse pa Radhuset?
- Hvordan ville et &rshjul for Kgs. Enghave Lokaludvalgs kommunikation se ud?

Malsaettende:

- Hvilke numeriske mal gnsker vi? Fglgere, nyhedsbreve, deltagere, antal
opslag, antal pressehistorier osv.

- Hvilken ekstern adfeerd omkring LU gnsker vi? Hvordan vil vi ggre? Hvilke
forhindringer for malene kan vi forudse?

- Hvordan bliver er vi synlige alle kvarterer i bydelen?

- Hvordan og hvor meget kan og skal LU-medlemmer bidrage?

Grundfortaelling om Kgs. Enghave Lokaludvalg

Det bar overvejes, om en grundforteelling skal udarbejdes som led i
arbejdsgruppens opgave. Grundforteellingen kan ses som en made at skabe en rgd
trdd, der kan spores i, o8 bruges som tjekliste til, al kommunikationsarbejdet:

1. udkast/eksempel lavet med afsaet i bydelsplan af komm. medarbejderen:

Kgs. Enghave Lokaludvalg er til for hele Sydhavnen og alle sydhavnere. Vi
engagerer os frivilligt i at passe pd, udvikle og hylde vores faelles bydel med respekt
for dens historie og samtid - for at bevare integritet i dens fremtid. Vi traekker i
arbejdstgjet og koncentrerer os om de sager og emner, som vedrgrer vores bydel
og optager beboerne i hverdagen og pa lang sigt. Det kreever lobende dialog, som
vi saetter en aere i at kultivere og formidle.

| lokaludvalget @nsker vi et Sydhavnen, hvor sammenhaengskraft, miljg, natur,
kultur og social ulighed er i fokus. Derfor er vi ogsa optaget af at skabe bedre
forbindelser mellem og pa tveers af Det Gamle Sydhavnen, Holmene og Bavnehg.
Vi vil veere en katalysator for faellesskaberne og samharigheden i bydelen.

Vores arbejde gor vi bedst med opbakning og samarbejde med bydelens beboere
og organisationer. Vi vil derfor altid gerne lytte til, hvad vi bor beskaeftigce os med
for at Sydhavnen er og bliver et sted man gleedes over og veerner om at bo, veere og
leve i med al dets forskellighed og mangfoldighed.



Afslutning pa arbejdsgruppen

Kommunikationsmedarbejderen udarbejder den endelig kommunikationsstrategi
pa baggrund af ma@derne og i samradd med arbejdsgruppen inden endelig
indstilling til vedtagelse. Malet er at std med en strategi, der fungerer som en
gennemarbejdet og bredt godkendt plan og vision for, hvordan bydelsplaner og
lokaludvalget generelt anskes kommunikeret, sdledes mal opnas og engagement og
dialog til borgerne i Sydhavnen skabes og bevares.



