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Kgbenhavns Madhus har vaeret sa privilegeret at fa tildelt 2,5 millioner kroner til et
informationsprojekt om EAT fra FgdevareErhverv.

Projektet skal fremme salget af skolemaden pa de kpbenhavnske skoler, og arbejdet skal fore-
ga ude péa skolerne. Vi har dermed mulighed for at udbrede den gkologiske og sunde skolemad
i Kebenhavn sammen med jer - og med det ogsa sundhed og trivsel pa bade kort og lang sigt.

Vi har valgt at koncentrere ressourcerne om en ekstraordinaer indsats for udvalgte skoler. Vi
har hermed mulighed for at invitere til et projekt for de skoler, der kan og vil investere noget
ekstra for at sikre, at EAT bliver en succes. Den vaesentligste forudsaetning for at veere med
som skole er, at skolen kan finde energi og engagement.

Indhold:

. Veer med til at sikre den sunde skolemad
. Stgrre salg af skolemad

. Ansgg om at veere med

. Projektets mal og hovedspor

. Bliv foregangsskole

Katalog over indsatsomrader

1. Ejerskab og lokal strategi for EAT
. Skoleledelsen

EAT’ers Club for EAT-teamet
EAT til leererne

2. De store elever

. Events og lounge
. Kebmandsskab"i am the boss"
. Ejerskab gennem EAT-tv

3. EAT-kgkkenansvarlige
. Et restauratgrbesog og lgbende sparring

4. Forzeldrene

5. Szerlige tilbud og arrangementer

. Kgkkenlgftet

. Maddannelse: Skolehaver og jord under neglene
. Kampagnematerialer

. Foregangsskolernes forpligtelser

Bilag:

1. Leverandgrvilkar i forbindelse med EAT
2.“lam the boss”

3. Kekkenlpft

4. Skolehaver — jord under neglene

5. Kampagneplan



Vaer med til at sikre den sunde skolemad

Udvalgte skoler kan nu fa ekstra hjeelp til at sikre den sunde skolemad og EAT-konceptet pa
deres skole. Ksbenhavns Madhus tilbyder 15-20 skoler at veere med i et projekt, hvor de
deltagende skoler far konkret hjeelp til at styrke skolemaden og madkulturen. Projektet lgber
fra april — december 2010. Interesserede skoler kan spge om at vaere med, og Kgbenhavns
Madhus vil derefter udvaelge de skoler, der skal vaere med pa baggrund af ansggningerne.
Projektet indeholder en raekke tilbud til skolerne fra Kebenhavns Madhus, men kraever ogsa
engagement og forpligtigelse fra de skoler, der skal veere med.

Storre salg af skolemad

Formalet er ganske enkelt at gge salget af skolemaden i EAT. Helt konkret er det hensigten, at
de involverede skoler skal na et dagligt salg af skolemaden til mindst 25 procent af eleverne.
Som et led i at fremme salget af skolemaden og sikre eksistensen af EAT, vil indsatsen handle
om at fa EAT-kulturen til at sla igennem ude pa skolerne.

Opgaven
er at
sikre...

° Spisende elever og "kunder i biksen”
. Velfungerende EAT-lounge og EAT-kgkken

J Skolemad som en fast og integreret del af
skolens dagligdag

o Redskaber til en sund EAT-gkonomi pa
skolerne




vaere med...

Ansgg om at veere med

| dette haefte kan | leese om, hvilke tilbud | far, hvis | gér ind i projektet. Der bliver tale om et
forpligtigende samarbejde mellem jer som skole pa den ene side og Ksbenhavns Madhus pa
den anden side, og derfor fremgar det ogsa, hvad henholdsvis skolerne og Ksbenhavns Mad-
hus skal bidrage med, hvis | bliver en del af projektet. Vi haber, at | vil veere med til at ggre en
ekstra indsats i forhold til EAT.

Kgbenhavns Madhus skal have en tilbage-
melding fra jer senenst d. 85. marts 2010.

Tilbagemeldingen sendes til Line Mgller Jensen:
jensen@kbhmadhus.dk eller pr. telefon 4090 9105

Offenliggorelsen af de udvalgte forgangsskoler
sker den 1. april 2010

Projektets mal og hovedspor

Kampagnens udgangspunkt er, at vi ikke kan
vente pa, at en langsigtet kulturforandring
oger salget af skolemaden pa de kgbenhavn-
ske skoler. Kampagnen skal booste salget og
dermed ogsa spisekulturen.

EAT i Kebenhavn er en kommunal invester-
ing, der skal give gevinst pa den lange bane

— men i dette projekt arbejder vi seerligt pa
den korte.

EAT kan blive til en del af skolens hverdag
og kan i hgj grad bidrage til skolens gvrige
kerneydelser.

Denne kampagne lover ikke at na alt det. Men
kampagnen kan med malet for gje sikre, at
det nuveerende produkt: Leekker, appetitlig,
sund og 75 % gkologisk mad bliver solgt og
spist af mindst 25 % af skolens elever.




Hvis alle ambitioner skal indfries, ma vi stille gensidige krav til hinanden. For at na
malene er det vigtigt, at I som skole forpligter jer til konceptet og tager ansvar for
rollen. I dette katalog har vi forsggt at tage udgangspunkt i jeres behov og beskrevet
forskellige typer af indsatser, som vi kan satte i vaerk.

o Motivation af og ejerskab pa skolerne

Med kampagnen skal der skabes et stgrre ejerskab for EAT pa skolerne og EAT-identiteten skal
styrkes. Den enkelte skole, der er med i projektet, skal forpligte sig til arbejde aktivt med bade
pget salg og spisekultur.

e Markedsfgring og kgbmandskab pa skolerne

Kampagnen skal give eleverne kompetencer, feerdigheder og lyst til kebmandskab. Skolerne og
i seerdeleshed eleverne skal kunne se gevinsten ved at gge salget af skolemaden. Foraeldrene
skal involveres og se hvad god mad kan ggre for deres barn. Leererne skal blive ambassadgrer
for EAT.

o Kompetencer og faerdigheder til EAT
Kampagnen skal via radgivning og tilstedevarelse fra Kebenhavns Madhus” side gge skolens
feerdigheder i boden, kpkkenet, loungen, pa leererveerelset, og hos EAT-medarbejderne.

Bliv foregangs
skole...

Bliv foregangsskole

Vivil gerne lave aftaler med 15-20 skoler, som @nsker at lave ekstraordinaere salgsindsatser og
at ga i front for at nd ambitionerne og drammene med EAT. Kort sagt at gere EAT og skole-
maden til skolens eget projekt og opgave.

Disse foregangsskoler skal udover at efterleve de generelle krav, der stilles til EAT-skoler,
patage sig opgaven at ga forrest i rollen som "kgbmeend” og seelgere af EAT til skolens elever
og foreeldre.

Kebenhavns Madhus vil understgtte den store udfordring, det er for en skole at omstille sig til

at std med hovedansvaret for at udbrede EAT og skabe en succesfuld madordning pa skolen.

Vi tilbyder en raekke forskellige indsatser, der er tilpasset den enkelte skoles behov.
Det giver skolerne ekstra ressourcer til at 16fte opgaven, og skolerne far rad og

vejledning til at organisere skolemaden, sa den bliver en integreret del af skolens
virke.




Katalog over indsatsomrader

Dette afsnit beskriver de indsatsomrader, som Kgbenhavns Madhus vil arbejde med i samar-
bejde med jer. Indsatsomraderne er skreeddersyet til forskellige malgrupper, og vi vil yderligere

tilpasse arbejdet de lokale behov og ideer pa den enkelte skole.
Kgbenhavns Madhus tilbyder samlet set 80 timers fysisk tilstedevaerelse pa hver enkelt

foregangsskole. Derudover indeholder kampagnen fzelles salgsmaterialer, arrangementer,

redskaber osv.

Ejerskab og lokal strategi for EAT

Skoleledelsen
Pa skolen samles ved projektets start i april et EAT-team, der bestar af en repraesentant

fra ledelsen, skolens EAT-leerer(e) og den kokkenansvarlige. Teamet skal i samarbejde med
Kpbenhavns Madhus udarbejde en udviklingsplan for EAT 2010. Planen skal indeholde tiltag
og indsatser, der kan sikre, at skolen nar et salg til 25% af eleverne, og at EAT ved arets udgang

ikke leengere er et projekt, men et fast del af skolelivet og skolens kerneydelse.

Kgbenhavns madhus tilbyder:

. 2 opstartsmopder med EAT-teamet, hvor Kebenhavns Madhus blandt andet bistar

ved EAT-teamets udarbejdelse af en udviklingsstrategi for EAT i 2010

. Lgbende sparring med EAT-teamet som hjeelp til at seette udviklingsstrategien i
vaerk
. At deltage ved arrangementer og mgder pa skolen for at oplyse bade skolens per-

sonale og foreeldre om EAT. EAT-teamet kan efter aftale deltage med opleeg pa
leerermpder, PR-mgder, skolebestyrelsesmgder og forseldremgder

. Afholdelse af forsamlingshus i august for alle EAT-teams for at udveksle erfaringer

og fastholde strategier, der sikrer et salg til 25 % af eleverne

. Foredrag og arrangementer for skolens forzeldre. Temaerne vil vaere "Bgrn og sund
hed”,”"Maddannelsespadagogik” og "Madkultur”

. Et gkonomivaerktgj til skolen som kan bruges til budgetplanlaegning, disponering
i forhold til buffer og risikovurdering, forretningsplanlaegning mm. Ud fra dette veerk-
tpj skal EAT-teamet i samarbejde fastsaette den lokale buffer

. Udsendelse af nyhedsbreve og lebende information til de involverede. Herunder
lgbende salgsstatistikker og tilbud om arrangementer

Skolens opgaver:
. Nedszette/samle EAT-teamet i marts
. Udnavne en kontaktperson i marts og finde en direkte kommunikationsvej mellem

Kpbenhavns Madhus og skolen

. Udarbejde en EAT-udviklingsplan for EAT 2010

. Orientere skolebestyrelsen

. Deltage i forsamlingshuse i Kebenhavns Madhus

. Udarbejde lokalt budget og salgsmal, der kan fglges lpbende af teamet

. Fastseette en lgbende buffer tilpasset skolens behov og satse pa ekstra afseetning

de tre gange om éret, der kommer ny menuplan




EATers
Club...

EAT ers Club for EAT-teamet

Kgbenhavns Madhus har besluttet, at der gives tilbud til EAT- teamet p& den enkelte skole. Disse
tilbud skal veere med til at integrere teamet i EAT-kulturen og motivere teamet til at viderefgre
EAT-kulturen pa skolen. Indsatsen kan sammenfattes i etableringen af "EATers Club”.

Til medlemmer at EATers Club tilbyder
Kgbenhavns Madhus:

. Kvartalsmiddage afholdt i Kebenhavns Madhus for EAT-teamet i maj, august og
november

. Netveerk for kekkenansvarlige

. Elektroniske EAT-nyhedsbreve

. | november premieres EAT-teamet pa den skole, der formar at fa den hgjeste
sagsgssprocent

. Kursustilbud til EAT-teamet. Hvert medlem af EAT-teamet kan gratis deltage i to

selvvalgte kurser eller arrangementer i Kebenhavns Madhus.

P4 www.kbhmadhus.dk kan du under menuen "Kurser” downloade kataloget for
arrangementerne i foraret 2010

EAT til 1ererne

Leererne er generelt ngglen til skolemadens succes pé den lange bane. Hvis leererne bakker
op omkring EAT i forbindelse med foraeldremeder, i frikvartererne og i undervisningen, sa viser
erfaringen, at EAT bliver meget mere end mad til dem, der ikke har madpakker med. Tanken er,
at leererne har en rolle som veerter. Det er ikke noget, de bliver fra den ene dag til den anden. |
denne kampagne satser vi pa:

. EAT-1l=rerne, der skal arbejde med boden og de store elever
o EAT-TV som et undervisningstilbud til udskolingslaerere

o Skolehavetilbud

o Stgtte til hvordan vaertsskabspakkerne bruges i hverdagen

Der er forskellige praktiske opgaver forbundet med det at veere EAT-leerer. Samtidig er det ogsa
en del af EAT-leererens rolle at veere med til at etablere en EAT-kultur ude pa skolerne.
Kgbenhavns Madhus vil anbefale, at EAT-leereren tilbydes et dagligt EAT-maltid, sa leereren pa
den méade kan veere forbillede for eleverne, for at fa dem til at veelge den sunde skolemad og fa
dem veek fra gaden. Kgbenhavns Madhus vil hjeelpe med at etablere en baeredygtig frokost-
ordning for skolens leererveerelse. Maden anrettes til leererne og serveres pa lererveerelset. Det
betyder, at leererne ved at spise EAT kan veere med til at fremme den sunde skolemad ude pa
skolerne. Hvis skolen kan tilbyder denne service, kan den veaere med til at tage ansvar for leer-
ernes sundhed.

Kgbenhavns madhus tilbyder:

. lebende tilbud til og sparring med EAT-leereren
. Hjeelp til etablering af en frokostordning pa leererveerelset
. Julefrokost eller mad til sommerfesten for leererne i den frokostordning, der har

flest brugere i forhold til antal elever pa skolen

Skolens opgaver:

. Veere med til at tage ansvar for medarbejdernes sundhed gennem en fro-
kostordning fx som en del af en generel mad- og maltidspolitik pa skolen for
bgrn og voksne

. Sikre at EAT’s tilbud der kan blive en del af undervisningen pa skolen ud
nyttes og gennemfgres
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De store elever

For at gge EAT’s succes og for at fremme EAT-kulturen ude pa skolerne, er det vigtigt, at
eleverne foler ejerskab og engagement i forhold til projektet. Konkret er fglgende vigtigt:

. De eldste elever vil fa et gkonomisk overskud ved hgjt salg og god forretningsdrift af
EAT

. De eeldste elever skal have mulighed for at ggre loungen til deres

. De eeldste elever skal vindes for maden og blive kunder

Events og lounge

Kpbenhavns Madhus hjeelper skolen med at holde arrangementer for eleverne, for at sikre
deres ejerskab i forhold til bade EAT-maden og loungen. Neden for er skitseret en pakke af for-
skellige indsatser over for udskolingseleverne pa skolerne. Indsatsen skal naturligvis tilrettel-
agges med udgangspunkt i de lokale forhold.

Kgbenhavns Madhus tilbyder:

. Der afholdes en opstartsevent ved projektforlgbets start i april, hvor eleverne intro-
duceres for alt det, som de far tilbudt under projektforlgbet. Her er Kebenhavns
Madhus loungeveerter

. Der afholdes en opstartsevent pé skolen i august i forbindelse med, at alle eleverne
bliver oprettet som brugere af EAT. Den enkelte event planleegges i samarbejde med
skolen

. Serger for at tre "efter skoletid-arrangementer” afholdes i hver enkelt skoles lounge

i henholdsvis juni, november og august. Arrangementerne i loungen kunne fx vaere
blendebar med smoothies, temaer om sport og mad, skenhed og mad eller simpel
cafehygge etc.

. Etablerer et smagspanel som bestar af 2 "supersmagere” udvalgt af EAT-teamet
pa hver foregangsskole. Smagspanelet mgdes i Kebenhavns Madhus i juni for at
anmelde og udveelge mad og for at komme med input til nye menuer

. Hvis skolen gnsker det, hjeelper Kebenhavns Madhus med at arrangere en afskeds-
fest for 9. klasserne kombineret med en overdragelsesceremoni for 6. klasserne, der

i neeste skolear far adgang til loungen
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Salgskonkurrence szettes i gang ved projektets start. | august og igen i november
uddeles premier i form af feelles oplevelser til de elever, der har vaeret med til at
seelge mest

At vaere med til at seette elevernes egne ideer i sgen. Her kan Kgbenhavns Madhus
tilbyde at veere arranger og bidrage med et gkonomisk tilskud

Pa de skoler som ikke har holdt 4. loungeworkshop med de store elever vil denne
blive brugt til at arbejde med eleverne

"De store vaek fra gaden-kampagne”. 2 dages intensiv salgshjeelp, hvor Kebenhavns
Madhus er fysisk tilstede i loungen. Der uddeles smagsprgver og laves sma events i
samararbejde med skolen for at lokke eleverne til at blive pa skolen og veelge EAT

Skolens opgaver:

Atindga i dialog med Kgbenhavns Madhus om gnsker i forbindelse med lounge-
arrangementer

At udveelge to elever som "supersmagere”

At opleere EAT-crewet i at leese salgstal og motivere dem til at gore deres bedste i
salgskonkurrencen




Kgbmandskab ”I'm the boss”

Som et led i at fremme EAT-kulturen og engagementet for EAT hos eleverne er der szrligt fokus
pa kebmandskab og ejerskab, og derfor iveerksaetter Kebenhavns Madhus tiltag specifikt i
forhold til disse omrader.

For at styrke kebmandskabet blandt eleverne og for at give dem nogle konkrete kompetencer,
som de kan tage med sig ud i deres fremtidige job, tilbyder vi i samarbejde med Erhvers-
centeret i Ksbenhavn at afholde workshops om kgbmandskab samt lpbende radgivning i den
forbindelse. De forskellige workshops vil forega i skoletiden over en dobbeltlektion, og de vil
primaert vaere méalrettet EAT-crewet. Laes mere om ”I’'m the boss” i bilag 2.

Kgbenhavns Madhus tilbyder:

. Afholder workshops sammen med Kgebenhavns Erhvervscenter
. Opfelger pa workshops og stgtter EAT-crew og EAT-teamet i forhold til kebmandskab

Skolens opgaver:

. Afseette tid til workshops

. Skal sammen med Kgbenhavns Madhus sikre at EAT-leerere og kokkenansvarlige
benytter sig af workshoppens veerktgjer i den daglige drift

. Sikre at eleverne udfgrer de daglige opgaver der styrker kebmandskabet

Ejerskab gennem EAT-tv

En del af projektet handler om at styrke madkulturen blandt udskolingseleverne via EAT-tv.
EAT-tv har vist sig som en vigtig brik i forhold til at skabe ejerskab til EAT blandt eleverne. Det
har dog ogsa vist sig, at det har bedst effekt, hvis skolerne - og iszr leererne - engagerer sig i
projektet og bruger det som en del af undervisningen.

Derfor er EAT-tv og det tilhgrende undervisningsmateriale udviklet i henhold til Feelles Mal

for medieundervisning i folkeskolens udskoling. Feelles Mal 2009 beskriver at undervisnin-
gen i folkeskolen skal lede frem mod, at eleverne har tilegnet sig kundskaber og feerdigheder,
der saetter dem i stand til at: "...udtrykke sig i billeder, lyd og tekst i komplekse produktioner
an-vende informationsteknologi og elektroniske mediers muligheder bevidst og hensigtsmaes-
sigt". (Feelles Mal 2009).
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For at stgtte skolernes mulighed for at tilbyde eleverne kvalificeret medieundervisning og
samtidigt styrke madkulturen vil vi fortsat sende EAT-stafetten rundt pa skolerne,
sa de pa skift har det redaktionelle ansvar for EAT-tv.

Derudover tilbyder vi leererne et endagskursus i medieproduktion med udgangspunkt i EAT-tv.
Dette vil foregd i Kebenhavns Madhus onsdag d. 4. august 2010 som en del af et opstartsevent
for EAT-leererne. Hvert ar i juni reserveres en uge i det kommende skolear, s& den enkelte lerer
har mulighed for at leegge sin medieundervisning i den pagzeldende periode.

Fer, under og efter EAT-stafettens besgg tilbyder Ksbenhavns Madhus konkret konsulentbi-
stand til den enkelte leerer og vil ligeledes bistd med produktionen af EAT-tv i den konkrete
periode.

Som en del af EAT-tv vil Kebenhavns Madhus afholde et Award-Show, hvor de bedste film
udveelges i forskellige kategorier og vinderne tager priser og preemier med hjem til deres skole.
Foregangsskolernes elever kommer med hver deres bidrag til en EAT-film. Vinderen udpeges af
en professionel jury, som Kgbenhavns Madhus sgrger for at nedszette.

Kgbenhavns Madhus tilbyder:

. Opstartskursus (afholdes i Kebenhavns Madhus)

. Konsulent bistand (15-20 timer pr. skole)

. Udstyr og undervisningsmaterialer til den enkelte leerer
. AwardShow

. Administration af EAT-tv

Skolens opgaver:

. Afseette tid til at veere redaktion pa EAT-tv mindst en gang om aret i forhold til
planen for EAT-Stafetten som bliver meldt ud i juni maned

. Planleegge redaktionsperioden sammen Kgbenhavns Madhus

. Sikre leererdeltagelse pa de afholdte kurser. Udskolingsleerer(e) der vil benytte
EAT-tv som medieundervisningen, fx som en del af danskundervisningen

. Har skolen fladskaerme, skal de teendes i frikvartererne og der vises EAT-tv
16



EAT - Kgkkenansvarlige

EATs hjerte pa den enkelte skole vil mange steder veere i EAT-kgkkenet. En seerlig del af kam-
pagnen handler om at styrke de kgkkenansvarlige og arbejdet her.

Et restauratgrbesgg og lgbende sparring

Hver foregangsskole tilbydes 10-12 timers tilstedeveaerelse af Kgbenhavns Madhus Restau-
ratgr. Restauratgren skal ses som en hjzelpende hand, der kommer med udspil til forbedringer
pa baggrund af en screening af salgssituationen, produktionssituationen eller logistikken.

Alt efter behovet kan fokus i boden desuden veere pa cafedriften, udbuddet pa hylderne, sma-
gen og anretningen eller noget helt andet. Besgget skal munde ud i, at der skabes baggrund for
en salgsoptimering. Og for at EAT-boden bliver moter for salget pa skolen.

De 10-12 timer kan fordeles over to dage i forleengelse af hinanden. Eller der kan vaere tale om
et observationsbesgg, hvor restauratgren kommer med forslag til &ndringer, der kan foretages
i boden. Senere fglger en kvalitetsdag, hvor restauratgren, og den kekkenansvarlige sammen
ser pa effekten af eendringerne og finder andre mulige tiltag i boden.

Kgbenhavns madhus tilbyder:
. 10-12 timers besgg, malrettet indsats af garvet "restaurater” gennem perioden

. | uge 31 (august 2010) holdes der i Kebenhavns Madhus et kursus for alle kgkken-
ansvarlige pa de kgbenhavnske skoler. Den efterfglgende dag holdes der en szrlig
temadag hvor alle de kpkkenansvarlige fra foregangsskolerne ggr, sig parat til skole-
og kampagnestart.

. Tilbud i opleering i skonomiveerktej for den kgkkenansvarlige ved et sékaldt arbejds-
bespg af en medarbejder fra Ksbenhavns Madhus, samt ved lpbende mulighed
for sparring. Opleeringen inkluderer hjeelp til budgetplanleegning, disponering i
forhold tilbuffer og risikovurdering, forretningsplanleegning mm. Desuden opleeres
den kekkenansvarlige i en rutine med at tjekke salgstal etc. Dette skal skabe bag-
grund for elevinvolvering. Mélet er, at eleverne pa en fast ugentlig dag fglger med i
salget.

Skolens opgave:
. Den kgkkenansvarlige deltager i kursus for kekkenansvarlige i uge 31

. Den kgkkenansvarlige deltager i temadagen for foregangsskolernes kgkken-
ansvarlige i uge 31

. Den kokkenansvarlige eller andre inddrager eleverne i at tjekke salgstal etc.




Foraeldrene

Foreeldrene skal oplyses om og smage pa den sunde skolemad, for at sikre succesen i EAT.
Desuden skal foreeldrene opfordres til at seette penge ind pa deres store bgrns konto. Pa den
made kan de sikre, at deres bgrn far den sunde skolemad og ikke bruger pengene andre steder.

Kgbenhavns Madhus tilbyder:

. Deltagelse i arrangementer pa skolerne med uddeling af smagsprover i april og maj.
Udvikles i forhold til den enkelte skole

. Salgsarrangementer/kampagner i august. Kebenhavns Madhus mgder op om mor-
genen for at snakke med de smé elevers foraeldre om EAT pa forste skoledag.
Udvikles i forhold til den enkelte skole

. To personer fra Kebenhavns Madhus mader op til KKFO-arrangementer for kom-
mende elevers foraeldre i maj. Der bliver tale om et info-arrangement, hvor Kgben
havns Madhus fortzeller om EAT, uddeler smagsprgver og opretter kunder

. EAT deltager ved de nye elevers foraeldremgder
. EAT deltager ved skolens egne cafeaftener etc.
. Hjeelp til at oprette alle skolens elever

Skolens opgaver:

. Skolen giver Kgbenhavns Madhus en kalender med de relevante datoer for forzeldre-
meder, KKFO-arrangementer, cafeaftener mm.

. Skolen afseetter tid til EAT-opleeg i programmet for informationsmgder for de nye
foraeldre og foreldrempder

. Skolen afseetter tid til EAT-opleeg til skolens egne cafeaftener

. Skolen informerer foreeldrene via hjemmesiden — men ogsé som en del af alle rele-
vante aktiviteter

Saerlige tilbud og arrangementer

Udover ovenstéaende, der er tilbud til alle foregangsskoler, har vi ogsa nogle szrlige tilbud for
en mindre gruppe af skoler.

Kgkkenlgftet

Skoler tilbydes at deltage i det sdkaldte "Kgkkenlgft”. De skoler, der vaelger at veere med i kgk-
kenlgftet, vil fa et gget perspektiv pa arets indsats. Formalet med Keokkenlgftets aktiviteter er
helt overordnet at skabe en sundere og mere livsglad spisekultur.

Forandringen skal ske ved at Kekkenlgftet i et gensidigt samarbejde med skolerne udvikler
skolernes maltider. | det samarbejde er det centralt, at den enkelte skole kan se sine egne
specifikke forhold og oplever at blive respekteret og hert i hele udviklingsforlgbet. For en
naermere beskrivelse af kgkkenlgftet, se bilag 3.

Skolens opgaver:

. Tilmelde sig til kekkenlgftet
. Seetter fokus pa veertskabet, ogsé ude i klasserne
. Laver en udviklingsplan for skolemad og maltider der reekker ud over 2010
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Maddannelse: Skolehaver og jord under neglene
Udover kgsbmandsskab og ejerskab over for EAT, er elevernes maddannelse en vigtig del af
projektet.

Som et led i elevernes maddannelse giver Kebenhavns Madhus i samarbejde med Kpbenhavns
skolehaver og Aarstidernes skoletjeneste "Haver til Maver”, skolerne mulighed for at fglge med
i processen fra jord til bord.

Skolehaveforlgbet er en mulighed for alle EAT-skoler. Men foregangsskolerne kan desuden
deltage i 9 speendende arrangementer i skolehaverne, sa rigtig mange af jeres bgrn kan fa jord
under neglene.

De 9 skolehave arrangementer er uddybet i vedlagte bilag 4 — og yderligere informationer kan

desuden findes pa vores hjemmeside www.kbhmadhus.dk under menuen "EAT skolemad"
og dernaest "skolemad i marken”.

Pa hjemmesiden www.kbhskolehaver.dk kan skolerne tilmelde sig en skolehavesaeson.

Skolens opgaver

. Udveelge og tilmelde elever/leerere til de 9 arrangementer

. Evt. tilmelde sig en skolehave

Kampagne-
materiale...

Kampagnemateriale

Kgbenhavns Madhus stiller en materialepakke til radighed for foregangsskolerne.

Pakken indeholder:

. Informationsmaterialer til de nye foreeldre til at uddele ved skolestart
. Powerpoint-praesentationer om EAT for de nye forzeldre
. Generelt informationsmateriale om EAT. Der blandt andet tilskynder foraeldrene til at

seette penge ind pa deres bgrns konto, sa de undgar at de kgber andre steder.

. Materiale om priser

. Nye menuplaner og salgsmateriale i den forbindelse
. Plakater og badges

. Nyhedsbreve til EATers Club

Desuden bliver EAT-hjemmesiden revideret og relanceret i en mere brugervenlig og indbydende
udgave til august.



Foregangs-
Foregangsskolernes forpligtelser °

For at blive foregangsskole og fa del i de ekstra midler kreever det engagement fra jeres side. I or ll tels er '
Udover at leve op til grundforudseetningerne binder | jer desuden til nedenstaende forplig- o

tigelser, og vi forpligtiger os til at levere jer forskellige ydelser.

Da projektet er et gensidigt samarbejde mellem Ksbenhavns Madhus og skolerne, mé& fore- Som foregangSSkOIe vil vi:
gangsskolerne leve op til nedenstdende krav. Kravene er formuleret pa baggrund af sparring
med EAT skolerne og afspejler derfor vaesentlige forhold, der skal til for at overvinde de udfor- . Kommunikere og informere om EAT til foreeldre, leerere og elever gennem bl.a.
dringer, der kan veere i forbindelse med EAT. intranet, feellesmgder og events
. Veere seerligt opmeaerksomme pa at forteelle folkeskolens nye elever og deres

foreeldre om EAT, nar de starter i KKFQ’en

. Arbejde ud fra en plan om at fa salget af EAT op pa 25 %

. Sikre en lokal mulighed for at de store elever kan kgbe spontant

. Bista med at udskolingseleverne far et overskud ud af EAT-salget

. Nedseette et EAT-team

. Udarbejde en udviklingsplan over 2010 for EAT pa vores skole

. Etablere en sikker kommunikationsvej til Kebenhavns Madhus, s& vi sammen

kan overholde deadlines

. Oprette alle elever som brugere med egen konto
. Vove en "buffer” fordi tomme hylder ikke seelger
. Holde loungen aben i alle frikvarter
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Bilag 1: Leverandgrvilkar i forbindelse med EAT

Neden for ses de grundforudsaetninger for EAT-skoler, som | skal leve op til. Efterfglgende kan
det betale sig med ekstraordineer salgsindsats, som | kan iveerkseaette ved at melde jer som
foregangsskole.

EAT-boden

Anseettelse af den kgkkenansvarlige

Renggring og vedligeholdelse

Supplement af redskaber, renggringsartikler, emballage mv.
Handtering af skrald

Relevante kurser til den kgkkenansvarlige

Udpegning af EAT-1zerere
Fastleeggelse af skema
Relevante kurser til leerere
Etablering af vikarordning
Inddragelse pa leererradsmeder

Lounge

Vedligeholdelse

Veertskab
Veertskabsrolle til leererne
Fysiske kasser distribueres

For skoler med fladskaerme
Opgaven indeholder, at skolen:

Bidrager til elevernes ejerskab via kommunikationen pa skaeermene i Loungen

Sikrer at skaermene bliver teendt og kerer

Sikrer at der er indhold at vise. | form af EAT-TV, egne produktioner/informationer
el.lign.

Sikrer at udskolingsklasser og leerere mindst en gang om aret tager ejerskab pa
produktionsstafetten og det redaktionelle ansvar for at producere en uges tv til
resten af skolerne i Kebenhavn

Sikre at EAT leererne deltager i div. opstartskurser

Sikre at EAT leererne hvert ar forankrer ejerskabet hos de nye udskolingselever ud fra
veerktgjer og metoder gennemgaet pa opstartskurser
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Bilag 2: “I am the boss”

Et iveerksaetterforlgb for folkeskoleeleverne

Formal

Det overordnede formal med forlgbet er at
give de unge en forstaelse og oplevelse af
hvordan det er at veere selvstendige, og
dermed bidrage til at udvikle og styrke ivaerk-
seetterdnden blandt de unge.

Vi gnsker at preesentere iveerksaetteri som
et alternativ til lennet arbejde. Méalet opnas
ved at leere eleverne hvordan de kan drive
samt markedsfgre skolens café/kantine

ud fra et teoretisk og praktisk perspektiv.
De vil blive praesenteret for forretnings- og
markedsfgringsteorier, hvor de efterfpl-
gende vil have mulighed for at fare dem ud i
praksis i forbindelse med driften af caféen/
kantinen. Gennem det teoretiske forlgb skal
eleverne udarbejde en miniforretningsplan
og udarbejde en markedsfgringsstrategi
som tager afsaet i EATs koncept, brand og
malsaetninger. For at motivere og fremme
iveerkseetterlysten hos de unge, overveje vi at
lave en konkurrence hvor gruppen med den
bedste markedsfgringsstrategi far midler til
at implementere det.

Malgruppe

Malgruppen er elever fra 7. til 9. klasse. |
forste omgang vil vi kgre et pilotprojekt pa to
forskellige skoler med forskellig socialprofil.
Derefter er malet at undervisningen i iveerk-
seetteri skal omfatte de 47 skoler som er en
del af "EAT projektet”

Beskrivelse af indhold
Vi har valgt at opdele forlgbet i 3 faser: Op-
start — Planleegning - Implementering

Opstart

Malet med denne fase er at give en over-
ordnet indsigt i hvad det betyder at veere
iveerkseetter samt de kompetencer der
kreeves for at veere selvstaendig. Der vil blive
holdt en workshop pa 45 minutter varighed,
hvor konkrete cases om unge iveerkseettere
vil blive praesenteret. Efterfglgende vil vi kere
en debat om fordele og ulemper ved "lgnnet
arbejde versus selvstendige. Eleverne far
mulighed for at diskutere og komme med
deres meninger om de to former for beskaef-
tigelse.

Planlagning

Denne fase har til formal at leere eleverne at
konceptualisere en forretningsidé, saledes at
der kan genereres profit. Med udgangspunkt
i deres café/kantine skal eleverne udarbejde
en miniforretningsplan som skal udmunde i
en markedsfgringsstrategi. Fasen indeholder
3 workshopper (Forretningsidé og produkter,
Kunder og salg og Markedsfgringsstrategi) og
afsluttes med en praesentation om markeds-
fgringsplanen hvor de bedste idéer bliver
valgt.

Implementering

Den valgte markedsfgringsstrategi vil i denne
fase blive implementeret i samarbejdet med
Kebenhavns Erhvervscenter. Der vil efter-
folgende blive holdt en opfalgning, for at
evaluere resultatet af forlpbet.



Bilag 3: Kokkenlgft

Kokkenlgftets forandringsdagsorden skal ”lpfte” maltidsniveauet for de skoler, der engagerer
sig. | Kpkkenlgftet vurderes maltidet ud fra folgende fem punkter:

Lige til at spise — om den kulinariske kvalitet

Ré& varekvalitet — om de varer, der bliver brugt

Respekt for maltidet — om omgivelser, omsorg og samvaer

Den rette mad til de rigtige mennesker — om den ernzringsmaessige kvalitet

[ S

Ansvar og arbejdsgleede — om de organisatoriske og menneskelige forhold

Punkt 1 og 4 bergrer Kebenhavns Madhus og producenten. Men selvom skolerne ikke har det
direkte ansvar for kvaliteten af maden, som jo produceres i kokkenet i De Gamles By, sa er det
vigtigt at understrege, at det samlede for maden ligger hos alle EAT’s parter:

Skolerne ma i forhold til modtagelsessammenhzenge tage ansvar for maden og sikre en dialog
med producenten. Udover modtagelsen af maden er madens anretning et centralt element i at
sikre en sund og livsglad spisekultur. Skolen skal veere med til at sikre, at de sociale og fysiske
rammer for maltidet er optimale. Udover det skal skolen fokusere pa afviklingen af maltidet,
f.eks. stemningen under og tiden til maltidet (bade i klasserne og i loungen).Konceptet for
Kokkenlgftet er delt op i fire trin: Man tilmelder sig, skolen bliver vurderet, der udarbejdes en
rapport af de dommere, der har vaeret pa besgg, og til sidst afholdes der med udgangspunkt i
rapporten et udviklingsseminar, hvor resultatet gennemgas, og der teenkes fremad.

De primeaere mal er:

. At lgfte maltidskvaliteten og spisekulturen hos de deltagende skoler
. At der uddeles diplomer inden for de definerede kategorier
. At gennemfgre evalueringer med de deltagende skoler

Det er meget vigtigt for deltagelsens succes, at skolen i hele forlgbet prioriterer, at alle fag-
grupper fra starten er involveret i projektet. Det vil sige, at der foruden EAT-kpkkenet, ogsa
deltager leerere fra de forskellige argange, og repraesentanter fra skolens ledelse.

Lees mere om Kgkkenlgftet pa www.kbhmadhus.dk under kpkkenlgftet.
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Bilag 4: Skolehaverne -
jord under neglene

Bgrn og Balmad

Born elsker bal og balmad, den magi og
stemning der er forbundet med ilden, regen
og glederne. Denne dag er malet at give
leerere inspiration til at lave balmad med
bgrn. Leerer og Kok Ole Poulsen og leerer Ida
List Larsen videregiver deres mangeérige
erfaringer i bdlmad med bgrn.

- Mandagd. 7.6 2010.

Den lille landmand

Eleverne besgger Aarstidernes gard i Humle-
baek, hvor de vil fa indblik i gkologi, landma-
ndslivet og forskellen pa land og by. P4 dagen
vil eleverne mgde en landmand, en naturve-
jleder og en kok.

- Torsdag d. 20.5 og d. 27.5 2010.

Rumskib eller togvogn

Denne dag kommer Martin og Ketil fra
Naturpatruljen med et bud p&, hvordan man
opbygger et univers der stimulerer bgrnenes
nysgerrighed og deres lyst til det eventyrlige
og fantasifulde. Et univers, hvor der bliver la-
vet mad, spist og fortalt spaendende historier
om bgrn fra andre lande.

- Mandag d. 28.5 2010.

Aben Have dag

Rundvisning i Lersgparkens skolehaver for
skoleledelser og leerere. Kom og se bgrnenes
frodige haver, som bugner af sommergrgnt og
blomster og her om de gode erfaringer med at
skolehaven kommer pa skoleskemaet og bgrn
far jord under neglene.

— Mandag d. 14.6 og den 6.9 2010.

Store Samle-, plukke- og syltedag
Havernes &bler og pzerer plukkes og presses
til most. Brombaerrene og blommerne syltes,
hyldebzrrene koges og hasselngdderne
indsamles og torres. Alle bgrn far most og
sylteting med hjem. Dagen arrangeres med
de kokke, der er tilknyttet skolemaden.

- Mandag d. 20.9 2010

Kartoffelfest

Bernene graver kartoflerne op. Landmanden
kommer forbi med forskellige kartoffelsorter
og forteeller om kartoffeldyrkning ude pa
landet. Over balene tilberedes kartoffelsuppe
og bagte kartofler med fyld. Dagen arrang-
eres i samarbejde med Aarstidernes Haver til
Maver.

—Torsdag d. 14.10 2010

Greeskar party

Bernene hgster havens forskellige typer

af greeskar. De laver roelygter og greeskar-
maend. Alt det dejlige greeskar fyld anvendes
til greeskarsuppe og graeskarkage. Dagen
arrangeres i samarbejde med Aarstidernes
Haver til Maver.

—Torsdag d.28.10 2010

I vil modtage en mail og materiale med naer-
mere oplysninger om de enkelte arrange-
menter, tid og sted, samt tilmeldingsproce-
dure.
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Bilag 5: Kampagneplan

Tidslinje for arets gang Juni Juli August September Oktober November December

Indsatser
Ansggningsfrist for foregangsskoler 25 marts

Foregangsskoler udveelges 1 april
Skoleledelsen og skoleinfo

EAT-teamet nedssettes

2 mgder med EAT-teamet

Sparring ml. Madhuset og EAT-teams

Alle teams samles til feellesmiddag i Madhuset
Madhuset holde opleeg til foreeldrearrangementer
Madhuset holder oplaeg pa foreseldre- og Pr-mgder

Kvartalsmiddag

EAT-teamet fra skolen med det hgjeste salgstal preemieres

De store elever

Opstartsarrangement for projektet _
Uddeling af preemier i salgskonkurrence l:l l:|

Afskedsfest for 9. kl./overdragelsescermoni for 6.

Lounge/cafearrangementer l:|

Stunt i forbindelse med at alle elever far betalingskort

Supersmagere udveelges af skolernes EAT-teams l:l
Smagspanelet af supersmagere samles i Madhuset

"De store veek fra gaden kampagne"
Kgbmandsskabsindsatsen:

Workshops med deltagelse af Erhverscentret

H‘

Ejerskabsindsatsen:

Opstartskursus
EAT-AwardShow

Skolehaveforlgb for alle

Havearrangementer for foregangsskolerne uge 20, 27,28 uge 7, 14 uge 9, R0 uge 14, 28
Kgkkenansvarlige

Kursus for alle kgkkenansvarlige i ugen op til skolestart uge 31

Ekstrakursus for foregangsskolernes kgkkenansvarlige uge 31

Restauratgrbesgg

Feelles middag for alle EAT-leerere afholdes i madhuset

Julefrokost for den frokostordning for leerere, der har flest bruger
Arrangementer med smagsprgver pa skolerne
Salgsarrangementer/kampagner

EAT-besgg til KKFO-arrangementer
EAT mgder op om morgenen pa fgrste skoledag

EAT deltager ved de nye elevers forseeldremgder
EAT deltager ved skolens egne cafeaftner etc.

Foreeldrene begynder at modtage nyhedsbreve

e
]
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www.eatb.kk.dk
mad til kgbenhavns skoleelever




