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Handleplan for “Retvisende regnskab 2009” —
Uddybning af punkt A-C

A: Backlog 2008. Omfatter udredning af backlog vedrgrende statuskonti pr. 31.
december 2008 Det ma forventes, at enkelte konti ikke er fuldt afklaret pa dette
tidspunkt, herunder under CBD-sporet.

B: Abningsbalance. Abningsbalancen pr. 1. januar 2009 opggres som statussaldi
pr. 31. december 2008 incl. korrektioner som arbejderne med backlog R2008 har
givet anledning til. Feerdigggrelse af abningsbalancen pr. 1. januar 2009 er en
forudseetning for at afstemningsarbejdet vedrgrende R2009 kan igangseettes.

C: Infrastruktur (Navision 5.01). Denne milestone omfatter at transaktionsspor
skal vaere tilstede mellem K@R og Navision, samt at der "Status-flyt" funktionen
ikke lzengere generer momsfejl. Endvidere skal der vaere etableret et modul som
maskinelt kan foretage afstemning mellem K@R og Navision pa kontoniveau.



Handleplan for “Retvisende regnskab 2009” —
Uddybning af punkt D - E

D: Rekruttering (2. bglge). Afholdelse af samtaler og ansaettelseskontrakt skal
veere timet sdledes at tiltreedelse i givet fald kan ske senest 1. september 2009,
saledes at de nye medarbejdere kan traekke pa den viden der er opbygget hos
konsulenterne, inden disse ifglge planen udsluses senest 1. oktober 2009.

E: Endelig handlingsplan, retvisende regnskab 2009. Handleplan omfatter
handlinger der skal danne grundlag for det retvisende regnskab for 2009. | Igbet
af processen med backlog 2008 er udformet handlinger/regnskabshjul, som kan
anvendes. Handleplanens indhold afhanger af ovenstaende punkter, idet fx
resultatet af delprojekt hvor transaktionsspor skal etableres mellem K@R og
Navision vil pavirke afstemningsmetodik. Det samme geelder forholdet omkring
ansaettelse af medarbejdere - hvis der ikke er ressourcer nok kan inddragelse af
eksterne ressourcer blive ngdvendigt.



Handleplan for “Retvisende regnskab 2009” —
Uddybning af punkt F - H

F: Afstemning 2009 og pr. 31.12.2009 Opstart af afstemninger vedrgrende 2009.
Bankkonti er allerede i skrivende stund i gang. @vrige konti afventer i skrivende
stund feerdigggrelse af backlog 2008 for at 2009 opstartes. Fra og med 1.
september 2009 bgr fokus kunne rettes fuldt ud mod R2009. Metodik og styring
af afstemningsprocessen kan fglge den der er anvendt for backlog R2008, jf.
statusrapportering vedrgrende backlog 2008, hvor der i 2008 blev rapporteret i 10
spor.

G: Opfelgning og rapportering. For at sikre ledelsens fokus pa regnskab 2009
omdgbes Styregruppen for TMF/KS transitionsperiode til styregruppe for
retvisende regnskab 2009.

H: Arsafslutning. Arsafslutningen for R2009 opstartes allerede i oktober 2009,
med forskellige former for forberedelse og detailplanlaegning. Selve den
overordnede handtering af arsafslutningen fremgar af handleplanen, jf. ovenfor.



