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Kere Kirsten og Erik Hammer

Jeg skal indledningsvis beklage, at forvaltningen ikke har svaret pé
jeres henvendelse af 4. marts 2009 vedrerende sygefraveret og
vikardekningen pa Brenshej Skole.

I sporger til detaljeringsniveauet i de fravaersoplysninger som Brenshej
Skole indberetter til Kebenhavns Kommune. Jeg kan oplyse at
kommunen — i denne forbindelse Borne- og Ungdomsforvaltningen —
modtager oplysninger fra skolen via skolens egen indberetning af hver
enkelt medarbejders fraver. Forvaltningen treekker pa den baggrund
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egne statistikker over fraveret, og forvaltningen er i dialog med skolen
om fraveret, bl.a. i forbindelse med den drlige kvalitetsrapport. I den
forbindelse stilles der maltal op for den enskede udvikling i fravaeret.

I beder om at fa oplyst antallet af vikartimer, der er lest i jeres barns
klasse. Skoleleder Jorgen Andersen oplyser, at information om dette er
blevet udleveret til foreldrene i klassen. Dette informationsmateriale er
blevet anonymiseret, sdledes at man kun kan se fravarsprocenterne i
forhold til antal lektioner i1 de enkelte fag. Som foraeldre har I dermed
ret til at f& oplysninger om sygefravaeret pd skolen, men da
oplysningerne ikke mé kunne identificere enkelte lereres fraveer, er det
saledes ikke alle oplysninger skolen ma give jer. For en god ordens
skyld vil jeg bede skolen om at genudlevere informationen om antallet
af laeste vikartimer til jer.

Oplysningerne om laeste timer indgér i kvalitetsrapporten for de enkelte
skoler. Af kvalitetsrapporten for Brenshej Skole fremgér det bl.a., at
hver klasse pa skolen i gennemsnit har fem lektioner om ugen uden den
faste laerer. I knap 25 procent af disse tilfelde leses lektionerne af en
anden uddannet lerer. Af kvalitetsrapporten for Brenshej Skole
fremgér det endvidere, at stort set alle planlagte lektioner pa skolen
gennemfores og at det gennemsnitlige fravaer pd drsplan er pa 32 dage.
Da skolernes gennemsnit i Kebenhavn er pa 22 dage er der tale om en
stor forskel.

Efter min opfattelse er sygefraver altid et tab for bade arbejdspladsen
og den syge medarbejder. Dette gor sig desvarre ogsd geldende for
Bronshegj Skole. Derfor skal fravaret nedbringes ved at skolen
konsekvent og maélrettet arbejder med bade det fysiske og psykiske
arbejdsmilje. I forhold til den enkelte medarbejder indebarer det bl.a.,
at der skal atholdes forskellige former for sygefraverssamtaler, der har
til formdl at nedbringe sygefravaeret og sikre medarbejderens
tilknytning til skolen.

Det er vigtigt for mig at sygefravaret lobende er sat pd dagsordenen pé
samtlige skoler og institutioner, herunder at der pad Brenshej Skole
lobende er en dialog om holdninger til sygefraver og at skolen i sin
indsats for at nedbringe fraveret satter fokus pa:

e at det fysiske og psykiske arbejdsmilje lobende forbedres

e at der udvises omsorg for den sygemeldte medarbejder

e at der hurtigt tages kontakt til en syg medarbejder

e at en kontakt- eller omsorgsperson 1 personalegruppen
eventuelt tager kontakt til den sygemeldte

I 2009 er det malsetningen, at skolernes fravar skal ligge under 17
dage i gennemsnit pr. medarbejder. I 2010 er det maélsatningen, at
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fraveret skal ligge pd under 15 dage pr. medarbejder. Efter min
opfattelse er ogsa 15 dage om aret pr. medarbejder alt for meget — og
derfor md det forventes at mélsetningen for sygefravaret skarpes ér
for ar.

Som I formentlig ved, sd har det pd Brenshej Skole varet meget
vaesentligt at fi ekonomien pa ret kurs. Et af midler, der har vearet
taget 1 brug er bl.a. en foregelse af laerernes undervisningstimetal.
Udfordringen for skolen bestar herefter i at sikre, at sygefraveret péd
skolen samtidig nedbringes. Det er min forventning at en ny ledelse ber
have ét til to ar for at kunne na at vise veasentlige resultater i sin
ledelsesgerning. Indikatorer pé at udviklingen bevager sig i den rigtige
retning ber vise sig forinden, hvilket ogsa er min forventning for sa vidt
angér fravaeret pa Bronshej Skole.

Venlig hilsen

Bo Asmus Kjeldgaard
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