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Vedr, plan for udviklingsarbejdet Mangfoldighed i Kebenhavns
dagtilbud

Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at iverksette et
udviklingsarbejde, der skal fremme medet mellem bern fra etniske
minoritetsgrupper og majoritetsborn i daginstitutioner. Plan for
implementering, mal og rammestyring for udviklingsarbejdet er den
22. september 2005 sendt i hering.

Uddannelses- og Ungdomsudvalget har pa sit mede den 5. oktober
2005 behandlet sagen og har felgende bemarkninger:
»Uddannelses- og Ungdomsudvalget finder, at der er
overensstemmelse mellem de tiltag, der ivarksettes pa
dagtilbudsomradet og pd skoleomridet for at ®ndre pd den skeve
fordeling i de kebenhavnske skoler og institutioner til gavn for en
bedre integration.

Som udvalget tidligere har givet udtryk for, er den vedtagne politik
formuleret séiledes, at den i mal og rammer kan danne udgangspunkt
for et konstruktivt samarbejde mellem daginstitutionsomradet og
skoleomradet.

Uddannelses- og Ungdomsudvalget ser med tilfredshed pa, at
Uddannelses- og Ungdomsforvaltningens medarbejdere inviteres til at
deltage i folge- og arbejdsgrupper, hvor de kan bidrage til
implementering af planen.

Uddannelses- og Ungdomsudvalget kan anbefale den fremsendte
"Plan for implementering, mal og rammestyring for
udviklingsarbejdet” med folgende bemarkninger:

Uddannelses- og Ungdomsudvalget er enig i, at der er behov for en
bedre fordeling af minoritets- og majoritetsbermn i dagtilbuddene og er
ligeledes enig i, at det ber ske gennem anvisningen af pladser i
dagtilbuddene.

Udvalget er desuden enig i, at fordelingen bygger pd et
frivillighedsprincip, og at “arbejdet for at opné en endret fordeling af
bern fra etniske minoritetsgrupper og majoritetsbern foregar i respekt
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for alle forzldres ret til at velge dagtilbud og baserer sig dermed pa
frivillighed for bade minoritets- og majoritetsforeldre”.

Sprogpladserne reserveres udelukkende til de bern, der har behov for
en sprogplads. Det er kun de foreldre, der aktivt ensker deres barn i
en sprogordning, der vil fa tilbudt en sprogplads til deres bam. Ved
aktiv sggning forstas, at foreldrene pd ansegningsskemaet oplyser, at
barnet har et andet modersmil end dansk, og at de onsker en
sprogplads. :

Udvalget tolker dette siledes, at bern med et andet modersmal end
dansk har behov for og tildeles en sprogplads, hvis forzldrene ensker
det.

Af tidsplanen fremgar, at det kommende Berneudvalg senest 1. maj
2006 vurderer, om ordningen giver anledning til for mange tomme
pladser. Udvalget er enig 1, at der skal ske en Igbende orientering om
status i forhold til implementeringen af » Mangfoldighed i
Kebenhavns dagtilbud” til det kommende Bemeudvalg, men pdpeger,
at det er en lengere proces at gennemfere, og at 1. maj 2006 er en
meget kort tidshorisont.” '

Udskrift af beslutningsprotokollen fra . Uddannelses- og
Ungdomsudvalgets mede dem 5. oktober 2005 vedlegges.

Med venlig hilsen

er Bregengaard ~
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Valby Lokaludvalg

Hgringssvar

Til:

~ Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Bernepasning og sundhed
Bernstorffsgade 17, 4. sal

1592 Kgbenhavn V

Att: Integrationskoordinator
Christina Breinholt Schou
Christina.breinholtschou@faf.kk.dk

Dato: 12/10 2005/BJB

Heringssvar fra Valby Lokaludvalg vedr. Mangfoldighed i
Kobenhavns dagtilbud

Valby Lokaludvalg har pa udvalgsmede d. 11. oktober 2005 behandlet
implementeringsplanen for Mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud.

Valby Lokaludvalg stetter forslaget og afventer resultaterne af
udviklingsarbejdet med stor interesse.

Med venlig hilsen

Ejner Jensen

Valby Lokaludvalg

Radhuset
1599 Kgbenhavn V

Telefon
33 66 33 66

Direkte telefon
3366 22 25

Telefax
336670 31

E-mail
bjb@okf.kk.dk



Kebenhavns Kommune Integrationsradet
Formandsskabet

Bornepasning og Sundhed
Bernstorffsgade 17
1592 Kgbenhavn V

Att.: Christina Breinholt Schou

Dato: 14. oktober 2005
Sagnr.: 271950

Heringssvar om plan for udviklingsarbejdet: Mangfoldighed i Keo-
benhavns dagtilbud

Integrationsraddet i Kebenhavns Kommune har modtaget anmodning om he-
ringssvar om plan for udviklingsarbejdet: Mangfoldighed i Kebenhavns dag-
tilbud med frist den 5. oktober.

Formandskabet for Integrationsradet skal i den forbindelse udtale folgende:

“Formandskabet for Integrationsrddet har ingen kommentarer til herin-

”

gen”,

Med venlig hilsen

Hikmat Hussein / Hanna Kledal
Formand Neastformand

Radhuset
1599 Kgbenhavn V

Telefon
3366 3366

Direkte telefon
33 66 24 58

Telefax
33667075

E-mail
Integrationsraadet.kbh@faf. kk.dk



Til
Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Bernepasning og sundhed

Heoringssvar vedr. Mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud

Indledning

Integration er en vasentlig pedagogisk opgave i Kebenhavns dagtilbud. Det er BUPL Kobenhavns
opfattelse, at institutionerne generelt deltager med stor ildhu i det padagogiske integrationsarbejde.
Hvorvidt Mangfoldighed i Kobenhavns dagtilbud og skitseringen af udmentningen reelt lgser de
integrationsproblemer, der er i Kebenhavn, stiller vi os tvivlende over for. Der er behov for en dben
dialog og fokusering pa, hvorledes institutionerne kan/skal deltage i forhold til den samfundsmassige
udvikling, hvor idealet er bedre integration, bedre udvikling etc.

Vi mener, at der i forhold til forzldrenes frie valg af institutionsplads ber ske en begransning, der tager
sit udgangspunkt i, at almenvaldet gar forud for enkeltpersoner. Derfor ber der tages skridt til at andre
det frie valg til en mere styret pladsanvisning. Vi anerkender, det er et politisk valg, men ikke desto
mindre et nedvendigt valg for sammenhangskraften i Kebenhavn.

Processen

Vores heringssvar skal ses i sammenhang med den meget korte heringsfrist. Vi mener, at tidsfristen
har vaeret alt for kort i forhold til projektets indhold og betydning. Vi mener ligeledes, at dagtilbudene
ikke har veret inddraget i etableringen af projektet Mangfoldighed i Kgbenhavns dagtilbud, som de
burde have varet. Sammenhangen med andre initiativer (pladsafregning, styringsforhold pa
institutionerne m.v.), som dagtilbudene fra politikernes og forvaltningens side forventes at deltage i, er
heller ikke beskrevet. Vi har derfor ikke haft den fornedne tid til at inddrage vores medlemmer. Det er
ikke i1 orden, betydningen og omfanget af forslaget taget i betragtning.

Vi mener konsekvent, at der i fremtiden i hgjere grad skal opereres med inddragelse af personalet i
forhold til at f& afdekket problemstillinger, , s& problemerne ikke vokser sig for store, og saledes at det
i fremtiden, vil vaere muligt at drefte og gennemfore tidligere indsatser. Resurserne skal falge
arbejdsopgaverne.

Forvaltning, styring og projekt organiseringen

Forslaget er praeget af, at det er et centralt styret projekt, hvor den ﬂkonomlske prioritering er meget
centreret om forvaltningen og de deltagende lokalcentrene. Et udviklings projekt ber forankres i de
deltagende institutioner. Som et konkret eksempel pa en skav fordeling kan nzvnes, at de deltagende
institutioner samlet har et belgb til uddannelse, der svarer til lennen for projektmedarbejderen. At
vegtningen i gkonomien er s skaev i forvaltningens faver vakker bekymring. Udviklingsprojekter, der
er topstyrede, og hvor resurserne i stort omfang ligger pa forvaltningsniveau, kan vare svere at
evaluere og konkludere pa i forhold til forslag til endringer tilretteleeggelsen af det paeedagogiske
integrationsarbejde. Resurserne ber folge arbejdsopgaverne - ogsa pa institutionsniveau. Projektet
beskrives som et udviklingsprojekt. Hvis det er tilfaldet, skal der vare resurser pé alle niveauer og flest



pa institutionsniveauet. Det er institutionerne der skal udfore arbejdet og derfor ma det vare
institutionerne, der er i fokus.

Ud over dette finder vi:

e at det er underligt, at der i Folgegruppen ikke er en representant for de involverede
institutioner, leder eller medarbejder.

e at det er underligt, at det ikke formuleret, hvilke arbejdsopgaver foraene har.
at det er underligt, at det ikke er formuleret hvilken sammenheng og vagt foraene har i
projektet i sin helhed og hvordan deres konkrete erfaringer bliver samlet op.

e at det er underligt, at det ikke er tydeligt beskrevet hvorledes samarbejdet mellem
pladsanvisning og de involverede institutioner skal forega.

e at der skal vare en specificering af hvilke konsekvenser forslaget har for anvisningsreglerne,
anvisningspraksis og pladsanvisningen.

e at profileringen og annonceringen af projektet ikke har det rette fokus.

e at det skal beskrives nermere hvorledes og hvordan uddannelse og kompetenceudvikling skal
finde sted og hvad det skal indeholde, samt hvilken personalekompensation institutionerne kan

. forvente.

Sproglig udvikling og integration er et spergsmal om pzedagogik

Fokuseringen pa den sproglige udvikling i forslaget skaber ikke alene integration.

Vi stiller spergsmaélstegn ved om denne model vil lgse integrationsproblematikker.

Integration er en langstrakt proces, der tager mere end 3 ar, og hvor institutionen indgar som et element
i en rzkke af elementer. Vi er meget bekymrede for at retningslinierne for integrationsarbejdet bliver
for specifikke i forhold til institutionernes metodefrihed. Vi finder det vigtigt, at institutionerne ikke
alene er et sted, der skal gore bernene skoleparate, men at de bliver integreret generelt i forhold til
samfundet.

Kulturhuse

I forslaget fremstar Bernehavekulturhusene mere som aktivitetscentre, hvor bernene meder bern fra
andre institutioner i institutionernes samarbejde om forskellige projekter. Det i sig selv er en god ting
og en aktivitet, der er gnsket. Men integrationen foregar i dagligdagen f.eks. via leg med kammerater
og pedagogisk fokus pé integrationsopgaven.

Integration og sprogstimulering foregér primart i dagligdagen og ikke skemalagt i kulturhuse.

Tomme pladser som konsekvens af fordelingsmodellen

Indferelse af Mangfoldighed i Kobenhavns dagtilbud som "model" ma ikke f& negative gkonomiske
konsekvenser for institutionerne, som folge af tomme (sprog)pladser. Der er tidligere i dette &r aftalt en
pladsafregningsmodel, som vi forventer respekteret.

Vi er meget bekymrede for hvilke afledte konsekvenser en sidan tilstreebt omfordeling af bernene kan
fa. Mulige konsekvenser bar undersgges og analyseres i form af scenariebeskrivelser. Derefter ber der
tages stilling til konsekvenserne. Vi frygter tomme pladser som folge af sproggrupper og udviklingen
af profil institutioner, ligesom skal der tages hejde for de afledte konsekvenser, Mangfoldighed i
Kobenhavns dagtilbud kan have for institutioner, der ikke er omfattet af projektet.



Eventuelle konsekvenser for institutionerne forventes, forhandlet i henhold til geldende aftaler.

Evaluering

Den foreslaede evaluering af projektet gér ikke ind og maler p4, om der har fundet reel integration sted,
men udelukkende om "kvoterne" er opnaet, og om barnet er blevet bedre til at tale dansk.

Det er vigtigt at sdfremt forslaget i en gennemarbejdet form bliver vedtaget, at der bliver udarbejdet
oplaeg om evaluering, der fremlagges for institutionerne. Det ville ogsa vare en god ide at atholde en
konference for de deltagende institutioner, hvor der bliver samlet op pa erfaringerne.

Krayv til fremtidigt samarbejde

Vi har tidligere givet udtryk for, at vi gnsker, at politikerne og forvaltningen inddrager BUPL, inden
der fremsettes forslag af denne karakter og omfang. I avrigt henvises til indledningen.

Det er klart BUPL's indtryk at inddragelsen af institutionerne har varet for dérlig. Der ikke er taget
hajde for tiden til de demokratiske processer, der er kendetegnende for bade institutioner og
fagforeninger.

Med venlig hilsen

Henriette Bréckdorff
formand for BUPL Kgbenhavn

og

Erik Steppat
feellestillidsrepraesentant
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Familie — og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Bernepasning og sundhed
Bemstorffsgade 17, 4.sal
1592 Kebenhavn V

Merket: Mangfoldighed i Kabenhavns dagtilbud
5. oktober 2005

Heringssvar til plan for udviklingsarbejdet: Mangfoldighed i Kobenhavns dagtilbud

Indledning: Processen mé gi om!

LFS - Landsforeningen For Socialpaedagoger takker hermed for muligheden for gennem et
heringssvar at deltage i processen omkring udformningen af Kgbenhavn Kommunes gnsker

om at skabe en by, hvor der er rummelighed og anerkendelse af alle bern. Uanset deres ken,
race og klasse.

Indledningsvis vil LFS udtrykke stor betenkelighed overfor selve projektet. Bag de gode
intentioner rejser der sig en rekke problemstillinger, som overhovedet ikke er belyst
pkonomisk og personalemaessigt. Der er endvidere problemstillinger der ikke kan findes
padagogisk, videnskabeligt eller evidensbaserct forsknings beleg for! LFS mener at barn
er bern, uanset deres sociale, kulturelle og kensmassige baggrund!

LFS afviser enhver tanke om at uhderstatte initiativer, som gennem frivillige eller
tvangsmassige foranstaltninger skal sikre en anderledes fordelingspolitik af bern med
arabisk, afrikansk og muslimsk baggrund. Det er primart forzldrenes uddannelsesniveau og

sociale betingelser og ikke bearnenes etniske oprindeise, der influerer pa, hvordan bern
klarer sig 1 daginstitutionen og skolen.

LFS er stzerkt bekymret over talemiderne om etnisk minoritetskultur i almindelighed
og muslimsk kultur i serdeleshed.

For LFS rejser spargsmalet sig, om forslaget til mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud er
et forseg pa at udligne forskelle mellem étsprogede og monokulturelle majoritetsbern og

~ tosprogede og tokulturelle minoritetsbem ved hjzlp af dansk-sprogstimulerende aktiviteter?
Det er LFS opfattelse at forskellene mellem disse bem forsat vil besta — ligesom der forsat
er forskelle indbydes mellem danske bern og minoritetsbern. Nar forskellene bestar, er det
hverken fordi minoritetsbernene og deres familier bevidst modarbejder ethvert forseg pa at
blive fordanskede, - mange af dem yder faktisk en ka&mpe indsats for at blive s& danske som
muligt og tale sproget uden accent.

Minoritetsbernene tilherer ikke en uforanderlig og kollektivistisk kultur med en “islamisk
overbygning”. Den muslimske kultur og is@r den rolle familien spiller for bern og unge er
forskellig fra hovedtrekkene i den moderne danske kultur. At pést4, at den muslimske
kultur ikke forandrer sig i takt med, at minoriteterne bliver mere synlige og aktive i det

: . A TR ‘
anmgivende samfund, hag ikke hold 5 vigkeligheden! | it . Torsdag k. 13.00-18.00 - Fredag kI, 10.00-14.00.

A-kasse og Kontingentafdelingen: Torsdag kl. 16.00-18.00 — kun &ben for personlige henvendelser.

. !
Tilsluttet Forbundet af Offentligt Ansatte — Offentligt Ansattes Arbejdsleshedskasse.



Kebenhavns Kommunes forslag viser, at kvantificering og spredning 1 sig selv bliver
dagsordensattende pa bekostning af fagligheden — uden at det siges tydeligt. Det viser, at
forslaget er teenkt inden for rammerne af en forstdelse af andetsprogstilegnelse, hvor man
tror, at andetsprogstilegnelse er noget midlertidigt og afgranset, der kan héndteres ved
tidlig eller fremskudt undervisning og sprogstimulering,

Ny Proces!

LFS egnsker at udtrykke en klar anbefaling af, at processen omkring udarbejdelse af
udviklingsarbejdet: Mangfoldighed i Kobenhavns dagtilbud gir om fordi:

Der har ikke veeret en serigs inddragelse af de involverede institutioner og ledere.
Der er ikke skabt gkonomisk sikkerhed for institutionerne og de ansatte i projektet.
Der er ikke skabt et gkonomisk grundlag inden projektet gr i gang. Hvem skal
finanser "tomme” sprogpladser? Institutionerne eller forvaltningen? Hvor leenge kan
en plads vaere tom for den konverteres?

Der lzgges op til en ensretning af institutionernes personalemassige
kompetenceudvikling.

Grundlaget for projektet bygger ikke pa pedagogisk, videnskabelig eller
evidensbaseret forsknings indsigt og viden.

Der lzgges op til strukturelle lgsninger pa sociale problemstillinger. Den
“symbolske vold” som enskes benyttet overfor familier med arabisk og afrikansk
baggrund i projektet, - er ikke et demokratisk og inkluderende samfund veerdigt.
Frit valgs ordningen som det politisk niveau har i fokus, szttes ud af kraft. Der
bliver mere “frit valg” for nogle forzldre, end andre.

Der ivaerksattes et stort organisatoriske og bureaukratisk system. Som gkonomisk og

- ressourcemassigt kunne bruges langt mere hensigtsmaessigt.

LFS foreslar i stedet, at politikerne beslutter sig for at lade processen indga i en ny
demokratisk proces, der helt naturligt sikrer, at alle interesseparter (bl.a. de faglige
organisationer, praksismedarbejdere, forzldre og szrlige videnspersoner) inddrages fra en
start. I en sddan proces vil alle parter opn et medejerskab af et visionart udviklingsarbejde

der kan sikre en reel integration; gennem anerkendelse og respekt. Hvilket kun kan betyde
_ en positiv gevinst for Kebenhavns Kommune. '

Hyvilke boern taler Kebenhavns Kommune om?

Kegbenhavns Kommune har brugt Danmarks Statistik til at finde indvandrerandelen af
befolkningen i bydelen. LFS finde denne metode helt uacceptabel! Man bruger betegnelsen
“indvandrer”, men den passer ikke! Béde svenskere, franskmand og amerikanere er
“indvandrer”. Og det er ikke dem Kebenhavns Kommune snakker om! Der bliver ogsa henvist
til ”de etniske”. Men det gzlder heller ikke, - vi er alle etniske. Begrebet "de tosprogede”
bliver ogsé brugt. Men mange bern som er tosprogede, - mestrer at tale to sprog! De har derfor
ikke brug for en szrlig pedagogiske og sprogstimulerende indsats.



Problemet med mange af dem som bliver benzvnt ”de tosprogede”, er at de netop ikke er
tosprogede. De taler for darligt dansk. Det ber vare den gruppe af bem, som kommer fra socialt

og ekonomisk darligt stillede hjem som mélrettes en sarlig padagogiske og sprogstimulerende
indsats.

Kgbenhavns Kommune velger i sit udspil “Mangfoldighed i Kobenhavns dagtilbud” at sl alle
bom fra de “etniske minoritetsgrupper” i hartkom med hinanden. Uanset deres forzldres
besiddelse af sociale og kulturelle kapitaler. Dermed sker der en utilsigtede etniske, kulturel og
sociale stigmatisering af bernene og deres familier.

Sprogsordninger og sprogstimulering i daginstitutioner —
Tosprogede berns grundvilkar og forskellige opfattelser af dansktilegnelse

Tosprogede barn lever i deres opvakst med to sprog, hvor deres modersmal i mange tilfelde
dominerer den hjemlige livsverden og dansk er det sprog de meder uden for hjemmet. Derfor
vil de tosprogede bgm tilegne sig, opleve, fortolke og emotionelt forankre store dele af deres
oplevelser og deres omverden pa og via deres modersmal.

Mange andre dele af deres erfaringer i den danske offentlighed vil blive erfaret og oplevet pa
dansk efterhdnden, som dette sprog udvikler sig i stigende kontakt med danskere i formelle og
uformelle samverssituationer. Intensiteten og omfanget af samspillet mellem kulturer og sprog
vil naturligvis variere med barnets alder og de livssituationer, det indgar i.

Dette er et grundvilkar, der ikke kan @ndres pé, uanset hvor tidligt de tosprogede bern meder
dansk i daginstitutioner og gennem sprogstimuleringstilbud. Og man kan forestille sig hvilken
ringe kommunikation, der ville udvikle sig i hjemmet mellem bam og forzldre, hvis barnet
udelukkende kunne benytte sig af dansk i kommunikationen til deres primere voksenkontakter,

foreldrene, og hvilken afmagt disse ville opleve ved at skulle opdrage deres bem pa et sprog
som de ikke behersker pd mange omrader.

Tosprogetheden er sdledes et grundvilkdr, og mdden de to sprog med- eller modarbejder
hinanden p& i barnets opvakst er meget athengig af, hvorledes de vigtige voksne omkring
barnet i forskellige sociale felter samarbejder om barnets sproglige udvikling.

Det er vigtigt at vaere opmerksom pa forskellige forstaelser af tilegnelsen af dansk som
andetsprog, hvor man kan tale bide om en selvsteendig sproglig udvikling hos det enkelte barn
generelt set, og om en udvikling af andetsproget som mere domanebestemte sproglige
feerdigheder i relation til tilegnelsen af bestemte sociale, kulturelle og —1i
daginstitutionssammenhang — faglige kompetencer.

Det er klart, at der er overlap og udveksling mellem disse to mader at se og vurdere

sprogtilegnelse pd, og de inviterer pd hver sin méde til forskellige former for commont-sense
betragtninger.

Kebenhavns Kommune ma derfor gore sig klart, at der er nogle bestemte grundvilkar for
tosprogede bgm som er anderledes end for etsprogede i et samfund, hvor daginstitutions - og
skolesystemet er lagt til rette for at mode de etsprogede berns forudsatninger.

Den mest almindelige misforstelse vedrgrende andetsprogstilegnelse bestar i at tro, at man kan
udstyre de tosprogede bern med et ferdigt og alderssvarende sprog for skolestart og derneest

forvente, at de uden videre kan falge et normalt skoleforlob, eventuelt med forskellige former
for stetteundervisning.



Denne forstielse har fort til en hej grad af satsning pa fremskudt sprogindlering via
daginstitutioner og sprogstimuleringstilbud for tosprogede smabern, - det har fort til udvikling
af basisundervisning i form af modtageklasseundervisning i indskolingen (eller pa
mellemtrinnet og 1 udskolingen for bern og unge, der ankommer til landet senere 1 deres
skoleforlgb). Disse undervisningstilbud suppleres med forskellige former for sprogstatte
undervejs i skoleforlabet, ndr man har opdaget at de sproglige faerdigheder ikke var
tilstraekkelige.

LFS vil gerne understrege vigtigheden af, at tosprogede bern tidligt meder det danske sprog i
daginstitutioner og sprogstimuleringstilbud, og at der forefindes forskellige former for
sprogstette. LFS’ kritik retter sig ikke mod forekomsten og udviklingen af disse pedagogiske
og sprogstimulerings tiltag i sig selv.

LFS’ kritik gar pa det fordelingspolitiske udsyn som laegger til grund for “Mangfoldighed i
Kobenhavns dagtilbud”’. LFS ser hellere, at man gennem en nednormering af
gruppestorrelserne i vuggestuerne og bamehaverne, samt opnormering af det pedagogiske

personale ville kunne nd en meget mere inkluderende og anerkendende indsat bade i forhold til
bernenes og deres foraeldre.

Forholdet til EU-retten, Den europziske Menneskerettighedskonvention og FN-
konventionen

LFS mener, at Kebenhavns Kommurne er pé kant med de internationale
menneskehedsrettigheds konventioner!

Realiseringen af det forslaet projekt indebarer forskelsbehandling pé grundlag af manglende
danskkundskaber, og kan falde ind under begrebet forskelsbehandling p4 grundlag af sprog,
national eller etnisk oprindelse, og at sdvel Den Europaiske Menneskerettighedskonvention
som FN-konventionen om borgerlige og politiske rettigheder indeholder nasten enslydende

forbud mod diskrimination pé dette grundlag. LFS erkender, at forskelsbehandling ikke altid er
diskrimination.

Den Europziske Menneskerettighedskonvention dbner mulighed for forskelsbehandling:
a) hvis der foreligger en saglig begrundelse for forskelsbehandlingen, og

b) hvis der er proportionalitet mellem mal og midler.

FN-konventionen kan acceptere forskelsbehandling:

a) hvis den sker for at sikre tilfredsstillende fremgang for visse etniske grupper eller
enkeltpersoner, der har behov for den beskyttelse, som métte vare nedvendig for at sikre
sadanne grupper eller enkeltpersoner lige ret til at nyde eller udeve menneskerettigheder,

b) hvis de szrlige foranstaltninger ikke medferer opretholdelse af serskilte rettigheder for
forskellige racegrupper,

c) hvis de opretholdes, indtil forméalet med dem er opfyldt — for derefter at blive afskaffet.



Sammen understatter disse konventioner séledes, at man kan acceptere en tilsidesattelse af

almene rettigheder — og dermed gennemfare en fordeling af tosprogede bern i daginstitutioner
og skoler — hvis man kan godtgere:

a) at bornene har en reel og faglig velbegrundet mulighed for at opnd fremskridt, som de ellers
ikke ville kunne ~ og dermed fa en generelt forbedret (ligestillet) situation gennem spredning;

b) at forholdet mellem mal (forbedrede danskkundskaber og bedre indlering) set i relation til

midlet (fordeling, ophavelse af frit skolevalg mv.) er acceptabelt (stor gevinst i relation til lille
krankelse),

c) at forholdet for det enkelte barn og gruppen kun opretholdes, indtil malet er naet (dvs. der
kreves en omhyggelig, lobende faglig supervision).

Konventionernes argumentation for at fravige et alment ligestillingsprincip handler sdledes om
at begrunde positiv seerbehandling eller "affirmative action”. Det skal derfor vare evident eller
overbevisende argumenteret, at de etniske minoriteter fra en saerlig udsat position far direkte
gavn af den pagzldende foranstaltning.

Det mener LFS ikke der er tale om i forhold til situationen i Kgbenhavn. LFS mener heller ikke

at Kebenhavns Kommune med sit projekt formér at sandsynliggere dette i sin begrundelse for
projektets gennemforelse. '

De Kabenhavnske daginstitutioner vil vare i stand til at kunne sikre de politisk gnskede
méls@tninger om bedre social, kulturel og sproglige integration for de bem og deres familier |
som i dag er ekskluderet og marginaliseret fra fellesskabet pd grund af deres sociale situation.
Hyvis og safremt der fra politisk side er et reelt enske om afszttes de nedvendige ekonomiske,
pedagogiske og personalemassige ressourcer.

Konklusion

1. LFS deler den grundleggende bekymring for nogle etniske minoritetsbgrns
manglende succes 1 skolen. De problemstillinger, som vi ikke kan lase i
padagogikken og i undervisningen, meder vi senere i forsterket form i social- og
kriminalforsorgen. Derfor skal der ske en gget social og pedagogiske indsat, - men
gennem dialog, ligevaerd og anerkendelse sikre en storre grad af integration.

2. LFS deler ikke det synspunkt, at der kan veere gode faglige og paeedagogiske grunde
til at fordele bermn med anden etnisk baggrund, for at fremme en god lering.

3. LFS mener, at forslaget overvejende skriver sig ind i en spredningsdiskussion om
tosprogede bem, der ikke er fagligt funderede og derfor risikerer at vedligeholde den
marginalisering, som vi har veret vidne til gennem de sidste tyve r. Gennem den
foresldede form for spredning vil dette blot blive mindre synligt i de enkelte

institutioner, men ikke &ndre vasentligt ved marginaliseringsprocessen og de senere
skoleresultaterne for disse bern.



4. LFS mener, at der er behov for at udbygge de elementer i forslaget, der direkte
henviser til udviklet ekspertise, der er sprogpadagogisk velfunderet.

5. LFS mener, at gkonomien for hele projektet hviler pa et meget usikkert grundlag. Der
er en stor risiko for, at det peedagogiske omrade kommer til at std med hele

regningen.

Med venlig hils%

pa vegne af LFS ﬁ\

Jan Hoby | ?5"
Forremlngsud@gsfrf
Rosenvangets Alle 1
2100 Kabenhavn
Telefon 46 97 16 3 J

Mobil 30 94 81 42 \,
Mail jaho@foa.dk e



Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Bermepasning og Sundhed
Bemnstorffsgade 17, 4. sal

1592 Kebenhavn V.

Den 4. oktober 2005

Ref.:

Medlems nr.:

Sagsnr.:
Heoringssvar vedr.: Mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud

Hovedstadens Amtskreds
Dansk Sygeplejerdd Hovedstadens amtskreds (DSR-H) er meget ' Linnésgade 25, 2.sal
tilfreds med at kunne afgive heringssvar om plan for DK-1361 Kebenhavn K
udviklingsarbejdet: “Mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud”. Abningstid:

Mandag 9-14, tirsdag 12-16
DSR-H finder udviklingsarbejdet meget relevant, herunder den af onsdag 9-14, torsdag 8-14
FAU vedtagne fordelingspolitik for dagtilbudsomradet. Vi har ikke fredag 9-14

bemaerkninger til afsnittene om mal og rammer.
Tel +4533 111355

Fax +4533 150615
I afsnit 6 Organisering af udviklingsarbejdet nevnes den nye

forvaltningsstruktur, herunder at man vil tage hejde for hov@dsr.dk
implementeringen af udviklingsarbejdet nar man kender den www.dsr.dk
endelige struktur. DSR-H vil gerne advare om, at udpegning af

ressourcepersoner til dette faglige udviklingsarbejde initialt kan

komme i konflikt med den fremtidige ressourcefordeling. Dette er

umiddelbart en ledelsesopgave at tage hensyn til, men da

sundhedsplejerskernes administrative ledelser ikke overfores til ny
beme-/ungeforvaltming vil vi anbefale at vores tillidsreprasentanter

far plads i projektorganiseringen — dels i styregruppen og dels i

arbejdsgruppe 3 hvor ogsa de koordinerende sundhedsplejersker er

reprasenteret. Omstruktureringer glider erfaringsmaessigt bedre

igennem nar man har haft en lesbende mulighed for at gere sin

indflydelse geeldende.

Intentionerne i afsnit 7 Kommunikationsstrategi er der ikke noget i
vejen med. Tilbagemeldingen fra vores forespergsel i lokalomradet er
dog felgende: “Det er vores erfaring at etniske minoritetsgrupper generelt
ikke kommer til informationsmader, leser lokalaviserne eller ser
reklamesajler etc. Det kraever et stort benarbejde og flere forsog at mobilisere



de etniske minoritetsgrupper til at komme til f.eks. madregrupper, dbent hus
og lignende”.

I forbindelse med afsnit 8 Sundhedsplejerskernes rolle og opgaver er
DSR-H enige i, at den lebende orientering og information skal gives i
hjemmebesogene af sundhedsplejen og via institutionerne hvor evt.
soskendeborn gér. Dette kraever tid og i flere tilfzelde tolkning,
hvilket udviklingsarbejdet tager hejde for.

DSR-H vil papege, at information om sprogpladser i mange tilfeelde
ber forega under et specifikt besog, altsd udover den almindelige
besogsprofil, da den time som afszettes hertil allerede indeholder
mange og relevante emner. Det er sundhedsplejerskernes erfaring, at
det er sveert at fa/kapere mere information pa en gang. Dette betyder
at den i planen afsatte ¥4 time pr. familie ikke vil veere tilstraekkelig
hvor informationen gives individuelt. Ressourceforbrug ved
familiebesog planlaegges ikke under en time.

Som reglerne er i dag skal familierne skrive deres bern op til
daginstitutionstilbud inden 4 maneders alderen. Denne regel kan
give et problem i forhold til hvornér familierne skal informeres om
det sarlige tilbud om sprogplads!

Mange af de etniske familier oplever (som mange andre) dels at det er
sveert at skulle tage stilling til noget, der forst skal treede i kraft 8-10
maneder senere og dels det, at selve ideen med, at barnene skal
passes ude efter et ar ikke altid er indlysende for familierne.

Et passende tidspunkt at informere om sprogpladser/
daginstitutionspladser kunne vaere omkring 10 maneders alderen,
hvilket dog ikke harmonere med reglerne.

Endelig vil vi papege, at som det fremgar af bilagsmaterialet, ser det
ud som om, der er mange udflytterbernehaver med i ordningen. Det
er erfaringsmeessigt meget sveert at fa etniske minoritetsfamilier til at
valge denne type pasning og umiddelbart kan DSR-H veere
bekymrede for om "det er nok", at der er et tilbud om
sprogstimulering.

Dansk Sygeplejerad stiller sig gerne til rddighed for yderligere debat
om og ideer til lasning af ovenstdende emne.

Med venhg hllsen
/‘lm ;‘ {l

M1c ]

N aest
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Menighedernes Daginstitutioner Landsforeningen Frie Bgrnehaver oq Fritidshijem

Kgbenhavns Kommune

Familie og arbejdsmarkedsforvaltningen MODTAGET

Att. Christina Breinholtschou - BT vy
Bernstorffsgade 17

1592 Kgbenhavn V. Bernepasning C)L'J Sundhe

d
Kgbenhavn d. 4. oktober 2005.

Tak for invitation til deltagelse i hgring om sprogpladser mv. ogsa i selvejende daginstitutioner,
("fordeling af etniske minoritetsgrupper og majoritetsbgrn i daginstitutioner”).

Menighedernes Daginstitutioner og Landsforeningen Frie Bgrnehaver og Fritidshjem hilser
gnsket om at bidrage til en bedre integration pa daginstitutionsomradet velkomment. Vi
mener, at alle institutioner ma tage et medansvar for en god integration.

For det farste vil vi dog ggre opmaerksom pa, at den nye ordning vil kunne f3 utilsigtede
gkonomiske konsekvenser for nogle lnstitutloner Det mé& derfor ogsd veere et fzlles ansvar at
sikre, at ingen institution kommer til at std alene med problemer, der vil kunne pdvirke dens
drift og udvikling negativt. Stgrre forandringer ma gives god tid og skabes gennem dialog. Det
ma kunne ggres bedre end det, vi har oplevet denne gang.

Vi har erfaret, at der opstér et sarligt problem omkring udflytterbgrnehaverne. Her har vi set,
at det er meget svaert for foraldre til to-sprogede bgrm at aandre vaner omkring valg af
institutionstype. Saledes har vi eksempler pa, at udflytterbgrnehaver har afholdt mgder og
informeret denne foraeldregruppe i omliggende vuggestuer for pd denne made at guide to-
sprogede bgrn ind i en udflytterbgrnehave. Resultatet har desvaerre veeret, at der alligevel ikke
er blevet indskrevet to-sprogede bgrn. Vi har ogsa eksempler pd, at to-sprogede bgrn er
blevet udmeldt kort tid efter, at de har vaeret startet i udflytterbgrnehave. Det er med andre

ord rigtigt sveert at aendre institutionsvanerne. Det er noget der tager tid, og der er ikke en
sikker effekt af en gget indsats.

Vi mener derfor, at det ma sikres, at udflytterbgrnehaver ikke mister skonomiske ressourcer i
situationer, hvor sprogpladser ikke er blevet fyldt op. Vi kan forudse, at den nye ordning hvor
sympatisk den end er, vil give problemer med tomme pladser som institutionerne, szerligt
udfiytterbgrnehaverne, ikke er herre over. Den enkelte institution ma ikke blive belastet heraf.
Der bar afsaettes ressourcer til evt. problemer med periodevise tomme pladser eller til
strukturelle problemer, som ikke kan tilskrives institutionerne.

For det andet mé det sikres at fordelingen s& vidt muligt er i en balance, hvor det er muligt for
|nst|tut|onerne at arbejde med sdvel den specielle sprogindsats og den almene mdsats

Det ma sikres, at gnsket om integration ikke overskygger det generelle gnske om pd bedste
méade at leve op til intentionerne i Lov om Social Service og de paedagogiske lsereplaner.
Integrationstankerne skal udmgnte sig til faelles bedste for alle bgrn, ikke som tvang, men som
yderligere forbedring af en praksis, der mgder det enkelte barn med anerkendelse og respekt.

Vi vil endeligt anmode forvaltningen om et mgde om sagen, og ser frem til at modtage forslag
til mgdedato.

Med venlig hilsen
pd vegne af Memghedernes Daginstitutioner

og Landsforeningen _ ha%efog Fritidshjem
v ,Z/‘u{ . J‘/I
bbe Jdgaard -

KLERKEGADE 10 B, 1308 Kosennavn K, 33 14 88 90



Horingssvar om mangfoldighed i daginstitutioner:

Jeg har som koordinerende sundhedsplejerske pé Ydre Nerrebro felgende kommentarer til den del,
der omhandler sundhedsplejen:

Som jeg kan se bliver det sundhedsplejersken, der skal preesentere de enkelte familier for de
forskellige valg og preve at rykke nogle familier til at veelge anderledes, end de ger i dag.
Malgruppen, som I gerne vil have skal valge anderledes, vil generelt ikke made op til
informations meder, sd for mig at se bliver sundhedsplejersken omdrejningspunktet til at
motivere disse familier til at trzeffe et anderledes valg.

Der er flere barrierer ved det. Dels ensker de fleste familier en institution, der ligger teet pa, hvor
de bor. I mange af de familier med anden etnisk baggrund end dansk er det ofte det der vejer
tungeste i deres valg. Og det handler om at mere end 500 m er langt vek. Dels oplever vi, at
mange familier med anden etnisk baggrund end dansk fravelger udflytterbernehaver (fakta), de
bryder sig ikke om, at deres bern keres s langt vak, eller at der er faste modetider (mine gaet).
Sa sundhedsplejersken kommer til at st& overfor en meget svaer opgave med at skulle motivere
disse familier til at treeffe et anderledes valg. Desuden skal man overveje meget ngje, hvornar
det er man gnsker at en familie skal treeffe dette valg. Skal det vaere inden barnet er fyldt 4 mdr?
Det tror jeg bliver meget svert, da vi generelt oplever, at en “nybagt” familie i starten har meget
andet at forholde sig til. Det vil vere en svar periode at motivere i.

Hvordan forholder det sig med de familier, der er pa kontanthjelp? Hvad far de af
valgmuligheder?

At satte en 2 time af til sundhedsplejersken til at lave dette stykke motivations arbejde, er for
mig at se for lidt. Det kreever mindst et selvsteendigt beseg (som familien selv tager stilling til
om de ensker eller ej, s& kan vi ogsa méle pé effekten af dette tiltag) og sikkert en opfalgning i
et efterfelgende “almindeligt” sundhedsplejerske besgg. Vi er enige om, at sundhedsplejersken
allerede i dag snakker med de familier om at f& deres barn skrevet op til institution og gér mere
ind i en dialog om hvorfor osv. i de familier, hvor man oplever, at det er sveert selv at f4 handlet
og taget stilling. Men der er en stor ny arbejdsopgave i at motivere en familie i til at veelge
institution efter nogle andre parametre, end det de ville velge udfra i dag. Der skal mindst
sattes dobbelt tid af til sundhedsplejerskens besgg, hvis sundhedsplejersken skal kunne
rykke noget. ,

Til slut vil jeg pege pa, at der skal udarbejdes noget meget billedligt materiale som
sundhedsplejersken kan uddele, evt. en video/DVD (til udlan). Det er vigtigt at det geres meget
konkret, hvad féar barnet ud af, at familien vaelger en institution med et s&rligt sprogtilbud.

Jeg héber, at mine overvejelser kan bruges.

Med venlig hilsen

Susanne Uggerly

Koordinerende sundhedsplejerske
Lokalcenter Nerrebro
Baldersgade 3 B

2200 Kbh. N

TIf: 3317 6451



Fam.- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Boarnepasning og Sundhed
1592 Kebenhavn V.

Att.:Christina Breinholt Schou

Heringsbrev vedrerende mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud.

Initiativet til at fremme mgdet mellem bern fra etniske minoritets-
grupper og majoritetsbern i daginstitutioner ( skabelse af gensidig in-
tegration) er et tiltag som tilgodeser mange interesser og ideer pa det
pedagogiske omrade.

Det er saledes et tiltag som stettes fuldt ud.

I relation til projektets mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud frem-
leegges forskellige losningsmuligheder som rejser en reekke spergsmal
som er relevante at bringe videre.

Med oprettelsen af sprogpladser er det centralt, at bgrns overgang fra
vuggestue til barnehave i en integreret institution sikres saledes, at
born ikke overflyttes til anden integreret institution.

Afklaring af malgruppen for at afdekke, hvorvidt grenlandske og fee-
roske bern indgéar i mélgruppen, herunder hvorvidt bern med etnisk
minoritetsbaggrund — der allerede har plads i institution — kan tilbydes
en sprogplads.

Vil barn der via test defineres som et B-barn kunne tilbydes en sprog-
plads i den eksisterende institution, hvis institutionen er udpeget som
projekt deltager.

Vil projekt mangfdldighed 1 Kebenhavnske dagtilbud tillige inkludere,
at pladser i minoritetstunge institutioner forbeholdes majoritetsbern.

Den 5. okt. 2005

t at rette opmaerksom-
heden imod at ledige
sprogpladser udnyttes
Slutteligt er det centralt
at rette opmarksomhe-
Lokalcenter
Sundby Nord

Spaniensgade 25
2300 Kabenhavn $

Telefon
33173317

Direkte telefon
331723

Telefax
331723

EANnRr 5798009683 120
CVRnr 17758349

E-mail
lokalcenter.sundbynord @faf.kk.dk

www.lokalcenter.sundbynord.kk.dk
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den imod at ledige sprogpladser udnyttes bedst muligt ved at de tilby-
des andre, i fald de ikke er besatte. Dette tiltag mindsker srbarheden i
budget hensyn, herunder evt. indskrenkninger i personalegruppen ved
ubesatte sprogpladser.

Med venlig hilsen

Hans Chr. Overgaard
Centerchef



Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
K06 — Bernepasning og Sundhed
Bernstorffsgade 17, 4. sal

1592 Kebenhavn V

Dato: 5. oktober 2005 = J.nr.:

Hgringssvar vedr. udviklingsarbejdet Mangfoldig-
hed i Kegbenhavns dagtilbud

Udviklingsarbejdet Mangfoldighed i Kebenhavns
dagtilbud har veret lznge ventet i Valby. Der er
i daginstitutionerne i Valby er meget ulige for-
deling af de 2-sprogede bgrn, og der har blandt
institutionerne lange varet et enske om, at kunne
arbejde med denne problematik.

N&r udviklingsarbejdet har faet en blandet modta-
gelse i institutionerne, oplever vi, at det pri-
mert skyldes processen frem til heringen, samt
nogle uafklarede forhold omkring ekonomien for de
deltagende institutioner.

Vi har dog nogle bemzrkninger til indholdet i be-
skrivelsen af udviklingsarbejdet.

» Det kan vare svart at se, om det for den en-
kelte institution, vil vere mest hensigts-
messigt at arbejde som profilinstitution el-
ler som geografisk isoleret institution. Der
ber vere mulighed for at skifte imellem de 2
profiler i lebet af projektperioden, safremt
at det viser sig, at den ferst valgte profil
ikke kan implementeres i institutionen.

» Det er meget vigtigt, at bade lokalforvalt-
ning og institutioner fremover vil vare in-
volverede i alle beslutninger omkring detal-
jeplanlegningen i udviklingsarbejdet.

Der bgr i1 den forbindelse vare en daginsti-
tutionslederreprasentant og en lokalcenter-

Familie- og Arbejds-
markedsforvaltningen
Valby

Cl. Kage Landevej 3
2500 Valby

Telefon
33173317

Direkte telefon
33176903

Telefax
33 17 69 45

CopenhagenCity.dk
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representant i alle arbejdsgrupper.

I forbindelse med det led i kommunika-
tionstrategien, der handler om at f& infor-
meret forezldrene fra de etniske minoritets-
grupper, skal den personlige kontakt efter
vores opfattelse opprioriteres. Inden det
helt store apparat omkring information set-
tes 1 gang, ville en analyse af, hvordan
denne gruppe af foraldre valger institution
vere nedvendig. Vi tror ikke pad at internet,
avisannoncer og store fallesmgder har den
store effekt pd hovedparten af denne gruppe.
Derimod vil personlig kontakt 1 deres ner-
milje kunne gegre en forskel.

Det betyder bl.a., at sundhedsplejens infor-
mationsarbejde er meget vigtigt, og derfor
skal prioriteres hgjt.

Det er nedvendigt med en afklaring af de
gkonomiske konsekvenser for den enkelte in-
stitution med sprogordninger.

Bl.a. er en afklaring af hvordan dette ud-
viklingsarbejde spiller sammen med den nye
afregningsmodel for daginstitutionerne ned-
vendig. Som det er beskrevet i den nye af-
regningsmodel, vil institutionens budget i
2007 vere baseret pad belagningsprocenten i
2006. Det kan 1 verste fald betyde, at de
sprogpladser, som har veret tomme i 2006,
ville blive nedskrevet i institutionernes
budget 2007. Det hegjner ikke institutioner-
nes motivation til en positiv deltagelse 1
udviklingsarbejdet, nar de gkonomiske konse-
kvenser er usikre.

Vi mener, at der i forbindelse med udvik-
lingsarbejdet skal afsattes flere ressourcer
til Lokalcentrenes og ikke mindst instituti-
onernes deltagelse 1 udviklingsarbejdet. Det
er lokalcentrene, der har en viden om og en
kontakt til de enkelte institutioner, som
det vil vare gavnligt at benytte sig af.

Det kan f.eks. geres ved, at projektkoordi-
natoren bruger en del af sine timer i de en-
kelte centre, sammen med f.eks. den padago-
giske konsulent. Vi mener, at projektet pé
denne made kan komme tattere p& institutio-
nerne, og at man kan gegre aktivt brug af Lo-
kalcentrets kendskab til den enkelte insti-
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tution.

Ligeledes er det vigtigt, at de enkelte in-
stitutioner far ressourcer til at vere en
aktiv del af informationstrategien, saledes
at informationen bliver mdlrettet de enkelte
brugergrupper.

Arbejdet ligger primert i1 institutionerne,
og derfor skal ressourcerne ogsd primert
ligge der.

Med venlig hilsen

Michael Hansen Kate Obeid Eva Boserup
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Christina Breinholt Schou

Fra:

FAF_KO06 - Bgrnepasning og sundhed

Sendt: 5. oktober 2005 10:05

Til:

Christina Breinholt Schou

Emne: VS: Mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud, haringssvar

Fra: Anders Hggsbro Madsen [mailto:ahm@novolog.dk]
Sendt: 5. oktober 2005 08:18

Til: FAF_KO06 - Bgrnepasning og sundhed
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Jeg er Indre @sterbros repraesentant i det Centrale Foraeldreforum. Selvom 1@ ikke er omfattet af planen er en
bedre integration jo vigtig for os alle sammen, sa jeg tillader mig at svare alligevel. Selve foraldreforum'et
holder ikke sadvanlige meder inden for heringsfristen, s der kommer ikke et samlet svar derfra. Dette
hgringssvar er derfor mest mine egne overvejelser, men der er dog input fra andre medlemmer af det centrale
foreeldreforum som jeg har kommunikeret med ved uformelt mede og via email.

Det er pa hoje tid der gares mere for at sikre integrationen fer skolealderen. Jeg synes planen

indeholder rigtig mange gode idéer og den virker godt gennemarbejdet og er dermed et godt fundament for
det videre arbejde. Hvis malene bliver ndet med denne store grad af frivillighed vil det veere en fantastisk god
lasning. Her er nogle forslag der maske vil kunne ggre planen endnu bedre.

1.Ved r. sprogordningerne budgetteres med gennemsnitiigt én paedagog (i det faigende kaldet en

sprogpaadagog) per 16 sprogpladser og det forudszettes at sprogpladserne blandes med almindelige
pladser. Et eksempel kan vaere en vuggestue hvor der i hver stue er 4 sprogpladser og 8 almindelige
pladser. Som jeg faeser budgettet forudseettes det at der ikke sker en opnormering af antallet af
psedagoger - d.v.s. sprogpaedagogerne skal sidelgbende med varetagelsen af sprogopgaverne indga i
den almindelige normering. Det er sikkert ogsa udemaerket da sprogstimuleringen sa i et vist omfang
kan ske som en naturlig del af de gvrige sysier. Men det betyder at en sprogpaedagog f.eks. vil skulle
arbejde pa tvaers af f.eks. 4 vuggestue-stuer eller f.eks. 2 barnehavegrupper og pa den made
harmonerer det darligt med et anske hos de fleste barn, medarbejdere og foraeldre om at bgmene sa
vidt muligt skal vaere knyttet til de samme medarbejdere gennem dagen og fra dag til dag. En
vuggestuepaedagog, der skal arbejde pa tveers af 4 vuggestue-stuer, vil ikke fa det samme naere
forhold til de enkelte bern, som en paedagog, der arbejder med fzerre barn. En teet tilknytning er
formentlig ogsa gavnlig for en succesfuld sprogstimulering. Endelig kan man frygte at kun

fa padagoger vil @anske at blive sprogpaedagoger nar det betyder et s& stort tab af den teette tilknytning
til bade barn og kolleger. Jeg synes derfor det bar overvejes at age antallet af sprogpasdagoger til
f.eks. det dobbelte og s& lade hver sprogpaedagog najes med gennemsnitligt at arbejde med 8
sprogpladser. Af budgettet ses at dette formentlig vil betyde en merudgift pa 550.000 til kurser og
510.000 til Izntillzeg ialt 1.060.000 kr. Se punkt 2 for et forslag til hvordan disse penge i alt vaesentligt
kan findes inden for det samlede budget. Bemaerk dog at der i kommentaren til kursus-udgifter skrives
om at tage uspecificerede ekstramidler fra sprogstimulering- og integrationspuljen - hvorvidt mit forslag

ogsa vil forgge disse udgifter, kan jeg ikke lase ud af budgettet.

2.Id éen om et bgrnehavekulturhus er sikkert god, men skal man vaelge mellem dette og en fordobling af

sprogpaadagoger vi! fordoblingen af sprogpsedagoger maske give mere integration for pengene,
selvom det maske vil vaere mindre synligt. Mal og rammer for bernehavekulturhuset er beskrevet i
planens afsnit 4.4. Jeg mener at man bar overveje om de samme mal ikke kan nds naesten lige sa godt
eller bedre uden et barnehavekulturhus. Specifikt vil jeg foresla at man bibeholder idéen

om 'Samarbejde pd tvaers af institutioner' men at mgdestederne bliver de respektive institutioner.
To institutioner der samarbejder kan skiftes til at sende barn fra den ene institution pa besag hos den
anden institution. Hvordan dette naermere organiseres ber nok vaere op til de to institutioner, men her
er et eksempel: For at undgé pladsproblemer og overskndelse af greenser vedr. brandsikkerhed kan
det gares ved at halvdelen af hver gruppe (bade bam og medarbejdere) fra den ene institution en dag
engang imellem kommer pa besgg hos den anden institution, der samme dag (evt. med samme bus,
hvis det er billigere) sender halvdelen af hver gruppe til den farste institution. Under besaget dannes
der sa nye grupper hver bestdende af en halv gruppe fra den ene institution og en halv gruppe fra den
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anden institution.

3.Ved r. sammensaetningen af arbejdsgruppe 1: Arbejdsgruppe 1 skal bl.a. "foresi&
evalueringsmetoder fil evalueringen af sprogordnlngerne herunder bgrnenes sprogllge
udvikling". Her teenker jeg at det er vigtigt at evalueringen i saerlig grad laegger veegt pa de
sprogkundskaber et barn ber have for at en lserer kan gennemfare almindelig undervisning fra
skolestart, hvilket jo ogsa er et af udviklingsméalene. At give barnene en god start pa skolen er jo af
afgerende betydning for den videre integrationsproces. Med den foresldede sammensaetning af
arbejdsgruppe 1 er det maske kun afdelingslederen for sprogstimulering i UUF, der kan sikre at
evalueringen laagger vaegt pa dette specifikke mal. Maske vil det endnu bedre kunne sikres ved at
arbejdsgruppen ogsa far deltagelse af en "almindelig" leerer, der har erfaring med elever der ikke har
veeret sprogparate ved skolestart. En laerer vil formodentlig ogsa kunne give vaerdifulde bidrag til de
pvrige af arbejdsgruppens opgaver.

4 .Ved r. risikovurdering: Under risikovurdering er der i farste afsnit beskevet risikoen for at institutioner
med sprogpladser far tomme pladser og at pladsgarantien dermed udfordres. Det er ikke nzevnt at en
konsekvens af tomme pladser ogsa kan blive at de pagaeldende institutioner far skonomiske
problemer, da de jo ikke far betaling fra kommunen for (alle) de tomme pladser og formodentlig ikke
uden videre kan tilpasse medarbejderantallet prascis. Jeg mener det er en risiko man ma gere sig klart
og om muligt forsgge at imadega - f.eks. ved at beslutte at i en startperiode skal disse institutioner ikke
fuldt ud traskkes for disse penge. Pengene er vel nemme at finde, for kommunen sparer jo nogen
penge nar der er tomme pladser. Det er vel ikke meningen at der skal vaere en skjult besparelse vedr.
de almindelige institutionsudagifter.

5.Mere vedr. risikovurdering: Institutioner der idag har meget fa majoritetsbarn kan ogsa fa problemer
med tomme pladser, idet de nok far mindre nyoptag af bern fra etniske minoritetsgrupper pga. at deres
foraeldre foretraskker institutioner med sprogpladser. Det er jo det der er meningen. Det er samtidigt
meningen at nyoptaget af majoritetsbarn sa skal @ages, men det kan blive sveert at tiltraskke den forste
gruppe majoritetsbarn. Det kan simpelt hen vaere at en del majoritets-foraeldre vaslger at vente med at
sende deres barn pa institution indtil der bliver plads pa en institution med flere majoritetsbarn. De
‘gkonomiske overvejelser og forslag til delvis Iasning er den samme som angivet under punkt 4.

6.Mere vedr. risikovurdering: maske vil der vaere for fa pasdagoger der ensker at vaere sprogpaedagoger
pga. at de skal spredes over flere stuer/grupper og dermed ikke far lige sa teet tilknytning til bern og
kolleger. Se uddybning af problemet og forslag til delvis im@degaelse under punkt 1.

7.Ved r. pladsanvisningsreglerne (bilag 3a og 3b): Her vil jeg gerne sikre at der i en vis forstand bliver to
"generelle” ventelister - én for barn der gnsker sprogplads og én for bam der ikke @nsker sprogplads.
Saledes at (kort sagt) bern i vuggestuealderen der gnsker en sprogplads men ikke kan fa plads i en af
de to "enskeinstitutioner" sa vidt muligt far tilbudt en sprogplads i en tredje vuggestue. Tilsvarende for
bernehaver. Det er muligvis ogséa det der fremgar af heringsudkastet - det kan jeg ikke gennemskue.

8.Ved r. udviklingsmal havde Jens T. Hansen (repraesentant for Amagerbro) en god kommentar, som
han nok ikke selv sender ind: Under afsnit 5.1, forste "prik" under 'Desuden skal udviklingsarbejdet
veere kendetegnet ved' star der: ‘at det bygger pda nyeste og vigtigste faglige viden p& det
pcedagogiske omrade'. Vores bekymring er om det er klogt at bygge pa den nyeste faglige viden.
Det kan skifte lidt alt efter hvilke briller man har pa, og hvem der nu er "hot" inden for omradet i
ojeblikket. En formulering hvor ordet "gennempravet” indgar, vil nok vaere at foretraskke.

| er velkommen til at kontakte mig pa ahm@novolog.dk eller tif 20 16 79 53 hvis der f.eks. er uklarheder i
ovennaevnte. Jeg er naturligvis klar over at forslagene kan indebzere problemer, som jeg har overset, men
som er tydelige for medarbejdere, der arbejder med tingene til dagligt.

Med venlig hilsen

Anders Hagsbro

Repreesentant i det Centrale Forasldreforum for 19
Formand for den integrerede institution Magodtiand
Qdensegade 12

2100 Kebenhavn &

Tif: +45 35 26 55 88

Fax: +45 35 26 50 11

Mailto:ahm@novolog.dk
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Heoringssvar vedr. mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud fra Ydre Nerrebro

Alt i alt er det en flot og ambitigs plan. Den virker utrolig godt gennemarbejdét Vi kan
specielt godt lide, at der er sat budget pa alt, og forhdbentlig falder gkonomi pa plads
uden.

Vi har et par enkelte bemaerkmnger og forslag til forbedringer, som vi héber I vil
overveje grundigt:

1)

Denne model kan blive meget dyr for institutionerne, da der uundgaeligt vil opstad mange
midlertidige tomme pladser, som institutionen jo, med den ny budgetregulering,

selv skal betale.

Vi synes det er et stort problem, sa stort, at det nasten kunne ligne en skjult spareplan
med mindre der bliver tale om en kompensation for de tomme pladser, som opstér pga.
dette heringsudkast.

2)
Vi er i tvivl om, hvor meget dette forslag kommer til gavn for de
institutioner, som har de mest ensartede barnegrupper. Eks. udflytterbernehaver,
der kun har danske bern og pludselig skal have mange pladser reserveret til
sprogbem (og de kan vere svere at skaffe, da mange foreldre med anden etnisk
baggrund ikke gnsker busserne) og institutioner, der i gjeblikket ikke har
danske bern, far sveart ved at fa den forste gruppe danske bern ind. Disse
institutioner kan komme til at miste mange penge, hvis heringsforslaget
vedtages.
Hvis dette viser sig at vare tilfeldet ber der etableres en pulje, sa disse
institutioner kan fa hjelp til omstillingen/tilpasningen uden at det gér ud over de gvrige
bern og resten af budgettet.

3)
Vi tror at planen kan blive en sterre succes, hvis man inddrager etniske foraeldre med
berm i institutionerne som en slags ambassaderer eller rollemodeller ved fremlegning af
planerne. Disse skal dels vare tilstede ved meder i de enkelte institutioner, og dels ved
de store forazldreorienteringsmeder i bydelene.

Kan disse ikke overtales til at medvirke, ma man overveje at inddrage de
allerede etablerede og kendte talsmend fx formanden for Mjelnerparken ect.



4)

Planen kan ogsa fremmes ved at gore en indsats for at fa flere etniske ansat i de bererte
daginstitutioner. Man ma via diverse jobpuljer, jobtrening, jobforseg og via samarbejde
med Arbejdsformidling o.lign. gere en stor indsats for at fa ansat flere etniske som
medhjzlpere, vikarer ect.

)

Planen lagger op til at hver institution skal have en efteruddannet en padagog. Dette
synes at vaere for lidt. Meningen er vel at sprogpladserne skal fordeles pa flere stuer og
den pageldende pedagog skal s "flyve” rundt mellem flere stuer eller skille bernene ud
til sprogtrening. Dette virker ikke optimalt udfra ensket om fast voksenkontakt og
sammenheng i dagen for de ansatte og for bernene.

P& vegne af Det lokale Forzldreforum Ydre Nerrebro

Jan Malinowski (Foraldrerepreesentant fra Sct. Stefans Frittidscenter)
Anne Vestergaard (Foreldrerepresentant fra Den integrerede institution BerneJunglen)



Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Bgrnepasning og sundhed

Bernstorffsgade 17, 4.sal

1592 KgbenhavnV Valby, den 4. oktober 2005

Vedr. mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud
Horingssvar fra foraeldrebestyrelsen i den integrerede institution Spindegaarden

Det er betryggende at opleve, at ens kommune ggr sig overvejelser omkring integration af
tosproget bgrn og familier. Det er pakraevet og derfor byder vi det i sandhed mangfoldige
forslag til et udviklingsarbejde velkomment.

Forzeldrebestyrelsen pd Spindegaarden kan se fordele i forslaget. DOG med et par forbehold.
- gkonomi samt
- anvisningsregler bekymrer os.

Vi vil sikre os en finansieringsform, der garanterer, at der ikke pahviler den enkelte institution
et skonomisk ansvar for eventuelt tomme pladser som fglge af planen, skulle den vedtages.

Vi finder det temmelig ejendommeligt, at man kan udsende et p& mange omréder konstruktivt
materiale til hgring uden at vaere saerlig detaljeret om gkonomien. Man behgver hverken stort
kendskab til eller viden om daglig drift af en bgrneinstitution far man til gengeeld har stort
indblik i, hvitken stor rolle skonomi spiller for institutionens "armbevaegelser”.

Far vi ikke en garahti for, at man i kommunen vil patage sig det skonomiske ansvar for
konsekvenser af planen i form finansiering af tomme pladser, s& kan vi i foraeldrebestyrelsen
p8 Spindegaarden ikke statte planen.

Det ma aldrig blive den enkelte institutions ansvar at lgfte de skonomiske konsekvenser af
planen. Det ville set med vores gjne vaere et brud med anvendt praksis i forbindelse med
Igsningen af samfundsgenerelle problemer. Men det vil ogs8 skabe en ukonstruktiv
konkurrence institutioner i lokalomradet imellem samt tvinge institutioner til at bruge tid og
kreefter pa markedsfgring overfor “kunderne”. Det er vel naeppe hensigten, men det kan let
blive konsekvensen, hvis I ikke sikre en faelles gkonomi for denne plan forankret centralt.

Det er altsd af afggrende betydning, at man tilkendegiver sit ansvar som kommune for, at en
central finansieringen af tomme pladser vil finde sted. Far vi den garanti, inden planen

vedtages, sa har I omvendt vores opbakning til og engagement i at tage en del af ansvaret for -
en helhedsplan for Kgbenhavns kommunes udfordringer.

En anden konsekvens af planen bekymrer os ogsd, og vi forstar egt. ikke, at det ikke vaekker
jeres bekymring ogsa!

Skal der opnds almindelig opbakning til et system, der reserverer saerlige pladser, sa skal det
ske med mindst mulig gene for de gvrige ventelisteforaeldre og med mindst mulig gene for
institutionerne. Det vil sige, at uudnyttede sprogpladser omgaende skal tilbydes "almindelige”
venteliste"foraeldre og en sprogpladsinstitution skal naturligvis kompenseres fuld ud '
gkonomisk, sdfremt kommunens administration tilretteleegges sdledes, at der trods venteliste
opstar tilfeldige tomme pladser.

Spindegaarden skal derfor opfordre til, at anvisningsreglerne udformes saledes, at

o Der ikke som fglge af fortrinsret til sprogpladser opstdr tomme pladser

o At uudnyttede sprogpladser tilbydes forzeldre pa den anden venteliste (sa betids, at der
ikke opstdr tomme pladser)

e At budgetreglerne tilpasses sdledes, at Spindegaarden far gkonomisk daekning for tomme

- pladser, der métte opsta som fglge af en utilstreekkelig anvisningspraksis, jf. ovenfor.
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Foraeldrebestyrelsen
for den integrerede institution

Kastaniehuset

Thit Jensens vej 2
2200 Kgbenhavn N.

www kastaniehuset.org

Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Bernepasning og sundhed
Bernstroffsgade 17, 4. sal

1592 Kgbenhavn V.

Kgbenhavn d. 4. oktober 2005

Heringssvar vedr. Mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud.

Som foreeldrebestyrelse for en integreret institution pa indre Ngrrebro har vi med
interesse laest Familie- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling (j.nr. FA 388/2005),
og fremsender nedenstaende kommentarer og spgrgsmal til det samlede
udviklingsarbejde. Indledningsvist vil vi gerne sla fast, at vi er positive overfor
initiativet om at @ge integrationen i daginstitutionerne. Vi mener, at det pa alle
mader vil veere gavnligt for vores barn, vores institution og vores bydel, at man
aktivt arbejder for lgse op for den segregation, der har kendetegnet
daginstitutionerne pa Indre Ngrrebro de senere ar.

Vi har dog bemeaerkninger til fglgende dele af det konkrete projekt om etablering af
sprogpladser i udvalgte daginstitutioner, herunder}den institution vi repreesenterer:

1. Anvisningsreglerne

Forvaltningen ber overveje, om det er etisk forsvarligt at indfgre en
sprogpladsordning uden en egentlig overgangsordning af hensyn til de foreeldre,
som allerede star pa venteliste til en plads i de bergrte institutioner. Vi anser det for
problematisk uden varsel at indfere andringer, der vil fa sa vidtreskkende
konsekvenser for de allerede opskrevne bgrn.

2. Sammensatning af bgrnegrupperne i vuggestuen

Vi kan godt veere bekymrede for, hvorvidt projektet om bedre integration vil lykkes,
hvis der er stor aldersmaessig forskel mellem majoritetsbarn og sprogpladsbarn.
Man bar ved anvisningen af sprogpladser vaere yderst opmaerksom pa
alderssammensaetningen i den eksisterende bgrnegruppe i forhold til
sprogpladsba@rnene, da for stort et spaend mellem disse to vil forhindre



fordelingspolitikkens malsastning om at fremme et mgde mellem disse bgrn.
Eksempelvis er bgrnene i Kastaniehusets vuggestuer typisk knap 2 ar ved
indskrivning grundet lange ventelister til de ordinaere pladser, og vi kan derfor
risikere, at der vil vaere over et ars aldersforskel mellem disse bgrn og

sprogpladsba@rnene. Vi frygter, at dette forhold vil fremme forskelle snarere end
ligheder.

3. Definition af 'sprogplads’
Efter at gennemgaet det tilgesngelige materiale savner vi stadig fornemmelse for
det indholdsmeessige i begrebet, udover det rent anvisningstekniske. Det rejser

falgende spargsmal, som bgr besvares, fgr vi vurderer det muligt at danne os et
billede af det mere konkrete i udviklingsarbejdet:

« Hvilke dagligdags og psedagogiske konsekvenser har det at veere barn pa
en sprogplads: Falger der psedagogiske anvisninger, rettigheder og pligter
med en sprogplads?

« Hvad bliver foreeldrene lovet og hvordan sikrer forvaltningen at institutionen
bliver informeret, og dermed har mulighed for at leve op til de forventninger,
som foreeldrene til barn i sprogpladsordningen, har?

¢ Og i hvor hgj grad felger en sget beviling med en sprogplads, saledes at
institutionen far mulighed for at imedekomme den forventning, der er om en
vellykket sproglig og kulturel integration?

4. Seskendehensyn

Som integreret institution har vi mange szskende og vi kan se hvor meget gleede
de har af hinanden — derfor prioriterer vi sgskenderelationer hgjt. Efter at have
gennemgaet materialet om sprogpladser er vi blevet bekymrede for om ordningen
medfgrer stop for sgskendehensynet, dvs. muligheden for at sgskende kan
beholde deres plads pa ventelisten, selvom de starter i en anden institution. Dette
ville veere uhensigtsmaessigt. Vi forstar udfra det praesenterede, at dette hensyn
bortfalder, hvilket vi ser som meget beklageligt.

5. Projektets stade

Vi mener generelt, at det tilgeengelige materiale rummer for mange ubekendte eller
ubesvarede spgrgsmal. Vi er bekymrede for, hvorvidt projektet er tilstraekkeligt
fagligt begrundet og underbygget, og om man i tilblivelsen af projektet har
inddraget den eksisterende viden om eksempelvis integration af tosprogede bgrn i
daginstitutioner.

Endelig har vi pa baggrund af det nuveerende grundlag svaert ved at overskue
konsekvenserne af udviklingsarbejdet, og vi er bekymrede for, om personalet i
vores institutioner bliver palagt yderligere opgaver uden at der medfgiger ggede
bevillinger eller normeringer.



Med venlig hilsen

Foreeldrebestyrelsen i Kastaniehuset
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Heringssvar til Familie- og arbejdsmarkedsudvalget, i forhold til udviklings-
arbejdet "Mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud”:

Forzldrebestyrelsen ved udflytterbernehaven "Rede Rose 27, har ved gennemlasning af planen for
implementering af udviklingsarbejdet for fordeling af bern fra etniske minoritetsgrupper og
majoritetsbern i daginstitutioner fundet anledning til at komme med felgende kommentarer:

Farst og fremmest vil vi gerne pointere at "R.R.2”, som institution beliggende p4 Ydre Nerrebro,
gerne patager sig sin del af ansvaret for, i samarbejde med forvaltning og gvrige institutioner i
bydelen, at arbejde hen mod en fordelingspolitik, der med afset i Kebenhavns Kommunes
integrationspolitik, sigter mod en jevn fordeling af minoritets- og majoritetsbern i institutionerne.

Dog synes Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget, i den vedtagne plan, at have set bort fra
muligheden for, at inddrage de kebenhavnske udflytterbernehavers bestyrelser og ledere/personale i
overvejelser om hvordan udflytterbernehaverne kan tiltreekke flere minoritetsbern. Endvidere har
man tilsyneladende overset brugerne, i dette tilfzlde foreeldre til minoritets- og majoritetsborn, som
via brugerundersggelser ville kunne bidrage til at kvalificere det forestdende udviklingsarbejde.

Kernen i udviklingsarbejde ber vare at dette arbejde foregér i samarbejde og dialog. Det er efter
vores bedste overbevisning ikke tilfeldet i forbindelse med det forestidende udviklingsarbejde med
”Mangfoldighed i Kebenhavnske dagtilbud”, der mere berer praeg af at vaere et politisk besluttet
projekt baseret p4 mal og rammestyring end reelt udviklingsarbejde.

Med igangs®tningen og udviklingen af en jevn fordelingspolitik, ber man tage udgangspunkt i den
enkelte institution og i samarbejde med institutionen foretage en fordelingspolitik der giver reel
effekt i forhold til integrationen. Den péatenkte 50/50 ordning med tilbud om sprog- og almindelige
pladser, ser vi som en statistisk model, der i den beskrevne detailplan for udviklingsarbejdet,

netop ikke tager udgangspunkt i den enkelte institutions mulighed for at bidrage kvalificeret til en
vellykket integrationsindsats. Der fokuseres udelukkende pa at antallet af planlagte sprogpladser

skal afspejle den procentvise befolkningsfordeling af minoritets- og majoritetsbern i bydelen.

I R.R.2’s tilfzlde vil den foresliede procentvise fordeling resultere i henholdsvis 60% sprogpladser

og 40 % almindelige pladser.

Der er i alt plads til 20 bern i ”R.R.2”. Ifelge det forestidende udviklingsarbejde skal "R.R.2”,

sdledes inddrages med henblik pa at kunne tilbyde i alt 12 sprogpladser. Dette betyder, at der vil

veare 8 gvrige pladser, som vil indga som almindelige pladser pa ventelisteordningen.

Vil det skabe en bedre ramme for god integration at palaegge institutionen en procentvis fordeling af

pladser til minoritets- og majoritetsbern pa henholdsvis 60% og 40 % ? Har man derved ikke skabt
et omvendt integrationsproblem? Er der reelt tale om en optimal fordeling af minoritets- og

majoritets-bern i den enkelte institution med en sddan fordelingsnegle? Det mener vi ikke!

Vil arbejdet med styrkelse af minoritetsberns sproglige udvikling have gode betingelser pa dette
grundlag? Naeppe.

Hvordan vil denne procentfordeling i gvrigt se ud, nar Indre og Ydre Nerrebro bliver lagt sammen
til en bydel pr. 1/1-067



Vi kan frygte at projekt *Mangfoldighed 1 Kebenhavns dagtilbud” i sit oplag blot flytter et problem
fra ét sted til et andet, uden dermed at styrke integrationen, som mé vare det overordnede méal med
udviklingsprojektet.

Til slut et par kommentarer og spergsmal af mere praktisk karakter i forhold til
udviklingsprojektet:

Der er meget f4 minoritetsbern i udflytterbernehaverne. Minoritetsfamilierne har til dato enten ikke
vaeret opmarksom pa dette dagtilbud eller takket nej til denne type institution.
Udflytterbernehavepladser er derimod sterkt eftertragtede af majoritetsfamilierne, der allerede pa
nuvarende tidspunkt danner lange ventelister til disse pladser. Udflytterbernehavernes nuverende

sammens#tning afspejler derfor ikke befolkningssammensatningen i bydelene, men er derimod er
udtryk for det frie valg.

Alt andet lige ma det konstateres, at frit valgs ordningen pa denne baggrund settes under et massivt
pres for at opfylde de overordnede malsetninger i udviklingsarbejdet.

Forringelse af frit valgsordningen, oven i kgbet med risiko for tomme pladser i de eftertragtede
institutioner som resultat, kan kun betragtes som en betydelig serviceforringelse.

Hvilke beveggrunde legitimerer at man kan forvente eller forestille sig, at majoritetsfamilier
frivilligt vil indga i et integrationsprojekt, hvor de omdannes til “minoritetsfamilier”? Denne

foreldregruppe har vist sig yderst mobil nér valget til udflytterbarnehaven har stiet gverst pa
gnskelisten. Har man overvejet risikoen for foreldreflugt, som det er set i folkeskolen?

Endvidere vil s& stor omlegning af det foresldede bernegrundlag efter vores mening kraeve
efter/videreuddannelse af hele personalegruppen.

P4 hvilken méade kan "R.R.2” fA tilfort efter/videreuddannelse af personalet til at varetage arbejdet

med sprogstimulering, uden det gar ud over kvaliteten i "R.R.2”"s dagpasningstilbud, mens

kompetenceudvidelsen forestar og uden det paferer institutionen ekstra omkostninger i en i forvejen
presset gkonomisk ramme?

Er den planlagte tidshorisont for efter/videreuddannelse af personale realistisk?

Hvor lznge kan en plads vare tom for den konverteres fra sprogplads til almindelig plads?

Hvorledes skal de tomme pladser finansieres?

Med disse spergsmal og kommentarer ser vi frem til en dben og saglig dialog hvor man for
implementeringen af et udviklingsprojekt inddrager sével foraldrebestyrelser og institutionernes

ledelse og personale i processen, s& parterne far mulighed for pa kvalificeret vis at prege de rammer
projektet skal foregd under.




Kantorparken d. 4.10.2005

Hgringssvar til: Mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud.
Bgrnehaven kan kun stgtte mangfoldighed i Kgbenhavns dagtilbud!
Bgrnehaven er udpeget som sprogbgrnehave pa Bispebjerg

Vi forudser nogle store problemer med gkonomien, da det jo ikke
endnu er afgjort hvordan dette skal finansieres.

Vil vi gerne ggre opmaerksom pa, at vi i forvejen har et problem
med “glidende normering” pa grund af de 2 arige bliver 3 ar og
derved ikke taeller som smabgrn, ret lang tid. Vores venteliste er
lang og de bgrn vi modtager i bgrnehaven ret “gamle” og derved
ser det ud som om der er tomme pladser pa trods af fuld
belaagning. Dette pavirker naturligvis gkonomien.

Far vi ogsa tommepladser som bgrnehaven skal finansiere pa grund
af "Sprogpladser” forudser vi at gkonomien bliver helt ustyrbar for
institutionen.

Kantorparkens Bgrnehaves Bestyrelse og Personale.

Inga Trans



Til Familie - og Arbejdsmarkedsforvaltningen Den.4.10.2005
Barnepasning og sundhed.

Bernstorffsgade 17, 4.sal

1592 Kebenhavn V.

Horingssvar vedr.” Mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud”.

UKB (Utterslev Kirkes Bornegérd) mé indledningsvis anfere at vi finder tidsfristen urimelig kort
for udarbejdelse af et konstruktivt heringssvar. Det har f.eks. ikke veeret muligt at indkalde
bestyrelsen, men blot orientere forretningsudvalget, eller skabe en dialog i medarbejdergruppen.
Derfor er horingssvaret ikke sa gennemarbejdet, som vi kunne have tenkt os. Nar det sd er sagt, vil
vi gerne pointere at det er veeldig tiltraengt at satte fokus pd mangfoldighedsproblematikken. Vi ser
meget gerne at der iverksattes et udviklingsprojekt, som kan give retning og rammer for fremtidige
modeller til en fornuftig og barneperspektiverede fordelingspolitik.

Vi leegger os tet op af Kobenhavns Kommunes formuleringer om at integration bygger pé
gensidighed og respekt for forskellighed, og at malsztningen méa vere at tilegne sig en tolerant
holdning til andre mennesker. At born lerer at tale og forstd s godt dansk at de kan profitere af
uddannelsessystem er helt essentielt, og det er indlysende at dagtilbud her kan spille en meget cental
rolle.

Sprogordning i UKB
Vi er normeret til 114 bern fordelt pa to afdelinger. En hjemmebgmehave med 64 bem i alderen 2-6
ar og en udflytterbgrnehave med 50 born i alderen 3-6 &r.

Hjemmebgmehaven havde i 2004 56% to-sprogede (bern anden etnisk baggrund)
2005 50%

Udflytterbarnehaven havde 1 2004 ingen

' 2005 et barn.
Disse tal har veeret gennemgaende i de sidste 6 ar.

Udflytterafdelingen har eksisteret i 9 ar. Vi har jevnlig forsegt at overflytte bern mellem
afdelingerne, men da afdelingerne har hver deres institutions nummer er dette kompliceret. Vi
oplever institutionen som en enhed, der i gvrigt ogsé har et samlet budget, og har derfor jevnligt
arbejdet pa at f4 smidiggjort dette forhold.

Vores erfaringer indtil nu

Vi har aktivt anbefalet vores udflytterbernehave, iser til familier med anden etnisk baggrund, da vi
ogsa gnsker en mere afbalanceret fordeling i begge afdelinger. Vi har dog konstateret at disse
familier generelt fravalger udflytterbornehaven. Dels er arsagen kulturelt betinget og dels er den
mere stramme struktur kl. 8-16 dagligt og den fysiske afstand ikke attraktiv. Dette betyder dog
ikke, at vi anser projektet som varende hablest, blot at vi er opmarksomme pa nogle af de
problematikker som vi vil st overfor.



Afdelingemne bytter bornehave hver anden onsdag samt 4 gange om &ret i et tredagsforlgb. I den
forbindelse har familierne mulighed for at opleve, hvordan deres barn og deres hverdag passer med
en udflytterbernehave. Trods grundig information (med tolk), har vores forslag, til familier hvor
behovene tilsyneladende passede godt, om at rykke til udflytterdelen ikke sléet igennem.

Derfor hilser vi forseget velkommen og gleder os over at kunne medvirke til at afprave forskellige
fordelingsmodeller. Vi ser det som en fordel at der nu bevilges ressourcer til oplysning og '
opfelgende foreldrekontakt samt videreudvikling af medarbejderkompetencer, som beskrevet i
opleget.

Hvor er det vi gerne vil hen?

Det har aldrig vaeret i vores interesse at udflytterafdelingen ikke er modtager af etniske minoriteter
tveertimod. Vi har jevnligt, pd bestyrelsesniveau, haft emnet oppe at vende, og vi er overbeviste om
at en etnisk reprasentation der afspejler lokalomradet vil vaere i alles interesse. Hvis det yderligere
kunne kombineres med en bedre fordeling i forhold til hjemmebgrnehaven ville vere til alles
bedste. Hvis en integration skal lykkes ma fallesmalet vaere at der hgjest er mellem 20-25% som
har behov for et serlige tilrettelagte sprogstimulerende miljoer.

Vores mal vil derfor vere at skabe en fordeling der afspejler lokalomradet 1 begge afdelinger.

Ved evt. pladsledighed, som kan opstér, nar vi holder pladser dbne i "mangfoldighedens tjeneste”,
ma der i forsogsperioden kompenseres for, det vil ikke vare rimeligt at UKB stilles i en gkonomisk
usikker situation, som i yderste konsekvens kan betyde at medarbejdere méa afskediges

Vi finder det vigtigt at der kigges pa anvisningsreglerne, idet vores erfaring er at flere bern henvises
mange gange, uden at modtage tilbudet, endsige uden at reagere!

Vi gnsker et taeet samarbejde med projektledelsen og regner med at veaere en naturlig del af en
handleplan, siledes at vores pedagogiske kvalitet fastholdes, se hjemmeside: www.ukb.dk.
Netop i ar har vi pa vores hjemme side indlagt billeder over arets gang i begge afdelinger. Deri
indgar eksempler pa det” flerkulturelle meade”, f.eks. i form af fest efter ramadanens afslutning.

Med venlig hilsen

Nynne Maria Afzelius Margot Clemmensen
Bestyrelsesformand Leder



Nordvest d. 4. oktober 2005
Mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud

Svar pa brev om minoritetspladser, majoritetspladser og sprogpladser

Ideen om at anbringe bern af anden etnisk baggrund pa udvalgte institutioner, heriblandt
vores egen institution, fremmer det integrationen? Dette kan vist diskuteres for hvis de
bern vi skal modtage kommer fra den anden ende af bydelen, skal der lige tages hejde for
at bernene herer til et andet skoledistrikt, og derfor kan barnet ikke folges med sine
kammerater i skole og nér der skal leges privat i weekender er det en fordel at bernene
bor indenfor forholdsvis kort radius, altsa i neeromradet.

Hyvis vi ser pa familieopbygningen kan det vist ogsd diskuteres om det er en god idé at
have et barn i skole i det distrikt man bor i, et barn i en barnehave og et tredje barn i
vuggestue et helt tredje. Stakkels den mor eller far som skal tre forskellige steder hen i
bydelen om morgenen og om eftermiddagen nér der skal afleveres og hentes bern.

P& nuverende tidspunkt har vi rigtig godt samarbejde med Lokalcentret Bispebjerg, hvor
vi har sagt ja til at modtage bern, som pé en eller anden made befinder sig bedst i sma
miljeer, hvilket vores bernehave kan tilbyde, bern som pé en eller anden méde kraver
nogle ekstra ressourcer.

Hyvis vi skal redde” de bern vi far anbragt pd nuvarende tidspunkt, mé [ gere op med Jer
selv om vi skal det ene eller det andet. Enten modtager vi forsat bern som hidtil eller ogsa
modtager vi bern af anden etnisk baggrund.

Vi har pa nuvarende tidspunkt 5 to-sprogsbern ud af 22.

Vi er selvfolgelig dbne overfor at modtage bern af anden etnisk baggrund, hvis og s&
frem de kommer fra neromradet.

Selvfolgelig er der ogsa den gkonomiske del af hele det her spil, for lige nuerI jo ved at
lukke peent for alle kasserne. I har besluttet at institutionerne selv skal betale, hvis
pladserne ikke er fyldt ud. Hvad ger vi s, nar vi bliver nedt til at vente pé at den familie
som bliver tilbudt plads hos os kan lzse tilbudet om pladsen og forstar at der skal svares
hvis man ensker pladsen til sit barn. Vi skal betale regningen for noget vi overhovedet
Et brev oversat til det sprog der tales i hjemmet vil vere en rigtig god idé.

Folger der ogsa nogle lenkroner med ?

Der er plads til alle her hos os

&D v WZ)MWW (m(ﬁ vl 5&@{ ~ 6\ éﬂb}aﬁ



Side 1 af 1

Christina Breinholt Schou

Fra: FAF_KO06 - Bemepasning og sundhed
Sendt: 5. oktober 2005 10:05

Til: Christina Breinholt Schou

Emne: VS: Mangfoldighed i kebenhavns dagtilbud

Fra: BH,Bispebjerg Bakke 6 [mailto:bisp6@mail.dk]

Sendt: 5. oktober 2005 08:52

Til: FAF_K06 - Bgrnepasning og sundhed

Cc: Tenna; Sgren & Jeanett(Mathias); Michael sgrensen; Marianne Lind; Mads Biom Andersen; Lars
Augsburg; Bjarne Petersen; Bettina Brandt; Carsten Petersen

Emne: Mangfoldighed i kgbenhavns dagtilbud

Der er udsendt haringsmateriale i forbindelse med udviklingsprojektet "mangfoldighed i Kebenhavns
dagtilbud" .

Som leder af nedenstdende daginstitution ger jeg hermed opmaerksom pa at jeg er forbeholden i
forhold til materialet/heringen.

Pga. kursus (ledelse i FAF) og foreeldremede, har jeg ikke haft mulighed for hverken at seette mig
ordentligt ind i forslaget, endsige orientere og diskutere med min bestyrelse og mit personale. Dette
skyldes naturligvis den alt alt for korte tidsfrist for heringssvar.

Jeg vil gerne undertstrege, at jeg finder det steerkt utilfredsstillende at man sdledes tilsyneladende
har en demokratisk proces igang, som man alligeve! ikke har. Det er pd ingen mdde muligt under de
omsteendigheder at komme med et kvalificeret heringssvar.

Med venlig hilsen
Bettina Brandt,leder
Barnehaven Hurlumhe;
Bispebjerg Bakke 6
2400 Kebenhavn N.V.

TIf: 3581 1645
mail: bisp6@mail.dk

27-10-2005



Meddelelse Side 1 af 1

Christina Breinholt Schou

Fra: FAF_KO06 - Barnepasning og sundhed
Sendt: 4, oktober 2005 09:38

Til: Christina Breinholt Schou

Emne: " VS: Mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud
FujitsuForceShowNewDialogWithThisTemplate: 0

ICLInviaDenyAllSaves: -1

ICLInvialsBeingSaved:
ICLInviaLocalDocument:
ICLInviaNewDocument:
ICLInviaReadOnly:

o O O O

Fra: Nina Hansen

Sendt: 4. oktober 2005 08:39

Til: FAF_KO06 - Bgrnepasning og sundhed
Emne: Mangfoldighed i Kesbenhavns dagtilbud

Det er kommet meget hurtigt ud og jeg har mit neeste bestyrelsesmade den 25. okt.(foraeldrene er valgt pa
forasldremadet den 18. sept. 2005). Da jeg som vuggestue hvert &r udskifter 90 % af min bestyrelse, kan jeg
forst informere dem den 25. okt., sa dette er min mening og ikke min bestyrelses mening.

Jeg synes at det er et godt opleeg og et rigtigt godt tiltag som jeg kun kan bakke op om.Vi vil gleede os til den
peadagogiske opgave/ udfordring . Vi haber pa at gere en forskel, her pa Filosofvaengets vuggestue, til at
stette mangfoldigheden i nordvest.

Det er kedeligt at vi som er udvalgt til opgaven ikke er blevet hort eller har faet mulighed for at bidrage til
materialet ud fra vores erfaring.

Da vi er en institution der aldrig har ledige pladser, gnsker jeg en forsikring om at vi ikke bliver belastet
pkonomisk af evt. ledige pladser i forbindelse med projektet. Jeg er bange for at der ikke vil vaere den store
s@gning pa vores institution da den ligger i yderkanten af NV og at det bliver ngdvendigt at tilbyde den samme
plads flere gange far den bliver besat og dermed kommer til at koste os penge...

Med venlig hilsen

Leder Nina Hansen

27-10-2005



Side 1 af 1

Christina Breinholt Schou

Fra: FAF_KO6 - Barnepasning og sundhed

Sendt: 5. oktober 2005 10:08

Til: Christina Breinholt Schou

Emne: VS: Haringssvar "mangfoldighed i Kbhs dagtilbud”

Fra: Dorte Zachariassen [mailto:egernus@tiscali.dk]
Sendt: 4. oktober 2005 15:46

Til: FAF_K06 - Bgrnepasning og sundhed

Emne: Hgringssvar "mangfoldighed i Kbhs dagtilbud"

Kzere faf

Jeg tror det er en rigtig god ide at arbejde for og med mangfoidighed i Kabenhavn; imidiertid finder jeg
haringsfristen alt for kort til at gennemga de demokratiske processer der skal til far vi som selvejende
institution kan indgive et kvalificeret haringssvar, der er gennemdraftet med bade personale og bestyrelse.
mvh.

Dorte Zachariassen

Husumvold menighedsbarnehave/vuggestue

Vindingevej 16,2700 Branshaj

Jeg beskyttes af den gratis SPAM(ighter til privatbrugere.

Den har indtil videre sparet mig for at fA¥ 35 spam-mails

Betalende brugere fA¥r ikke denne besked i deres e-mails.
Hent en gratis SPAMfighter

27-10-2005



Meddelelse

Christina Breinholt Schou

Side 1 af 1

Fra:

Sendt:

Til:

Emne:
FujitsuForceShowNewDialogWithThisTemplate:
ICLInviaDenyAllSaves:

ICLInvialsBeingSaved:
ICLInviaLocalDocument:
ICLinviaNewDocument:

ICLInviaReadOnly:

FAF_KO06 - Barnepasning og sundhed

4. oktober 2005 09:38

Christina Breinholt Schou

VS: Mangfoldighed i Kegbenhavns dagtilbud

o

O O O O

Fra: Kate Dorph Andersen [mailto:bigmama@post.tele.dk]

Sendt: 3. oktober 2005 15:40

Til: FAF_KO6 - Barnepasning og sundhed

Cc: FAF_K06 - Bgrnepasning og sundhed
Emne: Mangfoldighed i Kagbenhavns dagtilbud

Hegringssvar:

Vi anser sprogstirnulering for et fornuftigt tiltag, men:

Vi undrer os meget over, at der ikke er nogle oplysninger omkring de gkonomiske konsekvenser for indt. i
tilfeelde af ubesatte sprogpladser, samt financiering af kurser med mere til personalet.
Hvem skal betale for ovenstaende ? og hvornar far vi dette at vide ?

med venlig hilsen

Sundby Sogns Integrerede Institution
inst. no. 35-573

27-10-2005



Neorrebro den 4 oktober 2005
Daginstitutionslederne pd Ydre Narrebro skal hermed fremsende herings svar for
plan for udviklingsarbejdet:

Mangfoldighed i Kebenhavns Dagtilbud.

Vi vil gerne understrege at initiativet til udviklingsprojektet , at der for seges en

eendring af fordelingen af bernene fra etniske minioritetsgrupper og majoritetsbarn
i daginstitutionerne er positivt og nadvendigt.

Vi har felgende kommentarer til Plan for udviklingsarbe jdet.

Procesplan.

Tidsperspektivet for udviklingsarbejdet, er meget komprimeret og er ikke ud fra
daginstitutionsledernes synspunkt realistisk. Kgbenhavns Kommune har besluttet ny
forvaltningsstruktur som treeder i kraft 1 januar 2006 hvor der sker eendrede
prioriteringer i forvaltningen.

- Distrikt sammenlegninger , nye samarbejdspartnere , nye ledelser i centrene ,
tilpasning af pladsanvisningen . Disse forhold er vi overbevist om vil veere
medvirkende til at forsinke processen i at indplementere udviklings arbejdet i de 6
bydele der er udpeget til at deltage. Disse skitserede forhold ber politikkerne tage

hajde for inden den endelige vedtagelse af udviklings arbejdet Mangfoldighed i
Kabenhavns dag f//bua’

Sprogpladser:

En mere ligelig fordeling af de tosprogede barn i daginstitutionerne ved hjcelp af
etablering af sprogpladser er forbundet med et dilemma. Hvis tosprogede borgere
bliver fortalt, at deres born i en sprogplads vil fa den bedste sprogstimulering, og
erfaringen sd viser, at det er den daginstitution, der ligger neermest, som de
seedvanligvis har brugt og ville bruge, der bedst leser opgaven, sa vil disse borgere

med rette fole sig fort bag lyset, hvilket pa ingen mdde begunstiger formdlet i et
integrationsfremmende tiltag



Hvis dette dilemma skal hdndteres, krcever det at sundhedsplejersker og
pladsanvisere dygtigger sig i forhold til at hdndtere dette dilemma, nér de er i dialog
med de tosprogede borgere. Tosprogede borgere skal veelge sprogpladserne til deres
barn udfra troveerdige kriterier. Med andre ord frem for at “scelge” pladserne for
noget, de ikke er, sd-ma vi bede de tosprogede borgere om at hjeelpe med at lose de
problemer, vi har, og pd den baggrund fa dem til at veelge de institutioner, hvor der
ikke i forvejen er mange tosprogede bern. Ligesom vi md bede dansk talende borgere
om at hjcelpe med lgsningen af problemet og veelge institutioner, hvor der i forvejen
er mange tosprogede bgarn.

(Jf. Kebenhavns kommunes integrationspolitik om integrationsindsats "integration er:

en livslang proces, som omfatter alle borgere. En gensidig integration kraeever
forstdelse og en dben dialog”)

Efteruddannelse af peedagoger i institutioner i med sprogordninger:

Peedagogisk arbejde af hgj kvalitet er kendetegnet ved at veere udviklet i en
kontinuerlig vekselvirkning mellem teori og praksis. De peedagoger der i dag arbejde
som sprogpceedagoger i institutioner med en hgj koncentration af tosprogede bern har
de kompetencer, som gnskes pd de institutioner som har fdet tildelt sprogpladserne.
Det md forudses at forst om ca. 3 ar vil disse kommende sprogpeedagoger i bedste
fald veere pa hejde med de kolleger, der lige nu har speciel viden og erfaring i dette
arbejde. |

@konomisk usikkerhed.

Hvis en institution med sprogpladser ikke har segning pd alle sprogpladser fremgar

det af heringsopleegget, at institutionen ikke kan konvertere tomme sprogpladser til
normalpladser.

Bliver institutionens budget s8 skdret med 2 % 5% eller mere ?

Det vil skabe stor gkonomisk usikkerhed i institutioner med sprogpladser og denne

usikkerhed vil i hgj grad pdvirke dagligdagen og medfare reduktion af personale
ressourcer og faerre aktivitets tilbud til barnene.

Muligheden for at konvertere tomme sprogpladser til normal pladser har stor
betydning for at institutionerne kan" overleve" . T modsat fald vil de danske
foreeldre sege andre institutioner hvor de skonomiske rammer er bedre til at opfylde
den peedagogiske kvalitet de ansker der skal veere i deres barns daginstitution.



Udflyﬁ‘er bernehaver:

Udflytterbarnehaver er udpeget til at have sprogpladser. Vores eﬁfaring pd Ydre
Nerrebro gennem mange ars reklame for at hverve etniske barn til

udflytterbarnehaverne er at de 2 sprogede borgere er meget usikre pd at bruge
udflytter modellen.

Profil institutioner.
Som profil institution vil man fd kr. 80.000

Kan vi veere sikker pa at alle daginstitutioner forsat pd sprogpenge til de
sprogscreanede barn under folke skolens § 4 a ?

Indflydelse i processen:

Hvis udviklingsarbejdet skal have medvind fra starten, er det vigtigt at f& skabt
engagement i alle involverede daginstitutioner. For at give engagementet gode
betingelser fra starten, s@ ma alle institutioner involveres sd tidligt som muligt i
processen. |

Ved opstarten af det beskrevne udviklingsarbejde vil det derfor veere vigtigt, at alle
bergrte institutioner indkaldes med henblik pa at blive set og hert. Desuden vil dette
veere en oplagt mulighed for, at institutionerne kan dele ideer og erfaringer. Det vil
endvidere veere betydningsfuldt at give institutionerne medindflydelse i forhold til
hvilke institutionsledere, der skal sidde i de tre fora , sprogordninger , profil
institutioner, samarbejdsmodeller ogsé med hensyn til, hvem der skal udpeges til at
sidde i arbejdsgrupperne og i styregruppen.

Med venlig hilsen
Pd daginstitutions ledernes vegne

Nina Lentz
Dialog repraesentant.



Bornepasning og sundhed Ganlgse den 4.10.05
Familie og Arbejdsmarkedsforvaltningen

Bernstorffsgade 17.4. sal

1592 Kgbenhavn V

Heringssvar fra Rede Rose 2, inst. Nr. 35-505

Personalet i Rade Rose skal hermed afgive horingssvar pa udviklingsarbejdet
Mangfoldighed i Kebenhavns kommune.”

Da vi er en meget lille institution og samtidig er en udflytterbernehave er vi blevet
opfordret at vores Team-chef og padagogiske konsulent til at sl4 os sammen med en by-
institution. Da dette er en meget omfattende proces, 2 kulturer skal sls sammen,
ledelsesforhold, bestyrelsesforhold og foreldrene skal inddrages. Dette udelukker ikke at
vi ikke er villige til at starte en sproggruppe op. Men vi synes at et antal p4 5 bern vil
vere rimeligt.

Derudover har vi i flere ar arbejdet pé at blive en basisinstitution, der et meget stort
behov for et antal pladser pa Ydre Nerrebro, og s&fremt det er aktuelt mener vi, at vi skal
fritages for en sproggruppe. Det udelukker ikke at der kan komme to-sprogede bern i
basis-gruppen.

Tilsidst har det undret os at procentsatserne for Ydre- og Indre Nerrebro er sa forskellige,
nér det nu skal vaere ét administrativt omréde. Vil det ikke vere med til at der er A-
institutioner pa Indre Narrebro og B-institutioner pd Ydre-Nerrebro?.Man kan sperge sig
selv om det er lovligt.

Med venlig hilsen for Rede Rose 2 Jens H. Dreyer

Rode Rose [I+thakkBhus A/L.ﬂ )
Lyngevej 97, 3660 Stenlase "
Tif. 48 18 42 30, Mobilg 88 1420

‘ Inst.nr.: 35-505
E-mail: roederose2 @mail iele. dk




Udflytterbornehaven ” Blokhuset ” Lynge

Lynge den 5. oktober 2005

Til Familie og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Bernepasning og Sundhed

Hoeringssvar til Mangfoldighed og integration pa daginstitutionsomradet.

Blokhuset er ikke et attraktivt tilbud til barn med anden etnisk baggrund.

Blokhuset har tidligere deltaget i et projekt om at tiltraekke etniske foreldres born.
Projektperiode september 2000 til august 2001. I denne periode var der ingen bern der blev
indmeldt pa baggrund af projektet.

Blokhuset indgik blandt andet aktivt med vuggestuen Titania fra Titangade.

Efterfolgende er der mange forzldre fra vuggestuen der har valgt Blokhuset men det er
udelukkende danske foraldre.

En tvungen sprogplads belegning pd 60% svarende til 25 pladser. Ser vi ikke kan fyldes med
Sprogbern, nar vi ikke tidligere har haft tradition med at have bern med anden etnisk baggrund.
Hvis der i forsegs perioden ikke bliver skonomisk kompensation for de tomme sprogpladser pladser
far det konsekvenser for personale og den gvrige drift af Blokhuset.

Dette opleves s@rdeles utrygt i hele personalegruppen.

Dette forseg virker som der er en skjult dagsorden i forhold til forsat at “udsulte” Blokhuset for
bern og derved at opné beleg for at opsige driftsoverenskomsten og lukke Blokhuset p& grund af
for fa indskrevne bern.

Det er problematisk at der i forskellige bydele kan valges forskellige modeller til dette forseg.

P4 Ydre Narrebro er Blokhuset tvunget til at deltage.

Hvis Blokhuset havde veret pa Indre Nerrebro havde der varet frit valg om Blokhuset skulle
deltage eller ] i forsegsperioden.

Dette eksempel drages frem , da vi ved at pr.1.januar 2006 far Ydre og Indre Nerrebro felles
Teamleder.

P4 den baggrund finder vi det beteenkeligt at der de 2 bydele imellem ikke er truffet en fzlles aftale
om forsaget, der er trods alt kun 64 dage til sammenlagningen.

Blokhusets personale mener at der burde veere enighed om politiske udmeldinger.

Vi finder det problematisk den made hvorpa de 60% sprogpladser er fundet frem. Ifolge
Integrationskoordinator Christina Breinholt Schou har hun udtalt p& informations mede p& Ydre
Norrebro torsdag den 29. september , at tallet er fundet frem gennem Danmarks Statestik hvor det
viste sig at udflytterbernehaver har en meget lille andel af bern med anden etnisk baggrund.
Dette er ingen nyhed med fakta , det samme har Menighedernes Daginstitutioner og s& undersogt
med samme resultat.



Vi finder det problematisk at der administrativt kan laves et sddan forseg, der iveerksaettes s hurtigt
og hvis vi skal bruge Blokhuset som et eksempel betyder det at.

Born flyttes fra en institution hvor der er en erfaring og viden tilstede, til Blokhuset uden erfaring
og viden.

Forzldre kan skrive bern op fra 1.december. De forste ledige pladser i Blokhuset forventes at blive
fra maj méned i forbindelse med flytning til Skolefritidsordningen. Antal bern der flytter i lobet af
sommeren bliver 10 bern.

[ dette heringssvar har vi ikke taget padagogiske, sociale problemstillinger op, samt undladt at stille

spergsmal om sammensatningen af projektgruppen der ikke kan have den store viden erfaring om
bernepasningsomradet, specielt om udflytterbernehaver.

S& derfor, ”En omer til projektgruppen” .

Med venlig hilsen
Susanne Jensen Flemming Bjaler
Tillidsrepreesentant _ leder

Blokhuset er selvejende institution under Menighedernes Daginstitutioner.
Bornehaven er beliggende Rosenlundvej 25 B 3540 Lynge.
Opsamlingssted i Kgbenhavn, Odinsgade 10 2200 Kebenhavn N.

Telefon 48 18 75 62.

Mail Blokhuset@wanadoo.dk



Socialcenter Narrebro
Att.Teamchef Lars Holm
Baldersgade 24

2200 Kegbenhavn N

Kgbenhavn d. 5 oktober 2005

Hyltebro’s harringssvar vedrgrende etablering af sprogpladser under temaet
Mangfoldighed i Kgbenhavns dagtilbud.

Vi har med stor interesse gennemlaest materialet og har lgbende fulgt med i debatten til
bedre integration og de forskellige forslag der er fremkommet. Vi har felgende forslag og
kommentarer.

Vi har udvalgt at kommentere alene pa 2 punkter som vil tilsidesaette vores nuvaerende
position som en institution med en fleksibel abningstid og med en fremadrettet og
progressiv personalesammensaetning, og med det har vi ogsa opnaet at fa en
velfungerende flerkulturel foraeldre og barnegruppe.

Punkt 15 omhandler gkonomi, sprogpladser reserveres udelukkende til barn med et andet
modersmal end dansk. Vi har en abningstid fra 05.30 — 20.00 og vi har tidligere patalt, at
de "nye pladsanvisningsregler’ ikke fremmer en tilsigtet ressourceanvendelse, nemlig den
at foreeldre med behovet for barnepasning i den fleksible abningstid ikke favorisere i
forbindelse med pladsanvisningen. | det nye forslag, at kunne reservere sprogpladser som
favorisere alene pa etnisk baggrund og andet modersmal end dansk, vil vi naevne udfra
vores erfaringer er der desvaerre ikke den store s@gning fra denne gruppe men
hovedsageligt fra familier med 2 udearbejdende foraeldre. Tillige har vi fra en
brugerundersggelse hos foraeldrene med kendskab til andre familier faet udtrykt, at de
kender rigtig mange familier der har behov for fleksibel abningstid, men kendskabet til at
muligheden findes, ikke er profileret tilstraskkeligt som et servicetilbud som gives i
Kebenhavns Kommunes dagtilbud. Som lgsningsforslag kunne vi se mulighederne i at vi
som institution blev placeret ligestillet med geografisk isolerede institutioner men her
selvfalgelig med det formal at foreeldre far et bedre kendskab til vores szerlige abningstid
og dermed ogsa en bedre ressourceudnyttelse.

Med hensyn til de afsatte midler til uddannelse foreslar vi at midlerne udleegges til
institutionerne, for at fremme institutionernes frie valg, den brede vifte som rettes mod en
hel personalegruppe i stedet for at isolere uddannelse til specifikke ansatte.

Med venlig hilsen

Hyltebro

Institutionsleder
Pia Sjégren
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HORINGSSVAR
Til “mangfoldighed I Kgbenhavns dagtilbud”.

Foreeldrebestyrelse og personale i Udflytterbgrnehaven Nordstjernen,
Rungsted Plads 1, pa Ydre Ngrrebro har modtaget ovennaevnte
materiale elektronisk d.22.september d.3.

Vi har i faelleskab med den gvrige foraldregruppe med interesse laest
og debatteret materialet.

Vi er glade og stolte af vores bydels mangfoldighed og har i renes Igb
netop diskuteret hvordan vi i Nordstjernen kunne reklamere lidt mere
for os selv og for kategorien udflytterinstitution, sd vi kunne tiltraekke
bgrnefamilier med anden etnisk baggrund end dansk.

I Foreeldre- og personalegruppen mener vi grundlaeggende, at vores
bydelsbgrn vil kunne bidrage gensidigt og blive ressourceberiget ved
et flerkulturelt mgde i bgrnehaven. Men forslaget, som det ligger i sin
nuvaerende form, er for drastisk og voldsomt. Ligesom vi naerer en
frygt for, at den bgrnehavekultur vi har opbygget gennem de seneste
tyve ar gdelaegges. Integration er, som al erfaring har vist, en
langsommelig proces, hvorfor vi undrer os over, at det skal presses
igennem.

Konceptet for en udflytterbgrnehave, som hos os betyder en have fuld
af bgrn som flytter ud pa landet hver dag samt hgns, kaniner og
masser af frisk luft i naturen aret rundt, er jo en saerlig nordisk
tradition.

Den nordiske opfattelse af naturen eller natursynet er en del af vores
habitus men ikke almengyldig for menneskeheden og er derfor en
szerlig udfordring ndr der skal overbevises om udflytterbgrnehavens
szerlige og specielle kvaliteter og muligheder.

Med disse saerlige vilkar in mente gnsker vi hermed at indgd i en &ben
dialog med politikere og familie-arbejdsmarkedsforvaltningen - og

senere den nye bgrneforvaltning, om dette nye initiativ, malbeskrevet i -
‘fordelingspolitikken for dagtilbudsomradet’ - bilag 1.

Foraeldre og personalegruppen har fglgende spgrgsmal og
kommentarer til forslaget.
Vi har valgt at inddele ovennaevnte i forskellige kategorier.
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En kategori som vedrgrer det paedagogiske felt og en kategori som
omhandler de teknisk/gkonomiske konsekvenser.

Det paedagogiske felt:

I Nordstjernens tilfaelde vil det ansldede fordelingstal vaere 60 %
sprogordningspladser og 40 % almindelige pladser. Vi er 2
bgrnegrupper med 19 bgrn i hver og her skal de 11 bgrn i hver
gruppe, efter det nuvasrende forslag, vaere bgrn anvist til
sprogordningsplads og de resterende 8 pladser i gruppen skal bestd af
bgrn uden saerlige sprogbehov.

Vi har et godt samarbejde med skoler i lokalomradet, hvor vi
rekrutterer bgrn til, bl.a Radmandsgade skole, som pa ingen made kan
understgtte disse forholdstal. Her har man derimod positive erfaringer
med integration og sprogudvikling, n8r majoritetsbgrn klart er i
overtal. Vores spgrgsmal er derfor:

o Hyvilke kultursociologiske eller paadagogiske holdninger
understgtter, at en fordeling hvor bgrn og foraeldre som kraaver
en szerlig paedagogisk indsats vedrgrende sprogudvikling, skal
vaere i overtal med 20 %?

« Den samlede fordelingsprocent er pd 14 % - et tal som er langt
under en del af de foreslaede procentsatser, og altsa i vores til
faelde 60/40 - detailoplysninger er ikke tilstede i udkastet d.
24.august, og skgnnes heller ikke oplyst fgr en gennemgang i de
enkelte lokalcentre har fordelt sprogordningspladserne. Har
politikerne kendskab til disse fordelingstal?

o Hvilke bevaeggrunde legitimerer, at man kan forvente eller
forstille sig, at majoritetsfamilier frivilligt skal indga i et
integrationsprojekt, hvor de omdannes til minoritetsbgrn?

e Hvordan vil man i dette forslag tilgodese og fastholde den
mangedrige paedagogiske viden som kvalitativt er opbygget for
de forzeldregrupper som har vist sig meget mobile, nar valget til
udflytterbgrnehave har staet gverst pd gnskelisten? Har man
overvejet, at den allerede eksisterende tendens til foraeldreflugt,
som blandt andet ses p& folkeskoleomradet, vil blive yderligere
forstaerket i de bergrte omrader?

e Ved en spgrgerunde hvor projektkoordinatoren var tilstede,
fremgik det, at der forventes seerligt tilrettelagte paadagogiske



3.oktober 2005

forlgb for sprogordningspladserne. Denne formulering og
intention er vi betaenkelige overfor, idet vi mener det strider
mod serviceloven, som netop understreger foraeldrebestyrelsens
kompetence og medindflydelse omkring de padagogiske
principper?

En s@ stor omlaegning af det foresidede bgrnegrundlag vil efter
vores mening kraave en efteruddannelse af hele
personalegruppen, idet fokus vil fjerne sig, ikke veerdimaessigt,
men pa handleplansniveau. Vi stiller derfor et stort spgrgsmal
ved den foreslaede gkonomiske bzeredygtighed?

Sporgsmal til de tekniske og gkonomiske konsekvenser:

Integrationsprojektet beskriver, at det er vigtigt at fordele
bgrnene med dansk som andet sprog pa de antal bgrnegrupper
som findes i bgrnehaven, saledes at bgrnene ikke isoleres. Det
synes vi er et godt og rigtigt udgangspunkt, men er dog lidt
forvirrede i forhold til den indsats som derefter foreslas, nemlig
at efteruddannelsen kun tager hgjde for een paedagog i hver af
de 102 ordninger - vores spgrgsmal er derfor: Hvordan skal der
arbejdes padagogisk med vaegt pa tosproglighed og
interkulturel paedagogik i de bgrnegrupper som ikke har den
seerligt uddannede paedagog?

Vi tvivler p8, at samtlige 60 % af de 3-5 &rige bgrn pa Ngrrebro
af anden etnisk herkomst end dansk, alle har problemer med det
danske sprog i en sadan grad, at de har behov for en
sprogplads. Og vi ser forslagets holdning som en negativ
stigmatisering af en befolkningsgruppe.

Samtidig er vi bekymrede for, om vi i praksis far ‘2 grupper’ af
bgrn, nemlig en ny gruppe af 3 arige med sprogplads, der i
heldigste fald starter til sommer, og endnu en ny gruppe af 3
drige, ogsa med sprogplads, til naeste sommer sammenholdt
med vores nuvaerende bgrn uden saerlige sprogbeov, som vil
vaere 5 arige. Heri er vi saerligt bekymrede for integrationen i
selve bgrnegruppen.

‘Hvis et barn, der har gnsket sprogplads visiteres til en
almindelig plads, bliver barnet ikke omfattet af
sprogordningen’(citat fra bilag 3a). Det betyder at
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fordelingstallene reelt aendrer sig yderligere. Vi undrer os over
dette, idet, som tidligere beskrevet, let kan lade sig ggre at
konvertere omvendt? '

Den fgrste evaluering angdende de tomme pladser forventes
omkring 1.maj. Det ser vi som et problem, idet den store
udskiftning sker i et stort ryk som fglger skolens terminer og vi
derfor typisk farst far ledige pladser maj-juni og juli?

Hvor lzenge kan en plads veere tom fgr den konverteres?

Har man taget hgjde for, at tidsintervallet til at beszette en plads
i en sprogordningsinstitution kan forlaanges idet en plads reelt
kan tilbydes flere ordninger og derfor forlaenges med
gkonomiske tab for den enkelte institution?

Da vi i Nordstjernen ikke hidtil har vaeret sa heldige at tiltraekke
familier med dansk som andet sprog, er vi bekymrede for ikke at
kunne leve op til den tiltraekningskraft som projektet antager og
vil derfor spgrge - hvorledes skal de tomme pladser finansieres?

Har man beregnet konsekvenserne af, at der kan siges nej til en
institutionsplads i en udflytterbgrnehave, uden at det indvirker
pa ens placering pa ventelisten?

De 3 dialogfora planlaegger med en mgdefrekvens 2 gange arligt.
Kan dette gradueres med hyppigere mgder i opstartsfasen og
evt. Faerre mgder senere i forigbet?

Barrierer og muligheder er talrige - for at arbejde malrettet og
for en tydeligggrelse af disse, bgr der veere en direkte dialog
mellem arbejdsgrupperne og pladsstyregruppen, er dette muligt?

Vi kan undre os over, at man pa den ene side tilfgrer
gkonomiske ressourcer til at tiltraekke forzeldre og bgrn af etnisk
dansk oprindelse til profilinstitutionerne og at man p& den anden
side veelger ikke at tilfgre gkonomiske ressourcer til de
institutioner der skal tiltraekke sig foraeldre og bgrn med anden
etnisk oprindelse end dansk. Det vil naturligt have gkonomiske
konsekvenser, at skulle omlaegge de paedagogiske linjer til den
nye foreeldre- og bgrnegruppe.
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Med disse spgrgsméal og kommentarer ser vi frem til en aben og
saglig dialog, som udover den gode vilje, bgr baseres pa
forskningsbaseret viden og ikke mindst den store erfaringsviden vi
st8r med ude i institutionerne.

Med venlig hilsen
Forzeldrebestyrelse og personalegruppen i udflytterbgrnehaven
Nordstjernen



Prinsesse Thyras Bernehus , 04.10.05
Rantzausgade 48, 2200 Kbh. N

TIf. 3539 5703
Inst. nr. 37599

Til : Familie-og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Bornepasning og sundhed
Bernstorffsgade 17, 4.sal, 1592 Kebenhavn V

Sendt elektronisk til : K 06@faf.kk.dk

Heringssvar vedr. Mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud

Prinsesse Thyras Bernehus er udpeget til at vaere profilinstitution, vi skal arbejde pa at tiltreekke
flere familier med dansk baggrund.

Vi er meget enige i den politiske beslutning om at gere noget ved minoritets — majoritets —
integrationsproblematikken men vil germne pege pé anvisningsproblematikken.

For os kommer projektet ikke til at give mening hvis vi forsat er forpligtiget til, at tage det barn, der
star gverst pa ventelisten.

Eksempel fra i gar :

Vi har en tom plads i vores vuggestuegruppe pa 10 begrn, af disse 10 har 5 anden etnisk baggrund
end dansk. Pladsanviseren henviser til regleme og som folge heraf skal vi tage nr. 1 pé listen
herefter er 6 af vores 10 bern med anden baggrund end dansk.

Prinsesse Thryas Bernehus er integreret (0-6 ar) institution, vuggestuen leverer bern til vores 2
bernehavegrupper, i arenes lgb har vi erfaret at nir andelen af bern med anden baggrund bliver
majoritet i vuggestuen bliver det vanskeligt at tiltrekke bern med dansk baggrund udefra til bade
vuggestue og barnehavepladser. Vi mener derfor at det skal vaere muligt for pladsanviseren sammen
med institutionen, at vurdere (udfra bernesammensatningen) om det er den, der stir forst pa
ventelisten som skal have tilbuddet.

Hvis projektet skal blive en succes bliver det formodentlig nedvendigt, at satte skonomi af til, at vi
kan have pladser stdende tomme til bern med dansk baggrund.

I forhold til overflytnings problematikken (hvis man ikke far den institution man ensker) mener vi
at automatikken skal afskaffes. Foreldre skal aktivt opsege overflytning, méaske var det en ide at
indfere foreldelses frist ? Vi ser bern som trives i institutionerne som flyttes fordi der kommer et
fristende tilbud foraeldrene ikke kan sige nej til !

Venlig hilsen

Liselotte Christiansen
leder



Til 031005
Familie-og arbejdsmarkedsforvaltningen

Bernepasning og sundhed

Bernstorffsgade 17, 4.sal

1592 kbh V

Heringssvar vedr. Mangfoldighed i Kgbenhavns dagtilbud

Haringsforslaget har vaeret dreftet grundigt i personalegruppen, da udviklingsprojektet har stor
betydning for personalets fremtidige arbejde vilkar.

Indledningsvis vil vi gerne understrege, at vi synes det er en god ide, at forsgge, at finde en made, at
f4 en bedre fordeling af danske og tokulturelle bern i daginstitutionerne pa. Derfor har vi ogs& meldt
os til dette udviklingsprojekt pé trods af, at vi er en udflytterbernehave og derfor ikke var medtankt
i projektet. Det betyder dog at der skal tages nogle serlige forholdsregler/undtagelser i forhold til
planen, da forzldre ma sige nej til en udflytterinstitution og derfor ikke tilbydes plads hvis de star
pa den generelle venteliste. Det kan have indflydelse pé antallet af tomme pladser. ( vi er med pé at
projektet indirekte vil tvinge foreldrene til at vaelge en anden inst. end de plejer, men man kan ikke
tvinge forzldre til at veelge udflytter.)

Tomme pladser

S4 vidt vi kan laese ud af heringsforslaget skal vi operere med to ventelister, og hvis der ikke er barn
pa ventelisten til sproggruppen, ma pladsen ikke tilbydes til et andet barn. Det vil give tomme
pladser, méaske serligt i en udflytterbernehave, da der ikke er tradition for at veelge
udflytterbarnehave blandt tokulturelle familier. Vi kan godt se ideen i at lade nogle pladser st&
tomme i en periode, sa der er plads sd snart der kommer et barn pa venteliste til en sprogplads. Det
springende punkt for os er finansieringen. Vi kan og vil ikke betale for tomme pladser! Hvis vi
skal deltage i projektet skal vi vere sikre pa at vores gkonomi ikke pavirkes negativt. Tomme
pladser betyder fzerre penge som betyder faerre personaler, usikkerhed i personalegruppen og evt.
opsigelser. Sa er vi ikke l&ngere klar til at tage imod udfordringen med at oprette sproggruppe. Den
pzdagogiske standard skal ikke forringes men hgjnes i forbindelse med et sidant projekt!
(hvilket forzldrebestyrelsen er meget enige 1).

Fra 2006 bliver vores budget udmeldt pa baggrund af antal indskrevne bern de ferste 9 mdr. af aret.
Mange af de institutioner der deltager i projektet vil fa flere tomme pladser i en periode, iser i
opstarten. I forslaget fremgér det ikke hvordan der tages hensyn til denne problematik. Vi forventer
at der tages hgjde for det, sa vi ikke rammes gkonomisk ret efter, og foreslar at de institutioner der
deltager i projektet friholdes den nye budgetudmeldingsmodel og fir udmeldt budgettet udfra 100%
berneindskrivning.

Saskendehensyn

I heringsforslaget star der flere ting om seskendehensynet og det er uklart hvad der menes. Et sted
str der, at det skal gelde de to ventelister, et andet sted at det stryges. Vi vil gerne understrege, at
det er af sterste vigtighed, at fastholde saskendehensynet for alle familier uanset venteliste. Dvs. at
seskende har fortrinsret uanset hvilken type plads der er ledig. Det er vigtigt i forhold til vores
samarbejde med familien, uanset om den er dansk eller tokulturel, og for barnet giver det en gget



tryghed. Det vil ogsd betyde feerre overflytninger af seskende fra andre institutioner. Vores
erfaringer siger os, at seskendebern der ikke far plads i samme institution, vil blive overflyttet
uanset hvor lenge de har géet i andre institutioner. Det mener vi ikke er barnets tarv.

Overflytninger

Hvordan vil overflytninger blive prioriteret? Kan et 5 arigt barn f& plads s& lange der er yngre bern
pé den anden venteliste? Hvordan skal de forzldre der har skrevet deres barn op fer projektstart
forholde sig?

Overgangsordning

Vi savner noget konkret om en overgangsordning for de foreldre og bern der er skrevet op pa
venteliste allerede. At informere om projektet kan vel ikke kaldes en overgangsordning.

To ventelister

I forbindelse med oprettelse og administration af to ventelister, melder der sig en rackke spergsmal.
Hvornér skal der tilbydes plads fra henholdsvis den ene og den anden venteliste? Hvem afgere det?
Vi skal eksempelvis have 16 tokulturelle bern. Er det sa forst nar vi har opndet det, at der tilbydes
born fra den almindelige venteliste? Hvor l&nge ma pladserne sti tomme for de tilbydes til bern fra
den anden venteliste? hvem holder styr pé antallet af sprogbern/danske bern og hvordan tzlles de?
De bern der allerede gar i institutionen teller vel med? I forslaget stir der, at foreldrene skal enske
en sprogplads for at talle med i sprogordningen. Hvad betyder det? Skal vi sa ikke tage sarlige
hensyn til disse familier? Skal bernene ikke sprogstimuleres? Hvilke kriterier skal bernene opfylde
for de kan skrives op til en sprogplads?

Vi kan se en stor udfordring for pladsanvisningen i administrationen af to ventelister m.m. Vi har
hort at der skal ansattes to personer pa pladsanvisningen til denne opgave, men det fremgar ikke at
heringsforslaget og kan ikke lases i bilag 7/budgettet. Hvis projektet skal have en chance skal
pladsanvisningen have de nedvendige ressourcer! Vi vil opfordre til, at der ansattes to pedagogisk
uddannede personer, hvor minimum en er tokulturel.

Budgettet bilag 7

Vi undrer os over at der ikke afsattes mere end 19,8 mill. kr. over 3 ar, til sa vigtigt et projekt! Hvis
institutionerne med sproggrupper skal lofte opgaven med sprogstimulering, skal der afsattes flere
midler til dette. Det er ikke nok at en fra hver institution kommer pé kursus i lgbet af 3 4r, det skal
prioriteres hgjere. Hvordan tildeles penge til peedagogiske aktiviteter og foraldreinddragelse? Skal
vi soge dem nér éret er gaet, folger de barnet s vi far dem nér barnet starter eller? Endelig savner vi
en uddybning af hvad der menes med et Bornekulturhus.

Mvh personale og ledelse i Udflytterbernehaven Ryvang 1, Rymarksvej 123, 2900 Hellerup

Gitte Bille leder
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Christina Breinholt Schou

Fra: FAF_KO6 - Barnepasning og sundhed

Sendt: 5. oktober 2005 10:08

Til: Christina Breinholt Schou

Emne: VS: Horingssvar pa forsiag tit Fordel. af tosprogede barn i daginst.

Fra: Bethlehems Sogns Menighedsbgrnehave [mailto:bethiehem.bh@mail.dk]
Sendt: 4. oktober 2005 12:00

Til: FAF_K06 - Bgrnepasning og sundhed

Emne: Hgringssvar pa forslag til Fordel. af tosprogede bgrn i daginst.

Vi mener at forslaget fremmer integrationen af tosprogede barn pa Indre Narrebro.

Desuden fremmer det sprogudvikiingen da integrationen betyder en bedre fordeling af danske og tosprogede
barn.

Forslaget er meget vigtigt i forhold til at lzere de tosprogede barn de gangse samvaersformer som praeger en
dansk daginstitution. Her taenker vi pa traditioner, legetraditioner og sociale omgangsformer mm.

Familierne kan mgdes i inst. og leere af hinanden. Integrationen er for alle pa tveers af sociale, etniske og
kulturelle skael. :

Det danner bagrund for varige venskaber, savel mellem bgrn som mellem voksne. Det bygger bro til den
kommende skolegang.

Vi hilser det velkommen at politikerne endeligt har taget det skridt, og viser sit ansvar over for borgerne i
Kabenhavn.

Det er en berigelse for personalet i daginstitutionerne at vasre med tit at lyfte denne opgave.

P=edagogeme pa Indre Narrebro er klaedt pa til opgaven, hvis de gkonomiske ressourcer bliver lagt ud til de
institutioner der skal arbejde med sproggrupper, profiler og samarbejde pa tvaers.

| forhold til inst. med mange tosprogede og marginaliserede familier mener vi det er yderst vigtigt at
nednormere bgmetallet sa det paedagogiske arbejdsfeldt og paedagogikken kan forbedres. Det skal ikke have
konsekvenser p4 personalenormeringen i de pagaeldende inst. men vaere en-indgang til en bedre struktur.

Vergrende projektinstitutionerne er det vigtigt at der er et taet samarbejde mellem inst. og tovholder. Der ma
ydes ressourcer tif projekbeskrivelser og Iabende supervision og udformning af handleplaner.

Pa institutionernes vejne Leder Mette Blicher, Bethiehems Sogns Menighedsbarnehave, Temrergade 9, 2200
KBH N

Leder Helena Johannessen, Barnehaven Jordkloden, Tibirkegade 19, 2200 KBH N
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BORNEHAVEN LABYRINTEN

SJALOR BOULEVARD 79, 2500 VALBY, TLF:36304395.

Valby den 05.10.2005
Att: Familie-og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Bernepasning og sundhed
Bernstorffsgade 17,4. sal
1592 Kebenhavn V

Heringssvar vedr. Mangfoldighed I Kebenhavns dagtilbud.

Bernehaven Labyrinten er blevet udpeget til at vaere profilinstitution.

Det er en god og smuk tanke, ndr Kabenhavns kommune gnsker at fastholde foraldrenes frie
institutionsvalg, men vi ser ikke, at man pa den made kan opné den enskede integrationi
kommunens institutioner. Det vil lette bade integrationen og den dansksproglige tilegnelse at have
.en kvotedeling af de tosprogede bern og danske bern. At lave institutioner med sproggrupper vil
kun fé de i forvejen velintegrerede og ressourcesterke foraldre til at sege til deres bem.

Samtidig er det pakraevet at kommunen, hvis forslaget om "Mangfoldighed i Kabenhavns
dagtilbud” skal tages alvorligt, giver projektet en hejere ekonomisk prioritet. Skal vi veere med til at
@ndre fordelingen af bern med anden etnisk baggrund end dansk og sa de danske bern kraver det
en serlig indsats, og det koster penge.

Som profilinstitution er det vigtigt at kunne tiltreekke bern med bade dansk og anden etnisk
baggrund for at tilgodese den sproglige udvikling hos tosprogede, samt at give bernene kendskab til
de forskellige kulturer. Dette ser vi som en vigtig del af integrationen. For at det kan lade sig gare er
det nodvendigt med a&ndrede anvisningsregler for profilinstitutioner. For at kunne opn en ligelig
fordeling af bern kan det blive nadvendigt at ”spraenge” ventelisten, saledes at etniske danske bern
kommer foran i keen. Der ma ogsé kunne sattes spergsmalstegn ved overflytning at bern.

Det er vores enske at tiltraekke danske familier ved at tilknytte en bus, saledes at en gruppe bern
hver dag kan komme ud i naturen. Altsa at vi far en udflytter/ skovbernehavedel. Dette er et tilbud
mange danske familier prioriterer hojt, men dette kan ikke lade sig gare med 80.000 kr. Det afsatte
beleb vil ikke kunne indfri dette enske, og dermed har vi ikke meget at kunne profilere os med i
forhold til de narliggende institutioner.

Vi ser ovenstéende som muligheden for en @ndring af vores nuverende situation, som bestemt ikke
er optimal for integrationen med ca. 93 % bern med anden etnisk herkomst end dansk..

Med venlig hilsen

P4 institutionens og bestyrelsens vegne
Lisbeth Haugaard, leder
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Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen Valby d. 4-10 05
Bornepasning og sundhed

Bemstorffsgade 17. 4.sal

1592 K@benhavn V

Heringssvar om fordelingspolitikken for tosprogede bern.

Bestyrelse og ledelse i Vigerslev sogns Menighedsbernehave har lzst det udsendte materiale om
planen for udviklingsarbejdet “"Mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud”.

Vi er en af de institutioner i Valby der er udpeget som inst. med sprogpladser.

Grundlzggende antager vi en positiv holdning til kommunens plan for udviklingsarbejdet og
fordelingen af tosprogede bern. Dog efterlader materialet en del spergsmél som vi geme vil have
svar pa.

- Der er i materialet omtalt uddannelse af personale men hvordan denne uddannelse skal
forlobe, hvordan gkonomien er til det og om denne uddannelse er vikardsekket i institutionen
er ikke preciseret. Vi er en lille inst. der hele tiden har fravear af ansatte der er pa kursus
(ledelse i faf, lzreplanskurser, ledelses konference osv. Hvomar skal bernene passes?

- Der er omtalt tilleeg (endnu ikke forhandlet) pa 5000 kr. om &ret. Hvem skal dette beleb
gives til? Det er jo et projekt der involverer hele institutionen. I forvejen fir den
sprogansvarlige et lentrin (jvf. forhdndsaftalen). Bliver institutionens lensum forhgjet?

- Der bliver oprettet to ventelister — en for alm. pladser og en for sprogpladser. P4 den
almindelige venteliste har sgskende 1. prioritet. Hos os har vi dagplejesamarbejde med
Hansstedgruppen. De bern fra dagplejen der senere gnsker at komme i bernehave hos os,
tilbydes plads her. En ordning der gdr tilbage til 1989 og som kebenhavns kommune har
veeret inde over i 1995. Det er bekymrende at samarbejdet nedprioriteres.

- Der er foreslaet sprogpladser for 3 bern under tre ar og 5 pladser til bern over tre ar. Hvis
det viser sig at der ikke er sm&bern der gnsker en sprogplads, skal der s “dobles op” af
pladser til sprogbern over 3 &r?

Hvis det er tilfzldet, vil det yderligere gi ud over den almindelige venteliste.

- Erfaringen viser : Hvis et barn tilbydes en sprogplads langt fra bopzlen, vil barnet senere

blive flyttet til en inst. neermere bopzlen, med eller uden sprogplads (fri overflytningsret).
Hvordan leses dette?

- Hvem skal betale for evt. tomme pladser, som fordelingspolitikken métte hledf;are?

- Hvordan er man kommet frem til fordelingstallet 14%. En hurtig beregning for os giver

25 % for de sma og naste 25 % for de store. Et hurtigt overblik over andre institutioner
giver ogsa langt hajere tal.



- Hvad vil projektet medfere for den enkelte inst i form af adminstration og dokumentation?
ressourcer til dette?

- Hvordan forestiller man sig at dette skal finansieres ud over de 3 &r, som er budgetlagt i
dagsordenen? Ender det med at vare endnu et omrade, der skal indgé i den daglige drift
uden ekstra ressourcer?

- Hvordan skal ordningen evalueres?

Den heringsfrist der har vaeret for institution og bestyrelse, er ganske uacceptabelt og opfylder
absolut ikke kommunens verdigrundlag.

P& bestyrelsen.og bernehavens vegne

1S iSctee
Lise Fischer
leder

VIGERSLEV SOGNS MENIGH. BERNEHAVE
Skyttegdravej 20
2500 Valby
Ti. 36 17 84 00 - Fax: 36 17 84 02



Mangfoldighed i Kabenhavns daginstitutioner

Haoringssvar til plan for udviklingsarbejdet:
Mangfoldighed i Kebenhavns dagtilbud

Som udgangspunkt mener vi, at malet med projektet "Mangfoldighed i Kebenhavns
daginstitutioner” er et godt mal.

De institutioner som er medunderskrivere af dette heringssvar, har i mange ar vaeret
fortalere for en bedre fordeling af de tosprogede bem.

Naér vi alligevel veelger at udferdige dette haringssvar, er det fordi:

At der ikke har varet nogen serigs henvendelse fra vores forvaltning om dette
projekt.

At vi har veeret darligt orienteret, og ikke er blevet medinddraget fra start.

At projektet virker som et topstyret projekt, hvor der ikke har veret dialog med
de involverede institutioner.

At der ikke er skabt gkonomisk sikkerhed for institutionerne og de ansatte i
projektet.

At der med projektet bliver en forringelse af de gvrige foreldres placering pa
ventelisten, det frie valg er kraftigt reduceret.

At vi har sveert ved at se, hvor i projektet der sker en eendring i forhold til at fa
tosprogede familier til at vaelge vores institutioner, nar der ikke er indlagt et
“tvangsprincip”.

At der i projektet ikke er indlagt principper for fastholdelse af de tosprogede
familier, hvis de stadig har mulighed for at sege overflytning til
"gnskeinstitutionen.”

I gvrigt mener vi;

At projektet tvinger os til pd meget kort tid at omlegge vores kultur.

At I med projektet patvinger personalets kompetenceudvikling i én retning.

At Kobenhavns kommunes vaerdigrundlagt helt er tilsidesat for dette projekt.
At institutioner som vores, med periodevis udflytterbgrnehaven ikke
tiltraekker 2-kulturelle forzeldre overhoved. Vi vil derfor blive ramt meget
hardt.

Til gengzeld keemper vi meget med at tiltraekke danske forzldre til vores
halvdagsafd.

P4 baggrund af ovenstdende punkter ensker vi IKKE pa nuvarende tidspunkt stette
projekt "mangfoldighed i Kebenhavns daginstitutioner”

Vo

-

Med venlig hilsen
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Mangfoldighed i Kgbenhavns daginstitutioner

Heringssvar til plan for udviklingsarbejdet:
Mangfoldighed i Kobenhavns dagtilbud

Som udgangspunkt mener vi, at malet med projektet "Mangfoldighed i Kebenhavns
daginstitutioner” er et godt mal.

De institutioner som er medunderskrivere af dette heringssvar, har i mange &r varet
fortalere for en bedre fordeling af de tosprogede bern.

Nér vi alligevel veelger at udfeerdige dette heringssvar, er det fordi:

- At der ikke har veeret nogen serigs henvendelse fra vores forvaltning om dette
projekt.
- At vi har veeret darligt orienteret, og ikke er blevet medinddraget fra start.

- At projektet virker som et topstyret projekt, hvor der ikke har veeret dialog med
de involverede institutioner.

- At der ikke er skabt gkonomisk sikkerhed for institutionerne og de ansatte i
projektet.

- At der med projektet bliver en forringelse af de gvrige foreldres placering pé
ventelisten, det frie valg er kraftigt reduceret.

- . At vi har svert ved at se, hvor i projektet der sker en @ndring i forhold til at fa
tosprogede familier til at veelge vores institutioner, nar der ikke er indlagt et
’tvangsprincip”.

- At der i projektet ikke er indlagt principper for fastholdelse af de tosprogede
familier, hvis de stadig har mulighed for at sege overflytning til
“gnskeinstitutionen.”

I gvrigt mener vi,

- At projektet tvinger os til pa meget kort tid at omlegge vores kultur.
- At Imed projektet patvinger personalets kompetenceudvikling i én retning.
- At Kebenhavns kommunes verdigrundlagt helt er tilsidesat for dette projekt.

Pa baggrund af ovenstdende punkter ensker vi IKKE pa nuvarende tidspunkt at
deltage i projekt "mangfoldighed i Kebenhavns daginstitutioner”

Med venlig hilsen
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