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PARTNERSKABSAFTALE

Parterne:

Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen i Kebenhavns kommune, Lejerbo Kgbenhavn og

Afdelingsbestyrelsen i Akacieparken indgér aftale om et gensidigt forpligtende samarbejde om en
feelles indsats 1 boligafdelingen Akacieparken i Valby.

Partnerskabsaftalen er en ramme om samarbejdet mellem beboere og frivillige i Akacieparken og
den kommunale indsats. Malet er at indsatsen i hgj grad kan basere sig pa de frivilliges engagement,
men séledes at det kommunale system understetter med ressourcer og rammer for indsatsen, bl.a.
ved at "flytte” aktiviteterne taettere pa beboernes hverdag.

MaAl for indsatsen:

Mealet for den feelles indsats er at fremme beskeftigelse og integration for beboerne i Akacieparken.
Den felles indsats er organiseret i 3 indsatsomréder:

1: En fremskudt indsats for job og uddannelse:

Malet er at ivaerksatte en sammenhangende indsats for at {2 flere af beboerne i arbejde samt at fa
flere unge i omréadet i gang med en erhvervsrettet uddannelse. Der skal indgas et samarbejde
mellem de offentlige myndigheder, boligselskabet og det lokale erhvervsliv med henblik pa at

styrke beskzftigelses- og uddannelsesmulighederne for beboemne i Akacieparken. Indsatsen skal
fysisk og organisatorisk forankres lokalt i omradet.

2: En boligsocial og integrationsmassig indsats:

Malet er at ivaerkseatte forskellige initiativer, som kan gere boligomradet mere attraktivt og som
understetter frivillige aktiviteter for beboerne med henblik pa at forbedre beboernes liv og
dagligdag og fremme, at Akacieparken bliver bedre integreret i det omgivende lokalsamfund.
Indsatsen tager udgangspunkt i det eksisterende boligsociale samarbejde.

3: En familieorienteret indsats:

Malet er, at f iverksat initiativer med henblik pé at stette ressourcesvage familier i omrédet og
dermed skabe bedre opvakstbetingelser og fremtidsmuligheder for bern og unge i omradet.
Indsatsen skal forega i et teet lokalt forankret samarbejde mellem skole, klubber, daginstitutioner,
sundhedspleje og sociale myndigheder. Samarbejdet er organiseret i ”Alholm Bro”.

Styregruppen fastlegger en sammenhangende handlingsplan for de konkrete initiativer, som
iveerkseettes under de 3 indsatsomrader.

Organisering:
De konkrete projekter skal udvikles og gennemfores i et tet og gensidigt forpligtende partnerskab.

~ Der etableres en lokal styregruppe for den felles indsats bestdende af:



- Afdelingsbestyrelsen

- Lejerbo i Kebenhavn

- De relevante forvaltninger i Kgbenhavns Kommune
- Enrepresentant for ”Alhom Bro”

Styregruppen har det overordnede ansvar for at tilrettelegge, koordinere og styre den felles indsats
for Akacieparken. Styregruppen medes som udgangspunkt hvert kvartal. Styregruppen kan nedsztte
arbejdsgrupper efter behov.

@konomi:

Parterne samarbejder om at skaffe midler til at gennemfoere den fzlles indsats.

Tidsplan:

Aftalen lgber frem til udgangen af 2008 eller til en af parterne ensker at opsige aftalen med mindst
3 méneders varsel.

Evaluering:

Efter 1 &r vurderes om den feelles indsats er igangsat efter forventningerne. Inden udigbet af 3 ars

perioden gennemfores en evaluering af de opnaede resultater med henblik pé en eventuel
videreforelse af aftalen.

Forbehold: _
Aftalen indgas med forbehold for godkendelse i Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget samt
eventuelle supplerende forslag fra udvalget.

Underskrevet af folgende parter:

Kobenhavns Kommune

Borgmester Bo Asmus Kjeldgaard

Lejerbo Kebenhavn

Afdelingsbestyrelsen i Akacieparken
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Integrationsminjsteriet B
Boligkontoret
Holbergsgade 6

- 1057Kgbenhavn K.

Dato: 29.september 2005 Jaor.:

dnéagning til puljeﬁ om - ”Beskéaft:.'gels'es-'

. fremmende initiativer og: intedgration .af tosproge-

de bgxrn og unge i de mest. ;oc:.alt belastede omra-
- der. :

Hermed fremsendes ansegning om midler fra oven-

navnte pulje til projektet “fremskudt beskartl—

gelseSLndsats i AkaCLeparken”. Anszgnlngen er og—
 s& fremsendt elektronisk. -

Den navnte pulje sgges,’ idet Ministerief har'op;'
lyst, .

puljen Akac1eparken er samtldlg nevnt som et" af-
de bollgomrader,

pulijen.. Safremt ansggningen vurderés at vere re-

levant i forhold til.andre af Ministeriets pul-

‘jer, anmoder vi om, at-ansggningen ogsd kommer i,
"betragtning ‘der. : '

der pa vegne af en rak-
ke samarbejdsparter, stadr for ansggningen. Lokal-

“center Valby er en-del af Familie- og Arbejdsmar-

kedsforvaltningen i Kegbenhavns Kommune og ansgg- -

ningen fremsendes under forbehold for godkendelse
i Familie- og Arbe]dsmarked:udvalgat

Vl haber.pa en velv1lllg benandllng af_anszgnin4
gen. ‘ ‘ '

.Med venlig hilsen

" Knud Andersen .

Centerchef -
.Lokalcenter Valby

at der fortsat er ikke dlsponerede midler i

~der kan komme i betragtnlng til

- Familie- og Arbejd

kedsforvaltningen
Gl. Kgge Landeve

2500 Valby

Teléfon

3317 3317

Direkte tetefon

33176802

" Telefax

331769 44

" EAN

' CopenhagenCit



_ MINISTERIET.FOR FLYGTNINGE, INDVANDRERE OG INTEGRATION.

ANS%NINGSSKEMA TIL:

Beskaefhgelsesfremmende 1mt1at1ver og mtegratlon af to- sprogede bern og unge i de mest soci-
: alt belastede omrader .

. | 1. Generelle oplysninger:

Anszge'r's.: navn og institution (komﬁmne, AF, virksomhed, forening mv.): Lokalcenter Valby, Fami-
lie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen, Kgbenhavns Kommune.

SE nummer/CVR/CPR 17757989
..'Adresse Gammel Kage Landeve) 3 2500 Valby
Tlf. n_m_nmer- (til kontaktperson): 33 175599 :

E-mail"Lokalcenter Valby@fafki' dk -

2. Navn pé den tegningsberettigede for 1nst1tut10nen/v1rksomheden (Med tegnmgsberettzget
menes den person der kan forplzgte znstztutzonen/vzrksomheden zkonomzsk)

Centerchef Knud=Andersen- Lokalcenter Valby

' " 4 Navn pa prolektleder 0g kontaktperson
Arbej dsmarkedsteamchef René M1kkelsen Lokalcenter Valby

Der ansattes_en proj ektleder 1 proj jektet fra Revacentret 1 bienhgvn.

5. Projektets titel:

" Frémskudt beskaftigetsesindé'até i Akaéieparkén.

6. Ansegte belab (Her skrzves kun det belgb, der ansages om fra Integrationsininisteriet, dvs. beZ@~
| bet uden eventuel medﬁnanszerzng Bel@bet skal yeere inklusiv moms)

Der ansgges. om’ 1.905. OOO.kr. til anvendelse i den 2-érige projektperiode -

7. Resume af prOJektet (Her beskrzves Kort — max. 10. lzmer —-prOJekz‘atsformaZ hovedaktzvztoter
log forventede resultater men zkfce fx prOJektets bacgrund )

.' " | Projektet ex et samarbe;dspro;ekt mellem Lokalcenter Valby, Center for’ Vejledmng, UCI boligsel-
- |'skabet Lejerbo samt. Revacentret i Kgbenhavn. (se nermere under pkt 11) Herudover vil der i prOJ




[tet blive lagt vagt pé. et tetog forphgtende samarbej de med fl‘lVllhg/beOCl‘C i Akac1eparken bl a.
via en partnerskabsaftale

: PIOJektets malsactmng er at beboeme 1 Akacmparke'x bliver selvforszrcrende enten ved at de opnar

beskaefngelse p& arbejdsmarkedet eller pdbegyndes en erhvervsrettet uddannelﬂe Pro;ektet retter sig i -
‘bade mod Voksne og mod unge i bohgomradet : o o P

Hovedmdsatsen'1 proj ektet omfatter en forstaerket vejlednings- og beskzftigelsesindsats over for be-

boere med anden etnisk baggrund end dansk og som er bosiddende i Akacieparken; samt som led heri

| en styrket dialog med lokale virksomheder om oprettelse af job og praktikpladser. Den fremskudte

| beskzftigelsesindsats skal forankres i Akacieparken, s& indsatsen bliver mere nerverende og lettere
tiigengelig for beboéme. Projektet skal herudover veeré med til at bygge bro mellem de andre aktivi-

| teter, der foregar i Akamepa.rken som etlediatimedegh de’ soc1a1e problemer i om:adet

18. Baggrunden for prOJektet (Hvorfor erprOJek'tet relevant pa hvzlke omrader er pro_lekz‘et zm‘eres- |
sant for andre cg hvor'dan er pro_/ekz‘et nytcerzkende ?)

: Akacuparken er af Regermgen udpeget som et af de omrader, hvor der kan vare behov for en bohcw— '

social- ‘og beskzftigelsesmessig indsats for at imgdegd tendenser t11 ghettomermg Udvﬂdmgen 1
Akac1eparken har aktualiseret behovet for ‘nye initiativer.

1 De forskelhge akt«arer med tﬂknymmg til Akac1eparken har saledes samstemmende peget pé, at der

er sket en forvarrmg af de sociale problemstillinger igennem det seneste &rs tid. Erfaringerne fra en
rekke prolekter viser, at de eksisterende tilbud i de respektive systemer har vanskeligt ved-at na ud til
malgrupperne i dé sociale boligomrader, bl.a. fordi beboerne - iszr kvinderne - har barrierer mod at
opsege aktiviteter uden for neromradet. Der er derfor brug for en indsats, hvor de-aktuelle tilbud ny-
tenkes og tilbydes. lokalt i Akacieparken. P4 den baggrund er der udviklet en samlet plan for forbed-
ring af situationen under overskriften *Akacieparken — en fzlles indsats’. Planen.er blevet til bla. p?

initiativ af Familie- og Arbejdsmarkedsborgniester Bo Asmus Kjeldgaard. De tre elementer i indsat:
N sen bestér af en bohcrsoc1a1 mdsats en fam1heonenteret indsats ogen mdsats for job og uddannelse:

Den boligsocialé indsats omfatter bl.aibohgsoc;al radgwnmg, der sigter mod at bedre 111te-gratio-
nen samt reducere utryghed i lokalomradet. Indsatsen er fysisk forankret i "BO-tikken" og der er

ansat en beboerrddgiver, der forestar de forskelhge akt1v1teter Det er bohgselskabet Lej erbo sor
- erhovedakteren i denne indsats.

Dexi familieorienterede indsats involverer en riekke forskellige aktorer, savel lokalcentret, sund-
hedsplejen og skoler og institutioner i omrédet (alle deltager i et lokalt samarbejde - "Alholm
Bro") Indsatsen har bl.a. fokus pa at understette, at familierne fungerer bedre og at der iveerkszt.
tes en mélrettet indsats i forhold til bern med szrlige behov. Herudover er der et samspil med ar
“dre projekter, hvor frivillige organisationer medvirker, SSP-samarbejde mv. Indsatsen styrkes

~ bla.ved etablering af én unge-radgivning og ved lokalcentrets deltagelse i et stort udviklin gsprc
. jekt; "familieni centrum der setter fokus pd en helhedsorienteret familieindsats.

-~ Indsatsen for job.o gﬁddaﬁnelse foregé.r i dag med udgangspunkt i Familie- og Arbejdsmarkeds
- forvaltningens almindelige indsats. Det er detfor denne del, som enskes styrket gennem projeks
{_ - om en "fremskudt besk&ﬂlgisesmdsats" Det et séledes kendete&endc for bohgomradet at 7




7:3.'

r 80 % af beboerne er personer med en anden etnisk baggrund Heraf erca. 1/3 pa offenthg fors;ar

P oelsesydelse/kontanthjaalp, hvilket hovedsageligt kan tilskrives manglende uddannelsesmassi- T
ge/ethvervsmassige kompetencer, herunder manglende danskkundskabér. Revacenteret i Keben-'

~ havn er for gjeblikket i gang med et projekt, sorr afdzkker beboernes gnsker og forventninger til

: fremnchg beskeftigelse. Det er bl.a. resultaterne fra dette projekt, der skal arbeJdes videre med, si
. de omszttes 1 konkrete handlinger. : . - \

Et vaesenthgt indsatsomrade bliver at mtensnere og koordmere de t11bud som de mvolvereao parter

tilbyder i Akacieparken med henblik p& at opni en synergi-effekt. Ved at tilknytte en koordinator der

kan selvaktivere borgerne og pege pa forskellige muhgneder pa tvars af systemerne, kan borgerens
vej tﬂ uddannelse eller beskaefngelse effekt1v1seres

Som en overordnet ramme. for ”Akac1eparken ~en faalles mdsats forberedes en partnerskabsaftale

mellem K@benhavns kommunes Familie- og ArbeJdsrnarlceds’forvaltnmg1 Lejerbo o g Afdelin gsbesly-
- |relseni Akac1eparken som reprasentant for beboeme og fnvﬂhge i omradet

Det nyskabende ér bla. samarbejdet mellem private og offenﬂlge v1rksomheder der etableres, med

henblik p3 ‘at lofte en uddannelses- og beskaaftlgelsesmdsats 1et bohgomrade og som dermed \mdeL-.
statter en social mdsats ' :

Med prOJektet sattes der fokus pa gennemiore en helhedsorienteret mtégrationsindsats, der supplerer
jde traditionelle socialé indsatsomréder med et beskaaftigelses- og uddé.nnelsesrettet_ fokus

Pro; ektets erfarmger vil i vid udstraekmng direkte kunne overferes til at imedegs tllsvarende typer af
*ghetto’-problemer i andre socialt belastede boligomrader. Erfaringerne vil ligeledes kunne bruges i

de-kommuner, hivor der er en skavhed i beboersammens=tningen, og hvor der er risiko for at der op-
star hgnende problemstﬂhnger 1nden foren kortere arrzkke.

Pro;ekterfanngeme vil- cxesuden kunne overfzres til den frernhdige'béékaeftigelsesindsals med henblil
*| p4 at @ge erhvérvsfrekvensen blandt lédige med anden etnisk baggrand og i en metodeudvikling, hvo
fokus er pa at skabe bro miellem v1rksomhedeme og ledlge med anden etnisk: baggmnd

: 9 F orudsaatnmger for at gennemfare Pro_lektet (Hvad kvalificerer ans@ger til at gennemfgre pro-
]ektetsuccesfuldt?) .

A PI‘O_] ektets samarbej dsparter er relevante akterer i relation t11 problemstﬂhngeme 1" Akacieparken. A

tererne er endvidere forankret i lokalomradet; hvorfor der i sig selv er sikret et indgaende kendskab -
de muli ge problemstﬂlmger og Ifasmncrer der skal til for at udv1khngen 1 Akameparken kan vendes.

Aktorerne gennemfzrer i forvejen forskelhge pro;ekter der supplerer den aktuelle proj ektansszcmr
.| hvorfor akterere hurtigt vil kunne etablere andre samarbejdsfora der kan medvirke til at skabe gc
| resultater i indevasrende projekt. I og med de involverede parter er-representeret i og har gennemf

| andre typer projekter i lokalomrédet, er der skabt tillidsfulde relatloner hyvorfor der 1klév i opuar
: Lskal bmces ressourcer pé at overvinde sadanne barrierer.
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110. Projektets i_'ox_*mfil; (Hvad anskes’opnéet med p_rojektet?)

| Projektet formal er at skabe en helhedsonenteret mtegratmnsmdsats hvor den bohgsocmle indsats
Qupplerns med en beskaftigelses- og veﬂedmncsmdsats

ladser.

: Beskafhgelsesmdsatsen tager afsat i, at der sLal tilvej ebringe flere Jobmuhgheaer og praktxkptw.,
For at matche beboernes kompetencer til jobbene igangszttes en opkvalificering, der er mélrettet de
konkrete virksomheders behov. Tilvejebringelse af job og matchningen skal undérstette, at flere bor-
gere; med bopzl 1 Akacieparken, opndr ustettet eller statiet beskftigelse. En veesentlig delmalszt-
ning er at mindske afstanden til arbejdsmarkedet for de borgere, som ikke umiddelbart kan opnd be-
skeftigelse. Projektets’ malgruppe skal siledes opnd kompetencer, der indebzrer, at de overgér til en
matchkategori, der gger nermere arbejdsmarkedet, end da de blev tﬂknyttet projektet. Det skal ske
enten via aktiveringstilbud eller ved prakfikophold p& virksomheder mv. Ef undersogelse gennemfart’
af Revacentret har indikeret, at der blandt beboerne i Akacieparken er interesse for start af egen virk- |
somhed. Safremt projektet peger i-sammeé retning tages der kontakt til Videnscenter for Integration
med henbhk pa en habende erfarmgsudvekshng og inddrdgelse af Vldenscenterets kompetencer.

Veﬂednmgsmdsatsen skal medvirke til at flere unge mellem under 30 ar pabegynder og fastholdes 1
en erhvervsrettet uddannelsé. MAlsztningen er at yderligere flere unge med bopeel i Akacieparken '_
.| skal pibegynde en erhvervsrettet uddannelse. Tiltagene skal samlet medvirke til at flere bliver selv- "~ |

forsergende og til at afbgde sociale problemstﬂlmger og de tendense1 til en ghettmsermg, deri z]e-
blikket kan konstateres 1 A.kacmparken

11. Prolektbeskrlvelse (Her beskﬂves prOJektets zndhold Hvzlke konk?ez‘e tiltag skal gennemfares
hvor hvordan og af og for hvem ?)

Til den fremskudte beskaftlgelsesmdsats etableres i prOJektets opstart en fy51sk lokalltet i Akaciepar-
‘ken, der skal bemandes med medarbejdere fra de deltagende parter. Det planlaagges at etablere facili-

teter 1 Lejerbos lokaler (BO- t1kken) hvor beboerne i forvejen har kontakt med de respektive samar-
' bestparter ' :

‘Samarbejdspartérne varetaget hver iser en selvstzndig indsats, der skal sammentenkes. Samarbeids

partnerne bidrager hver iszr med yderligere aktiviteter og mandetlmer ud over de driftsressource
som aktgrerne i forve_]en b1drager med.

1 privat reg1 gennemfzrer Revacentret i Kebenhavn med stotte fra Koordmatlonsudvalget et forprc
_jekt, der sigter mod at afdzekke beboernes muligheder og barrierer. Revacentret har via interview or

naet en positiv kontakt til beboerne, som nerverende. projekt kan bygge videre i Projektets koord
: nator forventes at blive rekrutteret blandt det personale, der har kontakten til beboeme

Revacenteret planlaeg er desuden at méalrette nye aktwermgstﬂbud ’ul de behov de lokale v1rksomn
der métte have, eksempe1v1s en kombination af sprogunderv1smng og vuksomhedstﬂkytmng

UCI, der er en del af Kobenhavns Kommunes Beskaftlgelsessystem varetager en beskaeftxoelqesr
tede indsats for ledige med anden etnisk baggrund (matchkategori 1-3) 1 Kgbenhavns Kommune. U
vil'i projektpenoden udvide antallet. af virksomhedsbeseg 1 lokalomradet for at tilvejebringe en st
' |ning i antal lob/prakukgladser UCT besatter hgeledes en. del af de fremfundne gadser med borg




‘med anden et'nisk.baggrund..

Virksomhedskonsulenter fra UCI og Revacenteret vil étzible.r‘e. kontakt il ﬂeré storre detajlvirksom-

heder, der er under etablering i lokalomradet, (eksempelvxs thex 1SO og SuperBru ser'x) for at skaff
Jobtllbudo pxaktﬂ(pladser :

Center for Vejledmng, der er en del af Ungdoms- og Uddannelsesforvaltningen i Kgbenhavns Kom-
mune og som yder vejledning til unge om uddannelses- og erhvervsmuligheder, planlzgger at gen—
"I nemfare en vejledmngsmdsats overfor de unge 1 Akacieparken ved at etablere en bemanding { RC

tikken hver 14.dag. Center for Vejlednmg vil desuden patage sig en tovholderfunktion i forhold t11 de

unge-der er under uddannelse eller som ’falder fra’ en uddannelse med henblik pa at si mange som
| muligt gennemfmer en erhvervsrettet uddannelse

Lokalcenter Valby, der er et af 15 lokalcentre i Famlhe— 0g Arbejdsmarkedsforvaltnmgen i Kgben-
* |Havns Kommune, Vaxetager den sociale indsats for beboerne samt en opkvahﬁcerende beskzftigelses- |
rettet indsats for. borgere i matchkategori - 4:5. Lokalcenteret vil i projektperioden satte serlig fokus
pé borgere med anden etnisk baggrund der er bosiddende 1 Akacieparken. Lokalcenteret stiller til
-| denne indsats sagsbehandlere, der som et nytiltag tager ud 1 Akac1eparken t11 rad1ghed

Pr 1 ]anuar 2006 gennemfzrer Kabenhavns Kommune en strukturaendrmg, hvor Familie- og SA* g
bejdsmarkedsforvaltningen opdeles i 3 nye forvaltninger, - en Socialforvaltning, en Beskeftigelses- |

og Integrationsforvaltning samt en Berne- og Ungdomsforvaltmno De 3 nye forvaltmnger vil indga 1
et teet samarbej de bl 2. om indsatsen i Akacwparken

Lejerbo gennemfarer en bohgsocml indsats i samarbejde 'm.ed'Lokalcenter Valby, éksempelvié i form

af beboerrddgivning. Der ér i Lejerbo ansat en boligradgiver, hvis aktiviteter har udgangspunkt i BO-

tikken. Boligradgiverne har et omfattende samarbejde med frivillige. blandt beboeme 1 Akacieparken
og v11 vere et v1gt1gt led i samarbe;dpt med-beboerne, .

Intentionen med -den fremskudte indsats er forst 6g fremmest at borgerne kan fa ve_)lednmcr og hjelr

til selvhjeelp’ i neerrmljraet Det er derfor vigtigt, at der etableres en lokalitet i Akacwparken hvor be-

boemne i kendte rammer kan far rad og stette til at se hvilke mullgheder der er for at opné beskafti
gelse pad kort eller lasngere slgt eller i uddannelsessystemet ’

For at styrke d1a10gen med beboeme leegger samarbejdsparteme ressourcer i form af arbestnd ile
kalemne, der suppleres med opsggende aktiviteter, mélrettet beboere, iser kvinder, der traditione’
- {ikke er i Kontakt med myndigheder mv. Hver samarbejdspartner forphgter sig til at medvirke til,
.| der for den enkelte borger som er t11knyttet proj ektet etableres en gren bﬁlge’ ’

- | Den gronne b@lge 1ndebarer at samarbe]dsparteme hurtigt skal kunne 1gangsaett° axctnltetur deru
‘| derstetter indgangen til ‘arbejdsmarkedet eller uddannelse, hvis borgeren ser en kortere vej til ¢
1bejdsmarkedet eller uddannelsessystemet gnsker at skift. En projektkoordinator skal i denne forbi

| delse vare tovholder og formidle viden til borgeren om, hvor denne ‘skal kunne henvende sig. Pr

Jektkoordmatoren skal samtidig foresta kontakt mellem samarbej dspartneme nér det kan medvirke
at forbedre borgerens 51tuat10n

Lm&rbeldspartneme forphoter sig: saledes til - ogette et hﬁ_]t beredskab og bidrager med yderlig




akt1v1teter og yderhgere dnftsressourcer end der aktuelt anvendes 1 tllknytmng t11 akt1V1teter i Aka-.
. | cieparken. . :

{1 forlebet udarbejdes der lobende informationsmateriale méalrettet beboere og virksomheder, eksem- |-
~ | pelvis aviser. Intentionen er at beboere, der er startet i job/uddannelse, kan optraede sowm rollemodeller
og kan udbrede *den gode historie’. En central metode 1il at ®ndre p& beboernes beskeftigelsesmes-
sige situation vil som et supplement til aktiveringsforlgb og virksomhedskontakten vere. at sztte fo-
~ - |kus pa msansterbrydeme i Akacieparken. Det er planen, at rollemodellerre kan fortelle deres h1stor1e i

projektets regi samt i forbindelse med frivillige arrangernenter i et nyetableret beboerhus, pé skeler |
osv. ' ' ' T ' ’

Formldhngen planlaegges endvidere gennemffzsrt som forskellige typer af akt1V1teter f.eks. en basar,
thvor projektparterne, beboere virksomheder kan mpdes ‘og skabe kontakter. Der er taget kontakt til
'Handelsstandsforemngen i Valby, der er tiltenkt en ambassadzr-rolle i forhold at promovere projektet

overfor virksomhederne i lokalomrédet. Det paregnes at der formden pro;ektstart mdgaa en eoen’chg
'sa.marbejdsaftale med Handelsstandsforemngen

[12 Pro;ektets malgruppe(r) (Hvbr mange persorzé% omfatter malgrupééh hvilke personer ér der
tale om, fx kmz alder forsargelsesgrundlag, og. eﬁ‘er hvzlke krzterter er malgruppen udvalgﬁ)

I Akac1eparken er der 400 le]emé.l med ca. 1.400 beboere. Heraf udger beboere- med anden. etmsk
.| baggrund omtrent 1000 personer. Ca. 1/3 ‘af beboérne modtager forsargelsesydelser/ kontanthjelp.

| Det vurderes at bruttomélgruppen af ledige med anden etnisk baggrund der’ modtager offenth ge for-
bgrgelsesydelser/kontanthj azlp er pé ca. 300 personer

. En yderhgere mdsnaavrmg af malgmppen vil blive foretaget ud fra alder; uddannelses- og arbejds-
- .markedsparathed my. hvorved nettomalgruppen bhver i stgnelsesordenen ca. 250 personer.

Herudover kan maloruppen docr ogsa supp‘eres med (h] emme gaende) kvmdel som 1kke er pa offent-
lig forsergelse. Omfang t af depne gruppe kendes 1kke p-t.

113, Projéktets delmal succeskriterier og forventede resulta*er (Her beskrzves de konkrete resul-
tater, som skal opnds med projektet. Delmdl cg succe.skrzterzerne bor i videst mulig omfang vere
maibare, for elcsempel anz‘allet af personer man forventer ndr et vzst resultat, )

Malet er, at ﬂest muhg fra mélgruppen pé. 250 - 300 personer opnar- Vang eller statfet beskeeftigels
eller pabecynder en erhvervsrettet uddannelse i pIoj ektpenoden

‘ Antallet af beboere som. kommer 1 vang/ stzttet beskaafngelse skal udgﬁre mlndst 30% af malgruppe

Antallet af unge, som pabegynder en erhvervsrettet uddannelse, skal udgm'e rmndst 10% af mal lgru
pen .

Herudover skal mmdst 30 % af borgeme 1 malcruppen fOfbedre deres matchkategonsermg (fra
matchkategon 3-5 til matchkatecon 1- 2)
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14. Hvordan skal de opsatte delmal og succeskriterier males/\ urderes" (Hvordan kontrolleres,

.| at deopsatte delnidl opfyldes, hvordan sikres at delmdlene forer til de endelige succeskriterier, og
| hvordan opgeres, om succeskriterierne er naet?)

' Mélegrundlaget etableres forud for projektets sta_rt.ved én manuel génnémgéng af borgere med anden
| etnisk baggrund, der har tilknytning til Akacieparken, via Valby lokalcenter ogleller UCL Ud fra.gen-

nemgangen udarbej des ¢én dataliste, hvor de enkelte personer kan 1dent1ﬁceres Datagrundlaget bruges
| som udgangspurnkt for mélingen af resultateme _

Ved afslutnmgen af pro;ektets 1. og 2. ar reglstreres resultaterne ved hjelp af ArbestmaIkedsporta-
len, hvor det fremgér, om den enkelte fortsat er pa offentlig forsergelsesydelse. Via kersler i edb-

registre i Kobenhavns Kommune registreres ligeledes ved afslutmngen af projektet 1 og 2. ar, hvor
.mange borgere. der har faet en anden matchkategoxl

15. Forankrmg (Hvordan szkres forankrzng af pro_;ektet og eventuel vzderefﬂrsel af dette efter plan-
lagte pro_;ektperzode?)

Pro;ektet forankxes i prmektpenoden ien styregruppe med repmsentanter for alle mvolverede parter.

Revacenteret er tovholder for den daglige implementering samt koordmenng af projektet. Til dette
| formal ansettes en prOJektkoordmator som er tll_knyt"et Revacenteret

Efter prowktpenodens afslutmng viderefares aktiviteterne ved de mvolverede parter Netvmrket plan !
legges viderefort i de fremtidige forvaltninger i Kobenhavns Kommune med forankring i Socialfor-

- | valtningen. Erfaringeme fra prolektet forventes at kunne v1derefmes i den dagh ge dnft samt i Lejer-
bos regi. :

Center for Vejledning planlaagger at Vldereﬂare en fremrykket vej’edmngsmdsats pé& baggrund af de
erfarmger som projektet gwer '

Revacenteret forventer at kunrie malrette fremtidige aktwermgstﬂbud der i hz} ere grad mateher virk
somhederne og de ledige kontanthj aelpsmodtageres behov '

16 Informatlon/formxdhno (Her beskrives, hvorledes projektets resultaz‘er og erfarznger formidles
til andre herurzder oplysninger om eventuel dzstrzbutlon )

Igennem Proj ektforlzbet er planlagt forskelhge 1nformat10nsakt1v1teter der dels skal udbrede kenc

skabet til projektet i lokalomradet og efter pro;ektets afsluthing skal devnke il at der kan drage
: nytte af erfarmgeme 1 tllsvarende bohgomradm ' '

P4 baggrund af det frarste ars erfarmger planl&gges der primo 2007 gennemfort en ba.S&l' 1ilokalomr
 det, hvor resultaterne synliggeres. Det er intentionen, at de medvirkende projektparter, involvere:
. | beboere og virksomheder bemander en stand og forteller *den gode historie’. Beboeme vil kun

.modtage relevant uddannelsesvejledning og der vil vaere mthh d for at vuksomheder der mang’
arbestkraft og beboere kan medes’ 1 z«;enhgj de’.

_ Efter prOJektafslutnmg udarbejdes en avis med ’ gode hlstoner t11 d1stnbut10n i Akacieparken. Inf
Latlonsmatenale og en intern evaluermg Qlanlaagges fremsendt til kommuner/omrider rned sam




‘udfordrin.’ger. ~

'Det overordnede ansvar for proj ektet forankres i styrecrmppen

K@benha'vn Det budget- og regnskabsmessige ansvar for pro;ekteu forankres i Lokalcenter Valby

- .|De konkrete opgaver i pro;ektet udfﬁres af de deltagende aktmer i samarbejde med fnvﬂhge bvboere

i Akac1eparken)

Den daghge prqektkoordmahon og - stynng hcger hos koordmatoren der er t11knyttet Revacentret i

B VA Pro;ektets organisering: (Her beskrives, hvordan prOJektsamarbeJdet orgamseres og hvem der
. |er ansvarlig for de enkelte dele afprOJektet)

18 Oplysnmger om andre anssgninger: ‘(Her oplyses, hvorvidt ansogeren har ansagt om stotte til

dette eller andre projekter fra andre af ministeriets puljer. S&fremt ansagnzngernes J.nr. og status er

kendt, oplyses dzsse )

Dér er ikke sogt statte til projekte’c i ahdet regi. -

[19 Oplysnmger om txdhgere stotte fra Integrationsmiristeriet: (Her oplyses, hvorvidt ans@geren

har modtaget stotte fra Integratzonsmzmsterzet mden for de sidste to ar Projektets titel, j.nr. og pro-
]ektperzode oplyses) -

Anszger har ikke modtaget stotte fra Integratlonsmmstenet inden for de seneste 2 ar.

1120, Projektets. samspil med andre 1n1t1at1ver (Her beskrzves hvorledes projektet konkret koordine-

res med eller samarbejder med andre eksisterende projekter, samt hvad derfomentes af samarbejdet.

ngeledes beskrives, hvordan pro]ektet indgar'iog supplerer den pvrige zntegraﬁons— arbejdsmar-
keds og uddannelsesindsats. )

: Der henv1ses t11 ovenstaende beskriv else under pkt 8 og pkt. 1 1.

2L Prolektperlode (Her skrzves datoerne for prOJekTets planlagte start ~o0g sluttrdspunkt )

Pro_]ektstart 1.januar 2006

Erojektafsfutning' 31 -décember:2007

Y

| FZ Projektets tidsplan mklusxv milepzele: (Her beskrzves tzdsplanen for de forskellzge a’mvzz‘ete;

samt hvornar de enkelte deZmaZ forudseettes at vere ndet. )

, Der er tale ofm. en fortlgbende proces, hvorfor det er vanskeligt p.t. at anfere en detaljeret tidsplan {
.| proj ektet Den nedens*.aende plan skal derfor opfattes som forel;ablg




- 1. kvartal 2006

o PIOJektetablermg, anszzttelse af pIOJektkoordmator loka.le:mdretmm7 mm
2-3 kva‘rté.l 2006:

Veﬂedmngssamtaler med unge/voksne om uddannelse/beskaftlgelse
» Gennemforelse af virksomhedsbeseg, -

Opstart af opkvahﬁcnrende aktwenngsiorlzb med henbbk pa. 1gangsattelse af ordm&rt a.rb
- de/praktik

_ .q;;._.__Henwsmng til ledxge Job/praktlkpladser

| 4. kvartal 2006

‘ Hermsmng til ledxge Job/praknkpla dser pa v1rksomhedeme
méling af de forelgbige resultater

veﬂednmgssamtaler med unge/voksne om uddannelse/beskafugelse

o

1-3 kvartal 2007:

Viderefarelse 0 g -udvikling af de igangsatte aktiviteter . _
Maling af de forelabige resultater ved udgangen-af 2. kvartal

| 4. kvartal 2007

Maling af resultater 4
Afrapportering ‘
Afsluttende seminar

| Milepale:

. Projektet forventes at krazve en mdkbringsperiode inden resultaterne for alvor slir igennem. I forbiz

delse med den forste planlagte malmg i 4 kvartal 2006 vurderes det at 1/3 af de fastsatte resultatn
veau at vere opnaet . ,

123. Medfinansiering: (Hor skrives oplysninger vedrorende medfi nanszer}ng samt finansiering fra
andre end Integrationsministeriet. Bide oplysmnger om belgb samt, hvilke poster belobene dekker,

skal oplyses. Det bemerkes, at fi f nanszermg af starth]azlp, sagsbehandlmg 0. Zzgn tkke kan betragtes
som medf nansiering.)-

. | Projektet medﬁnansures med personaleressourcer fra de deltagende a‘«:fmer Der er skznsmasug t
'~ jom felgende medﬁnans1ermg, der hgger ud over budgettet it. pkt 24:

~ Lok.alcenter Valby; 300.000 kr. .




o -10-

- UCL 300.000 kr.. ' - R -
|~ Center for Vejledning: 50.000 kr. - . R . R

1= ,"Reva.-centeret 200.000 kr. - ' : ‘

- Lejerbo: 50. OOOkr '

- Hertil kommer ‘midler til kontanthj aelp og til opkvahﬁcenng af de borgere, der modtager kontanthj elp
| samt lon- og driftsudgifter i i forbindelse med de deltagende akterers ordmare 1ndsats

24 Speclﬁceret budget for projektet: (Budgértet Skal omfatte hele prOJektet dvs. ogsd dele, som |
- | stottes fra anden side, samt egenfinansiering. Det skal angives, hvilke poster der soges stotte til, og
hvilke dex skal finansieres med andre midler. Alle angivne belob skal vere inklusiv moms. Den efter- |
folgende regnskabsaﬂaeggelse forudscetz‘es at ske efz‘er samme speczf kation som budgettet )

Der v11 i forbmdelse med pIO] jektets start bhve udarbeJ det et detal]eret styrmgsbudget for pr03 ektet

Overordnet budget for proj ektpenoden 1. januar 2006 til 31, december 2007
' Pro;ektledelse 900.000 ki, - |

| Opszgende aktiviteter over vxrksomheder 300.000 kf

: Opsczgende akt1v1teter over for beboere 100 000 kr

Afholdelse af sernmarfbasar arrangementer mv. 15 0 000 kr.

} Tolkebistand: 200.00_0 kr.

| Madealivitet, sekretariatsbistand 50.000 k.
Evaluering 75.000 kr. * ° ’.
.{Formidling, d1str1but1on 0. 000 k:

| I\ontoxhold 50.000kr.

'Ealt 1.905.000 kr.

Dato: 29. september 2005.

Ansagers underskrift: Knud Andersen, pén‘cérc’hef for.LOk.a}.cent_e.r Valbj}.



Kebenhavns Kommune Integrationsradet
Formandsskabet

Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget
Familie- og Arbejdsmarkedssekretariatet
Radhuset

Att.: Seren Holmboe

Dato: 3. november 2005

Heringssvar vedr. Godkendelse af partnerskabsaftale for Akacie-
parken, herunder ansegning til puljen om ”Beskaftigelsesfrem-
mende initiativer og integration af tosprogede bern og unge i de
mest socialt belastede omrader”.

Integrationsradet i Kebenhavns Kommune har modtaget anmodning om he-
ringssvar vedr. Godkendelse af partnerskabsaftale for Akacieparken, herun-
der ansggning til puljen om “Beskaftigelsesfremmende initiativer og integra-
tion af tosprogede bern og unge i de mest socialt belastede omrader”. Der er
heringsfrist den 15. november 2005.

Formandskabet har dreftet heringsanmodningen og vil i den forbindelse
udtale folgende:

“Formandskabet hilser en partnerskabsaftale for Akacieparken varmt
velkommen. Formandskabet héber, at en partnerskabsaftale for Akacie-
parken kan danne precedens for lignende projekter andre udsatte bolig-
omrader i Kgbenhavns omréadet.

Formandskabet har dog et udestdende spergsmal. Safremt ansggningen
til Integrationsministeriet ikke imgdekommes, hvad bliver s& fremtiden
for partnerskabet for Akacieparken?”

Med venlig hilsen

Radhuset
1599 Kagbenhavn V

Hikmat Hussein / Hanna Kledal
Formand Naestformand Telefon
' 3366 3366

Direkte telefon
336624 58

Telefax
33667075

E-mail: Integrationsraa-
det.kbh@faf kk.dk



Valby Lokaludvalg

Hgringssvar

Dato: 15. november 2005

Heringssvar fra Valby Lokaludvalg vedr. partnerskabsaftale med
Akacieparken

Valby Lokaludvalg har behandlet sagen pa sit made den 8. november 2005.

Valby Lokaludvalg vil i den forbindelse gerne udtrykke tilfredshed med aftalen,
og udvalget héber, at den kan vere med til at lofte omradet.

Endvidere vil Valby Lokaludvalg gere opmarksom pa, at udvalget er meget

interesseret i at f4 en plads i styregruppen.

Med venlig hilsen

Ejner Jensen



Kgbenhavns Kommune
Det radgivende Integrationsudvalg

Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen
Sekretariatet

Réadhuset

1599 Kgbenhavn V

Att.: Seren Holmboe

Dato: | 6 NOV. 2005 Tnr.: TU 45/2005

Heringssvar vedr. partnerskabsaftale for Akacieparken

Hermed fremsendes Det radgivende Integrationsudvalgs heringssvar til sagen IU
45/2005 — partnerskabsaftale for Akacieparken.

Det radgivende Integrationsudvalg godkendte ved skriftlig votering den 15. november
2005 folgende heringssvar:

”Det rddgivende Integrationsudvalg har ingen bemerkninger til Familie- og Arbejds-
markedsforvaltningens indstilling.”.

Kopi af beslutningsprotokol er vedlagt.

nlig hilsen

o Asmus Kjeldgaard
Formand for Det rddgivende Integrationsudvalg
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K@BENHAVYNS KOMMUNE DET RADGIVENDE INTEGRATIONSUDVALG

BESLUTNINGSPROTOKOL
fra skriftlig votering mandag den 7. november 2005

SKRIFTLIG VOTERING

1. Hering vedr. partnerskabsaftale for Akacieparken

(IU 45/2005)IU 45/2005

INDSTILLING OG BESLUTNING

Okonomiforvaltningen indstiller,

at Det radgivende Integrationsudvalg beslutter at afgive vedlagte heringssvar til Fami-
lie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen.

Det radgivende Integrationsudvalgs beslutning ved skriftlig votering den 15. no-
vember 2005
Godkendt.

RESUME

Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen indstiller til Familie- og Arbejdsmarkedsud-
valget, at udvalget tiltreeder partnerskabsaftale for Akacieparken, samt at udvalget god-
kender ansegning for Akacieparken til Integrationsministeriet.

Sagen er sendt til hering i Det radgivende Integrationsudvalg, Integrationsradet og Val-
by Lokaludvalg inden sagen forelegges for Familie- og Arbejdsmarkedsudvalget.

@konomiforvaltningen anbefaler, at Det radgivende Integrationsudvalg udtaler, at det
ingen bemarkninger har til Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningens indstilling.



KOBENHAVNS KOMMUNE

BESLUTNINGSPROTOKOL ..

DET RADGIVENDE INTEGRATIONSUDVALG

. fortsat

fra skriftlig votering mandag den 7. november 2005

SKRIFTLIG VOTERING

Bo Asmus Kjeldgaard

Anna Saakwa

Heidi Wang

Mogens Lenborg

Car] Christian Ebbesen

Johannes Nymark

Manu Sareen

Frank Hedegaard

Per Bregengaard

Taner Yilmaz

Hamid El Mousti .

Pia Allerslev

Tanwir Ahmad



