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Bgrne- og Ungdomsudvalg

Radhuset
Kagbenhavn, den 23. maj 2016

Haringssvar vedragrende organisering af fritidstilbud som KKFO eller fritidshjem i Kgbenhavns
Kommune

KFO, BUPL Hovedstaden og LFS er meget uenige i beslutningen om at fremtidige fritidstilbud, pa nye skoler,
organiseres som KKFO. Derfor dette feelles harings svar.

Som det fremgar af referatet af udvalgsmedet, den 24.02.2016, blev forslaget med folgende ordlyd vedtaget,
med et knebent flertal:

"At fritidstilbud pa nye skoler som udgangspunkt etableres som KKFO, medmindre der er forhold, der tilsiger
en anden lgsning - og at organiseringen af fritidstilbud p& nye skoler fremadrettet indgéar som en del af
beslutningsgrundlaget for etableringen af nye skoler med fritidstilbud™.

Denne beslutning er, efter vores opfattelse, i modstrid med de beslutninger der i gvrigt er truffet omkring
omstruktureringer og den faglige kvalitet p& 0-18 ars omradet, beslutningen om 1:1 modellen for de 6-10
arige og organiseringen af fritidscentre for de 10-18 rige.

Vi kan ikke andet end at sperge os selv, har denne seneste beslutning om at fremtidige fritidstilbud etableres
som KKFO’er, alene omhandlet en ideologisk tilgang til @nsket om at forankre fritidstilbud, til de 6-10 arige,
under folkeskoleloven, frem for at trasffe en beslutning der reelt tager udgangspunkt i bernene og de unges
perspektiv?

Kommentar i gvrigt til vores grundiseggende uenighed i beslutningen:

» Det fremgér af udvalgets beslutninger i vrigt, at grundlaget for fremtidens fritidstilbud og malet for
den faglige kvalitet er, at barn og unge fortsat kan opleve neerhed, omsorg, trivsel og tryghed i den
fritidspeedagogiske praksis og at fritidstilbud skal veere med til at skabe helhed og sammenheeng i
bgrn og unges hverdag. Der er god overensstemmelse med disse pasdagogiske mal og den
endelige beslutning om strukturen for fritidstilbuddene, hvor 80 % (nar der ses bort fra de fritidstilbud,
der er tilknyttet de private skoler og specialfritidstilbuddene) af tilbuddene for de 6-18 arige er
forankret i klynger og netveerk. Grundlaget for, at kunne skabe trivsel og tryghed i overgangen fra 0-
8 ars institutionen og til en fritidskultur for de 6-18 arige bliver "amputeret’, nar de 6-10 arige bgrn
skal fungere, efter skoletid, i en skole/undervisningskultur og farst nar de bliver 10 ar, kan indga i
nogle berigende relationer, i deres fritid, med andre bgrn og unge pa fritidscentrene, hvor der er
fokus pa fritidskulturen. Klynger og netveerks sesrkende er netop, at den grundlsaggende
kerneopgave er at anvende en paedagogisk praksis som ogsa understgtter helhed og sammenhang
i barn og unges hverdag.

e Nar nyetablerede fritidstilbud pa nye skoler, som udgangspunkt, skal vaere KKFO'er, vil dette
medvirke til at bgrene bliver underlagt skolens grundprasmis, hvor kerneopgaven overvejende er

undervisning.

o Uagtet, at der af funktionsprogrammet pa skoleomradet fremgar, at de fysiske rammer for
undervisning og fritidstiloud skal indrettes fleksibelt s& rammerne anvendes optimalt over hele
dagen, kan et nyt fritidstilbud fortsat kan veere forankret under dagtilbudsloven og derfor i en klynge
eller et netveerk. Og i evrigt, nar et nyt fritidstiloud pa forhand forankres i dagtilbudsloven, vil der
eksistere en afgerende hgringspart, nar der skal samarbejdes om byggeriet af en ny skole og
fritidstilbud, nemlig foreeldrene, ledelse og medarbejdere i klyngen eller netvaerket. Vi er
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opmaerksomme pd, at dette ikke umiddelbart vil gore sig geeldende, for en skoles ledelse og
personale, ved byggeri af skolen fysiske rammer. Men vi kan ikke forestille os, at foresldrene i
klyngen eller netvasrket, der skal indga i 1:1 modellen, ogsa indgar i arbejdet omkring hvilke optimale
forudsaetninger, i de fysiske rammer, der kvalitativt kan matche undervisningen.

o Det har afgerende betydning at den fritidspaedagogiske indsats foregar under rammer og grundvilkér
som "emmer” af FRITID. Og netop derfor er forudsastningen IKKE at funktionerne etableres under et
enstrenget ledelsessystem, der er forankret under folkeskoleloven, for kunne udfgre den
undervisningsmaessige og den fritidspaedagogiske opgave ligevaerdigt og i gensidig respekt —
tveertimod!

e Vima understrege, at der her er tale om fritidstilbud til barnene. Ikke blot en forleengelse af
skoledagen som kan medfgre en manglende lyst til at indgé og engagere sig i FRITIDEN. Et
fritidstilbud, forankret i en klynge eller netvasrk, er det tilbud hvor bgm i langt hgjere grad oplever en
fritidskultur. Her kan de skifte perspektiv fra undervisningsmiljget og engagere sig i udviklende lege.

o Vjer dybt forundret over, at udvalget ikke har opretholdt de relevante AT ‘er, fra december 2003, set
i forhold til den nuvaerende situation pa fritidstilbudsomradet. En sadan politisk beslutning ville have
vaeret langt mere demokratisk. Og i gvrigt en naturlig forleengelse af tillidsreformen og derfor en med
politisk tillid til, at foraeldre og barn og ledelse og personale i fritidstilbuddene er dem der har
"fingeren pa pulsen”, og derfor skal sikres indflydelse pa, under hvilke rammer og vilkar
fritidstilbuddet bedst vil kunne fungere, inden der treeffes en endelig politisk beslutning herom.

o Alternativt, er den optimale lgsning at nye planlagte fritidstilbud, i lighed med de nuvesrende 80 % af
fritidstilbuddene, forankres i en klynge eller netveerk.

Vi vil derfor, pa det kraftigste, appellere til, at beslutningen bliver genovervejet, saledes at der reelt er tale om
indflydelse far der treeffes en endelig beslutning om fritidstilbuddenes fremtidige forankring.

Afslutningsvis vil vi papege at grundvilkarene for den fritidspaedagogiske indsats i fritidstilbud, forankret
under Dagtilbudsloven, er et centralt emne for os, ogsa i fremtiden, og ikke mindst vil vi, i forbindelse med
kommunalvalget i 2017, prioritere emnet hgjt.

Venlig hilsen

Julie Kyndesgaard, formand KFO

Jan Hoby, neestformand LFS

Henriette Brockdorff, formand BUPL Hovedstaden
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K LF KEBENHAVNS LARERFORENING

Frydendalsve] 24

1809 Frederiksberg C
Telefon 3322 33 22
Telefax 33 22 42 11

Blivhoert.kk.dk

Ad Hering om organisering af fritidstilbuddet ved Kalvebod Fzlled Skole

Vi tager til efterretning, at fritidstilbud pa nye skoler som udgangspunkt etableres som
KKFO samtidig med, at BUU fortsat kan treeffe beslutning om @ndring af organiseringen af
et fritidstilbud med en tilherende hering. Det sikres sdledes for Kalvebod Fzlled Skole og
Europaskolen og alle andre, at interessenterne bliver hert om deres foretrukne organisering

af fritidstilbuddet, hvilket er i god trdd med demokratisk involvering.

Venlig hilsen

Jan Trojaborg

formand 24. maj 2016
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AMAGER VEST
LOKALUDVALG

. Sundholmsvej 8
Borne og ungdomsforvaltning 2300 Kabenhavn S
Center for policy E-mail

Kebenhavns Kommune F91j@olkdt.kk.dk
www.avlu.dk

Horing vedr. organiseringen af fritidstilbuddet pa Kalvebod
Fzelled Skole

Amager Vest Lokaludvalg (AVLU) vil indledningsvis gerne takke for
at blive hert i denne sag.

Da lokaludvalget jo bestar af frivillige mennesker, kan vi ikke vide alt.
Vi er da ogsa sat i verden, for at veere bindeled mellem kommunen og
borgerne. Derfor har vi som fast praksis, at kontakte de berorte
borgere, for at kvalificere vores heringssvar. Séledes ogsé i denne
konkrete horing.

Stor var vores overraskelse da ogsa, da vi opdagede, at de “foraldre
og skolebestyrelser i Kalvebod Falled Skole og fritidstilbud”, som
fremgar af listen over modtagere af BUF's brev af 14/4 d.4.,
simpelthen ikke eksisterer. AVLU's sekretariat har vaeret i kontakt
med BUF, som henviser til et medlem af @restad Skoles bestyrelse.
Vedkommende skal angiveligt udgere foraldrebestyrelsen for
Kalvebod Fzlled Skole.

Vi vil gerne give udtryk for vores store forundring over den totale
mangel pa demokratisk kultur, som denne hering er udtryk for.
Modtagerne af det fremtidige fritidstilbud har endnu ikke haft
mulighed for at organisere sig og levere et passende modspil til
kommunens fokusering pd skonomi. AVLU kan ikke levere et
heringssvar, fordi vi ikke kan komme til at tale med de bererte parter.

24-05-2016

Sagsnr.

P4 vegne af alle de forzldre til bern fra Kalvebod Faelled Skole, som 2016-0225961

ikke vil blive hert i denne sdkaldte hering, vil vi gerne protestere over

proceduren og den alt for preemature beslutning. Dokumentnr.

2016-0225961-2

Med venlig hilsen

Lars Rimfalk Jensen
Amager Vest Lokaludvalg

Et lokaludvalg i Amager Vest Lokaludvalg er en uathzngig lokal forsamling, der er oprettet af
KGBENHAVNS KOMMUNE Kobenhavns Kommune. Lokaludvalget fungerer som bindeled mellem
kebenhavnerne i bydelen og politikerne pi Ksbenhavns Radhus.
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Haringssvar: Foraldrene i
skolebestyrelsen pa Kalvebod Falled
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Navn:

Foreeldrene i skolebestyrelsen pa Kalvebod Feslled Skole
Virksomhed / organisation:

Katch

Postnr:

2300

By:

Kgbenhavn S

Adresse:

Richard Mortensens Vej 67.1.T2

Haringssvar fra foreeldrene i skolebestyrelsen pa Kalvebod Faelled Skole

Kebenhavns kommune har igangsat en hgring om organiseringen af
skolefritidsordningen pa Kalvebod Faelled Skole. Foraeldrebestyrelsen har draftet
problemstillingen og er enig om fglgende hgringssvar:

Vi har som foreeldregruppe ikke nogen principiel holdning til, om det ene er bedre end
det andet — men de praktiske omsteendigheder omkring Kalvebod Feelled Skole gar, at
vi mener at en KKFO klart er at foretraekke.

*Foreeldrebestyrelsen gnsker derfor en enstrenget ledelsesstruktur, som en KKFO vil
give. Samtidig vil vi gerne understrege, at vi som foraeldre prioriterer
skolefritidsordningen meget hgijt. Indstillingen er derfor et udtryk for, hvad vi mener
skaber det bedste og mest sammenhasngende tilbud for vores bgrn pa Kalvebod
Feelled Skole.

Vores begrundelse for at gnske en KKFO er:

*Skolen har p.t. et meget lille elevantal med 3 klasser samt 2 nye 0-klasser efter
sommerferien. Vi mener det er bedst, hvis der er en ledelsesmaessig fleksibilitet til at
prioritere personaleressourcerne, der hvor behovet er stgrst. Med en KKFO-lgsning vil
personalet bade kunne have timer i KKFO og skole og skolelederen kan prioritere
ressourceanvendelsen.

*Med den- stgrrelse skolen har, vil der vaere fa gkonomiske ressourcer til administration
og ledelse. Vi mener derfor, at en enstrenget struktur er mere ressourceeffektiv, nar
skolen har en sa overskuelig stgrrelse, som tilfaeldet er nu og de nesste ar pa Kalvebod
Feelled Skole.

http://www.blivhoert.kk.dk/print/12844 03-08-2016




Heringssvar: Forzldrene i skolebestyrelsen pa Kalvebod Felled Skole Side 2 af 2

/i mener, at det er vigtigt, at skolen og fritidsordningen kommer til at fungere som en
samlet Igsning for bgrnene — med feelles personale, fysiske rammer og veerdiseet. Da
skolen stadig er i en opstartsfase og forst skal til at anseette en ny leder i skrivende
stund, vil det vaere enklere for en kommende leder og personalet at opstarte og indga i
en enstrenget struktur med skole og KKFO.

Kalvebod Faelled Skole er tegnet og bliver bygget til at indeholde bade skole og
KKFO. Vi mener derfor, at det er vigtigt, at den nye skoleledelse har den fulde raderet
over skolen og dermed ogsé kan vaere ansvarlig for den samlede lgsning — og ikke kun
for den ene del (skolen).

Vi mener samtidig, at en opdeling i skole og fritidshjem (ikke KKFO) vil besveerliggere
brugen af lokalerne for begge parter og give en ikke-optimal udnyttelse af lokaler og
fysiske faciliteter.

Vi er som foreeldre meget opmaerksomme pa vigtigheden af en velfungerende
skolefritidsordning. Vi er ogsa opmaerksomme pa den principielle risiko for, at
skolefritidsordningen nedprioriteres, nar den ledes af en skoleleder. Vi mener ikke, at
der vil vaere en risiko for dette med en KKFO-lgsning pa Kalvebod Faelled Skole, fordi
vi som foraeldrebestyrelse forventer at kunne preege lederens prioriteringer. Samtidig
vil vi i vores indstilling til en skoleleder veaegte dennes prioritering af netop

skolefritidsordningen hgit.

Horing:
Organisering af fritidstilbuddet ved Kalvebod Faelled Skole 11

Destinations URL: http://www.blivhoert.kk.dk/svar/12844

Links:
[1] http://www.blivhoert.kk.dk/hoering/organisering—af—fritidstiIbuddet-ved—kalvebod—f—Hed—skole
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Horingssvar: Skole og Foraldre
Kabenhavn

Navn:

Skole og Foreeldre Kgbenhavn
Postnr:

2100

By:

Kgbenhavn &

Adresse:

Engelstedsgade 52

Skole og Foreeldre Kgbenhavn kan bade se fordele og ulemper ved KKFQO'er. Dog
mener vi ikke, at man pa forhand skal tage en preeference, da der kan veere lokale
forhold, der kan tale for og imod. Derfor lader Skole og Forasldre Kgbenhavn ogsa
beslutningen vaere op til de lokale.
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Organisering af fritidstilbuddet ved Kalvebod Faelied Skole 14

Destinations URL: http://www.blivhoert.kk.dk/svar/12798

Links:
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Bgrne- og Ungdomsudvalget
Kgbenhavns Radhus

Fredag den 27. maj 2016

Horingssvar vedr. organisering af fritidstilbud, i forbindelse med etablering af nye skoler og
fritidshjemspladser og herunder etablering af pladser for de 6-10 arige ved Kalvebod Fzelled
Skole og Europaskolen.

Den optimale lgsning for etablering af nye pladser for de 6-10 arige, vil veere en forankring i en
klynge. Bade for de nye pladser der skal etableres ved de nye skoler, Kalvebod Felled skole og
Europaskolen, og fremadrettet nar der skal etableres pladser for denne aldersgruppe.

Pé nuvaerende tidspunkt, er langt hovedparten af Kebenhavns kommunes fritidstilbud forankret
under klynger eller netvaerk. Altsd en optimal sammenhang mellem rammer, gkonomi, struktur,
organisation og malet for tilbuddenes faglige kvalitet, for de 0 -18 &rige, i Kebenhavns dagtilbud.
Denne struktur er ogsa optimal, set i relation til den seneste beslutning om 1:1 modellen.

Ovennevnte understottes ogsé af lovgivningen for omradet. Folkeskolens forméalsparagraf beskriver
grundleeggende, at skolen skal give eleverne kundskaber og feerdigheder, der forbereder dem til
videre uddannelse. Den primere kerneopgave i skolen er derfor undervisning. Forméalsparagraffen i
dagtilbudsloven beskriver grundleggende, at dag-, fritids- og klubtilbud skal fremme bern og unges
trivsel, udvikling og leering. Dagtilbuddene har ogsa til formal, at skabe sammenheeng og
kontinuitet mellem tilbuddene og gere overgange mellem tilbuddene sammenhangende og
alderssvarende udfordrende for bernene. Den primere kerneopgave i daginstitutionen er den
padagogiske praksis. I sagens natur, er der derfor ogsa en teet kobling mellem den primeere
kerneopgave og kulturen i daginstitutionen. ”Den rede trad”, i forhold til formélsparagrafen i
dagtilbudsloven og forankringen af alle 0-18 arige pladser i dagtilbud, bliver tydelig og giver god
mening.

Siden udmentningen af klyngestrukturen, i 2011, har det vist sig, at der eksisterer, pa flere
parametre og udover det gkonomiske, en hej grad af baeredygtighed og sammenheengskraft i denne
struktur. Vi vil serlig uddybe de pedagogiske og personale- og ledelsesmassige parametre.

Bernene og de unge

Bern- og ungeperspektivet vil have et langt bedre grundlag for at blive tilgodeset i en klynge, frem
for en KKFO.

For de 6-18 arige bern og unge har det stor betydning, at kulturen og den fritidspeedagogiske indsats i
dagtilbuddet, ser kerneopgaven som varende, at understette barnene og de unges mulighed for
oplevelsen af frihed fra noget, fri fra skole, fii til at g& pa opdagelse i sit eget tempo. Det padagogiske
arbejde med - overgange mellem forskellige dagtilbud - understette de sociale relationer - og styrke
kulturfeellesskaber, har langt bedre mulighed for at kunne udfolde sig i en klynge. Klyngens primere
opgave er, en paeedagogisk praksis og en tilgang i arbejdet der sikrer at bern og unge fortsat kan opleve
narhed, omsorg, trivsel, tryghed og en grundleeggende helhed og sammenheeng i hverdagen.

Abningstider: Mandag kl. 10.00-14.00 * Tirsdag k1. 10.00-14.00 » Onsdag lukket * Torsdag kl. 13.00-18.00 + Fredag kl. 10.00-14.00

Tilsluttet FOA - Fag og Arbejde & FOA A-kasse




Det personale- og ledelsesmzessige perspektiv.

Der vil vere storre grundlag og mulighed for, at sikre tryghed 1 ansattelsen og fuldtidsbeskaeftigelse
til medarbejderne i en klynge, til forskel for en KKFO hvor det, stort set, vil veere umuligt at
opretholde fuldtidsbeskeeftigelse for de ansatte.

En klynge, med bern i alle aldersgrupper, vil veere et godt grundlag for at skabe attraktive stillinger
for det fritids- og klubpaedagogiske personale og vil naturligt tilknytte det fritidspadagogiske
personale til resten af det paedagogiske omrade. De faglige kompetencer og kvaliteter udnyttes
bedre, til gavn for kerneopgaven under en klyngestruktur. Derfor vil klyngen ogsa bedre kunne
tiltreekke og fastholde kvalificerede medarbejdere.

Der vil vaere mindre sarbarhed i ressourcedakningen, saerlig i de 12 skolefri uger, nér alle
fritidstilbudspladser forankres i en klynge.

En klyngeledelse, vil kunne forbedre ledelsens réderum, indflydelsesmuligheder, trivsel, psykiske
arbejdsmiljo og kompetenceudvikling. Der vil veere et godt grundlag for den faglige og
ledelsesmassige sparring, idéudvikling og videndeling. Udvikling af ledelsen vil blive styrket og
kvaliteten i og professionaliseringen af ledelsesarbejdet vil blive fremtidssikret. Klyngeleder og
pedagogiske ledere vil systematisk kunne supplere og komplementere hinanden. Desuden vil
klyngeledere og pedagogiske ledere have hjemmel og kompetence til at treeffe beslutningeri 1:1
modellen, uden snitfladeproblematikker. Samt det vil medvirke til langt sterre kontinuitet i arbejdet.
Konkret vil en padagogiske leder, af for eksempel en 6-18 ars enhed, som sin hovedopgave have
fokus pa den padagogiske og personalemassige ledelse. Til forskel for en KKFO-leder, som ogsé
skal varetage selvstendigt ekonomisk ledelse og eks. vis. gennemforer lenforhandlingsopgaver i
forhold til personalegruppen i en KKFO.

Bearedygtige arbejdspladser, understettet af MED-aftalens bestemmelser, giver ogsa bedre
mulighed for et baeredygtigt arbejdsmilje, hvor der ogsé tages hdnd om arbejdsrelateret sygefraveer,
og hvor medarbejdere og ledere trives

Samarbejdet mellem skolen og fritidstilbuddet

Ved at tilknytte pladserne, for de 6-10 &rige, i en klynge der ogsé indeholder 10 — 18 &rige, vil dette
veere et godt og sammenhengende grundlag for at udvikle det forpligtende samarbejde mellem
klynge og skole.

Skoler og fritidstilbud skal fremadrettet dobbeltanvende lokaler. Dette stiller krav til arbejdsmiljeet
som skal efterleves, men ogsd krav til sikringen af et forsvarligt bernemiljs. Denne udfordring lases
ikke ved at beslutte, at skolen udger ledelsen for bade leererne og de peedagogiske medarbejdere i
fritidstilbuddet — tveertimod. I stedet omhandler udfordringerne ved dobbeltanvendelse af lokaler,
mere en afstemning af gensidige forventninger til indretning og brug af falles lokaler. Derfor er det
LES ’s erfaringer at dette samarbejde skal formaliseres ved en lokal samarbejdsaftale. Vi vedlaegger
et forslag, der kan arbejdes videre med, ved dette horingssvar.

Kalvebod Fzlled skole

Frem for etablering af en KKFO pé skolen, anbefaler vi at pladserne, for de 6-10 drige, etableres
som en enhed i A Klynge I, i @restaden. Bydelen er kendetegnende ved, at vaere relativ ny og der
bor en stor andel af smébernsforaldre i omradet. Ved at lade A Klynge I udvikle sig, fraen 0—6
&rs klynge til en 0-10 &rs klynge, vil, efter vores vurdering, medvirke til stgrre tryghed hos
foreldrene og til gavn for bernenes trivsel.

Furopaskolen

Skolens internationale profil vil, i sagens natur, tiltreekke og rekruttere bernefamilier der har behov
for at deres bern gér i en international skole. Familierne har hejst sandsynligt ogsé bern i alderen 0 -
6 ar. Derfor vil det ogsa for de 6- 10 ars pladser der skal etableres ved Europaskolen, give rigtig god
mening at forankre pladserne i en kommunal klynge i omradet. Herved vil det ogsd give endnu
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mere mening, at etablere en international gruppe eller to i 0-6 &rs enhederne i klyngen, hvor de 6-10
ariges pladser etableres. Denne struktur vil ogsé optimalt matche Kgbenhavns krav til gode

daginstitutioner i gvrigt.

Med venlig hilsen

Jan Hoby, Neestformand i LFS

Vedhzftet bilag om forslag til ramme for samarbejdsaftale omkring brug af felles inde- og udearealer p4 skoler og
institutioner.




Bilag:
LES, november 2012

Forslag til ramme for samarbejdsaftale omkring brug af fzelles inde- og udearealer pa skoler
og institutioner

En rekke skoler og institutioner deler faellesarealer, saledes at skolen og institutionen benytter de
samme arealer pa forskellige tidspunkter og med forskellige aktiviteter. Der vil ogsé veere
eksempler pa feelles drift, gkonomi og vedligeholdelse af fzlles arealer.

Derfor er denne rammeaftale grundlaget for udformning af en lokal samarbejdsaftale.

Den lokale aftale skal tage hensyn til arbejdets tilretteleeggelse og arbejdsmiljoet for
medarbejdergrupperne.

Elementer i en lokal samarbejdsaftale
Indholdet i en samarbejdsaftale athanger af hvilke ensker og forventning, der er til brugen af de
feelles lokaler/arealer. Men ved udarbejdelse af en lokal samarbejdsaftale skal der, som minimum,

tages stilling til folgende:
1) Hvad er formalet med at samarbejde om fzllesarealerne
2) Retningslinjerne for anvendelse af lokalerne til undervisning og paedagogiske aktiviteter
3) Procedure for lgsning af tvister
4) Kommunikation og information

Udarbejdelsen af en lokal samarbejdsaftale skal ske i regi af de relevante samarbejdsudvalg.

Ledelsesstrengen i forbindelse med samarbejdet
Samarbejdet skal tage udgangspunkt i den konkrete situation med henblik pa en feelles lgsning,.

Hvis det er ikke er muligt pd medarbejderniveau at finde en lgsning pé en konflikt omkring brugen
af feellesarealer, er det skoleledelsens og ledelsen af institutionens opgave at medvirke til der sgges

enighed.

Hyvis det ikke er muligt, er der pligt til at informere omrédeledelsen om en evt. uenighed, som derpé
har ansvar for der sgges en lgsning, som begge parter kan veere indforstiet med.

Kan der ikke opnas enighed, treeffer Omradeledelsen endelig afgorelse i sagen.
Inden omradeledelsen traeffer endelig beslutning skal der indsamles oplysninger og de bergrte parter

skal inddrages. Denne inddragelse kan ske via de relevante samarbejdsudvalg,
arbejdsmiljgorganisationen og evt. de faglige organisationer

Figur 1. Ledelsesstrengen Omrédechef
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Skoleledelse og Klynge-/institutions-/KKFO-ledelse
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Medarbejderne

I samarbejde med omradet, udarbejdes der en tids- og handleplan for processen vedr. lgsning af evt.
uenighed. Omradet skal godkende handleplanens indhold.
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Heringssvar: Organisering af fritidstilbud i forbindelse med
Europaskolen

| forleengelse af brev vedrarende hgring om organiseringen af det
kommende fritidstilbud p& Europaskolen har sagen veeret draftet pa
afdelingsbestyrelsesmadet for Europaskolen den 7. juni 2016 og pa et
Campusbestyrelsesmgde den 2. juni 2016.

For at tilgodese formalet med en europaskole i videst mulig udstraekning
og en hgj kvalitet i skolens aktiviteter, vurderer bestyrelsen, at det er af
afg@rende betydning, at skolens fritidstilbud er nasrt forbundet med
skoledelen, og at dette bedst opnas ved at tilknytte en KKFO. | de fleste
internationale skoler anses fritidstilbouddet som en integreret del af
skoledagen, og da en betydelig del af Europaskolens foreeldregruppe
kommer direkte fra udlandet og ikke har kendskab til det danske samfund
og skolesystem, forventer de derfor, at fritidstilbuddet er direkte
sammenhazngende med og en viderefgrelse af skoledagens laereproces.

Europaskolen er en multilingvistisk skole, hvor der laegges stor vaegt pa
udviklingen af elevernes sproglige kompetencer. Dette er en proces, som
det er vigtigt at bygge videre pa i barnets fritidsliv. Skolen har forelgbig to
sprogsektioner, en engelsk og en dansk, og der oprettes pa sigt en tredje
sprogsektion, tysk eller fransk. Dette betyder, at foraeldre-
kommunikationen ngdvendigvis skal kunne forega pa de pagasldende
sprog, og det er ngdvendigt, at personalet er i stand til at begé sig pa
ogsa pa engelsk, tysk eller fransk, ligesom de har en kulturel forstaelse
for bgrnenes baggrund. Dette for at styrke elevernes trivsel, s& de oplever
tryghed og fgler, at de er i stand til at kommunikere med de voksne

omkring sig.

Som helhed vil Europaskolen veere preeget af, at elever lgbende
ankommer til og forlader skolen, fordi deres foraeldre har internationale
karrierer. Samtidig har eleverne vidt forskellige kulturelle baggrunde.
Sammenhaeng i skoledagen og tryghed og overskuelighed er derfor
afgerende for at skolen kan fungere bedst muligt for eleverne, og det
naere samspil mellem skole og fritidstilbud realiseres bedst ved etablering

af en KKFO.

Med en KKFO pa skolen vil det vaere muligt at have ensartede regler og
normer i skole og fritidstilbud og dermed skabe den helhed, som er vigtig
som faglge af elevernes kulturelle forskelligheder. Samtidig vil samarbejdet
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mellem skolens og KKFO'ens personale blive tasttere, nar begge
afdelinger er en del af samme organisation.

P4 den baggrund indstiller afdelingsbestyre!‘sen for Europaskolen,
Campusbestyrelsen for Sankt Annae Gymnasium og Europaskolen, at der

oprettes en KKFO i forbindelse med Europaskolen.

For Afdelingsbestyrelsen pa Europaskolen  For Campusbestyrelsen pa Sankt Annae
Gymnasium og Europaskolen
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Formand, Jonas Christoffersen d, Jens Kramer Mikkelsen
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KL F KOBENMHAVNS LARERFORENING

Frydendalsvej 24
1809 Frederiksberg C
Telefon 33223322
Telefax 3322 42 11

Blivhoert.kk.dk

Ad Hering om organisering af fritidstilbuddet ved Europaskolen

Vi tager til efterretning, at fritidstilbud pé nye skoler som udgangspunkt etableres som
KKFO samtidig med, at BUU fortsat kan treeffe beslutning om andring af organiseringen af
et fritidstilbud med en tilherende hering. Det sikres saledes for Europaskolen og alle andre,
at interessenterne bliver hart om deres foretrukne organisering af fritidstilbuddet, hvilket er 1

god trdd med demokratisk involvering.

Venlig hilsen

Jan Trojaborg
formand 13. juni 2016




