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4.3 Kvalitetsstandard: Beskyttet beskeeftigelse (servicelovens §§ 103 og 105, stk.

2)

Lovgrundlag Beskyttet beskeftigelse, servicelovens §§ 103 og 105,
stk. 2.

Malgruppe Malgruppen for beskyttet beskeftigelse er personer under

folkepensionsalderen, som pa grund af betydelig nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne eller s@rlige sociale
problemer ikke kan opna eller fastholde beskeftigelse pa
normale vilkar pa arbejdsmarkedet. Malgruppen kan ikke
benytte tilbud efter anden lovgivning.

Foruatvereombattetaf maleruppen—skab-borserentkunne

transpertere-sigsebvw

Vejledende skal borgerens udredning efter VUM svare til
C (moderat stgttebehov) eller D (omfattende stgttebehov).

Malgruppen omfatter ikke

Vejledende er borgere med en udredning pa A (begrenset
stgttebehov) eller B (let stgttebehov) efter VUM ikke
omfattet. Herunder borgere, som er i flexjob. Som
udgangspunkt er borgere med en udredning svarende til E
(massivt stgttebehov), F (fuldstendigt stgttebehov) og G
(1:1 eller mere) heller ikke omfattet.

Borgere, der er visiteret til beskyttet beskaftigelse, kan i
udgangspunktet ikke kompenseres yderligere med
aktivitets- og samvarstilbud som dagtilbud efter
servicelovens § 104.

Formal

Formélet varierer afthaengigt af borgerens
funktionsnedszttelse. Formalet kan vere at:

¢ Yde en malrettet indsats, der kan bidrage til, at
borgeren far mulighed for at realisere sit
potentiale for at udfylde en arbejdsfunktion.

e Hgjne selvvard, livskvalitet og muligheder for
netvarksdannelse.

e Tilbuddet skal virke som leringssted og
udslusningsmulighed til det ordinaere
arbejdsmarked i det omfang, at det er muligt.

e Modvirke social udstgdelse og polarisering af
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grupper og/eller enkelte borgere, der befinder sig
1 en udsat social position.

e Skabe rum for, at borgere med nedsat
funktionsevne gives de bedste rammer for at
skabe en positiv forandring i deres liv.

Indhold

Indsatsen pa et beskyttet beskaftigelsestilbud bestar ud
over deltagelse i produktionen af varer eller
serviceydelser ogsa af samver samt fzlles aktiviteter.

For at understgtte borgerens mulighed for at indga i
produktionen i tilbuddet, og for at bidrage til at udvikle
borgerens ferdigheder med henblik pa at blive mere
selvhjulpen, kan den enkelte borger ogsa blive tilbudt
bl.a. verbal stgtte i forhold til egenomsorg, sociale
relationer, kommunikation og sundhed.

Udgangspunktet er, at borgere i beskyttet beskaftigelse i
videst muligt omfang aflgnnes efter indsats i henhold til
servicelovens § 105, stk. 2. Hvis borgerens
funktionsnedsattelse er omfattende, anvendes 1 stedet
ofte en individuel timelgn efter en arbejdsvurdering (heri
indgar borgerens fremmgdte timer). Hvis
funktionsnedsaettelsen medfgrer en meget begraenset
arbejdsindsats, kan aflgnning fastsattes som en
arbejdsdusgr med mindst 5 % af omradets mindste
overenskomstmassige lgn.

En liste over tilbud kan ses her: www.kk.dk

Afgraensning i forhold til indhold

Intet relevant

Omfang og varighed

Omfanget af indsatsen varierer ath@ngigt af borgerens
konkrete og individuelle behov, men som udgangspunkt
er omfanget fglgende:

Aktivitet, som Omfang
stgtten gives til

Borgere, someri | 3 dage ugentligt
et botilbud

Borgere i egen 5 dage ugentligt
bolig



http://www.kk.dk/

Socialforvaltningen

M

A x
W a
HI K@BENHAVNS KOMMUNE

Side 3 af 5

Tilbuddet gives som udgangspunkt inden for tidsrummet
kl. 9-15 pa hverdage.

Ovenstaende niveau afspejler, at borgere i botilbud
befinder sig i en anden ramme end borgere, der bor i egen
bolig. Dette er en ramme, som bl.a. betyder, at borgere i
botilbud vil veere omgivet af personale pa de dage, hvor
de ikke er i § 103-indsatsen efter serviceloven. De far
derfor som udgangspunkt tre dage om ugen i § 103-
tilbuddet efter serviceloven.

Hjemmeboende borgere far som udgangspunkt fem dage
om ugen med henblik pa at forebygge, at deres
stgttebehov gges, sdledes at de far behov for et botilbud.
§ 103-indsatsen efter serviceloven anvendes saledes ogsa
til at forebygge, at borgeren far et gget stgttebehov.

Kriterier for tildeling af
indsatsen

For at vaere inden for mélgruppen skal borgeren vurderes
til at have betydelig nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne eller s@rlige sociale problemer. Derudover
ma borgeren ikke kunne opna eller fastholde
beskaftigelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet eller
kunne benytte tilbud efter anden lovgivning. Borgeren
skal samtidig kunne deltage aktivt i tilbuddet og dermed
udfgre en arbejdsfunktion.

Borgere kan som udgangspunkt kun vere i ét tilbud om
beskyttet beskeftigelse ad gangen, og dette tilbud kan
som udgangspunkt ikke kombineres med aktivitets- og
samvarstilbud efter servicelovens § 104.

Det konkrete tilbud om beskyttet beskaftigelse velges ud
fra, hvad der vurderes at matche borgerens stgttebehov.

Opfelgning

Der fglges lgbende op pa indsatsen. Opfglgningen sker i
videst muligt omfang i samarbejde med borgeren. Hvis
opfelgningen viser, at borgerens behov er @ndret, vil
borgerens stgttebehov blive revurderet, sa der tilbydes en
stgtte, der modsvarer de konkrete behov.
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Levering af indsatsen

Indsatsen leveres af kommunale og private tilbud, der er
pa Tilbudsportalen og godkendt til at levere en indsats
efter § 103 1 serviceloven.

Der er ikke frit valg af konkret tilbud af beskyttet
beskzaftigelse, men borgerens gnsker indgar i vurderingen
af, hvilket tilbud der tilbydes.

Som udgangspunkt gives borgeren et tilbud om
beskyttet beskeftigelse inden for en radius af 10 km
fra borgerens bopal. Kun i sarlige tilfelde, hvor det
ud fra et fagligt og gkonomisk skgn vurderes at vaere
ngdvendigt, gives der et tilbud med en lengere afstand
fra borgerens bopzl.

Kvalitetskrav/standard i
indsatsen

Tilbuddet skal fremga af Tilbudsportalen.

Omkostninger for borgeren

Tilbuddet er gratis for borgeren. Borgeren atholder dog
selv udgiften til daglig befordring til og fra virksomheden
inden for en afstand af 10 kilometer. Udgiften kan dog
ikke overstige 30 % af borgerens indtjening ved den
beskyttede beskeftigelse efter fradrag af skat (jf.
bekendtggrelse om aflgnning og befordring i forhold til
beskyttet beskaftigelse § 2).

I tilfeelde af, at udgiften overstiger de 30 % af borgerens
indtjening, aftholder Borgercenter Handicap ngdvendige
befordringsudgifter, der ligger inden for den billigste
befordringsmulighed.

Saerlige opmaerksomhedspunkter

Borgercenter Handicap giver borgere i beskyttet
beskaftigelse orlov i op til typisk et ar. Det vil sige, at
borgeren kan fastholde sin bevilling, selv om borgeren
velger ikke at benytte dagtilbuddet i op til et ar. Borgeren
kan dog ikke forvente at fa den samme plads efter endt
orlov og kan saledes blive ngdt til at vente pa, at der
kommer en ledig plads i det konkrete tilbud.

En liste over tilbud kan ses her: www.kk.dk.
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