6. Dreftelse af Kon, kultur og ligestilling - fakta og fordomme i et integrationsperspektiv
(2009-47658)

Beskaftigelses- og Integrationsborgmesteren har fremsendt et idékatalog fra forvaltningens

integrationskonference og beder Socialudvalget om at drefte kataloget. Kataloget er fremsendt til

alle fagudvalg.

INDSTILLING OG Beslutning

Fejl! Ukendt betegnelse for dokumentegenskab. indstiller,

1. at Socialudvalget drofter idékataloget "Kon, kultur og ligestilling — fakta og
fordomme i et integrationsperspektiv”.

Problemstilling
Beskeftigelses- og Integrationsborgmesteren har fremsendt idékataloget - “Keon, kultur og
ligestilling — fakta og fordomme 1 et integrationsperspektiv’ - fra forvaltningens

integrationskonference, der blev atholdt den 22. januar 2009. Konklusionen pd konferencen er, at
kommunes integrationsindsats fungerer godt. Hvis man retter et kensperspektiv pd integration, er der
dog stadig forskellige wudfordringer 1 forhold til de to ken. Beskaftigelses- og
Integrationsborgmesteren beder Socialudvalget om at drefte kataloget og lade det vaere til inspiration
i udvalgets budgetforhandlinger for 2010.

Lesning

“Ken, kultur og ligestilling — fakta og fordomme 1 et integrationsperspektiv’ samler op pa de
droftelser, der fandt sted pd integrationskonferencen. Kataloget er temainddelt i de 6 indsatsomrader,
der er en del af kommunens integrationspolitik:

1. Kon, leering og udannelse i folkeskolen.

2. Sociale fellesskaber, kriminalitet og anerkendelse blandt etniske minoritetsdrenge.

3. Kon, seksualitet og ungdomsliv.

4. Etniske minoritetskvinder med manglende sociale netvaerk og arbejdsmarkedstilknytning.
5. Fedre, sonner, ®gtemand — om manderoller og maskulinitet.

6. Mainstreaming af ligestillingspolitikken.

Nedenfor opsummeres de udfordringer og lesningsforslag, der blev identificeret pad konferencen
under ovenstdende 6 temaer samt forvaltningens anbefalinger.

1. Kon, lcering og udannelse i folkeskolen

I kataloget fremgar det, at tosprogede drenge ikke fir det samme udbytte af folkeskolens
undervisning som tosprogede piger og etsprogede generelt. Losningsforslagene i kataloget ligger
udelukkende inden for Berne- og Ungdomsforvaltningens omrade.

Socialforvaltningen er enig i vigtigheden af, at rette fokus pd, hvorledes man understotter, at



tosprogede drenge fér et storre udbytte af deres skolegang. Socialforvaltningen understreger, at man
generelt arbejder med integrationsfremmende tanker i arbejdet med udsatte bern og unge. Dette sker
ofte 1 samarbejde med eks. Borne- og Ungdomsforvaltningen, hvor man lebende arbejder sammen
om at sikre en bedre undervisning for bern og unge, der har serlige vanskeligheder, herunder etnisk
minoritetsbern og -unge.

2. Sociale feellesskaber, kriminalitet og anerkendelse blandt etniske minoritetsdrenge

Med fokus pé frafald fra uddannelsessystemet samt kriminalitetsraten blandt etniske minoritetsdrenge
rejser kataloget spergsmal om, hvordan man kan understotte identitetsdannelsesforleb for etnisk
minoritetsdrenge og udnytte deres sociale fallesskaber.

Socialforvaltningen er enig 1, at der er en s&rlig udfordring pa dette omrade. Forvaltningen anbefaler
dog, at man arbejder med at designe indsatser, der sikrer inklusion af de unge i almensamfundet,
snarere end indsatser, der retter sig mod og bevarer de marginaliserede unges fallesskaber.

Der er 1 kataloget formuleret gode initiativer, der stemmer overens med indsatser og
udviklingsperspektiver i Socialforvaltningen. I forbindelse med forvaltningens arbejde skal det
erindres, at man er opmarksom pa den etniske dimension, men at indsatsen som udgangspunkt rettes
mod den enkelte unge og familien i et helhedsperspektiv. I forhold til arbejdet med denne gruppe er
der generelt et godt samarbejde pa tvaers af forvaltningerne. Eksempler er
skolesocialradgiverprojektet, i forhold til fastholdelse i1 almenskolesystemet, samt SSP og Den Korte
Snor i forhold kriminalitetsforebyggelse.

Socialforvaltningen har udarbejdet et budgetforslag til Socialudvalget om sarlige
kriminalitetsforebyggende tiltag, der indeholder en del af de lesningsmuligheder, der leegges op til i
kataloget, eks. kortlegning og tidlig identifikation af kriminalitetstruede unge samt udvidelse og
opkvalificering af kontaktpersonarbejdet. Forvaltningen ensker dog ikke kun at rette fokus mod de
unges fellesskaber, men ogsa deres familie og laegger op til et eget fokus pé inddragelse af familie og
netvaerk, sdledes at foreldre far stotte til at spille en mere aktiv opdragende rolle 1 forhold til deres
bern. Forvaltningen anbefaler, at Socialudvalget i budgetforhandlinger drofter disse tiltag.

3. Kon, seksualitet og ungdomsliv

I kataloget fremlegges det, at forskning viser, at etnisk minoritetsunge er mere bekymrede end deres
jevnaldrende. Pigernes bekymringer handler om frygt for vold. Der rejses, 1 forlengelse heraf,
sporgsmal om, hvordan man bedst udformer indsatser maélrettet etniske minoritetspiger samt,
hvordan kommunale medarbejdere ridgiver og vejleder de unge i forhold til udforingerne i et
flerkulturelt samfund.

Socialforvaltningen er enig i, at der er en udfordring, og vurder at det i forhold til vold og trusler
serligt er unge etniske minoritetskvinder, der bekymrer sig. Etnisk Konsulentteam er et af
forvaltningens tilbud, der har succes med at magle mellem unge og familie, hvor der er opstdet
generationskonflikter, eks. i forhold til frygt for tvangsagteskab. Flere af forvaltningens tilbud — eks.
krisecentre, Dognkontakten og Pigegruppen — har over tid opbygget en kompetence til at handtere
de unge etniske minoritetskvinders bekymringer, og er eksempler pa indsatser, hvor man har erfaring
med et sarligt fokus pa de piger, som kataloget efterlyser. Socialforvaltningen anbefaler, at dette er
et fortsat fokus i forvaltningens arbejde.

Etniske minoritetskvinder er overreprasenteret pd kvinde/krisecentrene. Socialudvalget godkendte
januar 2009 udkast til en “Handleplan for en styrket indsats overfor partnervold”. Planen kan



medvirke til at mindske konsekvenserne af partnervold og har et specielt fokus pa de kvinder, som
ikke far hjelp i dag. I handleplanen foreslds, at der forsegsvis etableres et Specialteam af
sagsbehandlere, som varetager og tager ansvar for den koordinerende indsats gennem hele
sagsforlebet. Teamet vil kunne indsamle viden i forhold til, hvad man kan gere for etniske
voldsramte kvinder, som kataloget beskriver. Handleplanen har veret i hering og skal endelig
godkendes af SUD den 3. juni 2009.

4. Etniske minoritetskvinder med manglende sociale netveerk og arbejdsmarkedstilknytning

Kataloget beskriver, hvordan mange etniske minoritetskvinder slet ikke eller kun delvist indgar 1
centrale samfundsfallesskaber, som eks. arbejdsmarkedet. Der rejses sporgsmdl om, hvordan
kommunen kan skabe rammer, der inkluderer socialt isolerede kvinder pa arbejdsmarkedet.

I forhold til Socialforvaltningens malgrupper, er en udfordring, at mélrette tilbud til socialt isolerede
etnisk minoritetskvinder med kort uddannelse/arbejdsmarkedserfaring. Kringlebakken er et af
forvaltningens tilbud, der har succes med kontakten til kvinder, der har tendens til udelukkende at
arrangere sig 1 familierelationer. Kringlebakken vil fortsat rette fokus pd familiesammenforte og
flygtningekvinders samt barslende etniske minoritetskvinders integration i samfundet, gennem eks.
kurser 1 dansk og samfundsfag, som det i kataloget efterlyses.

Socialudvalget og Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget har vedtaget at oprette en ny falles
specialenhed. Specialenheden mellem de to forvaltninger, har som overordnet formal at styrke
koordinering, styring og samarbejde omkring borgerne - specielt matchgruppe 4 ogS5.
Socialforvaltningen anbefaler, at man i dette forum arbejder videre med hvordan kommunen kan
styrke indsatsen pa dette punkt, eks. i forhold til afdekning af interesser og behov, opkvalificering og
oprettelse af differentierede tilbud til etnisk minoritetskvinder, som kataloget efterlyser.

5. Fceedre, sonner, cegtemeend — om manderoller og maskulinitet

I kataloget fremgér det, hvorledes tab af autoritet og anerkendelse bevirker, at mange etniske
minoritetsmand har problemer med at redefinere deres roller, i forhold til agtefelde, bern og
karriere, i relation til integration i samfundet. Der rejses spergsmal om, hvordan kommunen kan bista
meand med dette samt engagere dem 1 losningen af lokale udfordringer i forhold til unges opfersel.

P& Socialforvaltningens omréde, er der en overreprasentation af etniske minoritetsmend blandt
hjemlese. Der er desuden en lavere andel af hjemlese etniske minoriteter, der modtager
fortidspension. Samtidig er en hgjere andel af etniske minoriteter opskrevet til en bolig. Det kan vare
relevant at se pa, om der 1 tilstreekkeligt omfang sker afklaring af denne gruppes sociale og
helbredsmaessige situation samt rettigheder og muligheder i1 forbindelse med bolig. Herudover
opleves en stigning i antallet af psykisk syge med etnisk minoritets baggrund, herunder Post
Traumatisk Stress Syndrom. Socialforvaltningens varesteder kan vare med til at athjelpe det
identitetstab, som nogle etniske minoritetsmand oplever. Socialforvaltningen anbefaler, at udvalget
drofter, hvordan varesteder kan vere med til at afthjelpe identitetstab samt stotte op omkring
psykisk syge. Der sgges eks. i budget 2010 driftstilskud til vaerestedet Muhabet, der netop har succes
med dette arbejde.

Socialforvaltningen arbejder 1 dag med selvverd, identitet og demokratisk sindelag i mange af vores
tilbud for bern og unge med sociale vanskeligheder, hvor en vesentlig del har en etnisk
minoritetsbaggrund. Dette er et omrdde der i fremtiden, bl.a. 1 forbindelse med udformningen af en
strategi pa omradet, opprioriteres.



Socialforvaltningen har udarbejdet et budgetnotat til Socialudvalget om indsatser rettet mod del8-
25arige, herunder etniske minoritetsunge. Dette pa grund af, at det er blevet tydeligt at en gruppe
unge star uden arbejde/uddannelse, faerdes 1 marginaliserede grupper og ikke anerkender samfunds-
og adferdsnormer. Socialforvaltningen ensker, at arbejde med indsatser, der styrker de unges
modenhed og sociale kompetencer samt stotter de unge i positive fremtidsplaner. Dette skal ske
gennem opsegende og motiverende kontakt til de unge samt oprettelsen af aktiviteter der, som
kataloget efterlyser, har fokus pa at give de unge mulighed for at vere med til at lofte deres
lokalomréade. Socialforvaltningen anbefaler, at udvalget i budgetforhandlinger drofter disse tiltag.

6. Mainstreaming af ligestillingspolitikken

Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen vurderer, at kommunen ikke 1 tilstreekkelig grad kan
folge med 1 kens- og ligestillingsdimensioner 1 integrationspolitikken, hvilket har medfert, at man
mainstreamer integrationsbarometeret samt arshjulet for integrationspolitik.

Socialforvaltningen er enig i den strategi, og arbejder ligeledes selv. med at mainstreame
ligestillingsmassige udfordringer — fx i forbindelse med udviklingen af kommunens arbejde med
udsatte bern og unge.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser.

Videre proces
Beskeftigelses- og Integrationsudvalget vil blive orienteret om Socialudvalget droftelser.
Anette Laigaard

/Sven Bjerre

bilag
Brev fra Jacob Hougaard vedr droftelse af idékatalog
Ken. kultur og ligestilling - idékatalog

Socialudvalgets beslutning den 13.05.2009

Indstillingen blev godkendt.
6. Droftelse af Kon, kultur og ligestilling - fakta og fordomme i et integrationsperspektiv
Chefkonsulent Mikkel Damgaards oververede punktets behandling.

Indstillingen blev godkendt
Finn Rudaizky (O) afgav felgende protokolbemaerkning:

DF stemmer for forslagene, men DF er ikke enig i at "konklusionen
pa konferencen er, at kommunens integrationsindsats fungerer godt".



C og V tilsluttede sig protokolbemarkningen






