
 
   

 
Anden delaftale om nytænkning af 
beskæftigelsesindsatsen   
 
Det følgende er baggrundsinformation om anden delaftale om 
nytænkning af beskæftigelsesindsatsen.  
 
Som led i aftale om ny ret til tidlig pension (2020) blev det aftalt, at 
nytænkningen af beskæftigelsesindsatsen samlet set skulle tilvejebringe 
en besparelse på 300 mio. kr. i 2022, 750 mio. kr. 2023 og en årlig 
besparelse på 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for jobcentrenes 
samlede indsatsområde. 
 
Aftalekredsen indfriede med første delaftale om nytænkning af 
beskæftigelsesindsatsen (2021) en årlig besparelse på ca. 345 mio. kr. i 
2022 og ca. 370 mio. kr. årligt fra 2023 ved bl.a. at lempe proceskrav til 
indsatsen for uddannelseshjælpsmodtagere og at indføre mulighed for 
digitale samtaler efter seks måneders ledighed. 
 
Aftalekredsen indfriede med anden delaftale om nytænkning af 
beskæftigelsesindsatsen (2022) den resterende del af besparelsen fra 
2023 og frem. 
 
I anden delaftale indgår blandt andet, at  kontaktforløbet for forsikrede 
ledige blev forenklet, og at a-kasserne pr. 1. januar 2024 fik ansvaret for 
kontaktforløbet for dagpengemodtagere i de første 3 måneder af 
ledighedsforløbet.  
 
I perioden skal a-kassen afholde 3 jobsamtaler. Ansvaret for at bevilge 
tilbud og følge op mv. forbliver i jobcentret igennem hele borgerens 
ledighedsperiode.  
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