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Kebenhavn, den 6.11.2010

Til Kultur- og Fritidsudvalget og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget i Kebenhavns Kommune

Ansegning om projektstotte kr. 911.300,- i 2011 til kultur- og integrationsprojektet ”Berne-
kulturpiloter i Urbanplanen”

I forlengelse af vores skrivelse til udvalgenes medlemmer den 26.10.2010 skal vi hermed anmode om
okonomisk stette til projektet "Berne-Kulturpiloter i Urbanplanen”.

Kulturforeningen Liv i Sundby, som hjemsted pa Solvang Bibliotek, har de sidste 2 ar arbejdet med
bern, kultur og integration i det sociale boligomrdde Urbanplanen pa Amager under overskriften
”Borne-Kulturpiloter i Urbanplanen”. Projektets centrale element er en uddannelse af born mellem 10
og 14 &r til kulturpiloter — en slags kulturelle ambassaderer, som selv producerer og videreformidler
kulturelle aktiviteter til hele lokalomradet — bade bern og voksne. Denne markante vinkel pa
formidling 1 bernehgjde er projektets saerkende.

Projektet har indtil nu varet finansieret af 2 mio. kr. fra Nordea-fonden og yderligere ressourcer fra
Lokaludvalg Amager Vest samt Solvang Bibliotek og Partnerskabet i Urbanplanen (primaert
personaletimer, lokaler mv.). Desuden har vi lebende samarbejdet med en lang raekke institutioner i
lokalomrédet. Vi ser det lokale initiativ, ejerskab og forankring som projektets helt store styrke.

Projektet er netop ved at blive evalueret, og det er tydeligt, at der er et stort potentiale i en
videreforelse af projektet eller centrale elementer i projektet. Bade evalueringen fra Pluss Leadership
og helt ny forskning fra Socialministeriet og Institut for Fremtidsforskning peger pé projektets
betydning. De deltagende bern og unge har féet et stort udbytte, og lokalomradet er i hoj grad blevet
styrket.

Projektet har blandt andet en central placering som “best practice” i en helt ny rapport om brugen af
kunst og kultur til udvikling af udsatte boligomrader. Rapporten er baseret pa en undersogelse
foretaget af Instituttet for Fremtidsforskning, finansieret af Socialministeriets forsegs- og
udviklingsmidler, under byfornyelse. Rapporten lanceres i januar i Urbanplanen, og vi héber
naturligvis at se jer. En invitation fra Socialministeriet og Institut for Fremtidsforskning fremsendes 1
nermeste fremtid.

Det er os magtpéliggende at sikre fortsattelsen af projektet. Vi arbejder derfor pa flere mulige
finansieringsmodeller og samarbejdskonstellationer, og vi vil sgge bade private fonde og statslige
puljer. Det centrale for os er dog, hvordan metoderne fra projektet pa leengere sigt kan integreres og
forankres som en del af lokalsamfundet og Kebenhavns Kommunes aktiviteter. Derfor denne
ansegning om stette til fortsaettelse af projektet. Ansegningen stiles til bade Kultur- og
Fritidsudvalget og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget.



Baggrund
Serligt i de sociale boligomrader er det nedvendigt at teenke anderledes i forhold til at motivere og
inkludere den nye generation.

Med projektet mener vi at have fundet en ny vej. Det helt centrale element er, at vi tager bernene og
deres kreativitet alvorligt. Vi ensker, at bernene 1 Urbanplanen oplever, at det er sjovt at samarbejde,
at det er sjovt at fa tingene til at ske, og at man kan vare med til at satte et fingeraftryk pa verden
omkring sig. Vi ensker at bruge kunst og kultur som varktej til at bryde mure, spraenge granser og
finde nye veje — for det enkelte barn og for lokalomradet som helhed. Vi ensker, at bernene oplever,
at det giver mening at deltage, og at de har noget at bidrage med til samfundet. Og vi ensker, at
bernenes horisont og deres syn pa sig selv og deres lokalomrade udvides og udvikles.

Projektet er bdde kultur og integration. Vi oplever ikke, at det er et spergsmél om enten eller. Vi har
oplevet en stor integrerende effekt af vores projekt indtil nu — selvom vi aldrig har planlagt eller
opfattet projektet som integration. Men netop fordi kulturen ikke stempler nogen, bliver den et
vigtigt middel til integration.

Formal
Formaélet med projektet kan pd denne baggrund formuleres som:

At skabe et kreativt og engagerende livsmiljo for born og unge i Urbanplanen ved en inkluderende
tilgang til tilrettelceggelse og formidling af ncerveerende kulturoplevelser.

Malgruppe
Alle born i alderen 10-14 ar, som bor i Urbanplanen eller har tilknytning hertil ved f. ex. at ga i skole
pa en af de lokale skoler.

Centrale metoder
I projektet leegger vi serlig vegt pa folgende metoder:

e Bornene er producenter, medproducenter og arrangerer. Fokus ligger pd bernenes egne idéer
og forslag, og de undervises og stettes af kulturmedarbejdere/lerere og frivillige 1 processen
fra ide over formidling til og med afvikling.

e Projektet er “forpligtende frivillighed” — det er frivilligt at deltage, men der er ikke en
modsatning mellem frivillighed og forpligtelse. Vi ter stille krav.

Indsatsomrader
Indsatsen fokuseres pé fire omrader:

Uddannelsen til bernekulturpilot
Arrangementer i og udenfor Urbanplanen
Frivillighed og lokal forankring
Synliggarelse og dokumentation
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Udannelsen til bornekulturpilot



Kernen i projektet skal fortsat vaere en uddannelse som bernekulturpilot. Projektets to medarbejdere
medes én gang om ugen med 15-20 engagerede bern mellem 10 og 14 &r, som “gér til kultur” pa
Solvang Bibliotek. Bornene uddannes til piloter — som kan navigere i den kulturelle verden, kan
producere kulturelle aktiviteter og har kompetencerne til at videreformidle kunst og kultur til andre
bern og unge 1 Urbanplanen samt deres foraldre.

Bornene undervises og stettes af de to kulturmedarbejdere/lerere i processen fra idé over formidling
til og med afvikling. Uddannelsen bestér desuden af eksterne beseag der, hvor kunsten og kulturen
produceres, og kortere eller lengerevarende forleb ledet af kunstnere.

Det vil sige, at bernene, nar de har fiet en ide, selv finder ud af, hvad der kraves for at udvikle den.
Bornene kontakter de enskede medvirkende, udvikler og distribuerer PR materialer, er med i alle
forberedelserne, er til stede som arrangerer eller optredende ved afviklingen, og evaluerer og
dokumenterer deres oplevelser via film, foto og log-beger. Undervisningen foregar saledes via
princippet learning by doing.

Pa baggrund af de hidtidige erfaringer arbejdes med to grader af tilknytning:

a. Bernekulturpiloter (stamgruppen af de bern, der har lyst og overskud til at veere med i hele
projektperioden, og som folger undervisningen og er med til at planlegge storre projekter og
lebende arrangementer).

b. Mulighed for at vaere projekt-aktiv for de af omradets ovrige bern, der kun har lyst og
overskud til at vaere med til projekter af kortere varighed.

12011 er et delmél desuden at fa flere drenge med i1 projektet, end det hidtil har kunnet lade sig gore.

Arrangementer i og udenfor Urbanplanen

Kunsten og kulturen skal komme til Urbanplanen. Det er afgerende for kunsten og kulturens
synlighed i1 lokalomradet, og det tilforer stor positiv vaerdi til omradet. Men bernene skal ogsa ud af
Urbanplanen for at opleve verden og kulturen omkring dem.

Desuden vagtes det hojt, at bernene selv skaber og prasenterer langt de fleste oplevelser. Med
fokuseringen p4, at bernene er medproducenter, tager vi deres kreativitet alvorligt, og vi legger
meget vagt pa, at bernene er formidlere bade til kammerater og familier.

Vi arbejder med en bred forstaelse af kunst og kultur bide for, med og af bern. Det betyder, at de
aktiviteter, barnekulturpiloterne og de @vrige bern i Urbanplanen oplever og er en del af, spender
vidt. Vi bestraber os desuden pa at give barnene oplevelser, som bade reprasenterer en
”gammeldansk” kulturforstielse og den multietniske kultur, der findes i Urbanplanen.

Frivillighed og lokal forankring

Vi ensker at udbygge og synliggere frivillighedsbegrebet, som vi oplever som meget centralt for
projektets resultater. Vi mener, at det er et vigtigt fokus, og vi kan tydeligt se betydningen af det
frivillige arbejde for medborgerskabet i lokalsamfundet. Det frivillige aspekt skaber et ejerskab og en
fellesskabsfolelse omkring projektet, som er uvurderlig, og som netop ikke kan kebes for penge. Den
frivillige, lokale indsats er séledes ogsa afgerende for den lokale forankring.



I projektet definerer vi frivillige bredt. Frivillige, der er tilknyttet projektet, er bl.a.:

e Medlemmer af Kulturforeningen Liv i Sundby

e DBornene

e Forzldre

e Praktikanter — fx fra Kebenhavns Universitet, laererseminarier mv.

e Ansatte der deltager i vores aktiviteter uden lenkompensation

e Andre interesserede, der efter en “ansattelsessamtale”, giver en frivillig indsats 1 projektet

Vi finder, at det som frivillig er vigtigt bade at kunne give og modtage oplevelser og hjelp, hvad
enten man er barn, foreldre, bestyrelsesmedlem eller ansat, der frivilligt hjelper.

Forzldrene er en sarlig vigtig gruppe, som 1 hej grad har veret inddraget 1 projektet fx ved at ledsage
bernene til arrangementer, og vi laegger meget vagt pa dialogen om projektet og de kulturelle
oplevelser. Vi kan se, at foreldrenes opbakning og forstéelse for projektet har veret essentiel for
projektets resultater indtil nu, og den fortsatte dialog vil blive vagtet hejt. Desuden ensker vi et
udbygget samarbejde med lerere og skolebibliotekarer pd de lokale skoler.

Vi ensker at arbejde mélrettet mod en fast forankring af uddannelsen til bernekulturpiloter i
samarbejde med de lokale institutioner. Ogsa de @ldre bernekulturpiloter, der ikke lengere
undervises, skal sikres en fortsat og tryg kontakt med det lokale foreningsliv samt andre
kulturinstitutioner.

Synliggarelse og dokumentation

Projektet vil som et serligt indsatsomrdde fortsat arbejde med at undersege og dokumentere, hvilken
forskel det gor, at bernene og de unge oplever og engagerer sig 1 kunst og kultur. Vi mener, at det er
afgorende at satte fokus pd synliggerelse og dokumentation af resultaterne pd dette omréde, hvor det
ofte er meget svaert at méle egentlige effekter. Finansieringen fra Nordea-fonden gjorde det muligt at
arbejde med dette serlige fokus 1 samarbejde med et eksternt konsulentfirma, og vi mener, at det er
afgerende, at samarbejdet med konsulentfirmaet fortsatter, sd man sikrer kontinuiteten og far en
enestdende mulighed for at se pa resultater og effekter over en laengere periode.

Endelig ligger der en stor opgave 1 bred synliggerelse af resultater og formidling og inspiration til
lignende projekter og diverse bernekultur-netvaerk. Vi vil lebende udbygge vores hjemmeside
www.bornekulturpilot.dk, og vi vil sammen med bernene som en del af det kommende projekt lave et
“produkt”, der kan konkretisere og eksponere projektet. Vi vil desuden fortsatte vores nuvaerende
foredrags- og besogsvirksomhed, herunder udsprede kendskabet til projektet pd kurser og
konferencer samt i vort samarbejde med bl.a. Bernekulturens Netverk.

Budget for 2011

Det er tydeligt for os, at uddannelsen af kulturpiloter er, og vil vare, det berende element i projektet.
De faste undervisere er projektets anker og en helt nadvendig forudsaetning. Budgettets storste post
er derfor lenning af de to tilknyttede undervisere.

Projektet arbejder teet sammen med Solvang Bibliotek. Biblioteket er medfinansierende pa projektet 1
form af personaleressourcer og lokalefaciliteter. Personaleressourcerne vil 1 2011 udgere 10 ugentlige
timer a 225 kr., dvs. 117.000 kr.



Vi har valgt kun i meget begraenset omfang at arbejde med egenbetaling, da det er vores erfaring, at
vi ikke kommer i kontakt med malgruppen, hvis der er en decideret deltagerbetaling.

Vi vil sege yderligere midler til aktiviteter og materialer fra sével lokale instanser som Partnerskabet
og Lokaludvalg Amager Vest, private fonde og statslige puljer som fx Huskunstnerordningen under
Statens Kunstrid.

Vi har allerede sogt Trygfonden om en samlet finansiering til en videreudvikling af projektet 1 2011
og 2012 pa kr. 1.735.000,- som sammen med medfinansiering, udger et samlet budget pa kr.
1.969.000,-. Vi fir endeligt svar fra Trygfonden medio december, men da det er meget usikkert, om
fonden vil stette, har vi et akut behov for tilsagn om stette til en sikring af, at vi ikke taber de
involverede bern og den lokale udvikling pé gulvet.

Vi ansgger derfor Kultur- og Fritidsudvalget og Beskaftigelses- og Integrationsudvalget i
Kgbenhavns Kommune om en samlet stette pd kr. 911.300.- til en sikring af de mest centrale
elementer 1 projektet 1 2011.

Udgifter
Undervisere — to medarbejdere pé deltid 518.800)
Administration og projektledelse 167.000)
Kulturevents 150.000)
Materialer 25.000
[Transport 37.500)
Mgadeudgifter i forbindelse med frivillige 10.000
PR 20.000
Evaluering og processtotte 75.000)
Diverse 25.000
[l alt 1028.300
Indtaegter
K abenhavns Kommune (Kultur- og Fritid samt
Beskaftigelse og Integrations udvalgene) 911.300
Medfinansiering Solvang Bibliotek 117.000
[l alt 1028.300
Organisering

Ansgger og overordnet projektbarer og ansvarlig er Kulturforeningen Liv i Sundby, som blev stiftet i
februar 1999. Se www.livisundby.dk. Liv i Sundby har nedsat en intern styregruppe for projektet (se
nedenfor).

Projektet vil fortsat blive udviklet i et samarbejde med Solvang Kultur- og Medborgercenter (et
samarbejde mellem Dyvekeskolen og Solvang Bibliotek), Solvang Bibliotek samt Partnerskabet (en
helhedsorienteret boligsocial indsats 1 Urbanplanen pa Amager).



Projektets styregruppe
e Helmer Stovelbaek: uddannet socialradgiver/pedagog - bestyrelsesmedlem i Liv i Sundby -
medlem af Solvang Kultur- og Medborgercenters bestyrelse - kontaktperson/formand for
pilotstyregruppen
e Bjorka Schandorff: uddannet folkeskolel@rer - formand for Liv i Sundby - medlem af
Partnerskabets styregruppe - medlem af Solvang Kultur- og Medborgercenters bestyrelse
e Bente Vedel Larsen: bibliotekar — nastformand i Liv 1 Sundby — Solvang Biblioteks reprasentant
1 styregruppen
e Niels Balling: beboerradgiver 14 ar i Urbanplanen — medlem af Liv i Sundby —
kulturudvalgsformand i Lokaludvalg Amager Vest
e Nild Regout: leder af Bornekulturhus Ama’r, som tilbyder kulturelle aktiviteter med
professionelle kunstnere for bern i alderen 0 -18 ar

Pilotstyregruppen har det overordnede ansvar for projektets gennemforelse sammen med den ansatte
projektleder og involveres desuden ogsa i et vist omfang i det daglige arbejde.

Projektleder, medarbejdere og repreesentant fra konsulentfirmaet Pluss Leadership er tilforordnede og
deltager 1 pilotstyregruppens faste minedlige moder.

Det daglige arbejde

Det daglige team bestér af Projektleder Ruth Lerche Christensen og Kulturmedarbejder Kenneth
Donkor. Begge kulturmedarbejdere er deltidsansatte. Disse to stir for den direkte kontakt med bern,
foreldre og samarbejdspartnere. Medarbejderen fra Solvang Bibliotek statter op om det daglige
arbejde sarligt 1 forbindelse med arrangementer og projektstyring og i forhold til samarbejdet med
biblioteket, Liv i Sundby og de lokale skoler.

Desuden er der lebende tilknyttet diverse kunstnere og formidlere. Endelig deltager konsulentfirmaet
Pluss Leadership bdde i proces- og dokumentationsarbejdet omkring projektet.

Ovrige samarbejdspartnere

Solvang Bibliotek, Bernekulturhus Ama’r, Partnerskabet, Solvang Kirke, skolerne i lokalomradet,
boligafdelingerne i1 Boligselskabet 3B: Remisevenget Ost, Remisevanget Vest, Remisevanget Nord,
Dyvekevanget og Horgarden, berneinstitutioner, Kebenhavns Kommune, berne- og ungeteatret
ZeBU, Statens Museum for Kunst, AFUK (Akademiet for utemmet kreativitet), Dansk
Billedhuggersamfund, Statens Teaterskoles lys- og lydlinje, Teater Hund og Frivilligcenter Netvirket
mfl.

Det er tydeligt for os, at kunst og kultur spraenger grenser og kan skabe nye veje 1 sociale
boligomrader. Vi haber, at vi med ansegningen har synliggjort projektets styrker og nedvendigheden
af en fortsat indsats for bernene i Urbanplanen.

Som ovenfor na&vnt evalueres projektet af konsulentfirmaet Pluss Leadership. Evalueringen bliver
feerdig 1 lobet af november og vil blive sendt til orientering for udvalgene, sa snart den foreligger.

Med venlig hilsen



Bjerka Schandorff, formand Helmer Stovelbaek, formand

Kulturforeningen Liv i Sundby Pilotstyregruppen

Co. Solvang Bibliotek Kan kontaktes pa 32 58 42 24/26160200
Remisevej 14 Mail engslet@lic-mail.dk

2300 Kebenhavn S



