Mobilitet, Klimatilpasning og Byvedligehold 2 NN W
Teknik- og Miljeforvaltningen

A
Bilag 4 iii

Vedtaegter for Omradefornyelse Senderbro

§1Navn
Omrédefornyelse Senderbro
§ 2 Formal

Omrédefornyelsen arbejder for at Iafte Kebenhavns udsatte byomrader igennem en
helhedsorienteret udvikling, der skaber sammenhaeng mellem lokale snsker og behov og
kommunale politikker og strategier. Formélet med omrédefornyelsens vedtaegter er at
klarleegge den organisatoriske og styringsmaessige ramme for dette arbejde i
Omréadefornyelse Senderbro.

Vedtaegterne udger dermed ogsé den formelle ramme for samarbejdet mellem
omrdadefornyelsens styregruppe, projektgrupper, forpersongruppe, det lokale
omréadefornyelseskontor og Teknik- og Miljgforvaltningen.

§ 3 Baggrund og ramme

Stk. 1 Politisk beslutning

Den 3.juni 2021 besluttede Borgerrepraesentationen at afsaette en radighedsbevilling pa
59,1 mio. kr. til en Omrédefornyelse i Hargdrden-kvarteret (herefter Omrédefornyelse
Senderbro), og heraf frigive 1,5 mio. kr. til udarbejdelse af en kvarterplan for
omrédefornyelsen samt tilhgrende omverdensinddragelse.

Stk. 2 Omrdadefornyelsens projektafgreensning

Omradefornyelsens projektomrade afgraenses af Sundholmsvej, Brigadevej,
Amagerbrogade, Liflandsgade, Telemarksgade, Sundholmsvej, Englandsvej, Peder Lykkes
Vej og Amagerfaelledvej. Kortet fremgar af kvarterplanen side 2-3 og indstillingens bilag 2.

Stk. 3. Omrdadefornyelsens formelle rammer
Omradefornyelsens formelle rammer defineres af:
e Kvarterplanen, der beskriver omradefornyelsens vision, mélsaetninger, projekter og

budget.

e Vedteegterne, der opstiller de formelle rammer for omrédefornyelsens virke.

e Borgerrepraesentationens og Teknik- & Miljgudvalgets beslutninger, der overgiver
kompetence til omradefornyelsen.

e Byfornyelsesloven, der saetter de lovgivningsmaessige rammer.

e Qvrig statslige og kommunale love, regler, rammer, politikker og strategier.



§ 4 Organisering

Stk. 1 Kvarterplanen

Kvarterplanen beskriver, hvilke projekter der skal gennemfgres som del af
omréadefornyelsen, og hvordan omrddefornyelsens gkonomi skal disponeres.
Kvarterplanen godkendes af Borgerrepraesentationen.

Styregruppen kan i samarbejde med det lokale omréddefornyelseskontor lave forslag til
revidering af kvarterplanen, hvis dette i Igbet af projektperioden bliver ngdvendigt. Teknik-
og Miljgudvalget orienteres halvvejs i omréddefornyelsens projektperiode om status pé
kvarterplanens projekter samt eventuelle eendringer i projekterne (fx eendring i projekter,
succeskriterier, budgeto.l.), jf. § 7 stk. 1

Stk. 2 Borgerrepraesentationen og Teknik- og Miljsudvalget

Med vedtagelsen af omrédefornyelsens kvarterplan giver Borgerrepraesentationen
mandat til, at styregruppen og Teknik- og Miljgforvaltningen sammen realiserer
kvarterplanen.

Stk. 3 Styregruppen

Der nedsaettes en styregruppe, som sammen med det lokale omradefornyelseskontor har
det overordnede ansvar for, at kvarterplanens projekter gennemfgres i henhold til
kvarterplanens maélseetninger.

Styregruppens arbejde rammeseaettes af vedteegterne, styregruppens forretningsorden og
styregruppens samveaerspolitik, jf. § 6 stk. 2.

Styregruppens rolle er:

e Atsikre, at omréddefornyelsens arbejde tager udgangspunkt i
kvarterets behov, herunder at lokale borgere og akterer inddrages
bredti processerne.

¢ Sammen med det lokale omradefornyelseskontor at sikre, at beboere,
lokale aktgrer og interessenter, der ikke direkte deltager i den konkrete
udvikling af projekterne, inddrages ad alternative og mere uformelle

veje.

e Atudvikle og bruge nye metoder og kompetencer til at nd bredt ud i
kvarteret.

e Atdeltageiinddragelse af borger og andre relevante aktgrer, hvor det
er relevant.

e Atigangseette projekterne i kvarterplanen. Styregruppen igangseetter
et projekt, pd baggrund af en projektbeskrivelse udarbejdet af det
lokale omradefornyelseskontor.

Projektbeskrivelsen indeholder som udgangspunkt:
o Projektets formaél, vision og forventede effekt

De gkonomiske rammer for projektet

En plan for omverdensinddragelsen

En kommunikationsplan

En milepaelsplan der beskriver, hvornér styregruppen igen ser

projektet, og om de far det til godkendelse, orientering eller

droftelse.

e Sammen med det lokale omradefornyelseskontor at rekruttere og
informere bredt om muligheden for at deltage i projektgrupperne.

o
o
o
o
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At fungere som ambassaderer for omraddefornyelsen og bidrage til at
udbrede kendskabet til omrddefornyelsen i lokalomradet.

At medvirke i evalueringer i forbindelse med arbejdet med
omrdadefornyelser i Teknik- og Miljgforvaltningen.

Styregruppens medlemmer kan ikke udtale sig pad den samlede styregruppes vegne, uden

at spgrgsmalet har veeret behandlet i styregruppen.

Stk. 4 Det lokale omradefornyelseskontor og projektchefen

Teknik- og Miljgforvaltningen ansaetter en projektchef, der har det faglige og daglige

ansvar for omrddefornyelsen. Projektchefen etablerer sammen med Teknik- og
Miljgforvaltningen et lokalt omradefornyelseskontor, der er en del af Teknik- og
Miljgforvaltningen og refererer hertil.

Det lokale omrédefornyelseskontor har ansvar for, at udviklingen af projekterne sker i et teet

samspil mellem lokalomradet og kommunen.

Det lokale omrédefornyelseskontors rolle er:

At gennemfare kvarterplanens projekter inden for den fastsatte tid og
de afsatte ressourcer.

At indsamle, tydeliggere, formidle og balancere forskellige lokale
stemmer og holdninger, der kan sikre, at styregruppen har de bedst
mulige forudseetninger for at varetage hele kvarterets interesser.

At gennemfgre inddragelse af beboere og @vrige relevante parter,
samt veere opsggende overfor borgere som ikke normalt deltager i
udviklingen af deres eget byomréde.

At gennemfgre kvarterplanens projekter i samspil med relevante
politikker, strategier, regler og lovkomplekser samt sikre, at de
konkrete projekter udvikles i overensstemmmelse hermed.

At sikre at den ngdvendige faglige viden og ekspertise tilvejebringes i
projektudviklingen.

At sikre samspil mellem kommunale strategier og lokale interesser.
At arbejde for, at projekterne kan udvikle sig undervejs, fx ved at sikre
yderligere finansiering og samtidig afsege muligheder for, at
projekternes I@sninger er innovative og eksperimenterende.

At fungere som projektledere for kvarterplanens projekter.

At understotte arbejdet i styregruppen og projektgrupperne indenfor
kvarterplanens rammer.

Sammen med styregruppen at rekruttere og informere bredt om
muligheden for at deltage i projektgrupperne.

Projektchefen har det faglige og ledelsesmaessige ansvar for det lokale

omradefornyelseskontor. Det er sdledes projektchefen, der prioriterer de administrative

ressourcer - herunder anseetter og afskediger medarbejdere i samarbejde med
Omradefornyelsens enhedschef.

Stk. 5 Projektgruppen

Der nedseettes som udgangspunkt en projektgruppe for hvert projekt i kvarterplanen.
Projektgrupper nedseaettes for at give input og felge projekterne samt sikre det lokale
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perspektiv i udviklingen. Projektgrupperne er som udgangspunkt dbne for alle
interesserede.

Projektgruppens rolle er:

e Atudvikle de konkrete projekter indenfor rammerne af kvarterplanen
og det mandat, styregruppen har givet, i projektbeskrivelse.

e Atbidrage til, at der sker en bred borger- og interessentinddragelse.

e atforholde sig dbent og loyalt overfor de input og konklusioner, der
fremkommer ved den brede borger- og interssentinddragelse.

e Atfungere som ambassadgrer, hverdagseksperter og vidensagenter
for projekterne.

e Atorientere styregruppen om projektudviklingen lgbende.

§ 5 Styregruppens sammensatning og udpegning

Styregruppen nedsaettes med repraesentanter fra lokalomrédet og Kebenhavns
Kommune.

Stk. 1 Sammensaetning

Styregruppen bestar af falgende repraesentanter:

Valgte beboerrepraesentanter:

3 repraesentanter for omrédde A (datarode 339) (2 suppleanter) (2.138 beboere)
3 repraesentanter for omrédde B (datarode 343) (2 suppleanter) (2.556 beboere)
5 repraesentanter for omréde C (datarode 347 & 348) (3 suppleanter) (4.819
beboere)

Valgte foreningsrepraesentanter
2 repraesentanter for lokale foreninger, netvaerk & erhvervsliv (2 suppleanter)

Udpegede lokale akterer:

1 repraesentant for Horgdrdens afdelingsbestyrelse (1 suppleant)

1 repraesentant for Gullandsgdrdens afdelingsbestyrelse (1 suppleant)

1 repraesentant for Kollegium i kvarteret (1 suppleant)

1 repraesentant for Grenjordskollegiets bestyrelse (1 suppleant)

1 repraesentant for Peder Lykke Skolens foraeldrebestyrelse (1suppleant)
1 repraesentant for Amager Faelled Skoles foreeldrebestyrelse (1 suppleant)
1 repraesentant for Sundholmsvej 8 & Maskinhallen (1suppleant)

1 repraesentant for Fabrikken for Kunst & Design (1suppleant)

1 repraesentant for Idraetsprojektet (1 suppleant)

1 repraesentant for Amagerplanen (1suppleant)

1 repraesentant for Frivilligcenter Amager (1suppleant)

1 repraesentant for Miljspunkt Amager (1suppleant)

2 repraesentanter for Amager Vest Lokaludvalg (1 suppleant)

Udpegede forvaltningsrepraesentanter:
1 repraesentant for Beskaeftigelses- & Integrationsforvaltningen (1 suppleant)
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1 repraesentant for Barne- & Ungdomsforvaltningen (1suppleant)

1 repraesentant for Kultur- og Fritidsforvaltningen (1 suppleant)

1 repraesentant for Socialforvaltningen (1suppleant)

1 repraesentant for Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (1 suppleant)
1 repraesentant for Teknik- og Miljgforvaltningen (1suppleant)

1 repraesentant for @konomiforvaltningen (1 suppleant)

Beboerrepraesentanter og -suppleanter vaelges. For at sikre en bred geografisk
repraesentation veelges beboerrepraesentanter, som er bosiddende inden for de tre
angivne valgomréader. For at sikre en bredere repraesentation pa tveers af kan, skal det
tilstreebes, at hvert valgomréde repraesenteres med mere end ét ken. For at styrke
beboernes perspektiv i styregruppen inviteres bade repraesentanter og suppleanter fra
beboerkategorien med til styregruppens mader.

Repreesentanter for lokale foreninger, netvaerk og erhvervsliv skal veere aktive

indenfor omrédet og veelges. For at sikre en bred repraesentation, mé der

maksimalt veelges en repraesentanter og en suppleant fra samme forening, netveerk eller
erhverv. For at sikre en bredere repraesentation pé tveers af kan, skal det tilstraebes, at
denne valgkategori er repraesenteres med mere end ét kan. For at styrke foreningernes
perspektiv i styregruppen inviteres bdde repraesentanter og suppleanter fra denne
kategori med til styregruppens mader.

De lokale aktgrer udpeges af de respektive organisationer.

Forvaltningsrepreesentanterne udpeges af de respektive forvaltninger.

Ved bade valg og udpegning af repraesentanter til styregruppen opfordres generelt til en
bred sammensaetning pé tveers af alder, kan, etnisk baggrund mv.

Stk. 2 Stemmeret
Alle medlemmer af styregruppen har stemmmeret. Suppleanter har fuld taleret, men har
kun stemmeret, ndr de deltager som repraesentant for et medlem af styregruppen.

Har et styregruppemedlem szerlig interesse i en sag, geelder inhabilitetsreglerne. Dette
geelderiseerlig grad i forbindelse med projekter, hvor gkonomien ikke er geografisk
specificeret i kvarterplanen som fx puljer.

Et styregruppemedlem vurderes bl.a. at have seerlig interesse i en sag, hvis medlemmet:
e Harenserlig personlig skonomisk interesse i sagens udfald.
e Erfamiliemedlem eller naertstdende person til en person, der har en seerlig
personlig gkonomisk interesse i sagens udfald.
e Ermedlem af eller ansat i en forening, brugerbestyrelse, virksomhed e.l., der har en
seerlig skonomisk interesse i sagens udfald.

Det inhabile styregruppemedlem kan ikke veere til stede under punktets diskussion eller
afstemning.

Et styregruppemedlem erkleaeres inhabilt inden behandlingen af det givne
dagsordenspunkt. Styregruppemedlemmer har et ansvar for at meddele deres inhabilitet
eller tvivl herom, hvis de er opmaerksomme pé det. Dette skal s vidt muligt ske til
projektchefen inden mgdet. Projektchefen kan ogsé (evt. pa baggrund af dialog med
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forpersongruppen og/eller jurister fra Teknik- og Miljgforvaltningen) erkleere et
styregruppemedlem inhabilt.

Styregruppens medlemmer mé ikke varetage lannede opgaver for omréddefornyelsen.

Stk. 3 Ny- og suppleringsvalg
Der afholdes nyvalg til styregruppen halvvejs i omréddefornyelsens projektperiode i farste
halvar 2026.

Hvis valgte medlemmer af styregruppen traeder ud af styregruppen, udpeges som
udgangspunkt dennes 1. suppleant. Hvis det ikke er muligt at udpege en suppleant, kan
styregruppen udpege andre nye repraesentanter, der sidder valgperioden ud.

Organisationer der har udpegede medlemmer i styregruppen, kan selv udpege nye
repreesentanter og suppleanter, hvis der er behov for det.

§ 6 Styregruppens konstituering

Stk. 1 Forpersongruppe

Styregruppen veelger fem repraesentanter til en forpersongruppe, hvoraf mindst tre veere
beboerrepraesentanter. Forpersongruppens medlemmer kan ikke veelges blandt
repreesentanterne for de kommunale forvaltninger. For at sikre en bredere repreesentation
pé tveers af kan, skal det tilstraebes, at forpersongruppen sé vidt muligt repraesenteres med
maksimalt tre personer af samme kan.

Projektchefen tilretteleegger forpersongruppens meder og deltager heri med fuld taleret.
Repraesentanten fra Teknik- og Miljgforvaltningen deltager ligeledes i forpersongruppens
meder med fuld taleret.

Forpersongruppen valges fgrste gang pé tredje styregruppemede og igen efter
styregruppens midtvejsvalg. Forpersongruppen indstiller en forperson og en
naestforperson pé det farstkommende forpersongruppemeade. Forperson og
naestforperson godkendes endeligt af styregruppen pé det neestkommende
styregruppemegde.

Forperson og naestforperson kan afsaettes af styregruppen med 2/3 flertal, hvis
vedkommende overtreeder rammerne i vedteegterne fx i forhold til inhabilitet eller som
beskrevet i styregruppens samvaerspolitik. Alle styregruppemedlemmer og projektchefen
kan indstille en afseettelsesafstemning i styregruppen.

Forpersongruppen er beslutningsdygtigt, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til
stede.

Forpersongruppens rolle er:

o Attilretteleegge styregruppemederne i dialog med projektchefen og
Teknik- og Miljgforvaltningens repraesentant.

e Atveere lgbende sparringspartner for projektchefen og det lokale
omrédefornyelseskontor i det omfang det er relevant.

e Atbidrage til den ngdvendige fremdrift mellem mederne.

e Atrepraesentere styregruppen loyalt og respektfuldt, sé alle
perspektiver far plads.
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e Atsikre atinput udefra (borgere, aktgrer, fagpersoner o.l.) ogsé
kommer til at indgér i styregruppens beslutningsgrundlag.

e Forpersonen kan veere talsperson for omrddefornyelsen indenfor
rammerne f kvarterplanen ifm. fx pressehenvendelser, politikerbesag
e.l

Stk. 2 Forretningsorden og samveerspolitik og inddragelsesstrategi

Ud over vedteegterne defineres rammerne for styregruppens arbejde i en
forretningsorden og samvaerspolitik, som styregruppen udarbejder sammen med det
lokale omradefornyelseskontor.

Forretningsordenen bygger pé drgftelser i styregruppen og fastlaegger hvordan
styregruppen konkret udferer sit arbejde, fx i forhold til hvordan mgderne afholdes,
hvordan medlemmer af forpersongruppen kan udtale sig pa vegne af omraddefornyelsen
eller styregruppen mv.

Forretningsordenen skal ligeledes indeholde en lokaldemokratisk del, som forholder sig til
styregruppens opgave med at sikre en bred inddragelse af kvarterets beboere og brugere
i udviklingen af omrddefornyelsens projekter. Herunder hvordan omrddefornyelsen kan
involvere de projektrelevante mélgrupper, som ikke hgres via de traditionelle
inddragelsesmetoder. Den lokaldemokratiske del af forretningsordenen bliver ligeledes til
igennem droftelser i styregruppen og skal indeholde styregruppens mélseetninger og
strategier for, hvordan styregruppen vil inddrage sin omverden i arbejdet med
omrdadefornyelsen. Strategien kan fx forholde sig til, hvem styregruppen mangler input fra
for bedre at kunne repreesentere kvarteret samt hvilke metoder,
kompetenceudviklingstiltag o.l., styregruppen vil arbejde med for at nd bredere ud i
kvarteret.

Samveerspolitikken beskriver hvordan der sikres et godt samarbejdsklima i styregruppen.
Samveaerspolitikken skal bygge pé dreftelser i styregruppen og kan fx forhold sig til
medlemmernes forventninger til samarbejdet, medlemmernes mgdeforberedelse samt til
héandtering af kreenkelser, mobning, brug af ubehagelig tone mv.

Stk. 3 Styregruppens mader

Der afholdes mindst fire ordinaere styregruppemeader om aret. Herudover afholdes to
arlige temameader for styregruppen, hvor der er mulighed for at drgfte aktuelle projekter,
faglige temaer, besgge lokale aktgrer, hente inspiration udefra mv. Der traeffes som
udgangspunkt ikke beslutninger pd temamegderne.

Styregruppens mgder indkaldes af det lokale omréddefornyelseskontor med mindst 14
dages varsel med angivelse af dagsorden. Det lokale omradefornyelseskontor kan sende
bilag og tilfgje punkter til dagsordenen frem til senest 7 dage for et mgde. Dette skal sikre,
at de fremsendte materialer er s& aktuelle som muligt.

Ethvert medlem af styregruppen kan f& et punkt optaget péd dagsordenen. Af hensyn til
forpersongruppens mgdeplanlaegning opfordres der til, at eventuelle punkter fremsendes
til det lokale omradefornyelseskontor mindst 4 uger for styregruppemeadet. Forslag til
dagsordenen skal dog senest fremsendes til det lokale omrddefornyelseskontor 10 dage
for et made.
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Ekstraordineere mgder kan indkaldes af forpersongruppen eller af minimum fem
medlemmer af styregruppen med mindst 14 dages varsel.

Stk. 4 Ma@deafvikling og beslutninger
Styregruppen er beslutningsdygtig, nar halvdelen af de stemmmeberettigede medlemmer
er til stede.

Beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemmelighed falder forslaget.

Over mgderne fgres en beslutningsprotokol. Seerstandpunkter kan optages i
beslutningsprotokollen.

Stk. 5 Afbud og udeblivelse
Afbud til styregruppemeder skal meddeles til det lokale omradefornyelseskontor og hvis
relevant til suppleanten.

Udebliver et medlem pé to af hinanden fglgende mader uden angivelse af lovligt fraveer
(fx bortrejse, sygdom eller saerlige arbejdssituationer), kan styregruppen udpege en ny
repraesentant, der sidder valgperioden ud efter samme principper som beskrevet i §5 stk.
3. Den udeblevne kan i denne sammenhang godt genudpeges.

Suppleanter indtraeeder med stemmeret ved afbud.

Stk. 6 Eksklusion

Et styregruppemedlem kan med 2/3 flertal ekskluderes fra styregruppen, hvis
vedkommende overtreeder rammerne i vedteegterne fx i forhold til inhabilitet eller som
beskrevet i styregruppens samvaerspolitik. Alle styregruppemedlemmer og projektchefen
kan indstille en eksklusionsafstemning i styregruppen.

§ 7 @konomiske dispositioner

Styregruppen og projektchefen far med vedtaegterne mandat til i feellesskab at foretage
gkonomiske dispositioner for de projektmidler, der er afsat i kvarterplanen. Projektchefen
skal som ansat i Teknik- og Miljgforvaltningen sikre den faglige kvalitet, samt at politiske og
administrative hensyn tilgodeses.

Stk. 1 £ndringer i budgettet

Styregruppen og Teknik- og Miljgforvaltningen kan i faellesskab vedtage eendringer i
kvarterplanens budget, hvis dette i Igbet af omradefornyelsens projektperiode bliver
ngdvendigt.

Ved samlede eendringer af kvarterplanens budget pd over 2 mio. kr. pr. ar orienteres
Teknik- og Miljgudvalget.

Teknik- og Miljgudvalget orienteres ligeledes om aendringer i omréddefornyelsens budget
mv. i forbindelse med omradefornyelsens midtvejsstatus, jf. §4 stk. 1.

Stk. 2 Politisk godkendelse af projekter

Ved projekter, der indebaerer at parkeringspladser nedleegges, tracer feeldes eller den
afledte drift til projektet overstiger den til omradefornyelsen fastsatte ramme, skal Teknik-
og Miljgudvalget godkende et projektforslag.
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Stk. 3 Ekstern finansiering af projekter

| det omfang projekter stattes med ekstern finansiering (eksempelvis yderligere
finansiering bevilget af Kebenhavns Kommune, HOFOR eller fonde), er projekt- og
styregruppens dispositionsmuligheder begraenset af de forudseetninger, hvorunder
midlerne er givet. Omradefornyelsens midler kan ikke flyttes fra projektet, hvis den
yderligere finansiering er afhaengig af eller er givet pad baggrund af omrédefornyelsens
medfinansiering.

Stk. 4 Projektchefens og styregruppens disponering af akonomi

Projektchefen kan disponere over projektmidlerne op til 125.000 kr. inden for rammerne af
kvarterplanen. | dialog med forpersongruppen kan projektchefen disponere op til 250.000
kr. af projektmidlerne med en efterfglgende orientering til styregruppen. @konomiske
disponeringer af projektmidler over 250.000 kr. skal drgftes og godkendes af
styregruppen. @konomien der afseettes til det lokale omrddefornyelseskontor og
projektledelse disponeres af projektchefen.

Stk. 5 Indtsegtsdaekket virksomhed

Det lokale omrédefornyelseskontor kan supplere sit budget med indteegtsdaekket
virksomhed samt sege om anden gkonomisk statte - herunder ogsé til projekter.

§ 8 &£ndringer i vedtagter

Styregruppen kan indstille andringer af vedtaegterne til Teknik- og Miljgudvalget ved 2/3
flertal. Teknik- og Miljgforvaltningen kan desuden indstille eendringer af vedtaegterne til
Teknik- og Miljgudvalget.

§ 9 Ophorsbestemmelser

Ved ophgr af det lokale omrddefornyelseskontor for Omradefornyelse Senderbro

overdrages dennes midler, herunder alt som det lokale omradefornyelseskontor har
rdderet over, til Teknik- og Miljgforvaltningen.
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